Warszawa, dnia 8 maja 2026 .

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU
na stanowisko Adiunkta
w grupie pracownikéw badawczych

Przewodniczacy Komisji Konkursowej rozstrzyga, ze w konkursie ogloszonym
w dniu 1 kwietnia 2026 r., na stanowisko Adiunkta w grupie pracownikow badawczych
(post-doc; w ramach grantu NCN, 2025/57/B/NZ4/01470, ,Personalizacja treningu
aerobowego u mtodych pitkarzy oparta na danych krazeniowo-oddechowych) w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria biomedyczna na Wydziale

Mechatroniki Politechniki Warszawskiej, zglosilo si¢ 6 (szeScioro) kandydatow.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego Komisja podje¢ta decyzje
o niezatrudnianiu zadnego z kandydatéw i zamknigciu konkursu bez wytonienia zwyciezcy,

jednoczes$nie rekomendujac jego ponowne uruchomienie.

Uzasadnienie:

Przestane przez kandydatow aplikacje zostaty poddane szczegdtowej ocenie formalnej
1 merytorycznej. Komisja stwierdzita, ze profil naukowy zadnego ze zgloszonych kandydatow
w wystarczajacym stopniu nie odpowiada wymaganiom i specyfice grantu, w szczegdlnos$ci
w kluczowym dla projektu obszarze przetwarzania sygnalow fizjologicznych oraz medycyny
sportowej. Brak odpowiednich kompetencji w tym zakresie uniemozliwia rzetelng realizacje

zadan badawczych.

Dodatkowo w przypadku zdecydowanej wigkszosci kandydatéw odnotowano niepeing
dokumentacje oraz brak znajomosci jezyka polskiego. Warunek ten jest krytyczny ze wzgledu
na koniecznos¢ wspotpracy przy procedowaniu spraw administracyjnych w projekcie, a przede
wszystkim ze wzgledu na specyfike zaplanowanych badan, wymagajacych bezposredniego,

swobodnego kontaktu z dzie¢mi.



Wobec powyzszego Komisja uznata, ze zaden z kandydatéw nie spetnia postawionych

wymagan w stopniu pozwalajagcym na rekomendacj¢ do zatrudnienia.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej

dr hab. inz. Marcel Mbynczak, prof. uczelni



