Na podstawie wycofanego programu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny stuzby dla strazakow z dnia 07.03.2022 r.

A. ORGANIZACJA SZKOLENIA

I.  Zatozenia organizacyjne

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub instruktazu i1 odbywac si¢
podczas realizaeji—deskonalenia—zawodowegeo—strazakéw—PSPJub doskonalenia umiejetnosci
strazakow ratownikow OSP.

Organizator szkolenia moze rozszerzy¢ program szkolenia okresowego o dodatkowe godziny
1 zagadnienia wynikajace ze specyfiki jednostki i1 zagrozen wystepujacych na obszarze
chronionym/ dzialania.

Program szkolenia powinien zapewnic:

1. Zapoznanie si¢ z czynnikami $rodowiska stuzby/ pracy mogacymi powodowaé
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia strazakéw oraz odpowiednimi $rodkami i
dziataniami zapobiegawczymi.

2. Poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan na okreslonym stanowisku, a takze zwigzanych ze
stuzba/ pracgq obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby/ pracy.

3. Nabycie umiejetnosci wykonywania zadan stuzbowych w sposob bezpieczny dla siebie
1 innych 0sob, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie,
ktoéra ulegta wypadkowi.

II.  Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i1 umiej¢tnosci w szczegdlnosci z
zakresu:

a) przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/ pracy zwigzanych z wykonywang
stuzba/praca;

b) zagrozen zwigzanych z wykonywang stuzba/ praca oraz metod ochrony przed tymi
zagrozeniami;

c) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

III.  Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla strazakéw-pelnigeyeh-stuzbe-wjednostkach-organizacyjnyeh
PafstweowerStrazy Pezarnejoraz strazakow ratownikow OSP.



IV.

Realizacja procesu szkolenia

Na realizacj¢ szkolenia przewidziano nie mniej niz 8 godzin lekcyjnych.

Podstawowa formg nauczania jest lekcja, ktorej odpowiada godzina dydaktyczna, tj. nie
mniej niz 45 minut.

Stuchacz nieobecny na zajeciach, zobowigzany jest do uzupeilnienia wiedzy i
umiejetnosci z przedmiotowego zakresu.

Pierwsze szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/ pracy
przechodzi kazdy strazak w okresie do 12 miesi¢cy od ukonczenia szkolenia wstepnego
z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy.

Kolejne szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy odbywa
si¢ w okresie do 3 lat od daty ukonczenia pierwszego szkolenia okresowego.

Warunki ukonczenia szkolenia.

Warunkiem ukonczenia szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny
stuzby/ pracy jest zaliczenie egzaminu.

Egzamin sktada si¢ z minimum 10 zadan wielokrotnego wyboru z jedng prawidtowa
odpowiedzig.

Egzamin uznaje si¢ za zaliczony jezeli stuchacz uzyskat minimum 70 % prawidlowych
odpowiedzi.

Do oceniania egzaminu stosuje si¢ skale: zaliczyl(a) — nie zaliczyl(a).

Organizator szkolenia potwierdza ukonczenie szkolenia wydajac absolwentowi
zaswiadczenie.

B. TRESCI NAUCZANIA

1.

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy — 1T

Material nauczania:

Akty prawne regulujace zakres bezpieczenstwa i higieny shuzby/ pracy w Pafstwowej

Strazy Pozarnej/ ochotniczej strazy pozarnej. Cele 1 system ochrony prawnej z zakresu

bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/ pracy w Polsce: segment wykonawczy, segment nadzoru

(zewnetrzny 1 wewnetrzny), segment naukowo-badawczy. Profilaktyczna opieka zdrowotna
strazaka.

Cele szczegbdlowe:
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

* wymieni¢ akty prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy oraz
omoOwic ich zakres stosowania;

* wymieni¢ organy sprawujace nadzor nad warunkami stuzby/ pracy oraz omoéwic
zakres ich kontroli;

* wymieni¢ prawa 1 obowigzki kierownika jednostki organizacyjnej oraz innych osob
kierujacych wobec strazakow w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy;



* wymieni¢ prawa i obowiazki strazaka w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/
pracy.

2. Ergonomia warunkow pracy w stuzbie/ pracy — 1T

Materiat nauczania:

Ergonomia i jej zadania. Pojgcia z zakresu ergonomii: stanowisko stuzby/ pracy, pole
widzenia, srodowisko stuzby/ pracy. Pozycje przy wykonywaniu stuzby/ pracy: stojaca,
siedzaca, zmienna, wymuszona. Zagrozenia dla zdrowia wynikajace z niewlasciwej pozycji
przy wykonywaniu stuzby/ pracy. Zasady rozmieszczenia urzadzen sygnalizacyjnych na
stanowisku stuzby/ pracy. Organizacja-optymalizacja stanowiska stuzby/ pracy w ujeciu
dziatan ratowniczych.

Cele szczegotowe:
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
* zdefiniowac pojecie ergonomia,
* wymieni¢ zadania ergonomii;
* wyjasni¢ pojecia: stanowisko pracy, plaszczyzna pracy, srodowisko stuzby/ pracy;
» wskaza¢ przyktady ergonomicznych warunkéw stuzby/ pracy;
* wymieni¢ i omowi¢ rodzaje pozycji przy wykonywaniu stuzby/ pracy;
» poda¢ przyklady zagrozen wynikajace z przyjmowania niewlasciwej pozycji przy
wykonywaniu stuzby/ pracy;
* wymieni¢ zasady rozmieszczenia urzadzen sygnalizacyjnych pod wzgledem:
waznosci, spetnianej funkcji, kolejnos$ci ich uzywania oraz cz¢stotliwosci uzycia.

3. Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w stuzbie/ pracy oraz zasady i metody
ograniczenia oddzialywania tych czynnikdw na strazaka — 2T

Material nauczania:

Czynniki ucigzliwe, szkodliwe i1 niebezpieczne. Mikroklimat $rodowiska stuzby/ pracy.
Hatas oraz wibracja w stuzbie/ pracy. Oswietlenie w miejscu stuzby/ pracy. Promieniowanie
elektromagnetyczne, jonizujace, laserowe oraz optyczne. Prad elektryczny. Pyly
przemystowe. Substancje 1 preparaty chemiczne. Materialy biologiczne. Obcigzenia
psychofizyczne. Ocena ryzyka zawodowego.

Cele szczegbdlowe:
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:
» dokona¢ klasyfikacji czynnikodw ucigzliwych, szkodliwych 1 niebezpiecznych;
* rozro6zni¢ czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe pod wzgledem charakteru
ich dzialania na strazaka;
* poda¢ przykltady czynnikow ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych
wystepujacych podczas stuzby/ pracy;



omoéwi¢ wpltyw czynnikow uciazliwych, szkodliwych i1 niebezpiecznych na
czlowicka;

wymieni¢ metody ochrony przed poszczegdlnymi czynnikami;

zdefiniowa¢ zrodta zagrozen;

zdefiniowac pojecia dotyczace oceny ryzyka zawodowego.

4. Szczegodtowe warunki bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy strazakow - 2T

Material nauczania:

Wymagania bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy w obiektach przeznaczonych dla

Panstwowej Strazy Pozarnej/ ochotniczej strazy pozarnej. Wymagania bezpieczenstwa i

higieny stuzby/ pracy podczas dziatan ratowniczych. Wymagania bezpieczenstwa i higieny

stuzby/ pracy podczas szkolenia lub ¢wiczen.

Cele szczegotowe:

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umie¢:

wymieni¢ zasady korzystania z drog publicznych prowadzacych do obiektow
przeznaczonych dla jednostek ratowniczych;
rozrdznia¢ znaki bezpieczenstwa;
poda¢ zasady bezpiecznego korzystania z drog komunikacyjnych w straznicy;
wymieni¢ zasady bezpiecznego korzystania z zeslizgdw;
omo6wic zasady systemu alarmowo-informacyjnego w straznicach;
wymieni¢ wymagania bezpieczenstwa 1 higieny shuzby/ pracy dla pomieszczen
socjalno-bytowych w straznicy;
wymieni¢ zasady bezpiecznego korzystania z pomieszczen w straznicy;
wskaza¢ 1 omoéwi¢ sposoby wentylacji pomieszczen garazowych;
omowi¢ zasady bezpiecznego korzystania z obiektow ¢wiczebnych;
wymieni¢ wymagania bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy podczas szkolenia 1/
lub ¢wiczen;
wymieni¢ obowiazki uczestnikow szkolenia i/ lub ¢wiczef;
wymieni¢ obowiazki organizatora oraz kierownika szkolenia i/ lub ¢wiczen; [
wymieni¢ wymagania bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy podczas:
v' korzystania ze $rodkéw transportu;
v’ prowadzenia dziatan ratowniczych na drogach;
v pracy silnikdow spalinowych, sprzetu o$wietleniowego oraz sprzetu
specjalistycznego (pomp pozarniczych, drabin i podno$nikow, itp.);
v' prowadzenia dziatan ratowniczych w obregbie zagrozenia substancjami
chemicznymi;
v’ prowadzenia dziatan ratowniczych w czasie katastrof budowlanych oraz
awarii technicznych;
v prowadzenia czynnos$ci ratowniczych na wysoko$ci oraz ponizej poziomu
terenu,



v’ gaszenia pozarow;
v prowadzenia dziatan ratowniczych na wodzie (lodzie) i pod wodg (lodem)
oraz na obszarach powodziowych, zalewowych i1 zalodzonych;
v nadzwyczajnych zjawisk pogodowych;
* wymieni¢ zakres i tryb korzystania z praw przez kierujacego dziataniem
ratowniczym;

* omowic¢ warunki odstapienia od zasad powszechnie uznawanych za bezpieczne.

5. Zasady postgpowania w razie wypadku w zwigzku ze shuzba/ pracg. Okolicznos$ci 1
przyczyny charakterystycznych wypadkow oraz zwigzana z nimi profilaktyka — 2T

Materiat nauczania:

Wypadek w stuzbie/ pracy oraz w drodze do/ ze stuzby/ pracy. Choroba zawodowa w PSP.
Okoliczno$ci 1 przyczyny charakterystycznych wypadkéw w stuzbie/ pracy. Rodzaje
wypadkow: ciezki, $miertelny i zbiorowy. Postgpowanie w razie wypadku strazaka w
stuzbie/ pracy oraz w drodze do/ ze shuzby/ pracy. Udzial w postgpowaniach
powypadkowych organéw zewngtrznych: prokuratura,

Panstwowa Inspekcja Pracy. Prawa i obowigzki kierownika jednostki organizacyjnej,
bezposredniego przetozonego osoby poszkodowanej, poszkodowanego oraz $swiadkow
wypadku. Swiadczenia z tytutu wypadku i choroby zawodowej strazaka.

Cele szczegotowe:
W wyniku realizacji tematu sluchacz powinien umiec:

* wyjasni¢ pojecia: wypadek w stuzbie/ pracy, wypadek w drodze do/ ze stuzby/
pracy oraz choroba zawodowa, umys$lno$¢ dzialania, razace niedbalstwo, zerwanie
stosunku shuzby/ pracy;

* omowic rodzaje wypadkow w stuzbie/ pracy;

* wymieni¢ przyczyny wypadkow w shuzbie/ pracy;

» opisa¢ zakres dzialania organdw zewnetrznych, tj. prokuratury 1 PIP w zwigzku z
prowadzonym postgpowaniem powypadkowym;

* poda¢ przyktady najczestszych wypadkéw w stuzbie/ pracy oraz zwigzane z nimi
dzialania profilaktyczne;

* opisa¢ postepowanie w razie wypadku ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i
obowigzkoéw kierownika jednostki organizacyjnej PSP oraz bezposredniego
przetozonego osoby poszkodowanej;

e wymieni¢ prawa i obowiazki poszkodowanego oraz $wiadkow zdarzenia w
zwigzku z prowadzonym postgpowaniem powypadkowym;

* wymieni¢ i omoéwi¢ rodzaje §wiadczen z tytutu wypadku 1 choroby zawodowej.
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Ww. program opracowat zespot powotany Decyzja nr 18 Komendanta Gtownego Panstwowe;

Strazy Pozarnej z dnia 11 lutego 2020 roku w sprawie powotania zespotu do opracowania

niezbednych dokumentéw i zmian w dokumentach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

stuzby i1 pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej w skladzie:

1. Przewodniczacy zespotu:

bryg. mgr Bogustawa Mieszczak-Soc¢ko — Naczelnik Wydziatu BHP 1 Profilaktyki

Zdrowotnej w Komendzie Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. Czlonkowie zespotu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

bryg. mgr inz. Tomasz Polak — Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krotoszynie;

mt. bryg. mgr inz. Bartlomiej Jaskolski — starszy specjalista w Szkole
Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu;

mt. bryg. mgr inz. Witold Mach — starszy specjalista w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie;

mt. bryg. mgr inz. Dariusz Szymura — specjalista dziedzinowy w Komendzie
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie Wielkopolskim;

st. kpt. mgr inz. Damian Cies$lak — zastepca naczelnika w Szkole Podoficerskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy

kpt. mgr Tomasz Milczarczyk — starszy specjalista w Komendzie Gtowne;j
Panstwowej Strazy Pozarnej

Tomasz Grzesik — starszy inspektor BHP w Komendzie Miejskiej Panstwowe;j

Strazy Pozarnej w Lodzi.

3. Sekretarz zespotu:

kpt. mgr Izabela Tuszowska — Zastgpca Naczelnika Wydziatu BHP 1 Profilaktyki

Zdrowotnej w Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy Pozarne;.

Konsultacje metodyczne:

Biuro Edukacji Komendy Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej



