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Statut Technikum im. Augusta Cieszkowskiego
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rdzanej

Rozdziat 1
Informacje o Technikum

§ 1. 1. Nazwa i siedziba szkoty: Technikum im. Augusta Cieszkowskiego
w Siennicy Rdézanej, Siennica Rézana 266a, 22-304 Siennica Rézana.

2. Technikum im. Augusta Cieszkowskiego w Siennicy Roézanej wchodzi
w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy R6zanej.

3. Technikum jest szkotg publiczng, gdzie nauka jest bezptatna.
4. Czas trwania cyklu ksztatcenia trwa 5 lat.

5. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zadaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w danym zawodzie, a takze uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

6. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie wyksztatcenia sredniego
po przystgpieniu do egzamindw zawodowych ze wszystkich kwalifikaciji
wyodrebnionych w zawodzie.

7. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe na podbudowie programowe;j
osmioletniej szkoty podstawowej dla uczniow w zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404);
2) technik mechanizaciji rolnictwa i agrotroniki (311515).

§ 2. 1. Organem prowadzgcym szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa
z siedzibg w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspdlna 30, 00-930
Warszawa.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest minister wtasciwy do spraw
rolnictwa z siedzibg w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspolna 30, 00-930
Warszawa.

§ 3. 1.Baze dydaktyczng Technikum im. Augusta Cieszkowskiego w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy R6zanej tworzy:

1) Budynek, w ktérym miesci sie:

a) dziesiec sal lekcyjnych,

b) dwie pracownie gastronomiczne,

c) dwie sale komputerowe zawierajgce staty dostep do Internetu,

d) biblioteka wraz z czytelnig i centrum multimedialnym,

e) petnowymiarowa sala gimnastyczna przystosowana do uprawiania
zespotowych gier sportowych.
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2) Warsztaty szkolne przeznaczone do praktycznej nauki zawodu mieszczg sie
w oddzielnych budynkach z halami:

a) obrobki recznej,

b) obrobki mechanicznej,

c) elektrotechniki,

d) naprawy maszyn rolniczych,
e) naprawy pojazdow rolniczych,
f) diagnostyki pojazdéw,

g) spawalni,

h) kuzni.

3. Internat szkolny liczacy 134 miejsc noclegowych ze stotowka.
4. Szkota nieodpfatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw.

5. Szkofta zapewnia rodzicom/uczniom petnoletnim dostep do gromadzonych
przez nig informacji w zakresie nauczania, wychowania, opieki oraz udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dotyczacych ucznia, bez wzgledu na postac¢ i sposéb
przechowywania tych informacji.

6. Szkota z tytutu udostepniania rodzicom/uczniom petnoletnim gromadzonych
informacji w zakresie nauczania, wychowania, opieki oraz udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nie pobiera opfat, bez wzgledu na postac¢ i sposéb
przekazywania tych informacji.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 4. 1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa , z Programu
wychowawczo - profilaktycznego, dostosowane do potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia i warunkow
srodowiska.

2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego
i duchowego osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Szkotfa sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania profilaktyczne
i prozdrowotne.

4. W Szkole zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia realizuje sie w ramach:
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szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
profilaktycznej opieki zdrowotnej, promocji zdrowia stomatologicznej

sprawowanej nad uczniami przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

1)
2)

3)

5. Zadania Szkoty:

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego sSwiata;

wyposazenie ucznidw w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktdéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacije
ksztatcenia, a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;
przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
ksztattowanie wrazliwosci na piekno i dbatosci o poprawnos¢ jezyka polskiego
oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych;

ksztaftowanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu

i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢
poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowosc
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz umiejetnosci pracy
zespotowej;

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska i Szkoty, integracji nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniéw;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

wychowanie ku wartosciom, wspomaganie wychowankoéw w urzeczywistnianiu
wiasnej, lecz wtasciwej hierarchii wartosci, prowadzgcej do integralnego rozwoiju,
do petni cziowieczenstwa,;

ksztattowanie postaw obronnych i patriotycznych mtodziezy oraz wzmacnianie
szacunku do symboli narodowych, religijnych, wojskowych, historii i tradycji
oreznych SZRP;

wdrazanie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniow
umiejetnosci zyciowych (osobiste i spoteczne), nawykéw dbania o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
rozwijanie kompetencji proekologicznych.

6. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 3 w nastepujgcy sposob:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty i kwalifikacji zawodowych;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,
z doradcami zawodowymi;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw;
sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;
umozliwia realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
organizuje ksztatcenie w zawodzie;

zapewnia opieke pedagoga, pedagoga specjalnego, oligofrenopedagoga,
psychologa, doradcy zawodowego;

prowadzi biblioteke szkolng, stotdbwke, internat, warsztaty szkolne;

organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym,
opiekg spoteczng i innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

prowadzi zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia i inne dodatkowe
zajecia w ramach posiadanych srodkéw finansowych;

prowadzi innowacje pedagogiczna;

przygotowanie mtodziezy do $wiadomego i efektywnego uczestnictwa
w przedsiewzigciach obronnych panstwa;

otwarcie dziatan na nowe trendy dydaktyczne, metodyczne, pedagogiczne
i zawodowe oraz mozliwie szybkie wdrazanie ich;

tworzenie warunkow do twdrczej pracy nauczyciela;

realizuje standardy ochrony matoletnich.

7. Cele i zadania Szkota realizuje poprzez:

zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym;
zajecia dydaktyczno-wychowawcze w dziedzinie obronnosci panstwa,;
organizacje zaje¢ dodatkowych;

praktyczng nauke zawodu;

praktyki zawodowe;

funkcjonowanie samorzadu uczniowskiego i wolontariatu szkolnego;
prace zespotu nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow;

wspoétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

organizacje zajec religii, wychowania do zycia w rodzinie;

wspotprace z rodzicami;
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11) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami pozaszkolnymi
wspierajgcymi rozwo¢j ucznia oraz instytucjami sSwiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

12) samoksztatcenie i doskonalenie nauczycieli;

13) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia
w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

§ 5. 1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow
i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdinych
przepisow bezpieczenstwa i higieny.

2. Zadania opiekuncze Szkoty:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

3) w Szkole, w tym na dziedzincu szkolnym, w czasie przerw miedzylekcyjnych,
nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

3. Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

6. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace.

7. O sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie
14 dni.
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§ 6. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im
warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na ich funkcjonowanie w Szkole.

3. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogicznag,
w celu rozpoznania u uczniow uzdolnieh oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeC specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad, konsultacji, warsztatow.

5. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatow i szkolen.

8. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
jest pedagog szkolny.

§ 7. 1. W Szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla
mtodziezy  niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i  zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z jej indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami w klasach ogoélnodostepnych w integraciji
ze Srodowiskiem szkolnym.
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2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone
do Szkoty z wnioskiem rodzicéw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem
specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje
zespot nauczycieli i specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zajec
szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu,
o ktérym mowa w ust. 3.

6. Szkofta we wspodtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno
- pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolng strategie dziatan wspierajgcych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w Szkole i w domu.

§ 8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej. Kazdy z tych przypadkdéw powinien byc¢ rozpatrzony
indywidualnie w porozumieniu z prawnymi opiekunami.

§ 9. 1. Zakres i sposob wykonywania zadan szkoty jest realizowany
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow.

2. Zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w Szkole:

1) w trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez
nauczycieli realizujgcych te zajecia;

2) sprawowanie opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdéw) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe,
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15
uczniow,
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b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 10 uczniow,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupag
do 10 uczniow.

3. Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach do tego wyznaczonych
I przystosowanych — liczba ucznidw nie moze przekracza¢ 15 osob na jednego
opiekuna.

4. W w/w formach sportu i rekreacji nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku,
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

5. Opiekunowie wycieczki zobowigzani sg sprawdza¢ stan liczebny uczniéw
przed wyruszeniem z miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu na miejsca docelowe.

6. Obowigzujgca dokumentacja na wycieczkach:

1) karta wycieczki (zawiera: cel i zatozenia programowe wycieczki, trase wycieczki,
termin, liczbe uczestnikdw, nazwiska opiekunow wycieczki i kierownika, srodki
lokomociji);

2) obowigzki kierownika wycieczki;

3) regulamin wycieczki;

4) obowigzki opiekundéw wycieczki.

7. Opieke nad uczniami realizujgcymi program praktycznej nauki zawodu oraz
W czasie przerw w zajeciach z praktycznej nauki zawodu sprawujg nauczyciele, ktorzy
realizujg program z dang grupg uczniow wg zasady, ze kazdy nauczyciel odpowiada
za przydzielong mu grupe zgodnie z harmonogramem przejs¢. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela odpowiedzialny jest nauczyciel zastepujacy.

8. W warsztacie szkolnym harmonogram okreslajgcy liczebno$¢ grup, czas
trwania zajec i przerw ustala dyrektor szkoty w arkuszu organizacyjnym.

9. Opieke nad uczniami wymagajacymi szczegolnej formy opieki z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych sprawujg wychowawcy klasowi.

10. W Szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa, do zadan, ktérego
nalezy integracja dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéow
i rodzicow) oraz wspotpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

11. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostatych  0s6b
przebywajgcych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

1) Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:
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a) plac wokét szkoty i internatu,
b) ciggi komunikacyjne, hale sportowg w budynku szkoty,
c) ciggi komunikacyjne, pomieszczenia wspolnego uzytku w budynku internatu,
d) plac przy budynku warsztatéw szkolnych.
1) Rejestrator i podglad kamer znajdujg sie w gabinecie Dyrektora Szkoty.
2) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami niedostosowania spotecznego
w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoty decyduje
wozny, dyzurujgcy nauczyciel, majgcy prawo zatrzymywania wszystkich oséb.

13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku podczas zaje¢ w obiektach
sportowych wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny byé
zamkniete. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac sie na obiekty sportowe.

14. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji
przerw miedzylekcyjnych i petnienia dyzuréw okresla harmonogram.

15. Za organizacje szatni szkolnej oraz bezpieczenstwo uczniow
przebywajgcych w szatni przed lekcjami odpowiada nauczyciel dyzurujacy.

16. W ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w pracowniach szkolnych

Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

1) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi
zajecia, dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ ucznidéw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

4) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzgcy
zajecia dba o przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej
opracowuje regulamin pracowni, a w regulaminie okresla zasady
bezpieczenstwa i na poczgtku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow;

5) w sali gimnastycznej, pracowniach gastronomicznych, warsztatach szkolnych
i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzgdzenh
i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie ¢wiczenia powinny
by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo ¢wiczgcym, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie
ucznidw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
ucznidw, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)
2)
3)
4)

Statut Technikum im. Augusta Cieszkowskiego
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sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢éwiczgcych, asekuruje uczniéw podczas
¢wiczen na przyrzadach;

kazdorazowo zapoznaje sie ucznidw z zasadami bezpiecznego wykonywania
czynnosci na zajeciach praktycznych, a w przypadku gier sportowych —
z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu
ich lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa
uczniow;

nauczyciele majg obowigzek zapoznac¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore
tego wymagaja;

opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore mogag
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

w salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie
regulaminy korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach
instrukcje bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany
przed rozpoczeciem pracy;

nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego
wymagajacych.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§ 10. Organami Szkoty sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna,;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§ 11. 1. Dyrektor Technikum im. Augusta Cieszkowskiego w Siennicy Rozanej

zwany dalej ,Dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone

w odrebnych przepisach dla:

1)
2)

3)

kierownika jednostki organizacyjnej;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu  administracji  publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowieh i zaswiadczeh oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;
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4)
5)

6)
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w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rdzanej

dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw
rolnictwa,;

przewodniczgcego Rady  Pedagogicznej  Technikum im.  Augusta
Cieszkowskiego w Siennicy Rézanej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe zadania Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catosC funkcjonowania szkoty, w tym

w szczegolnosci za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajgcych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji

przypisanych jej zadan.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

6. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzgdem
Uczniowskim;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczgcych;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych;
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;
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15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie
Szkoty,

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji;

18) wspotpraca z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania oraz lekarzem
dentysta, sprawujgca profilaktyczna opieke zdrowotna nad miodzieza;

19) ustalenie, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego:
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty
przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

8. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia. Zarzgdzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze
zarzadzen.

§ 12. 1. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje:
1) wicedyrektor;
2) wskazany przez organ prowadzgcy nauczyciel.

2. Zastepujgcy wicedyrektor/nauczyciel wykonujgc czynnosci z zakresu
kompetenciji Dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna Technikum im. Augusta Cieszkowskiego w Siennicy
Rézanej zwana dalej ,Radg Pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.

3. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych
i opiniujgcych, ktére szczegotowo okreslajg odrebne przepisy.

4. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty
w sprawie zatwierdzenia planow pracy szkoty, w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioskow o skreslenie
uczniow z listy ucznidow szkoty.

5. Rada Pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy Szkoty i w tym zakresie
opiniuje realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujgce
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w Szkole zestawy podrecznikbw materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

6. Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy Szkoty i w tym
zakresie po przyjeciu rocznej informacji Dyrektora o pracy Szkoty, o ktdérej mowa
w odrebnych przepisach , ustala wnioski dotyczgce doskonalenia pracy Szkoty,
a takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
do zespotu powotanego przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora, a takze wydaje
opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje
wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
i niepedagogicznych pracownikow szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

5) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej czionkdéw, przy czym przez obecnos¢
w posiedzeniu zdalnym Rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogag
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
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§ 14. 1. Rada Rodzicow Technikum im. Augusta Cieszkowskiego w Siennicy
Rézanej zwana dalej ,Radg rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, ktéry
reprezentuje ogot rodzicdw uczniow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe
rodzicow.

3. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady rodzicow sg okreslone
w odrebnych przepisach .

5. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczng dokonuje diagnozy
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6. Rada Rodzicéw opiniuje zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w Szkole.

7. Rada Rodzicoéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii
0 jego pracy.

8. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
do zespotu powotanego przez ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora.

9. Rada Rodzicbw moze wystepowaé do Rady pedagogicznej i Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

10. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady rodzicow reguluje regulamin ,Rady rodzicéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy
Rézanej”.

11. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

12. Szkota zapewnia Radzie Rodzicbw wyposazenie niezbedne

do dokumentowania jej dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny oraz miejsce na stronie internetowej Szkoty.
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13. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Szkole.

§ 15. 1. Samorzad Uczniowski Technikum im. Augusta Cieszkowskiego
w Siennicy Roézanej zwany dalej ,Samorzadem Uczniowskim” jest kolegialnym
organem szkoty reprezentujgcym ogot uczniow szkoty w danym roku szkolnym.

2. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole
oraz tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow.

3. Szczegdtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego sg okreslone w odrebnych
przepisach.

4. Samorzad Uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy uczniéw oraz
propozycje dotyczgcg dtugosci przerw miedzylekcyjnych, w tym organizacje przerwy
w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

5. Samorzad Uczniowski wyraza opinie o kandydatach szkoty do Stypendium
Prezesa Rady Ministrow i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

6. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,opiekuna samorzadu”.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru
opiekuna samorzgdu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

8. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

9. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
w zakresie wolontariatu.
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§ 16. 1. Organy Szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa
przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy,
wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i planéw pracy Szkoty.

2. Dziatalno$¢ organdw Szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

4. Dyrektor co najmniej dwa razy w roku organizuje wspodlne spotkanie
przedstawicieli organdéw kolegialnych Szkoty.

5. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

6. Organy Szkoty dbajg o biezgce informowanie innych organow szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora Szkoty.

7. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny. Plany
dziatania uchwalane sg nie pézniej niz do konca wrzesnia rozpoczynajgcego rok
szkolny.

8. Kazdy organ Szkoty po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw moze
wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujgc swojg
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

9. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informaciji i pogladéw.

10. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w Szkole, w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem Dyrektora szkoty w zbiorze pt.: ,Uchwaty organdéw
szkoty”.

§ 17. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, obowigzkiem
tych organdw jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat

biorg wytgcznie cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia
protokotu ze spotkania negocjacyjnego.
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3. Sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest
jedng ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organy Szkoty.

§ 18. 1. Mediacja jest podstawowg formg rozwigzywania konfliktéw i ma
pierwszenstwo przed innymi sposobami dziatania w konflikcie.

2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.
3. Mediacje majqg priorytet w rozwigzywaniu konfliktéw w szkole.
4. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktdw wewnatrz Szkoty.

5. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty Ilub jego
cztonkami (Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtownie
na drodze mediacji:

1) pomiedzy uczniami - prowadzone przez uczniéw - sg to mediacje rowiesnicze;

2) pomiedzy Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez
nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego - sg to mediacje;

3) w konfliktach pomiedzy uczniami priorytet maja mediacje réwiesnicze.

6. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow
w Szkole korzysta z opinii nauczyciela posiadajgcego kompetencje i kwalifikacje
mediatora szkolnego.

7. Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem mediatora.

8. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢c mediacje ze
skonfliktowanymi stronami. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktére mogg by¢
prowadzone przez mediatoréw rowiesniczych.

9. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ

prowadzgcy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w
Szkole.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 19. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny sktada sie z dwoch pétroczy, przy czym pierwsze potrocze trwa
od rozpoczecia roku szkolnego do trzeciego pigtku stycznia nastepnego roku
kalendarzowego.

§ 20. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony

Zz uczniow, ktérzy w roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre$lonych ramowym planem nauczania i programem dla danej
klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego, przy czym:

1) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogodlnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalone dla szkoty,
sg organizowane w oddziatach;

2) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw  programowych ksztatcenia w  poszczegolnych  zawodach,
sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

2. Liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
sg prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania,

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
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4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajecia edukacyjne: religia, edukacja zdrowotna, zajecia organizuje Dyrektor
Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii Rady
pedagogicznej i Rady rodzicow.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne: 5 i 10 minut,
z wyjatkiem tzw. ditugiej przerwy, ktdra rozpoczyna sie o godzinie 10:35 i trwa 15 minut.

§ 21. 1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji
Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okredlajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§ 22. 1. W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow, zajecia z edukacji
wojskowej oraz przygotowanie wojskowe.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, ktére
sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych
lub miedzy oddziatowych.

§ 23. 1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich
potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom
pomocy Ww przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnieh lub pogtebienia
zainteresowan uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:

1) kofta zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, muzyczne,
sportowe oraz inne;

2) zajecia wyrébwnawcze;

3) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztattowanie osobowosci
uczniai wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

4) zajecia przygotowujgce uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

5) zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu zewnetrznego;

6) prowadzenie zaje¢ w ramach szkolnego klubu sportowego;
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7) organizacja uroczystosci szkolnych;

8) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach, wyjazdach
na mecze;

9) wolontariat.

§ 24. W szkole jest utworzony oddziat przygotowania wojskowego, zwany dalej
OPW.
1) W OPW sg prowadzone zajecia z zakresu edukacji wojskowe;j.
2)  Na utworzenie OPW szkota uzyskata zezwolenie ministra obrony narodowe;.
3) W OPW realizowane jest obowigzkowe:
a) ksztatcenie ogodlne zgodne z podstawg programowsa;
b) ksztatcenie zawodowe zgodne z podstawg programowa;
c) szkolenie z zakresu przygotowania wojskowego.
4)  Program przygotowania wojskowego okresla Minister Obrony Narodowe;j.
5) Nad realizacjg programu przygotowania wojskowego nadzor pedagogiczny
sprawuje MON.
6) Patronacka jednostkg wojskowg jest 2. Lubelska Brygada Obrony Terytorialnej.

§ 25. 1.Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o urzadzeniach elektronicznych,
nalezy przez to rozumie¢ telefony komorkowe, smartfony, smartwatche, tablety,
odtwarzacze multimedialne, dyktafony, aparaty cyfrowe oraz inne urzgdzenia
posiadajgce funkcje rejestracji lub odtwarzania obrazu i dzwieku.

3. Uczeh ma prawo posiadaC¢ na terenie szkoty urzadzenia elektroniczne,
o ktorych mowa w ust. 2, na wlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za ich uszkodzenie, zaginiecie lub kradziez.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania
z urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem ust. 9 lub ust. 10.

5. Uczen, po wejsciu do sali lekcyjnej, ma obowigzek:

1) wytgczy¢ urzgdzenie lub catkowicie je wyciszy¢ (z wytgczeniem wibraciji);
2) umiesci¢ urzgdzenie w dedykowanym kontenerze (organizatorze) znajdujgcym
sie w widocznym miejscu w sali, wskazanym przez nauczyciela;
3) odebra¢ wiasne urzgdzenie niezwtocznie po zakohczeniu zajec.
6. Kontener, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, stanowi drewniany organizator
z indywidualnymi, numerowanymi przegrodkami, przy czym numer przegrodKi
odpowiada numerowi ucznia w dzienniku lekcyjnym.
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7. Pozostawienie urzadzenia w kontenerze na czas trwania zaje¢ nie stanowi
zawarcia umowy depozytu ani oddania rzeczy na przechowanie.

8. W trakcie zaje¢ nauczyciel nie ingeruje w zawarto$¢ pozostawionych
w kontenerze urzadzen, a ich przechowywanie stuzy wytgcznie zapewnieniu
warunkéw do niezaktdconej realizacji procesu dydaktycznego.

9. Nauczyciel prowadzgcy zajecia moze wyrazi¢ zgode na korzystanie przez
ucznia z urzadzenia elektronicznego w celach dydaktycznych.

10. Dopuszcza sie korzystanie z urzgdzenia elektronicznego przez ucznia, jezeli
jest to podyktowane jego stanem zdrowia, po uprzednim przedtozeniu stosownego
zaswiadczenia lekarskiego.

11. Zabrania sie korzystania z urzgdzen elektronicznych w pomieszczeniach
sanitarno-higienicznych (toaletach) oraz w przebieralniach wychowania fizycznego.

12. Na terenie szkoty wprowadza sie bezwzgledny zakaz wykorzystywania
algorytmow sztucznej inteligenciji (Al) oraz narzedzi stuzgcych do cyfrowej manipulaciji
trescig w celu:

1) przetwarzania dzwieku, obrazu lub wizerunku oséb trzecich (ucznidw,
nauczycieli, pracownikow);

2) tworzenia zafatszowanej lub przeksztatconej rzeczywistosci (w szczegolnosci
tzw. deepfakes);

3) generowania tresci naruszajgcych godnosc¢, dobre imie lub prywatnos¢ innych
0so6b.

13.Zakazuje sie filmowania, fotografowania oraz rejestrowania dzwieku na terenie

szkoty bez zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzgcego zajecia

14. Korzystanie z urzadzen elektronicznych w czasie przerw oraz w innych sytuacjach

pozalekcyjnych powinno odbywaé sie z poszanowaniem zasad wspofzycia

spotecznego i prawa do prywatnosci osob trzecich.

§ 25a. 1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ odbywa sie z uwzglednieniem mozliwosci technicznych nauczyciela oraz
ucznia w oparciu o:

1) e-dziennik;

2) poczta elektroniczna;

3) aplikacji do obstugi wiadomosci;

4)  komunikatory internetowe;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
7) podreczniki, wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

9) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami

i przy wsparciu organu prowadzgcego.
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2. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ nauczyciel przekazuje uczniom:
1) wysytajgc wiadomosci, w ktérej okresla sie:
a) tematyke zajec,
b) zakres materiatu,
c) zagadnienia do powtérzenia lub do samodzielnego opanowania,
d) wskazowki, jak wywigzac sie z wyznaczonych zadan,
e) zrédta i srodki dydaktyczne, z ktorych nalezy korzystac,
f) termin na wywigzanie sie z przydzielonych zadan.
2) przeprowadzajgc lekcje w trybie zdalnym w formie wideo konferencji, w scisle
okreslonym uprzednio przez nauczyciela terminie w czasie rzeczywistym.

3. Realizacja zaje¢ moze tez odbywac sie poprzez podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia.

4. Decyzje o wyborze formy ksztatcenia zdalnego podejmuje nauczyciel danego
przedmiotu.

5. Za obecnos$¢ uczniow na zajeciach uznaje sie:

1) udziat w wideokonferencij;

2) logowanie sie na platformie w czasie wyznaczonym przez nauczyciela
i wykonywanie zleconych zadan;

3) zapoznanie sie z udostepnionymi przez nauczycieli materiatami; potwierdzenie
odebrania wiadomosci od nauczyciela powinno nastgpi¢ do konca dnia, w ktérym
zostato udostepnione zadanie;

4) wykonanie zleconego zadania i przedstawienie efektéw pracy za pomocag
narzedzi zdalnych w terminie okreslonym przez nauczyciela.

6. Stosuje sie nastepujgce oznaczenie frekwencji w e-dzienniku:
1) e -obecnosé online;
2) en - nieobecnos¢ online;
3) eu - nieobecnos¢ usprawiedliwiona online.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtosc
uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym, jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia
na odlegtos¢, w szczegolnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikaciji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
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dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych
na odlegtosc;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczng;

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, umiejetnosc
zachowania sie w sieci(tzw. netykieta).

8. Nauczyciele doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ warunki bezpiecznego

uczestnictwa uczniow w zajeciach z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

9. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, aby zachowac higiene pracy umystowej, nauczyciele podczas

jednostki lekcyjnej stosujg naprzemiennie prace z uzyciem ekranu oraz bez ekranu.

10. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, nauczyciele realizujgc tygodniowy plan zajeé, tgczgc przemienne:

1)

2)

nauke z uzyciem monitoréw ekranowych podczas pracy z:

a) e-dziennikiem,

b) pocztg elektroniczng,

c) aplikacjami do obstugi wiadomosci,

d) komunikatorami internetowymi,

e) programami telewizji publicznej i audycji radiowych;

nauke bez uzycia monitorow ekranowych podczas:

a) pracy z podrecznikiem, éwiczeniami, kartami pracy, ktore uczenh juz posiada,

b) pracy z wydrukowanymi materiatami do ucznia,

c) zajec praktycznych, realizacji projektow edukacyjnych, aktywnosci sportowej,
zajeC z zakresu praktycznej nauki zawodu.

11. Uczniowie w czasie trwania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznej pracy
z komputerem oraz zasad bezpiecznego korzystania z internetu, a ponadto:

1)

2)

zakazuje sie uczniom nagrywania zajeC i gtosu nauczyciela prowadzgcego

zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb

niezgodny z prawem, a w szczegolnosci:

a) nie wolno kopiowacC wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatdw
nauczyciela i pozostatych ucznidéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

b) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac¢ prac osob
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytac¢ prac z nie swoich kont
internetowych,

c) udostepniac¢ swoje konto osobom trzecim;
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d) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

§ 26. 1. W Szkole sg prowadzone zajecia dodatkowe dla uczniow, zwiekszajgce
szanse ich zatrudnienia, w ramach innowacji pedagogicznej o tematyce: ,,Drony
w rolnictwie precyzyjnym®.

2. Zajecia dodatkowe ,,Drony w rolnictwie precyzyjnym “ jest nowatorskim
rozwigzaniem programowym, organizacyjnym i metodycznym, poszerzajgcym oferte
edukacyjng Szkoty i skierowang do uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

1) Innowacja ,,Drony w rolnictwie precyzyjnym” jest realizowana od wrzesnia 2022
roku do czerwca 2026 roku i jest dedykowana uczniom klas 1 roku szkolnego
2022/2023.

2) Innowacja ,,Drony w rolnictwie precyzyjnym” obejmujg zagadnienia teoretyczne
i Cwiczenia praktyczne w wymiarze 1 godzina lekcyjna w rozliczeniu
tygodniowym w czteroletnim cyklu nauczania, w sumie 124 godzin w catym cyklu
nauczania.

3. Celem innowacji jest zapoznanie ucznibw z nowoczesng technologig,
specjalistycznymi systemami stuzgcymi do planowania i precyzyjnego wykonywania
prac w rolnictwie.

1) Tresci nauczania dotyczg wykorzystania bezzatogowych statkow powietrznych
w diagnostyce potrzeb pokarmowych roslin uprawnych w szkolnym
gospodarstwie rolnym:

a) zapoznanie z teoretycznymi i praktycznymi aspektami lotéw bezzatogowych

statkdw powietrznych;

b) monitorowanie stanu upraw od momentu zatozenia uprawy do zakonczenia

okresu wegetaciji;

c) tworzenia map nawozenia, pomiaru dziatek, tworzenia map potrzebnych

do szacowania szkdd.

§ 27. 1. W Szkole sg prowadzone zajecia dodatkowe dla uczniow, zwiekszajgce
szanse ich zatrudnienia, w ramach innowacji pedagogicznej o tematyce:
,,Nowoczesne cukiernictwo".

2. Zajecia dodatkowe , Nowoczesne cukiernictwo” jest nowatorskim
rozwigzaniem programowym, organizacyjnym i metodycznym, poszerzajgcym oferte
edukacyjng szkoty i skierowang do uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik
zywienia i ustug gastronomicznych.

1) Innowacja ,Nowoczesne cukiernictwo” jest realizowana od wrzesnia 2022 roku
do czerwca 2026 roku i jest dedykowana uczniom klas 1 roku szkolnego

2022/2023.
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2) Innowacja ,,Nowoczesne cukiernictwo” obejmujg zagadnienia teoretyczne
i Cwiczenia praktyczne w wymiarze 2 godzin lekcyjnych w rozliczeniu
dwutygodniowym w trzyletnim cyklu nauczania, w sumie 144 godzin w catym
cyklu nauczania.

3. Celem innowacji jest podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych ucznidw, rozwdj zainteresowan i zainteresowan oraz ksztattowanie
uniwersalnych kompetencji spotecznych.

1) Tresci nauczania dotyczg:

a) stosowania maszyn i urzgdzen w produkcji wyrobéw cukierniczych,

b) magazynowania surowcéw, potproduktdw i wyrobow cukierniczych,

C) sporzgdzania pétproduktéw i wyrobow cukierniczych,

d) wykonywania dekoracji wyrobéw cukierniczych.

§ 28. 1. W szkole jest prowadzona innowacja pedagogiczna o tematyce: ,, Teoria
i praktyka strzelan®.

2. Innowacja ,,Teoria i praktyka strzelan” jest nowatorskim rozwigzaniem
programowym, organizacyjnym, poszerzajgcym oferte edukacyjng szkoty i skierowang
do uczniéw ksztatcgcych sie w oddziale przygotowania wojskowego.

1) Innowacja ,,Teoria i praktyka strzelan” jest realizowana od wrzesnia 2023 roku
do czerwca 2027 roku i jest dedykowana uczniom klas 1 roku szkolnego 2023/2024.

2) Innowacja ,,Teoria i praktyka strzelan* ‘obejmuje zagadnienia teoretyczne
i ¢wiczenia praktyczne w czteroletnim cyklu nauczania w wymiarze 152 godzin
lekcyjnych oraz 40 godzin samoksztatceniowych.

3. Celem innowacji jest:

1) Ksztattowanie postaw proobronnych i patriotycznych.

2) Zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Sit Zbrojnych RP oraz
przygotowanie do petnienia réznych rodzajow stuzby wojskowej (zawodowej,
terytorialnej, kandydackiej).

3) Podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz promowanie zdrowego stylu zycia

i rozwijania zainteresowan.

4) Ksztattowanie uniwersalnych kompetencji spotecznych oraz zdolnosci
obronnych.

5) Zdobycie wiedzy i umiejetnosci bezpiecznego postugiwania sie bronig
strzelecka.

§ 29. 1. Dziatalno$¢ szkoty w ramach doradztwa zawodowego okresla
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje o0go6t
zaplanowanych, celowych, uporzadkowanych i wzajemnie powigzanych dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego majgcych na celu wspieranie ucznidw w procesie
podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych

str. 27



Statut Technikum im. Augusta Cieszkowskiego
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rdzanej

z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, zatwierdza.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wraz z programem,
o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy.

§ 30. 1. Szkolny wolontariat dziata w obrebie struktur Samorzgadu uczniowskiego.

2. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw
zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

3. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcg i opiekunczg
Szkoty:

a) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza
zasOb wiedzy =z zakresu problemow wykluczenia spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

b) przyczynia sie do ksztalttowania postaw prospotecznych uczniéw, statej
gotowosci niesienia pomocy innym w roznych sytuacjach zyciowych.

4. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji
i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.

§ 31. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest
na gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, drugie umozliwia korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspodtprace z uczniami, nauczycielami

i rodzicami, a takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy
i powiatu w nastepujgcych warunkach i zakresie.
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1) rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow;

2) angazuje sie w szklone wydarzenia organizowane przez nauczycieli;

3) wigcza nauczycieli do wtasnej dziatalnosci pedagogicznej;

4)  za posrednictwem wychowawcow informuje o aktywnosci czytelniczej ucznidw;

5) wspoétuczestniczy w  przygotowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa
organizowanych przez inne biblioteki, instytucje gminy i powiatu oraz wtgcza
te instytucje do wiasnej dziatalnosci.
5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w ich pracy z uczniem w:

1) ksztaltowaniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polski, wzbogacaniu
stownictwa uczniow oraz ksztattowaniu ich kultury osobiste;j;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnych.
6. Biblioteka petni funkcje osrodka informacji o materiatach gromadzonych

w szkole.

§ 32. 1. W szkole jest zorganizowany internat.
2. Szczegotowe zasady dziatalnosci internatu okresla Regulamin internatu.

3. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem ferii letnich

i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigteczne.

4. Internat jest przeznaczony dla ucznidw uczgcych sie poza miejscem statego

zamieszkania.

5. Internat ma na celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych

i wspieranie rozwoju ucznidw.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

6. Internat zapewnia uczniom:

zakwaterowanie i catodobowg opieke;

wyzywienie;

wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
pokoj dla chorych;

miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

7. Do zadan internatu nalezy:

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
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3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4)  wspieranie w rozwigzywaniu probleméw uczniéw;

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

8. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy
z rodzicami ucznia, wychowawcg klasy, specjalistami oraz poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

9. W internacie dziata zespot wychowawczy w celu dokonywania okresowej
oceny sytuacji uczniow powotany przez dyrektora szkoty.

10. Wyzywienie w internacie jest odptatne.

1) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach odstepuje sie od zapewnienia
mieszkancom internatu catodobowego wyzywienia ze wzgledu na:
a) diete lekarska,
b) wyznanie religijne,
c) odmienny styl zycia (np. wegetarianski).

2) Powyzsze przypadki bedg rozpatrywane indywidualnie przy wspoétudziale
rodzicow.

11. W internacie tworzy sie grupy wychowawcze.

1) Grupag wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej.

2) Liczbe ucznidw w grupie wychowawczej okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, jednak nie wiecej niz 35 wychowankow.

§ 33. 1. Stotdwka szkolna realizuje zadania opiekuncze Szkoty oraz wspomaga
wiasciwy rozwoj ucznidw.

1. Korzystanie z positkéw w stotéwce jest odptatne.

2. Zainteresowani uczniowie nie mieszkajgcy w internacie szkolnym mogg
wykupi¢ obiady.

3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej sg ujete w Regulaminie stotéwki
internatu, a wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

4. Do opfat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce
szkolnej, o ktérych mowa w pkt 2, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5. Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia oraz normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

6. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzica albo petnoletniego ucznia
z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w pkt 2:
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a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 34. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdine ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

3) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

4) opracowanie, opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu oraz wyposazaniu pracowni dydaktycznych.

4. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 35. W Szkole, na kazdy rok szkolny, jest powotywany Zespdét Wychowawczy

Szkoty, do zadan ktorego nalezy:

1) koordynacja pracy wychowawczej w klasach réwnolegtych;

2) udzielanie pomocy wychowawcom poszczegodlnych oddziatéw w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych,;

3) diagnozowanie i ocena skali probleméw wychowawczych w szkole;

4) ewaluacja realizacji programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty;

5) monitorowanie Statutu szkoty w prawach i obowigzkach ucznia;

6) wspieranie Dyrektora Szkoty w sprawach nadzoru nad uczniami;

7) nawigzywanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz miodziezy i rodziny.

§ 36. 1. W Szkole mogg by¢ organizowane praktyki pedagogiczne dla studentéw
szkot wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg, poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkotg wyzsza.

2. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

§ 37. 1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych
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celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej
i Rady rodzicow.

Rozdziat 5
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§37.1. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego prowadzone sg na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci centrow ksztatcenia praktycznego u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy uczniem a dang jednostka.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogolnego
i ksztatcenia zawodowego.

4. Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zaje¢
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

5. Szkota organizuje przygotowanie uczniéw do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych.

6. Szkota realizuje ksztatcenie w zawodach w oparciu o wspotprace z:

1) przedsiebiorstwami: Odziat Krajowej Spotki Cukrowej S.A  "Cukrownia
Krasnystaw", Okregowa Spotdzielnia Mileczarska Krasnystaw, ,Bieluch”
Spotdzielnia Mleczarska w Chetmie, Piekarnia ,Matgo$” w Siennicy Roézanej,
Cukiernia ,Kawa” w Krasnymstawie, Matopolska Hodowla Ros$lin sp. z 0.0. —
Stado Ogieréw Biatka, Agricola-Lublin Sp. z 0.0., AGROPOM Sp. z 0.0.,
"AGROHURT" s. j. J. i H. Zebrowscy, Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe
Roltex Krasnystaw Sp. z 0.0., Rolnicza Spdétdzielnia Produkcyjna w Zagrodzie,
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Spotdzielnia Ustug Rolniczych w Fajstawicach, Spoétdzielnia Ustug Rolniczych
w Krasniczynie.

2) prywatnymi gospodarstwami rolnymi prowadzgcymi produkcje roslinng,
ogrodniczg oraz hodowlang.

7. Szkota posiada pomieszczenia dydaktyczne z  wyposazeniem
odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej zapewniajgce uzyskanie
wszystkich efektow ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych
ksztatcenia w tych zawodach.

8. Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwoéj kazdego uczacego sie,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegolnym uwzglednieniem
indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

9. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje
0séb realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg
odrebne przepisy.

§ 38. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec
praktycznych, a takze w formie praktyk zawodowych.

2. Szkota posiada upowaznienia nadane przez OKE Krakéw do przeprowadzania
egzamindw zawodowych w kwalifikacji wyszczegodlnionych w/w zawodach.
Wyposazenie szkoty zapewnia warunki niezbedne do realizacji ksztatcenia
okreslonych w podstawach programowych dla poszczegdinych zawodow.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mitodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zajec praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Uczeh w uzgodnieniu z Dyrektorem moze realizowacC praktyczng nauke
zawodu w formie stazu uczniowskiego.

5. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy.

6. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do praktycznej nauki zawodu organizowane;j
przez Szkote w jej warsztatach oraz pracowniach szkolnych dla uczniéw tej Szkoty.
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7. Zajecia praktyczne u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia, odbywajg sie na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy
mtodocianym a pracodawcg;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem Szkoty
a pracodawcag przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartg pomiedzy Dyrektorem Szkoty
a pracodawcg przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu w formie
praktyk zawodowych na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

8. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu zajecia praktyczne
odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg by¢ organizowane
takze w okresie ferii letnich.

10. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

11. W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub
zaje¢ praktycznych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie umowy, odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki lub zajecia.

12. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane
przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk
okresla program nauczania danego zawodu.

12.Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku
do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8
godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza
sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki
zawodu do 7 godzin.

14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw
w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu fgcznego
tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w
ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo w tych
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indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

15. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,

z tym, ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze
nocnej.

16. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg, zwang

dalej ,umowg”, zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniow
na praktyczng nauke zawodu.

17. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu

praktycznej nauki zawodu.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

18. Umowa okresla:

nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu
oraz miejsce jej odbywania;

nazwe i adres Szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

zawod, w ktoérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

liste zawierajgcg imiona i nazwiska ucznidéw odbywajgcych praktyczng nauke
zawodu, z podziatem na grupy;

forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,
i jej zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu,
w ktorych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcow;

terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

prawa i obowigzki stron umowy oraz sposéb ponoszenia przez strony umowy
kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztow;
dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposob zgtaszania i uwzgledniania wnioskow.

19. Do umowy dotgcza sie:

program nauczania do danego zawodu;

osSwiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z praw
publicznych;

oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

20. Szkota kierujgca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:

nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw
praktyk zawodowych, o ktérych mowa lub wyznacza do prowadzenia praktyczne;j
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nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej
,2hauczycielami”;

zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach
poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwos¢
codziennego powrotu do miejsca zamieszkania Iub siedziby Szkoty,
rownowartos¢ kosztow przejazdéw Srodkami  komunikacji  publicznej,
z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach
poza siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne
zakwaterowanie i opieke oraz ryczaftt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz
40% diety przystugujgcej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
na obszarze kraju;

przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji
praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
Srodkow finansowych.

21. Podmioty przyjmujgce uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny
osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom
na danym stanowisku pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych.

zapoznajg uczniéw lub mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy,

w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz

Z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzgdzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje

powypadkowag;

wspotpracujg ze Szkotg, powiadamiajg szkote lub pracodawce o naruszeniu

przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

22. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania moze zawierac

porozumienia z organizacjami pracodawcow, samorzgdami gospodarczymi oraz
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innymi organizacjami pozarzgdowymi w celu poprawy stanu ksztatcenia zawodowego,
w szczegolnosci realizacji praktycznej nauki zawodu.

23. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk
zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

24. Praktyki zawodowe organizowane w podmiotach innych niz wymienione pkt
23 sg prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

§ 39. 1. Szkota posiada upowaznienia nadane przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng w Krakowie do przeprowadzania egzaminéw z kwalifikacji
wyszczegolnionych w uczonych zawodach

2. Pracownie oraz warsztaty szkolne do realizacji zaje¢ praktycznych spetniajg
wymagania okreslone w  specyfikacjach  przygotowywanych do zadan
egzaminacyjnych.

3. Opieke nad pracowniami szkolnymi oraz halami w budynkach warsztatu
szkolnego petnig nauczyciele za nie odpowiedzialni.

4. Dyrektor Szkoty w drodze zarzgdzenia zatwierdza regulaminy poszczegoinych
pracowni oraz obiektow warsztatow szkolnych z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem
oraz zachowania porzadku.

§ 40. Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, zwiekszajgcych szanse ich
zatrudnienia, odbywa sie w ramach:
1) zajec pozalekcyjnych;
2) zajec realizowanych w ramach projektéw unijnych EFS.

Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy Szkoty

§ 41. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
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4) pedagog szkolny;

5) pedagog specjalny;

6) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
7) psycholog;

8) doradca zawodowy;

9) wychowawca internatu;

10) bibliotekarz.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy
na stanowiskach:

1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy;

4)  specjalista ds. bhp;

5) administrator systemow informatycznych i bazy danych;

6) pracownicy administracji;

7) inspektor ochrony danych;

8) pracownicy obstugi.

4. W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) kierownik internatu;
3) kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 42. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania
szkoty, zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$c¢ jej
pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki
nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw,
troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci, a takze
uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu
ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu,
tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej, szacunku dla pracy, dbaé
o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglagdow.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji
zajec edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajeé organizowanych
przez szkote, w tym zakresie:
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a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktdrych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych, zasad
organizacji wycieczek i innych przepisbw o organizacji pracy szkoty
i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania

u uczniow przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegolnych uzdolnien oraz

przyczyn probleméw w komunikaciji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznibw na zajeciach oraz

podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze

probleméw osobistych;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich

sprzet i wyposazenie.

prowadzenie konsultacji dla ucznidow, wychowankéw lub ich rodzicow w ramach

realizacji obowigzku dostepnosci w szkole.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do:

Wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajgce szkote.

Stosowania nowatorskich metod pracy i programow nauczania.

§ 43. 1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami

w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

1)

2)

3)

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosSci:

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uczniami;

wspotdziatanie z  nauczycielami  uczgcymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspoétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankéw;
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4)  utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wigczanie rodzicdw w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych  przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7)  przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 44. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako
interdyscyplinarnej pracowni wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczag
i opiekunczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informaciji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajeC i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢é kulturowag
i spoteczna,

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizg obowigzujgcych w szkole programdéw, podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatéw
edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,
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f) koordynowanie  dziatalnosci Internetowego Centrum Informaciji
Multimedialnej,

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych 2z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen moggcych zagrazac¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;
stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§ 45. 1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa w szkole nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego

i innych probleméw miodziezy, w tym zakresie organizowanie i realizacja

programoéw profilaktycznych:

a) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki
pierwszorzedowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdéw
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do
zachowan ryzykownych i problemowych;

b) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w realizacji zadan z zakresu udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

udziatu w zespotach:
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1)

2)

3)

4)
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a) Zespot ds. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
b) Zespdt Wychowawczy Szkoty,

c) Rada wychowawcza Internatu,

opracowania wnioski do sgdu - wydziat rodzinny i nieletnich.

2. Pedagog szkolny:

uczestniczy w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Siennica R6zana, w ramach ktorego:

a) inicjuje wszczecie procedury Niebieskiej Karty,

b) opiniuje sprawy uczniéw dotknietych przemocg domowa,

koordynuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w Krasnymstawie, Powiatowg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczna
w Krasnymstawie, Komendg Powiatowg Policji w Krasnymstawie, Sgdem
Rejonowym w Krasnymstawie;

przedstawia Radzie pedagogicznej na zebraniu srédrocznym oraz na zebraniu
podsumowujgcym rok szkolny sprawozdanie z dziatan w ramach organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) i realizowania
programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty oraz innych planéw
i programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidow
i poprawianiem jakosci pracy Szkoty.

§ 46. 1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

prowadzenie grupowych zajeC aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentdw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdinych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych uczniom technikum;

realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
wspierajgc ich w tranzycji na rynek pracy.
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2)

1)
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§ 47. 1. Pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizujg:
zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

d)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
ucznidw, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych
substancji,

zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 48. 1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:
wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty,
prowadzeniu badan [ dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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5)
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
ucznioéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

przedstawianie Radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w ramach realizowanych zadan.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, prowadzonych bezposrednio

1)

2)

3)

4)

z uczniami albo na ich rzecz, realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
rekomendowaniem Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu Szkoty;
prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty, we wspodtpracy z nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéow lub wychowankoéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

rozwigzywaniem problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
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5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem wuczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 49. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo
-organizacyjnych szkoty i ich zmian.

2. Wicedyrektor petni biezgcy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym

w szczegolnosSci:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkbw motywacyjnych
dla nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen
dla nauczycieli;

4)  wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzgdkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnoscia i prawidtowoscig
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki w Technikum im. Augusta
Cieszkowskiego w Siennicy Rézanej.

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjgtkiem tych,
ktore
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wytgcznej kompetencii
dyrektora.

5. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie wspolnie z Dyrektorem szkoty projektéw nastepujgcych

dokumentow programowo organizacyjnych:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

b) wewnagtrzszkolnego systemu oceniania,

c) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

d) planu nadzoru pedagogicznego,

e) sprawozdania z prowadzenia nadzoru pedagogicznego,
f) programu rozwoju szkoty,

1) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkolty oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
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4)
5)

6)
7

8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
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badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty;

obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli w ramach
nadzoru pedagogicznego;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadzorem pedagogicznym;
ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wiasciwych stosunkow
pracowniczych;

udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom
na zebraniach srédrocznych;

wspotpraca z Samorzgdem uczniowskim;

opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;
nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych;
organizowanie egzaminu maturalnego.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor.

§ 50. 1. Do zadan kierownika internatu nalezy organizacja pracy internatu.

2. Kierownik internatu w porozumieniu z wychowawcami oraz Samorzgdem

internatu opracowanie regulamin pracy internatu zgodny ze Statutem szkoty

obejmujgcy:
1) organizowanie funkcjonowania pracy internatu;
2) planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkoéw do rozwoju ucznidéw, przygotowanie do zycia w rodzinie,
spoteczenstwie,
b) rozwigzywanie konfliktbw w zespole, a takze miedzy wychowankami,
c) przeksztatcanie grup wychowawczych w grupy samowychowawczo -
samorzadne przy pomocy metod aktywizujgcych,
3) wspotdziatanie z nauczycielami, koordynacja ich dziatan wychowawczych;
4) przewodniczenie Radzie Wychowawczej Internatu;
5) organizowanie wsparcia dla uczniéw z trudnosciami wychowawczymi;
6) organizowanie opieki dla uczniéw z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych;
7)  wspotpraca z rodzicami wychowankéw i Samorzgdem internatu;
8) wspotdziatanie z zewnetrznymi komorkami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla rodzicéw;
9) prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji;
10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podlegtymi nauczycielami -
wychowawcami;
11) prowadzenie kontroli wewnetrznej pracy podlegtych mu pracownikéw obstugi;
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12) odpowiedzialnos¢ za wiasciwe pod wzgledem bhp, ppoz., sanitarno -
epidemiologiczne warunki pracy podlegtych mu pracownikow oraz
zakwaterowanych w internacie osob;

13) dbatosé o wtasciwy stan techniczny i wtasciwe wykorzystanie powierzonego mu
mienia, za ktore odpowiada materialnie.

§ 51. Do zadan i kompetencji kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych
grupowych, indywidualnych i praktyk zawodowych);

2) kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodui;

3) wspotdziatanie z zaktadami pracy i gospodarstwami indywidualnymi, w ktérych
odbywa sie szkolenie praktyczne;

4) organizowanie i doposazenie bazy technicznej do praktycznej nauki zawodu;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy ucznidw oraz wtasciwym stanem
technicznym
i wykorzystaniem sprzetu technicznego;

6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji oraz kontrolowanie prowadzonej przez
nauczycieli
i instruktorow praktycznej nauki zawodu;

7) prowadzenie obserwacji szkolenia praktycznego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

8) wspodtpraca z organami Szkoty;

9) wspotudziat w ocenie nauczycieli zawodu;

10) wspotpraca z OKE przy organizowaniu i przebiegu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

11) realizacja zadan okreslonych w indywidualnych przydziatach zadan i kompetencji
ustalonych przez Dyrektora.

§ 52. 1. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla

poszczegolnych nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty
tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 7
Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 53. 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany w dalszej czesci WSO,

okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
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przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w Technikum w Zespole Szkoét Centrum
Ksztatcenia w Siennicy Rézane;j.

2. WSO ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

3. Z regulacjami WSO zapoznaje sie Rade Rodzicow i Samorzad uczniowski.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o zasadach funkcjonowania WSO oraz wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania:

1) uczniowie na pierwszych zajeciach lekcyjnych z danego przedmiotu;
2) rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym zebraniu w terminie do 30 wrzes$nia.

5. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 4 pkt. 1 i 2 informaciji
uczniom i rodzicom znajduje sie w dokumentaciji szkolnej, w tym w e-dzienniku.

6. Nieobecnosc¢ rodzicdéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkow wynikajgcych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie¢ z wymienionymi
informacjami.

7. Sprawy sporne wynikajgce z funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania miedzy szkotg a uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
rozstrzygajg organy sprawujgce nadzor pedagogiczny i organ prowadzgcy Szkote.

8. Ocenianiu podlegajg: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzgcy

poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych
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— nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
opiekun praktyk zawodowych, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
— wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 54. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania w ramach dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nalezy ktas¢ szczegdlny nacisk na systematycznosc i rytmicznosc oceniania.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaC prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegoélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie Ilub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt1 - 3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
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mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢&wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczeh wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony" albo ,zwolniona”.

9. Ustala sie termin sktadania w/w dokumentow do 14 dni kalendarzowych liczgc
od daty wystawienia opinii przez lekarza.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”,
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a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date
wydania uprawnienia.

12. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

13. Organizacje zaje¢ edukacyjnych edukacja zdrowotna oraz zasady udziatu

ucznidw w zajeciach edukacja zdrowotna okreslajg odrebne przepisy.

§ 55. 1. W szkole oceny z zaje¢ edukacyjnych sg zapisywane cyfrg arabskg w

dzienniku lekcyjnym w formie elektronicznej (zwanym w dalszej czesci e-dziennikiem)
wedtug skali rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Oceny Kklasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Stopien celujgcy
Stopien bardzo dobry
Stopien dobry

Stopien dostateczny
Stopien dopuszczajacy
Stopien niedostateczny

P NWMOITO

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny 2, 3, 4, 5, 6. Ocena 1 jest

oceng negatywna.

4. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) biezgce;
2) klasyfikacyjne;
3) $rodroczne i roczne;
4) konhcowe.
5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wpisywania w e-dzienniku w miejsce ocen biezgcych
symboli:
1) ,,Nb” oznaczajgcy nieobecnosc¢ ucznia;
2) ,,Np” oznaczajacy nieprzygotowanie ucznia.

6. W e-dzienniku, w miejscu przeznaczonym do wpisywania ocen czgstkowych z
danego przedmiotu, w gornej czesci rubryk nauczyciel ma mozliwos¢ nazwania,
Z jakiego zakresu materiatu nauczania znajdujg sie oceny w danej rubryce lub za
jaka forme aktywnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych znajdujg sie oceny w danej
rubryce.

7. W zwigzku z funkcjonowaniem dziennika w wers;ji elektronicznej wprowadza
sie nastepujgce symbole na oznaczenie kolumn ocen czgstkowych:

str. 51



Statut Technikum im. Augusta Cieszkowskiego
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rdzanej

Kategoria ocen
(zapis w | Rozszerzenie szkolne Symbol | Kolor
Vulkanie)
Sprawdzian (éwiczenie fizyczne) Sp
Test wiedzy T Czerwony
_ Praca klasowa Pk
Sprawdzian —
Olimpiada ol
Zawody sportowe udziat Zs Czarny
Konkurs wiedzy (tytut laureata) Kw
Kartkowka Kartkowka K Czerwony
Praca na lekcji A
Aktywnosc¢ : — : : Czarny
Sporzadzanie kroétkich not informacyjnych N
) Zadanie domowe 7t Crarn
Zadanie (umiarkowanie trudne, trudne, bardzo trudne) y
domowe :
Zadanie domowe (tatwe, bardzo tatwe) Zt Czarny
_ Zajecia praktyczne, praktyka zawodowa It
Biezgce T.2... Czarny
Cwiczenia praktyczne Cp

§ 56. 1. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie wedtug ponizszej skali, stosujgc

nastepujgce ogolne kryteria oceniania:

1)

2)

Stopien celujgcy - otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania
przedmiotu
w danej klasie,

b) biegle i samodzielnie postuguije sie zdobytymi wiadomosciami obowigzujgcymi
na danym poziomie nauczania z umiejetnoscig ich praktycznego
zastosowania, interpretowania, analizowania i porownywania bez ingerencji
nauczyciela.

Stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w stopniu pozwalajgcym na swobodnym i sprawnym tgczeniu ich w logiczna
catosc,

b) potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach, w ktérych
wymagana jest ocena, analiza i wnioskowanie,

c) wykazuje w petni rozumienie zwigzkéw przyczynowo - skutkowych oraz
wyjasniania zjawiska.
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3) Stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce poprawne rozumienie
zagadnien ,
b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce zrozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu.

4) Stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowy zakres materiatu programowego z danego przedmiotu,
b) do$¢ poprawnie rozumie podstawowe zagadnienia oraz wyjasnia wazniejsze
Zjawiska z pomocg nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajgcy - otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym / elementarnym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci, podstawowe wiadomosci luzno zestawione,
b) jest w stanie z pomocg nauczyciela odpowiedzie¢ na pytania zaczynajgce sie
od stoéw: wymien, wylicz, rozpoznaj itp.,
c) wkfada wiele wysitku w proces uczenia sie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach nie wynikajg z jego ztej woli.
6) Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktoéry:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci na okreslonym poziomie nauczania,
b) posiada zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy,
c) nie jest w stanie usung¢ powstajgcych brakéw nawet przy postawieniu
minimalnych wymagan i przy pomocy nauczyciela.

2. Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych winno odbywac sie w oparciu o:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace s$rednio i dlugoterminowe,
3) prace pisemne oraz testy.

3. Nalezy ktas¢ szczegdlny nacisk na systematycznosc i rytmicznosc oceniania.

4. Uczen, ktéry zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub zostat laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg
ocene klasyfikacyjna.

§ 57. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
2. Wszystkie prace pisemne ucznia, zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w oddziale,
do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
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3. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow
lub indywidualnych konsultacji, godzin dostepnosci nauczyciela w siedzibie szkoty.

4. Jesli praca pisemna zawierata tylko odpowiedzi ucznia, nalezy dotgczy¢
zestaw pytan. Udostepniania pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli
jest niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

5. Na prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene pracy
powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono
we wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek powinien mie¢ forme pisemng).

6. Nie wydaje sie pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich do
domu, kopiowania i fotografowania.

7. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) podczas spotkan
z rodzicami, konsultacji indywidualnych nauczyciela zgodnie
z harmonogramem konsultacji lub w innym terminie uzgodnionym z uczniem /
opiekunem prawnym.

§ 58. 1. W tygodniu mogg odbywac sie maksymalnie 3 sprawdziany pisemne,
niebedace sprawdzianami semestralnymi, w ciggu dnia zas tylko jeden.

2. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé¢ ucznidw o sprawdzianie
z tygodniowym wyprzedzeniem i zaznaczy¢ ten zamiar w e-dzienniku.

3. Praca pisemna powinna by¢ sprawdzona i oceniona w terminie do 14 dni.

4. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych oraz poprawy
ocen w sytuacjach losowych, o czas nieobecnosci nauczyciela, ferii, Swiat i dni wolnych
wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

5. Dopuszcza sie forme pisemng sprawdzenia przygotowania sie uczniéw do
lekcji tzw. kartkbwka, bez zapowiadania i dotyczgcg trzech ostatnich lekcji.

§ 59. 1. Klasyfikacja $rdédroczna, roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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2. Klasyfikacje sroédroczng ucznidw przeprowadza sie w ciggu roku szkolnego
w trzeci pigtek stycznia.

3. Srédroczna ocena klasyfikacyjna moze byé wystawiona z minimum trzech
ocen biezgcych przy wymiarze jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu,
w pozostatych przypadkach z minimum czterech ocen biezgcych.

4. Ocena srédroczna, roczna i koncowa nie moze by¢ ustalana jako $rednia
arytmetyczna ocen biezgcych.

5. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do poinformowania ucznia
w terminie jednego tygodnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych, rocznych.

6. W przypadku grozgcej uczniowi oceny niedostatecznej lub braku mozliwosci
wystawienia oceny klasyfikacyjnej nauczyciel przedmiotu informuje o tym, w terminie
minimum jednego miesigca przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej - wychowawce klasy i ucznia.

7. Fakt poinformowania ucznia winien by¢ potwierdzony jego podpisem
w dokumentacji pedagogicznej nauczyciela przedmiotu. Wychowawca klasy
przekazuje rodzicom (opiekunom) powyzszg informacje listem poleconym.

§ 60. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajec.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie poznigj
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci ucznia z informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje
prowadzenie éwiczen lub doswiadczen, ma forme praktyczna.
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7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze byC zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu, o ktérym mowa wyzej dotgcza sie pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 61. 1. Uczniowie majg mozliwos¢ uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej

z zajeC edukacyjnych niz zostata ustalona przez nauczyciela danego przedmiotu po
zwroceniu sie przez ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekundéw) w ciggu 7 dni po
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zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z prosbg do Dyrektora szkoty
o egzamin klasyfikacyjny wedtug nastepujgcych zasad:
1) termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);
2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
4) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy
w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

2. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 62. 1. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady pedagogiczne.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem egzaminow klasyfikacyjnych z informatyki, technologii informacyjnej

i wychowania fizycznego.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

7. Egzamin Kklasyfikacyjny dla wucznia, nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty, w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej szkoty, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Dla uczenia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje na prosbe ucznia lub rodzicow
(opiekunéw prawnych) w miare mozliwosci zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych.

13. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" lub

»hieklasyfikowana”.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
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ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 63. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin ten
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty.

7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢é zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach.

9. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4)  imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 64. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Termin
do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej zgodnie z przepisami
dotyczgcymi przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec.

3. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 65. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust.2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

§ 66. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig z korncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej
ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase technikum.

§ 67. 1. Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) o dwa lata — w przypadku gdy uczniowi temu nie przedtuzono okresu nauki
w szkole podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym,
b) o jeden rok — w przypadku gdy uczniowi temu przedtuzono okres nauki
w szkole podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy zajecia
z uczniem, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego Ilub efektéw ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego podejmuje sie nie pdzniej niz do konca roku

szkolnego w ostatnim roku nauki w technikum.

§ 68. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
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ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie
klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie nastepujgce aspekty:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia: regularna obecno$¢ na zajeciach,
przygotowanie do lekcji, wykonywanie zadann domowych.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: aktywny udziat w zyciu
klasy i szkoty, wspotpraca z rowiesnikami i nauczycielami, przestrzeganie
regulaminu szkoty.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: reprezentowanie szkoty w sposdb godny,
promowanie pozytywnego wizerunku szkoty.

4) Dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej: poprawne uzywanie jezyka polskiego
w wypowiedziach ustnych i pisemnych.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa, dbanie o zdrowie swoje i innych.

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: okazywanie szacunku
innym osobom, unikanie zachowan agresywnych i wandalizmu.

7)  Okazywanie szacunku innym osobom: tolerancja wobec réznic indywidualnych,
umiejetnos¢ pracy w grupie, stuchanie innych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne,;.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywane;j
dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy w formie ustnej lub
pisemnej, oraz ocenianego ucznia, analizie dokumentacji szkolnej i zasiegnieciu opinii
nauczycieli wraz z nauczycielami internatu i pracownikow szkoty w formie ustnej lub
pisemnej,.

7. W szkole ustala sie nastepujgcg skale ocen zachowania ucznia. Ocene
Srodroczng, roczng i koncowg wyraza sie w nastepujgcej 6 - stopniowej skali ocen:

str. 62



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

Statut Technikum im. Augusta Cieszkowskiego
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rdzanej

wzorowe,

bardzo dobre
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

8. Ustala sie nastepujgce szczegotowe kryteria oceniania zachowania:

Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
C)

d)
e)

f)
9)
h)

Regularnie i punktualnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, a jego
frekwencja szkolna wynosi powyzej 80%.

Przestrzega wszystkich przepiséw prawa szkolnego, w tym Statut Szkoty,
regulaminéw wewnetrznych i zasad bezpieczenstwa.

Cechuje sie nienaganng kulturg osobistg i wysokg etykg w kontaktach
z rowiesnikami oraz personelem szkoty.

Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

Angazuje sie lub podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalnej.

Systematycznie rozwija postawe obywatelska i prospoteczna.

Dba o porzadek, estetyke otoczenia oraz szanuje mienie spoteczne i prywatne.
Posiada nie wiecej niz 2 uwagi negatywne odnotowane w e-dzienniku
w semestrze szkolnym.

2) Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, a jego frekwencja szkolna
wynosi nie mniej niz 80%.

Przestrzega przepisow zawartych w Statucie Szkoty i innych regulaminach.
Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Dba o mienie szkolne i prywatne.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie, nie ulega demoralizaciji.

W ciggu semestru nie otrzymat upomnienia wychowawcy.

3) Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

Ma frekwencje szkolng, ktéra wynosi co najmniej 70%, a nieobecnosci
nie wynikajg z dtugotrwatej choroby lub zdarzen losowych.

Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i usprawiedliwia nieobecnosci
W wymaganym terminie.

Przestrzega przepisow szkolnych oraz zasad bezpieczenstwa.

Wypetnia obowigzki ucznia, wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow
szkoty.

Przestrzega zasad kultury osobistej, dba o kulture stowa.

Okazuje tolerancje, szacunek i poszanowanie godnosci innych oséb.
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g) Jest uczciwy w postepowaniu, nie stosuje niedozwolonych form pracy
na lekcjach.

h) Reaguje na niewtasciwe zachowania rowiesnikow.

i) Dba o zdrowie.

J) Szanuje mienie szkolne i prywatne.

k) W ciggu semestru nie otrzymat nagany Dyrektora.

4) Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) Ma frekwencje szkolng, ktéra wynosi co najmniej 60%, a nieobecnosci nie
wynikajg z dtugotrwatej choroby lub zdarzen losowych.

b) Przestrzega podstawowych norm moralnych i etycznych.

c) Zachowuje sie w sposob nienaruszajgcy bezpieczenstwa wtasnego i innych.

d) Nie dopuszcza sie zachowan razgco naruszajgcych porzadek i bezpieczenstwo
szkoty.

e) Generalnie przestrzega obowigzujgcych norm zachowania i przepisow
szkolnych, jednak sporadycznie moze dopuszczac sie drobnych uchybien.

f) Nie dopuszcza sie razgcych naruszen regulaminu szkoty.

g) Wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw ucznia, w tym uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych i stosuje sie do zasad obowigzujgcych na lekcjach.

h) Zachowuje wtasciwg kulture jezyka w kontaktach z innymi osobami.

i) Zachowuje kulture osobistg na poziomie akceptowalnym.

5) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) Ma frekwencje szkolng, ktora wynosi ponizej 60%, a nieobecnosci nie wynikajg
z dtugotrwatej choroby lub zdarzen losowych.

b) Narusza zasady wspoizycia spotecznego, nie przestrzega kultury stowa,
dopuszcza sie nieuczciwosci (np. $cigganie, plagiat).

c) Powtarzajgco narusza normy spoteczne i zasady wspotzycia szkolnego.

d) Stwarza problemy dyscyplinarne podczas lekcji, przerw lub wyjs¢ szkolnych.

e) Czesto stwarza problemy wychowawcze i dyscyplinarne.

f) Nie wypelnia obowigzkéw ucznia, lekcewazy polecenia nauczycieli
i pracownikéw szkoty.

g) Przejawia zachowania demoralizujgce (np. uzywki, agresja, demoralizacja
réwiesnikéw).ulega demoralizaciji.

6) Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) Razaco narusza normy prawa, moralnosci oraz zasady bezpieczenstwa
w szkole.

b) Razgco narusza dobra osobiste lub nietykalnosé¢ cielesng innych osob.

c) Stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia wtasnego lub innych.

d) Popetnia czyny karalne w rozumieniu przepiséw prawa karnego.

e) Swiadomie niszczy mienie szkolne lub prywatne.

f) Otrzymuje powazne kary statutowe przewidziane w regulaminach
wewnetrznych szkoty.
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g) Razaco wptywa negatywnie na spotecznosc¢ uczniowska.

9. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego
uwagi i spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm moralnych i zasad wspétzycia spotecznego, a takze informacje
o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz
skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

10. Wychowawca oceniajgc zachowanie ucznia uwzglednia takze ilos¢ i jakos¢
uwag wpisanych do dziennika elektronicznego.

11. Uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej lub bardzo dobrej, jezeli chociazby
w jednym przypadku jego zachowanie zostato ocenione jako naganne.

12. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania, pomimo braku
spetnienia przez ucznia wszystkich kryteriow na dang ocene zachowania, jezeli uczen
szczegolnie angazowat sie w realizacje zadan na rzecz Szkoty.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 69. 1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy, zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi i wewnagtrzszkolnymi
obowigzujgcymi w szkole jest ostateczna, chyba Ze uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg zastrzezenia co do sposobu jej ustalania.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezenia.
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5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne

w danej klasie;
pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady rodzicow.

7. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4)  wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 70. 1. W dzienniku w wersji elektronicznej wprowadza sie nastepujgce symbole,
nazwe oraz opis frekwencji uczniow na zajeciach edukacyjnych:

Symbol -
obowigzujacy kod | Nazwa Opis
w Vulkanie
. obecnosc¢ uwzglednia sie we frekwencji szkolnej ucznia
— nieobecnos¢ uwzglednia sie we frekwencji szkolnej ucznia
nieobecnos¢ L . . .
u B uwzglednia sie we frekwencji szkolnej ucznia
usprawiedliwiona
S spoOznienie odnotowuje sie w dokumentacji szkolnej
spdznienie .. . .
nu poz I. ! . odnotowuje sie w dokumentacji szkolnej
usprawiedliwione
nieobecnos¢ . . , o
e uwzglednia sie we frekwencji szkolnej ucznia jako
ns usprawiedliwiona ‘s
: obecnosc¢
potrzebami szkoty
. uwzglednia sie we frekwencji szkolnej ucznia jako
z zwolniony

nieobecnos¢ usprawiedliwiona
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Symbol -
obowigzujacy kod | Nazwa Opis
w Vulkanie
odnotowuje sie w sytuacji, gdy uczen opuszcza zajecia
W wczesniejsze na 15 minut przed dzwonkiem na zakonczenie lekcji;
wyjscie zapis uwzglednia sie we frekwencji szkolnej ucznia
jako obecnos¢
oznaczenie stosowane w dziennikach zaje¢ innych
t. nauka jazdy, nauka pracy maszynami itp.; zapisu
dokonuje sie w sytuacji, gdy w dzienniku zaje¢ innych
. na liscie ucznidéw znajduje sie wiecej niz jedna osoba,
nd nie dotyczy . . . e
a forma zaje¢ traktowana jest jako zajecia
indywidualne; zapis ,nd” przy nazwisku ucznia
skutkuje nieuwzglednieniem ucznia w liczeniu
frekwenciji ogolnej;
o obecnodé online uwzgled,r!ia sie we frekwencji szkolnej ucznia, jako
obecnosé
en nieobecnosc¢ uwzglednia sie we frekwencji szkolnej ucznia, jako
online nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ .. . , .
e uwzglednia sie we frekwencji szkolnej ucznia, jako
eu usprawiedliwiona

online

nieobecnos¢ usprawiedliwiona

2. Zapis ,nd” eliminuje konieczno$¢ tworzenia kilkudziesieciu dziennikow w klasie
— dla kazdego ucznia indywidualnie celem dokumentowania zaje¢ edukacyjnych
indywidualnych.

3. Nieobecnosc¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na zajecia
do 5 minut od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku, gdy uczen zgtosi sie na zajecia edukacyjne w przeciggu 5 minut
od rozpoczecia lekcji, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spoznienie.

1) spodznienie powyzej 5 minut traktowane jest, jako nieobecnos¢ na zajeciach,
20 spdznien w ciggu semestru jest podstawg do obnizenia oceny zachowania,
przy 3 nieusprawiedliwionych spoéznieniach zostaje wpisana uwaga do
e-dziennika.

5. Jezeli uczen z uzasadnionych przyczyn wychodzi przed zakonczeniem
ostatniej godziny lekcyjne (nie wiecej niz 15 min. przed kohcem lekcji) w dzienniku
nauczyciel odnotowuje ten fakt wpisem ,ww”.
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6. Uczniowie, ktérzy biorg udziat w zawodach, olimpiadach, uroczystosciach lub
innych dziataniach organizowanych w ramach statutowych zadan szkoty, sg liczeni
jako obecni na zajeciach i w takich przypadkach stosuje sie w dzienniku zapis:
»hieobecnos¢ uzasadniona potrzebami szkoty - ns”.

7. Nauczyciele prowadzacy praktyczng nauke jazdy majg obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce drogg elektroniczng (poprzez e-dziennik)
0 nieobecnosci uczniéw na ich zajeciach i wszelkich zmianach w harmonogramach
nauki jazdy wynikajgcych z nieobecnosci ucznidw.

8. Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego, informatyki (na semestr lub caty
rok szkolny) moze dokonac¢ jedynie dyrektor szkoty na podstawie na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

9. Uczen ma prawo do zgtoszenia ztego samopoczucia przed lekcjg wychowania
fizycznego
i samodzielnego zwolnienia sie z zaje¢; nie wykonuje wtedy ¢wiczen, ale jest obecny
na zajeciach.

10. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia, na kazdej godzinie
zajec lekcyjnych.

11. Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku
lekcyjnym jest wychowawca klasy.

12. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa sie poprzez
dokonanie zapisu w dzienniku elektronicznym.

13. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych nastepuje
na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego ucznia lub petnoletniego ucznia.

14. Dopuszcza sie usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach
lekcyjnych na ustng lub pisemng prosbe pracownika szkoty, zawierajgcg uzasadnienie
nieobecnosci ucznia spowodowane przyczynami wynikajgcymi z prowadzonych zajeé
dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych w ramach statutowych zadan
szkoty.

15. Usprawiedliwienie absencji szkolnej powinno nastgpi¢c w ciggu 5 dni
roboczych od powrotu ucznia do szkoty.

16. Wychowawca na biezgco podlicza frekwencje i do 10 dnia kazdego miesigca

przedstawia uczniowi zestawienie jego frekwencji do wglgdu, informuje o ewentualnym
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z przedmiotu ucznia i rodzica/opiekuna prawnego.
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17. Pedagog szkolny sprawdza przyczyny nieobecnos$ci ucznia w drodze:
1) rozmowy z rodzicami ucznia na terenie szkoty;
2) wywiadu w domu rodzinnym ucznia, we wspotpracy z pracownikami socjalnymi
OPS lub kuratorem sadowym/ policjantem-inspektorem do spraw nieletnich.
18. Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmujg wspolne
dziatania zaradcze w celu realizowania obowigzku nauki przez danego ucznia, ktory
nie jest petnoletni.

19. W przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna z wychowawcg (rodzic nie
uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach, nie zgtasza sie na wezwania wychowawcy), rodzic
otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty, zawierajgce
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki, wezwanie do posytania
dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespetnienie tego
obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

20. W sytuaciji, gdy uczeh w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki,
dyrektor szkoty kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego.

Rozdziat 8
Uczen
§ 71. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4)  zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa
edukacyjno-zawodowego;
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korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
W organizacjach dziatajgcych w szkole;

otrzymania informacji na temat jego praw, procedur odwotania sie do instytuciji,
do ktérych mozna zwrdcic sie w przypadku nieprzestrzegania ich;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

rozwoju swoich zainteresowan i uzdolnien przez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§ 72. 1. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia przez

ucznia lub pracownika szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel w ciggu 7 dni od daty zajscia, po tym terminie skargi
i wnioski nie bedg przyjmowane;

skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawierac imie,
nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji;

skargi i wnioski winny by¢ skltadane w formie pisemnej przez zainteresowane
osoby w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, bgdz innemu
pracownikowi pedagogicznemu szkoty;

w przypadku ustnego zgtoszenia sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisujg
wnoszgcy i przyjmujgcy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia
skargi, imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe
wnoszgcego skarge potwierdza sie jej zgtoszenie;

skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;

ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie o0soby
zainteresowane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw:

rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia, w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0os6b zainteresowanych;

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskdéw pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty;

w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie
wnoszgcego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakow
pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez ré6zne osoby,
instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wtasciwym organom lub instytucjom dotgczajgc odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge;
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5) podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty;

6) Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania
w danej sprawie;

7) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

8) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg, jakim jest minister wtasciwy
do spraw rolnictwa, za posrednictwem Dyrektora szkoty.

3. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w skfad, ktérego
wchodza:
a) Dyrektor szkoty,
b) wicedyrektor,
c) pedagog,
d) opiekun samorzgdu uczniowskiego.
2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor;
3) Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
14 dni od daty wptyniecia skargi;
4) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 73. 1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad
wspotzycia, przyjmowanie postaw i zachowan nie godzgcych i nie pozostajgcych
W sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkdéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkofe;

2) systematycznie przygotowywanie sie do zajeC, poszerzanie swojej wiedzy
i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wkasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wiasciwosciami i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organéw i pracownikow Szkoty
wynikajgcych z przepiséw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7)  wykonywanie polecen Dyrektora szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) szanowanie poglgdéw i przekonan innych ludzi,
d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,
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e) naprawianie umysinie wyrzadzonej przez siebie szkody,

zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, papieroséw, e-papierosow, srodkow
odurzajgcych i innych uzywek grozgcych zdrowiu;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majgtku Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;

dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy oraz dokonania zmiany obuwia, ktére
powinno miec¢ jasng, miekkg podeszwe, dopuszcza sie uzywanie innego rodzaju
obuwia w przypadku, gdy zalecenie takie zostanie wydane przez lekarza;
przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wyglagdu oraz zasad
ubierania sie ucznidéw na terenie Szkoty;

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz
zasad bezpieczehstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny
w szkotfach oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

informowanie Dyrektora szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczgcych zdrowia i zycia;

przestrzeganie zakazu Kkorzystania na zajeciach edukacyjnych z telefonu
komorkowego i innych urzagdzen elektronicznych nagrywajgcych  lub
odtwarzajgcych dzwigk i obraz, z zastrzezeniem § 25 ust. 9 10;

regularnie uczeszcza¢ na zajecia oraz wnosi¢ o usprawiedliwianie spdznien
i nieobecnosci.

3. Uczen ma obowigzek dbac o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na

zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, ubranie ucznia powinno
zastania¢ brzuch, plecy, ramiona oraz intymne czesci ciata:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)

3)

uczen podczas uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz
ma stroj stosowny do okolicznosci;

ubiér ucznia nie moze zawieraC elementdéw obrazajgcych godnos¢ i uczucia
innych ludzi oraz wskazywac na przynaleznos¢ do subkultur;

w budynku szkoty nie dopuszcza sie noszenia jakichkolwiek nakry¢ gtowy min.
kapturéw, czapek, beretéw, kapeluszy itp.;

uczniow uczestniczacych w zajeciach praktycznych obowigzuje ustalona odziez
ochronna;

ubranie ucznia powinno by¢ zawsze czyste;

zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Uczen ponadto ma obowigzek:

naprawiaC wyrzgdzone przez siebie szkody;

odnosi¢ zachowania wtasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezen
systemu wartosci domu rodzinnego, a takze naszego kregu kulturowego;

w przypadku, gdy zdarzy mu sie niewtasciwie zachowac potrafi przyznac sie do
popetnienia btedu i poddac to zachowanie krytycznej refleksji;

str. 72



Statut Technikum im. Augusta Cieszkowskiego
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rdzanej

4)  wspotpracowac z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig, realizujgc wspdine
zadania;

5) braé czynny udziat w zyciu szkoty;

6) przebywanie na terenie szkoty podczas przerw lekcyjnych.

§ 74. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe zachowanie i postawe;
3) stuprocentowg frekwencje;
4) godne reprezentowanie szkoty na uroczystosciach;
5) prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska;
6) za zaangazowanie w prace charytatywne i wolontariat;
7) dzielnos¢, odwage oraz inne przypadki zastugujgce na wyroznienie.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.

3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna w obecnosci klasy;

2) pochwata w obecnosci szkoty np. na apelu szkolnym;

3) list gratulacyjny do rodzicéw;

4)  dyplom;

5) Stypendium Motywacyjne przyznawane przez Dyrektora Szkoty zgodnie
z Regulaminem Przyznawania Stypendiow Motywacyjne w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy Rézanej;

6) nagroda Dyrektora za najlepszg frekwencje, wzorowe zachowanie,
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz srednia ocen powyzej 4,0;

7) uczen, ktéry otrzymat 5 uwag pozytywnych w semestrze odnotowanych
w e-dzienniku, otrzymuje pisemng pochwate wychowawcy - wychowawcy klasy;

8) uczen, ktory otrzymat 3 pochwaty od wychowawcy w semestrze odnotowanych
w e-dzienniku, otrzymuje pisemng pochwate Dyrektora Szkoty.

4. Szczegolnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wtadze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych
zasad.

5. O kazdej formie nagrody powinni by¢é poinformowani rodzice/prawni
opiekunowie ucznia przez wychowawce klasy.

6. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia wraz z wnioskiem o ponowne

rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

7. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig
wybranych organéw szkoty.
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§ 74. 1. Uczen za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz innych przepiséw,
zarzadzen i regulaminow, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych moze zostac¢ ukarany
w zaleznosci od przewinienia:

1) otrzymaniem negatywnej uwagi z wpisem w e — dzienniku;

2) upomnieniem pisemnym nauczyciela — wychowawcy (w trzech egzemplarzach,
z ktorych jeden wysytany jest do rodzicéw, jeden otrzymuje uczen, jeden zostaje
w teczce wychowawcy);

3) upomnieniem pisemnym Dyrektora Szkoty (w trzech egzemplarzach, z ktérych
jeden wysytany jest do rodzicow, jeden otrzymuje uczen, jeden zostaje w teczce
wychowawcy);

4) nagang Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw, co automatycznie
skutkuje zakazem w imprezach szkolnych i wycieczkach, pozbawieniem funkcji
petnionych na forum szkoty, obnizeniem oceny z zachowania;

5) przeniesieniem do klasy rownorzedne;j.

2. Uwagi dotyczace nieodpowiedniego zachowania ucznia nauczyciel,
wychowawca lub dyrektor szkoty odnotowujg kazdorazowo w e-dzienniku lekcyjnym:
1) uczen, ktéry otrzymat 5 negatywnych uwag w semestrze odnotowanych

w e-dzienniku, otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy;

2) uczen, ktory otrzymat 3 upomnienia wychowawcy klasy w ciggu semestru
otrzymuje pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) jezeli zachowanie nie ulega poprawie (zmianie) i nadal postepuje niezgodnie
z postanowieniami Statutu Dyrektor pisemnie informuje rodzicow i prawnych
opiekundéw o dalszym zastosowaniu kolejnego stopnia kary jakim bedzie nagana
Dyrektora, a nastepnie przeniesienie do réwnorzednej klasy.

3. Tryb odwotywania sie od kar:

1) od kazdej wyzej wymienionej kary uczen moze sie odwotac¢ do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia ucznia o zastosowaniu kary;

2) od decyzji Dyrektora szkoty ukarany moze w terminie 7 dni od skutecznego
zawiadomienia go o karze odwofa¢ sie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny za posrednictwem szkoty.

4. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc¢ i godnosc¢
osobistg ucznia.

5. Nie ma obowigzku stopniowania kar, o jej rodzaju decyduje Rada
Pedagogiczna uwzgledniajgc okolicznosci i stopien szkodliwosci czynu.

§ 75. 1. Uczeh moze zostaé skreslony z listy ucznidw szkoty w nastepujgcych
przypadkach:
1) jezeli nie uczeszcza do szkoty, nieobecnosci te sg nieusprawiedliwione (trwajg
nieprzerwanie minimum 3 miesigce);
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2) naruszyt nietykalnosc¢ cielesng lub godno$¢ osobistg albo uzyt grézb karalnych
wobec ucznidw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych o0so6b
przebywajgcych na terenie szkoty;

3) przebywa na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykdéw;

4) posiada, przechowuje lub rozprowadza na terenie szkoty alkohol lub narkotyki;

5) sSwiadomie i nagminnie narusza obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty;

6) Swiadomie niszczy mienie szkolne lub oséb w niej przebywajacych.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniéw. Obowigzkowo nalezy zasiegngc¢ opinii Samorzgdu Uczniowskiego najpdzniej
na jeden dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 76. 1. Uczniom Szkoty, w tym znajdujacym sie w trudnej sytuacji, z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych, udzielana jest pomoc:
1) materialna poprzez:

a) realizacje ,,Wyprawki szkolnej” w ramach Rzgdowego programu pomocy
uczniom,

b) zwrotu skfadki za ubezpieczenie NW,

c) zwolnieniu z optat za wyzywienie w szkole,

d) udzielenie informacji o dostepnych programach stypendialnych prowadzonych
przez inne instytucje.

2) w postaci wsparcia i opieki psychologiczno — pedagogicznej;
3) materialna o charakterze motywacyjnym:

a) stypendium udzielane przez Dyrektora szkoty,

b) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokg Srednig ocen, co najmniej 4,25 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania w okresie, za ktéry przyznaje sie to stypendium,

c) stypendium za wyniki w nauce jest przyznawane uczniom 2 razy w roku
szkolnym, po ustaleniu ocen srédrocznych i rocznych.

2. Uczennicy w cigzy szkota udziela urlopu lub innej pomocy niezbednej do
ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujgc opoznien
w zaliczaniu przedmiotéw. Jezeli cigza, pordd lub potdég powoduje niemozliwosé
zaliczenia w terminie egzamindw waznych dla ciggto$ci nauki, szkota wyznacza
dodatkowy terminu egzaminu dogodnego dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy.

Rozdziat 9
Wspétdziatanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 77. 1. Szkota w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych wspétdziata
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Krasnymstawie zwang dalej ,poradnig”.
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2. Wspotdziatanie szkoty z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom
i rodzicom specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczgcego
wskazywania sposobow i metod przezwyciezania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wplywajgcych na efektywnos¢ podejmowanych przez szkote dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkow dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniow, w tym
w szczegolnosci uczniow przewlekle chorych i ucznidow z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczgcych indywidualnych
spraw ucznidw i sytuacji dotyczgcych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgodg szkofa:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym srodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

5. Szkofa tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami
poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajgcej
poza obszar dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspoétprace z odpowiednig
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog
szkolny.

§ 78. 1. Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniow oraz
realizowanych programéw wychowawczo-profilaktycznych.

2. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacjg do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka
w zajeciach realizowanych we wspétdziataniu z dang instytucja.

§ 79. 1. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
wspoétdziata
z rodzicami uczniow.
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2. Podstawg wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniow jest budowanie wspdlne;j
strategii dziatan podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym.

3. Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami realizujgcymi zajecia w danym
oddziale w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom petng informacje
o realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych
formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

4. Dyrektor w terminie do 25 czerwca przekazuje rodzicom informacje
o obowigzujgcych w danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych,
a takze organizuje we wrzesniu dla ucznidow kiermasz uzywanych podrecznikow
szkolnych.

5. Wychowawca, w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom peing
informacje o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz planowanym uczestniczeniu ucznidw w dziataniach wynikajgcych z tego
programu.

6. Rodzice we wspdtpracy z wychowawcg i nauczycielami mogg czynnie
uczestniczy¢ w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji
uroczystosci szkolnych, wycieczek i wyjs¢ oraz dziataniach wynikajgcych z przyjetego
programu wychowawczo - profilaktycznego na dany rok szkolny.

7. Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniow sa:
1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) zebrania rodzicéw ucznidow z wychowawca;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniéw.

8. Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice mogg kontaktowac sie
z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

9. Dyrektor w drodze zarzgdzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegotowy
harmonogram zebranh i konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci
rodzicéw, w terminie do 30 wrzesnia.

10. Niezaleznie od form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami ucznidéw
wymienionych w ust. 7, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami
indywidualne, zespotowe i plenarne.

11. O terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktérych mowa w ust. 7 i 10,

rodzice powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika
elektronicznego, najpozniej 5 dni przed planowanym dniem spotkania.
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12. W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.

13. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach o ktérych
mowa w ust. 7, 10 i 12 , jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio
na liscie obecnosci lub indywidualnej dokumentacji ucznia.

14. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniach, konsultacjach
i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac sie z wychowawcag
i zaproponowac inny termin spotkania.

15. W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicow ucznia na
zebraniach i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac
rodzica do szkoty za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru.

16. Organem reprezentujgcym ogot rodzicdw w szkole jest rada rodzicow, ktérej
kompetencje okresla § 15.

§ 80. 1.Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne.
2. Celem wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnosci ucznidw;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.

3. Podstawg wspotdziatania szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest porozumienie
podpisane przez dyrektora i osobe reprezentujgcg dane stowarzyszenie lub
organizacje, okreslajgce :

1) cele i warunki wspotdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

4. Podpisanie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone
uzyskaniem pozytywnej opinii Rady rodzicow i Rady pedagogicznej.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 81. 1. Zmian w statucie dokonuje Rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek organdw szkoty.

2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia Rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.
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§ 82. 1. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia Samorzad Uczniowski
o kazdej zmianie w statucie.

2. Wychowawcy niezwiocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej
zmianie w statucie szkoty.

§ 83. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie
internetowej szkoty.
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