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Pan Szymon HOEOWNIA
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Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam Sejmowi
projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu wsparcia przedsiebiorcéow
zatrudniajgcych zotnierzy Obrony Terytorialnej lub Zotnierzy Aktywnej Rezerwy.
Jednoczesnie na podstawie art. 51 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Regulaminu Sejmu, Rada Ministréow
wnosi o skrocenie postepowania z projektem ustawy poprzez przystgpienie do pierwszego
czytania projektu bez zachowania terminu okreslonego w art. 37 ust. 4 Regulaminu Sejmu.
Uzasadnione jest to koniecznoscia szybkiego przyjecia rozwigzan prawnych stuzacych
zwiekszeniu liczby kandydatéw do stuzby w Wojskach Obrony Terytorialnej i aktywnej
rezerwy, co ma istotne znaczenie dla realizacji zadan Sit Zbrojnych w obecnej sytuacji
geopolitycznej oraz zadan zwigzanych z zapobieganiem oraz usuwaniem skutkow klesk
zywiotowych.
Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat
upowazniony Minister Obrony Narodowe;j.

Z powazaniem
Donald Tusk
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:
whnioskodawca

tel. +48 (22) 694 75 00 Al. Ujazdowskie 1/3; 00-583
dkpl@kprm.gov.pl Warszawa
gov.pl/premier



Projekt
USTAWA

7 dnia

o zmianie niektorych ustaw w celu wsparcia przedsi¢biorcow zatrudniajacych zolnierzy

Obrony Terytorialnej lub zolnierzy Aktywnej Rezerwy"

Art. 1. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych

(Dz. U. 2 2024 1. poz. 226, z p6zn. zm.?) po art. 26hd dodaje sie art. 26he w brzmieniu:

,»Art. 26he. 1. Podatnik uzyskujacy przychody ze zrodta okreslonego w art. 10 ust. 1

pkt 3 moze odliczy¢ od podstawy obliczenia podatku, ustalonej zgodnie z art. 26 ust. 1

lub art. 30c ust. 2, kwotg:

)

2)

3)

4)

5)

12 000 ztotych, jesli zatrudniony w ramach stosunku pracy zolnierz terytorialnej
stuzby wojskowej, jak rowniez Zolnierz aktywnej rezerwy pelni co najmniej 1 rok
nieprzerwanie terytorialng stuzbe wojskowg lub stuzbe w aktywnej rezerwie;

15 000 ztotych, jesli zatrudniony w ramach stosunku pracy zolnierz terytorialnej
stuzby wojskowej, jak rowniez zolierz aktywnej rezerwy petni co najmniej 2 lata
nieprzerwanie terytorialng stuzbe wojskowa lub stuzbe w aktywnej rezerwie;

18 000 ztotych, jesli zatrudniony w ramach stosunku pracy zolnierz terytorialnej
stuzby wojskowej, jak rowniez zolierz aktywnej rezerwy petni co najmniej 3 lata
nieprzerwanie terytorialng stuzbe wojskowa lub stuzbe¢ w aktywnej rezerwie;

21 000 ztotych, jesli zatrudniony w ramach stosunku pracy zoinierz terytorialnej
stuzby wojskowej, jak rowniez zoierz aktywnej rezerwy petni co najmniej 4 lata
nieprzerwanie terytorialng stuzbe wojskowa lub stuzbg w aktywnej rezerwie;

24 000 ztotych, jesli zatrudniony w ramach stosunku pracy zoinierz terytorialnej
stuzby wojskowej, jak réwniez zohierz aktywnej rezerwy pelni co najmniej 5 lat

nieprzerwanie terytorialng shuzbe wojskowa lub stuzbe w aktywnej rezerwie.

&y

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b

fizycznych, ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz ustawe z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 232, 854, 858, 859

i 863.



2. Podatnik bedacy mikroprzedsiebiorcg lub malym przedsigbiorcag w rozumieniu
odpowiednio art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
moze podwyzsza¢ kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, o wspotczynnik 1,5.

3. Podatnik, ktory zatrudnia w ramach stosunku pracy co najmniej 5 pracownikow,
ktéry nie jest mikro- lub malym przedsigbiorca, moze podwyzsza¢ kwoty, o ktorych
mowa w ust. 1, o wspolezynnik 1,2.

4. Kwota odliczenia, o ktorej mowa w ust. 1-3, nie moze przekroczy¢ dochodu
osiggnigtego przez podatnika w roku podatkowym ze zZrodta, o ktorym mowa w art. 10
ust. 1 pkt 3. W przypadku gdy podatnik poniost w tym zrodle za rok podatkowy strate
albo wielkos¢ dochodu osiggnietego przez podatnika w tym zrddle jest nizsza od kwoty
przyshugujacych mu odliczen, podatnik moze dokona¢ odliczenia, o ktorym mowa w
zdaniu pierwszym, w najblizszych kolejno po sobie nastgpujacych 5 latach podatkowych,
z tym ze kwota odliczenia nie moze przekroczy¢ w zadnym z tych lat wysokosci dochodu
osiggnigtego w ramach Zrodta, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3.

5. Jezeli zoknierz terytorialnej stuzby wojskowej lub aktywnej rezerwy, o ktorym
mowa w ust. 1, byt zatrudniony w ramach stosunku pracy przez niepetlny rok podatkowy,
prawo do odliczenia przystuguje w wysokosci 1/12 kwot, o ktérych mowa w ust. 1, za
kazdy pelny miesigc kalendarzowy, w ktorym petnit terytorialng stuzbe wojskowsg lub
stuzbe w aktywnej rezerwie.

6. Kwota odliczenia, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje na kazdego zatrudnionego
w ramach stosunku pracy zotierza terytorialnej stuzby wojskowej lub zotnierza aktywne;j
rezerwy niebedacego udzialowcem, akcjonariuszem ani wspdlnikiem tego podatnika oraz
na rzecz ktorego podatnik ponosi miesi¢czne wydatki w kwocie stanowigcej wysokos¢ co
najmniej minimalnego wynagrodzenia.

7. Odliczenia dokonuje si¢ w zeznaniu, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1, podajac
numer PESEL Zolnierzy terytorialnej sluzby wojskowej lub aktywnej rezerwy, liczbe
miesigcy 1 lat nieprzerwanej stuzby w terytorialnej stuzbie wojskowej, informacje, czy
podatnik jest mikroprzedsigbiorcg, matym przedsigbiorcg lub zatrudnia co najmniej
5 pracownikow. Na zadanie organow podatkowych podatnik jest obowigzany przedstawi¢
zaswiadczenia, o$wiadczenia oraz inne dowody niezbgdne do ustalenia prawa do

odliczenia.”.



Art. 2. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2805 oraz z 2024 r. poz. 232, 854 1 1222) po art. 18ef dodaje si¢ art. 18eg
w brzmieniu:

,Art. 18eg. 1. Od podstawy opodatkowania ustalonej zgodnie z art. 18 ust. 1, w celu
obliczenia podatku, podatnik moze odliczy¢ w roku podatkowym kwote:

1) 12000 ztotych, jesli zatrudniony w ramach stosunku pracy zotnierz terytorialnej
stuzby wojskowej, jak rowniez zotierz aktywnej rezerwy petni co najmniej 1 rok
nieprzerwanie terytorialng stuzbe wojskowa lub stuzbe w aktywnej rezerwie;

2) 15000 ztotych, jesli zatrudniony w ramach stosunku pracy zotnierz terytorialnej
stuzby wojskowej, jak rowniez zolierz aktywnej rezerwy pelni co najmniej 2 lata
nieprzerwanie terytorialng stuzbe wojskowa lub stuzbe w aktywnej rezerwie;

3) 18000 ztotych, jesli zatrudniony w ramach stosunku pracy zolnierz terytorialnej
stuzby wojskowej, jak rowniez zotierz aktywnej rezerwy petni co najmniej 3 lata
nieprzerwanie terytorialng stuzbe wojskowg lub stuzbe w aktywnej rezerwie;

4) 21000 ztotych, jesli zatrudniony w ramach stosunku pracy zotnierz terytorialnej
stuzby wojskowej, jak rowniez zoierz aktywnej rezerwy petni co najmniej 4 lata
nieprzerwanie terytorialng stuzbe wojskowa lub stuzbe w aktywnej rezerwie;

5) 24 000 ztotych, jesli zatrudniony w ramach stosunku pracy zolnierz terytorialnej
stuzby wojskowej, jak réwniez zothierz aktywnej rezerwy petni co najmniej 5 lat
nieprzerwanie terytorialng stuzbe wojskowa lub stuzbg¢ w aktywnej rezerwie.

2. Podatnik bedacy mikroprzedsigbiorca lub matym przedsigbiorca w rozumieniu
odpowiednio art. 7 ust. 1 pkt 112 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
moze podwyzsza¢ kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, o wspotczynnik 1,5.

3. Podatnik, ktory zatrudnia w ramach stosunku pracy co najmniej 5 pracownikow,
ktéry nie jest mikro- lub malym przedsiebiorca, moze podwyzsza¢ kwoty, o ktorych
mowa w ust. 1, o wspdlczynnik 1,2.

4. Kwota odliczenia, o ktéorej mowa w ust. 1-3, nie moze przekroczy¢ dochodu
osiggnigtego przez podatnika w roku podatkowym z innych Zzrddet przychodow.
W przypadku gdy podatnik ponidst w tym Zrddle za rok podatkowy stratg albo wielkos¢
dochodu osiagnigtego przez podatnika w tym Zrodle jest nizsza od kwoty przystugujacych
mu odliczen, podatnik moze dokona¢ odliczenia, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, w

najblizszych kolejno po sobie nastgpujacych 5 latach podatkowych, z tym ze kwota



odliczenia nie moze przekroczy¢ w zadnym z tych lat wysoko$ci dochodu osiggnigtego w
ramach innych zrédetl przychodow.

5. Jezeli zohierz terytorialnej stuzby wojskowej lub Zotnierz aktywnej rezerwy, o
ktérym mowa w ust. 1, byl zatrudniony w ramach stosunku pracy przez niepelny rok
podatkowy, prawo do odliczenia przystuguje w wysokosci 1/12 kwot, o ktérych mowa w
ust. 1, za kazdy pelny miesigc kalendarzowy, w ktérym petnit terytorialng stuzbe
wojskowa lub stuzbe w aktywnej rezerwie.

6. Kwota odliczenia, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje na kazdego zatrudnionego
w ramach stosunku pracy zotierza terytorialnej stuzby wojskowej lub Zzotnierza aktywne;
rezerwy niebedacego udziatowcem, akcjonariuszem ani wspdlnikiem tego podatnika oraz
na rzecz ktorego podatnik ponosi miesieczne wydatki w kwocie stanowigce] wysokos$¢ co
najmniej minimalnego wynagrodzenia.

7. Odliczenia dokonuje si¢ w zeznaniu, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1, podajac
numer PESEL zohierzy terytorialnej stuzby wojskowej lub aktywnej rezerwy, liczbe
miesiecy 1 lat nieprzerwanej stluzby w terytorialnej stuzbie wojskowej, informacje, czy
podatnik jest mikroprzedsiebiorcg, malym przedsigbiorcg lub zatrudnia co najmniej
5 pracownikow. Na zadanie organéw podatkowych podatnik jest obowigzany przedstawic
zaswiadczenia, oswiadczenia oraz inne dowody niezbedne do ustalenia prawa do

odliczenia.”.

Art. 3. W ustawie zdnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z2024r.

poz. 248, 834, 1089, 1222 i 1248) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

po art. 173 dodaje si¢ art. 173a w brzmieniu:

LArt. 173a. 1. Zoierze OT, ktorzy wczesniej pehili czynna shuzbe wojskowa i
ztozyli przysiege wojskowg, w pierwszym okresie petnig terytorialng stuzbe wojskowsg
rotacyjnie nieprzerwanie przez okres 8 dni, w ramach ktérego odbywaja szkolenie
wyréwnawcze.

2. W uzasadnionych przypadkach szkolenie wyréwnawcze mozna odby¢ w kilku
okresach w ciggu 4 miesiecy w czasie wolnym od pracy.

3. W powotaniu do terytorialnej stuzby wojskowej zotnierzy, o ktéorych mowa
wart. 171 ust. 4, okreSla si¢ miejsce stawienia si¢ na szkolenie wyrdwnawcze. Po
zakonczeniu szkolenia zotnierza OT kieruje si¢ do jednostki wojskowej w celu petnienia
dalszej stuzby i objecia stanowiska stuzbowego.”;

w art. 306 uchyla si¢ ust. 2;



3)

4)

5)

6)

w art. 309 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Swiadczenie obejmuje wylacznie rekompensate kosztow, bez kwot
wynagrodzenia poniesionych przez pracodawce¢ z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony nowego pracownika w celu zastepstwa zotnierza, o
ktérym mowa w ust. 1, lub z tytulu powierzenia tego zastgpstwa innemu pracownikowi
zatrudnionemu dotychczas u tego pracodawcy.”;
po art. 312 dodaje si¢ art. 312a w brzmieniu:

»Art. 312a. 1. Zatrudnianie zolnierza OT, jak réwniez zolnierza AR przez
wykonawce lub podwykonawce, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych, w przypadku zamowien o warto$ci mniejszej niz
progi unijne, o ktérych mowa w tej ustawie, moze by¢ rowniez kryterium odnoszacym si¢
do aspektow spotecznych, jako kryterium jako$ciowym, o ktorym mowa w art. 242
ust. 2 tej ustawy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zohierza OT lub AR prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Minister Obrony Narodowej, w drodze zarzadzenia, wyznacza jednostki
organizacyjne sobie podlegte lub przez niego nadzorowane, ktore przy udzielaniu
zamoOwien publicznych, o ktorych mowa w ust. 1, s3 obowigzane stosowac¢ kryterium
jakosciowe, niezaleznie od stosowania innych kryteriow oceny ofert zgodnie z ustawa
zdnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoOwien publicznych, atakze okresla wage
przypisang temu kryterium, ktéra nie moze by¢ nizsza niz 10%.

4. Zamawiajacy, w odniesieniu do kryterium jakosciowego, okresla w dokumentach
zamoOwienia, o ktorych mowa w art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamoOwien publicznych, sposob weryfikacji zatrudniania zotnierza OT oraz Zolnierza
AR.”;

w art. 471 w ust. 2 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,»3a) $wiadczenie poczatkowe dla zolierzy OT;”;
po art. 480 dodaje si¢ art. 480a w brzmieniu:

,Art. 480a. 1. Zomierz OT otrzymuje $wiadczenie poczatkowe w wysokosci 50%
przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszanego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia



1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1251, 1429 1 1672 oraz z 2024 r. poz. 834, 858 1 1243).

2. Zomierzowi OT $wiadczenie poczatkowe przyznaje dowodca jednostki
wojskowej, w ktorej zolnierz OT pelni stuzbe, a wyplaca jednostka wojskowa, na ktorej
zaopatrzeniu finansowym zoierz pozostaje. Swiadczenie poczatkowe wyplaca sie
w terminie wyplaty uposazenia zasadniczego przypadajacego po zakonczeniu szkolenia,
o ktérym mowa odpowiednio w art. 173 ust. 11 art. 173a ust. 1.

3. Swiadczenie poczatkowe moze by¢ przyznane zoierzowi OT tylko jeden raz w
trakcie pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej. W przypadku ponownego powotania do

terytorialnej stuzby wojskowej swiadczenie poczatkowe nie przystuguje.”.

Art. 4. Przepisy art. 26he ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa, oraz art. 18eg ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, maja

zastosowanie do dochodow (przychodow) osiaggnietych od dnia 1 stycznia 2025 r.

Art. 5. 1. Do ustalania wysoko$ci $§wiadczenia rekompensujgcego, o ktorym mowa
w art. 309 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu dotychczasowym, stosuje si¢ art. 309
ust. 2 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu dotychczasowym.

2. Przy obliczaniu okresow pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej lub stuzby
w aktywnej rezerwie, o ktérych mowa odpowiednio w art. 26he ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1 oraz art. 18eg ust. 1 ustawy zmienianej w art. 2, uwzglednia si¢ réwniez okresy sprzed

wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Realizacja konstytucyjnych zadan przez Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej,
w szczegdlnosci w obecnej sytuacji geopolitycznej, wymusza konieczno$¢ podjecia interwencji
legislacyjnej w zakresie wzmocnienia liczbowego personelu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej.

Istotnym elementem wplywajagcym na realizacj¢ zadan przez Sity Zbrojne
Rzeczypospolitej Polskiej ma rozwoj niezawodowych form stuzby wojskowej, dedykowanych
osobom, ktore stuzbe wojskowa tacza z aktywnos$cig zawodowsg poza Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej. Zwigkszenie liczby kandydatow do stuzby w Wojskach Obrony
Terytorialnej (zolnierze OT) i aktywnej rezerwy (zolnierze AR) jest mozliwe rowniez do
osiggniecia w wyniku wprowadzenia rozwigzan prawnych skutkujacych przychylnoscig
pracodawcow, u ktorych sg zatrudnieni pracownicy bedacy zotierzami OT lub AR. Obecna
sytuacja geopolityczna, w tym kryzys migracyjny na pograniczu polsko-biatoruskim, ale
rOwniez sytuacja zwigzana z zapobieganiem, a nastepnie usuwaniem skutkow kleski
zywiotowej wywotanej powodzig na terytorium poludniowo-zachodniej Polski, wymusza
zwiekszenie liczby tych zohierzy zobligowanych do stawienia si¢ w jednostkach wojskowych.
Przedsigbiorcy zatrudniajacy tych zotnierzy traktuja te sytuacje jako znaczne obcigzenie,
szczegoblnie dla sektora matych i $rednich firm.

Celem projektu jest zachecenie pracodawcdéw do zatrudniania zotnierzy OT i AR. Nalezy
bowiem podkresli¢, ze osoby nalezace do tych grup, pomimo ze co do zasady na co dzien nie
pehig stuzby w jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej, to jednak przez caly
czas pozostajg zolierzami w czynnej stuzbie wojskowej. W zwiazku z tym moga w kazdej
chwili zosta¢ wezwane do wykonywania obowigzkow shuzbowych, co wylacza mozliwosé
wykonywania przez nie obowigzkéw w ramach stosunku pracy. W przypadku zothierzy OT
stanowi o tym w szczeg6lnosci art. 175 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z pézn. zm.), ktory ustanawia instytucje wezwania zotnierza do
stawienia si¢ w trybie natychmiastowego stawiennictwa do pelnienia terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie. W przypadku zotnierzy AR tozsamg instytucje ustanawia art. 243 ust. 2
i 4 tej ustawy. Ponadto art. 243 ust. 1 cytowanej ustawy stanowi o obowiazku petnienia stuzby
przez zotnierza AR jednorazowo przez okres 14 dni, co najmniej raz na 3 lata. Zgodnie z art.
305 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. oobronie Ojczyzny pracodawca udziela
pracownikowi powotanemu do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie,

z wyjatkiem shuzby petnionej w czasie lub dniu wolnym od pracy, urlopu bezptatnego na okres



trwania tej shuzby. Z kolei, zgodnie z art. 305 ust. 4, przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do
zohnierza rezerwy. Projektodawca dysponuje wiedza o tym, ze kolizja migdzy obowigzkami
wynikajacymi z pozostawania w stosunku stuzbowym a obowigzkami wynikajacymi ze
stosunku pracy znieche¢ca wielu pracodawcow do zatrudniania zotnierzy OT, jak réwniez AR.
Czgste sg rowniez informacje o tym, ze relacje z pracodawca prowadza do rezygnacji przez
zohierzy ze stosunku stuzbowego.

W zwigzku z tym proponuje si¢ wprowadzenie rozwigzania zachecajacego pracodawcow
do zatrudniania pracownikow bedacych zotnierzami OT Iub AR. W projekcie ustawy promuje
si¢ wigc dziatania majace na celu zmniejszenie obcigzen pracodawcOw oraz zastosowanie
preferencji podatkowych wobec pracodawcoOw zatrudniajacych osoby petnigce rownoczesnie te

formy stuzby wojskowej. Nalezy wigc zaznaczyé, ze obok szeregu ustawowych obowiazkow

ciazacych na pracodawcach zatrudniajacych wymienionych zolnierzy (jak np. brak mozliwosci,

poza nielicznymi wyjatkami, rozwiazania stosunku pracy czy tez obowiazek udzielenia urlopu

bezplatnego na czas shuzby wojskowej]) po raz pierwszy tworzy sie rOwniez system preferencii.

Proponowane zmiany powinny rowniez zacheci¢c osoby do podejmowania
niezawodowych dobrowolnych form stuzby wojskowej w postaci stuzby w Wojskach Obrony
Terytorialnej przez zotierzy OT oraz w pozostatych jednostkach wojskowych przez zohierzy
AR.

Majac na uwadze powyzsze, jest zasadne wprowadzenie w systemie prawa regulacji
zachecajacych pracodawcow do zatrudniania ww. kategorii osob.

W ocenie projektodawcy jednym z takich mechanizméw bedzie wprowadzenie ulgi
podatkowej. Zmiany odnoszace si¢ do ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0so6b fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 15 lutego 1992
r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2805, z p6zn. zm.)
przewiduja wprowadzenie ulgi z tytutu zatrudniania Zotnierza OT, jak réwniez Zotnierza AR.
Ulga przewiduje mozliwo$¢ odliczenia od podstawy opodatkowania kwoty 12 000 zi, jesli
zatrudniony w ramach stosunku pracy u przedsigbiorcy zotnierz OT lub AR pehni co najmniej
rok nieprzerwanie terytorialng stuzb¢ wojskowa lub stuzb¢ w aktywnej rezerwie. Projekt
zaklada wzrost wysoko$ci ulgi z kazdym rokiem nieprzerwanego pelnienia stuzby przez
zohierza OT 1 AR, az do kwoty 24 000 zt, jezeli petni on staz stuzby wynoszacy co najmniej 5
lat. Maksymalny okres trwania kontraktu zotnierza OT wynosi 6 lat. W obu przypadkach
projekt zaklada, aby ulga przystugiwata na kazdego zatrudnionego zotnierza OT i1 AR

niebedacego udzialowcem, akcjonariuszem ani wspolnikiem tego podatnika oraz na rzecz



ktérego podatnik ponosi miesieczne wydatki w kwocie stanowigcej wysokos¢ co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia.

Kolejnym proponowanym rozwigzaniem jest promocja przedsigbiorcow zatrudniajacych
zolierzy OT i AR, w kryteriach wyboru partnerow i dostawcow w procesie udzielania
zamoOwienia publicznego. Jest to realna szansa na promowanie firm, ktére swoim
zaangazowaniem dajg przyktad innym podmiotom. Zgodnie z art. 242 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) kryterium
jakosciowym branym pod uwage przy udzielaniu zamowienia publicznego moze by¢
W szczegblnosci aspekt spoteczny. Takim kryterium moze wigc by¢ zatrudnianie przez podmiot
ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia publicznego pracownikéw bedacych jednoczesnie
zolierzami OT 1 AR. Projektowane rozwigzanie w przypadkach zamdéwien o wartosci
mniejszej niz progi unijne przewiduje wiec mozliwo$¢ wskazania zatrudniania zotnierza OT,
jak rowniez zohierza AR przez wykonawceg lub podwykonawce jako kryterium odnoszacego
si¢ do aspektow spolecznych, jako kryterium jako$ciowego. Dodatkowo w projekcie
przewidziano, ze Minister Obrony Narodowej wyznaczy jednostki organizacyjne sobie
podlegle 1 nadzorowane, ktore przy udzielaniu zamdéwien publicznych beda obowigzane
stosowac zatrudnianie zotierzy OT lub AR jako ,kryterium jakosciowe”, a takze okresli wage
przypisang temu kryterium, ktoéra nie moze by¢ nizsza niz 10%. Rozwigzanie to bedzie
dotyczy¢ postepowan o udzielenie zamowienia publicznego, ktoérego warto$¢ nie przekracza
progow unijnych (tj. ponizej 25 680 260 zt w przypadku robdt budowlanych 1 663 105 zt
W przypadku dostaw 1 ustug).

Nastgpne proponowane rozwigzanie ma na celu zmniejszenie obcigzen pracodawcy przez
zniesienie obowigzku wyptaty odprawy pracownikowi powotanemu do petnienia terytorialnej
stuzby wojskowej. W tym celu proponuje si¢ zastgpienie odprawy wyplacane] przez
pracodawce zatrudnionemu u niego pracownikowi powotanemu do terytorialnej stuzby
wojskowej — §wiadczeniem poczatkowym. W obecnym stanie prawnym pracownik powotany
do terytorialnej stuzby wojskowej otrzymuje od pracodawcy odprawge w wysokosci
dwutygodniowego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad okreslonych dla ustalania
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. Pracodawcy, ktory wyptacit odprawe, przystuguje jej
rekompensata. W tym celu pracodawca jest zobowigzany do ztozenia szefowi wojskowego
centrum rekrutacji stosownego wniosku wraz z dokumentami potwierdzajacymi poniesione
koszty. Szef wojskowego centrum rekrutacji wydaje decyzje o przyznaniu lub odmowie
przyznania pracodawcy refundacji wyplaconej odprawy. Zgodnie z propozycja, zamiast

odprawy wyptacanej przez pracodawce, a nastepnie refundowanej przez wojskowe centrum



rekrutacji, proponuje si¢ wprowadzenie $wiadczenia poczatkowego dla Zolnierzy OT.
Swiadczenie to bedzie przystugiwaé po odbyciu szkolenia podstawowego przewidzianego
wart. 173 ust. 1 lub szkolenia wyréwnawczego przewidzianego w nowo projektowanym
art. 173a ust. 1 (przewidzianego dla osob, ktore wczesniej pelnily juz inny rodzaj stuzby
wojskowej i ztozyly przysiege wojskowq, a obecnie po raz pierwszy sq powolani do petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej). Obwarowanie to ma na celu zapobiezenie zwolnieniom ze
szkolen po krotkim okresie 2—3 dni od dnia wstgpienia w szeregi Wojsk Obrony Terytorialnej
1 tym samym nieukonczenia szkolenia podstawowego lub wyrdéwnawczego. Wysokos¢
swiadczenia bedzie wynosi¢ 50% przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U. 2 2023 r. poz. 1251). Przecig¢tne wynagrodzenie w 11 kwartale 2023 r. wynosito 7005,76 zt,
zatem $wiadczenie bedzie wynosié 3502,88 zt. Swiadczenie poczatkowe (analogicznie jak
i inne dochody otrzymywane przez zolnierzy OT) nie bedzie podlega¢ opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych. W wyniku wprowadzonej zmiany nastgpi
roOwniez objecie prawem do $wiadczenia osob, ktore dzisiaj nie otrzymuja odprawy, bowiem
nie s pracownikami. Swiadczenie otrzymaja wigc osoby niezatrudnione na podstawie umowy
o prace, np. prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza albo wykonujace prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, bedace studentami (uczniami). Zmiana ta bedzie rowniez pozytywnie
oddziatywa¢ na pracodawcoéw, nastagpi bowiem zniesienie obowigzku wyptaty odprawy
pracownikowi.

Dodatkowo, w zwigzku ze zniesieniem obowigzku wyptaty odprawy pracownikom
powotanym do stuzby w WOT, proponuje si¢ wprowadzenie przepisu przejsciowego, na
podstawie ktorego przedsiebiorcy, ktdrzy wyptacili odprawe do dnia wejscia w Zycie niniejszej
ustawy, a nie otrzymali jeszcze $wiadczenia rekompensujacego uwzgledniajacego koszt
wyplaconej odprawy, otrzymaja jej zwrot na dotychczasowych zasadach.

Ponadto z uwagi na specyfike rocznego rozliczania podatkow dochodowych, proponuje
si¢ przepis przejsciowy okreslajacy, ze nowe odliczenia w tych podatkach beda miaty
zastosowanie do dochodéw (przychodow) osiagnietych od 1 stycznia 2025 r.

Proponuje si¢ réwniez przepis przejSciowy dotyczacy zaliczenia okresow stuzby
w WOT oraz w aktywnej rezerwie sprzed dnia wejscia w zycie ustawy do okresow, od ktorych
jest uzalezniona wysokos¢ kwoty mozliwej do odliczenia od podatku.

Proponuje si¢, aby ustawa weszla w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Zaktada sig, ze projektowane regulacje spowoduja:

1) w zakresie zmian podatkowych w wyniku wprowadzenia preferencji podatkowej
(odliczenia od podstawy opodatkowania) dla przedsigbiorcow zatrudniajacych zotnierzy
OT i1 AR, przy prognozowanym stanie zatrudnienia, wptynie na obnizenie dochodow
sektora finansoéw publicznych z tytulu podatku dochodowego za pierwszy rok
obowigzywania rozwigzania w przedmiocie odliczenia (tj. za 2026 r.) w kwocie 52 mln zt.
Dane za kolejne lata wskazano w pkt 6 OSR. Dla celow obliczenia skutku przyjeto
prognozowang liczbe zolierzy OT 1 AR (konkretnej liczby ze wzgledu na ochrong
informacji nie podano), z podziatem na lata stuzby (od roku do 5 lat) oraz struktury firm i
przedsigbiorstw, w ktorych sa zatrudnieni zotnierze OT 1 AR. Skutek finansowy zostat
obliczony dla 19% stawki podatku;

2) w zakresie wprowadzenia s$wiadczenia poczagtkowego nastagpi wzrost wydatkow
budzetowych o kwotg stanowigca roéznice migdzy wysokoscia odpraw, jakie byly nadal
wyptacane przez pracodawcow (i refundowane przez jednostki wojskowe, w wysokosci ok.
4 mln zt rocznie), a kwota Swiadczenia poczatkowego. Roznica ta wynika W gtdéwnej mierze
z podwyzszenia wysokos$ci tego §wiadczenia wzgledem Sredniej wysokosci odpraw oraz
przyznania tego $wiadczenia rowniez osobom niepozostajagcym w stosunku pracy (a wiec
osobom, ktore w obecnym stanie prawnym nie sa uprawnione do otrzymania odprawy). Dla
obliczenia skutkow finansowych przyjeto liczbe 0s6b planowanych do powotania w danym
roku kalendarzowym w celu osiagniecia docelowego stanu zotnierzy OT
(z uwzglednieniem liczby zotnierzy, ktérzy w poszczegdlnych latach be¢da si¢ zwalniaé
Z WOT na poziomie 10 tys.), jaki zamierza si¢ osiggnac:

a) W 2024 r. — 16 tys. 0sob, przy czym zakladajac, ze ustawa wejdzie w zycie w IV kw.
2024 r., to do wyliczen przyjeto liczbe 2 tys. 0osob, co spowoduje koszt w wysokosci
6 mln zt (2 tys. 0s6b x 3502,5 zt = 7 mIn zt — 1 mIn zt zmniejszenie o koszt refundacji
wyplaconych odpraw),

b) w 2025 r. — 13 tys. 0sob (koszt 41,5 min zt),

C) w2026 r. — 11 tys. os6b (koszt 34,5 min zt),

d) w 2027 r. i latach nastepnych — 10 tys. (koszt 31 mln zt);

3) pozostate zmiany zaproponowane w projekcie ustawy z uwagi na swoj charakter nie
spowoduja wzrostu wydatkow z tego tytutu.

Stosownie do postanowien § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika

2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806) oraz zgodnie z art. 5

ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.



z 2017 r. poz. 248), projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces
Legislacyjny”.

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji zgodnie z procedura okreslong w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania kKrajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projektowana ustawa dotyczy majatkowych praw i obowigzkow przedsigbiorcéw lub
praw 1 obowigzkoéw przedsiebiorcow wobec organdow administracji publicznej. Projektowana
ustawa wptywa na dziatalno$§¢ mikroprzedsigbiorcéw, matych i $rednich przedsigbiorcow.
Projekt ustawy wptynie na przedsigbiorcow w wyniku wprowadzenia preferencji przy
ubieganiu si¢ o udzielenie zamdOwienia publicznego, a takze mozliwo$ci skorzystania z ulgi
podatkowej. Ponadto wptynie na zmniejszenie obcigzen przedsiebiorcow w wyniku zniesienia
koniecznosci wyptaty odprawy przez przedsigbiorcow zatrudniajacych zotnierzy OT.

Ocena Skutkow Regulacji projektu nie byla dokonywana w trybie § 32 ww. uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow,
lecz w trybie § 42 ust. 1 Regulaminu pracy Rady Ministréw. Projekt ustawy nie wymaga
uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia z wlasciwymi
instytucjami i organami Unii Europejskiej, w tym z Europejskim Bankiem Centralnym.

Przedmiot projektowanego aktu prawnego nie jest objety zakresem prawa Unii

Europejskiej.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Ustawa o zmianie niektérych ustaw w celu wsparcia przedsigbiorcow | 23.09.2024
zatrudniajgcych Zotierzy Obrony Terytorialnej lub Zomierzy Aktywnej
Rezerwy Zrédlo
Inicjatywa wlasna
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace
Minister Obrony Narodowej Nr w Wykazie prac legislacyjnych i
programowych Rady Ministrow
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Wiceprezes Rady Ministrow — Minister Obrony Narodowej, Pan
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

wuw@mon.gov.pl

UD135

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zasadnicze zmiany do ustawy przewiduja:

1) wprowadzenie preferencji podatkowych dla przedsiebiorcow (o0sob fizycznych i prawnych) zatrudniajgcych
pracownikow, ktdrzy sg jednoczes$nie zotnierzami OT i Zotnierzami AR;

2) wprowadzenie preferencji dla przedsiebiorcow ubiegajacych si¢ udzielenie zamowienia publicznego, ktorzy
przy wykonywaniu tego zlecenia beda zatrudniaé pracownikow, ktorzy sa jednoczesnie zotnierzami WOT
(zotierze OT) i zolnierzami aktywnej rezerwy (zotierze AR);

3) zastapienie odprawy wyptacanej pracownikom powotanym do terytorialnej stuzby wojskowej — §wiadczeniem
poczatkowym. Celem regulacji jest podniesienie atrakcyjnos$ci terytorialnej stuzby wojskowej, zwigkszenie
liczebnosci Sit Zbrojnych RP oraz zmniejszenie obcigzen dla pracodawcow.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane zmiany, zamieszczone w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz.
248, z pozn. zm.) oraz W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 226, z pozn. zm.) i ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.
U. z 2023 r. poz. 2805, z pdézn. zm.), maja zach¢ci¢ osoby do podejmowania dobrowolnych niezawodowych
form stuzby wojskowej w ramach OT i AR. Projektowane przepisy sg ukierunkowane na przedsiebiorcow
zatrudniajacych zohierzy OT i AR, tak aby stworzy¢ zachety do zatrudniania takich osdb. Jest to regulacja, ktora
po raz pierwszy tworzy preferencje dla przedsiebiorcoOw zatrudniajacych zotnierzy OT i AR. Zatrudnianie takich
0sOb wigze si¢ bowiem z konieczno$cia zwalniania ich z pracy na okres petienia przez nich stuzby wojskowe;j, co
moze wplywac na rytm pracy przedsigbiorstwa. W tym celu przewidziano:

1) mozliwos¢ skorzystania przez przedsigbiorce zatrudniajacego zotnierzy OT i/lub AR z ulgi podatkowej.
Wysoko$¢ ulgi jest uzalezniona od liczby oraz okresu zatrudnienia zotnierza OT i/lub AR;

2) mozliwos¢ preferencyjnego potraktowania przedsigbiorcow ubiegajacych si¢ o udzielenie zamodwienia
publicznego, ktoérzy przy wykonywaniu tego zamowienia beda zatrudnia¢ zotnierzy WOT lub AR;

3) zmniejszenie obciazenia regulacyjnego w postaci konieczno$ci wyptaty odprawy pracownikowi powotanemu
do stuzby w WOT, a nastepnie ubiegania si¢ o jej refundacje. Odprawa zostanie zastgpiona §wiadczeniem
poczatkowym wyptacanym bezposrednio przez jednostke wojskowa.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie prowadzono analizy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Zomierze powotani do Otrzymanie $wiadczenia
WOT (uprawnieni do poczatkowego
$wiadczenia
poczatkowego)




Dowddcy jednostek
wojskowych (przyznajacy
$wiadczenie poczatkowe)
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Wyptlata §wiadczenia
poczatkowego

Przedsiebiorcy ubiegajacy
si¢ 0 udzielenie
zamoOwienia publicznego
zatrudniajacy zotierzy OT
i/lub AR

Preferencja przy
ubieganiu si¢ o
udzielenie zamowienia
publicznego

Przedsiebiorcy
zatrudniajacy zotierzy OT
i/lub AR

Mozliwo$¢ skorzystania
z ulgi podatkowej

Przedsiebiorcy
zatrudniajacy zoierzy OT
powotywanych po raz
pierwszy do stuzby
wojskowej

Zniesienie obowigzku
wyplaty odprawy

Jednostki sektora finanséw
publicznych

Obnizenie dochodoéw
Z tytutu podatku
dochodowego od 0sob
fizycznych i prawnych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dziatalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806), zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzagdowy Proces Legislacyjny”.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgcznie
(2024) | (2025) | (2026) | (2027) | (2028)| (2029) | (2030) | (2031) | (2032) | (2033) | (2034)| (0-10)
Dochody ogétem 0 0 |-52,0 |-54,75|-57,5 |-60,25|-63,5 |-66,75-70,25|-74,25|-78,25| -577,5
budzet panstwa 0 0 |[-330 [-34,75 |-36,5 [-38,25 40,25 42,25 |-44,5 |-47,0 |-49,5 -366,0
JST 0 0 |[-190 |-21,0 |-21,0 |-22,0 }[23,25 |-24,5 25,75 [27,25 }-28,75 | -212,5
pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogolem 6,0 | 415 | 345 | 31,0 | 31,0 | 31,0 | 31,0 | 31,0 | 31,0 | 31,0 | 31,0 330,0
budzet panstwa 6,0 | 415 | 345 | 31,0 | 31,0 | 31,0 | 31,0 | 31,0 | 31,0 | 31,0 | 31,0 330,0

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

Wydatki zwigzane z wyptatg $wiadczenia poczatkowego zostang sfinansowane w ramach
srodkow ustalanych corocznie w ustawie budzetowej dla czesci 29 — Obrona narodowa
i nie beda stanowity podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki na ten cel w kolejnych
latach budzetowych.




Woprowadzenie preferencji podatkowej (odliczania od podstawy opodatkowania) dla
przedsigbiorcow zatrudniajacych zotlierzy OT i1 AR, przy prognozowanym stanie
zatrudnienia, wplynie na obnizenie dochodow sektora finanséw publicznych z tytulu
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i prawnych, w pierwszym roku obowigzywania
mozliwosci odliczenia (tj. w 2026 1.) 0 52 mln zl.

Dodatkowe

informacje, w tym

wskazanie zrodet

danych i przyjetych do

obliczen zatozeh

Swiadczenie poczatkowe bedzie wolne od podatku dochodowego od 0sob fizycznych na
podstawie art. 21 ust. 1 pkt 15 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od os6b fizycznych.

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw,
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejs$cia w zycie zmian 2024 2025 2026 2027 2028 2034 | Lgcznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym 0 0 14,5 15,25 17,0 22,0 1620
(wmln L, sektor mikro-, matych i
ceny stafe $rednich 0 0 37,5 39,5 43,5 56,25 4155
Z...... r.) przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W uyjeciu duze przedsiebiorstwa | Mozliwos¢ skorzystania z preferencji przy ubieganiu si¢ o udzielenie
niepieni¢znym zamoOwienia publicznego oraz skorzystania z ulgi podatkowe;.
sektor mikro-, matych i | Mozliwos$¢ skorzystania z preferencji przy ubieganiu si¢ o udzielenie
$rednich zamoOwienia publicznego oraz skorzystania z ulgi podatkowej.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Regulacja nie wplynie na sytuacj¢ ekonomiczng i spoleczng rodziny,
oraz gospodarstwa a takze osdb niepelnosprawnych oraz osoéb starszych.
domowe
Niemierzalne
Dodatkowe

informacje, w tym

wskazanie zrodet

danych i przyjetych do

obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

1 nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej
tabeli zgodnosci).

O nie
nie dotyczy

zmnigjszenie liczby dokumentéw

zmniejszenie liczby procedur

O skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

O inne: ...

zwigkszenie liczby dokumentow
L1 zwigkszenie liczby procedur

[0 wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy

O inne: ...




Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. O nie

nie dotyczy

Komentarz:

1) ustawa wplynie na zmniejszenie dokumentow zwigzanych z wyptatg odprawy przez przedsigbiorcOw
i przechodzenia procedury jej zwrotu (przez zastgpienie odprawy $wiadczeniem poczatkowym wyplacanym
przez jednostki wojskowe);

2) ustawa wplynie na zwigkszenie liczby dokumentéw w przypadku checi skorzystania przez przedsigbiorce
z preferencji przy ubieganiu si¢ o udzielenie zamoéwienia publicznego (koniecznos¢ dokumentowania
zatrudniania zolierzy OT i AR).

9. Wplyw na rynek pracy

Ustawa nie begdzie miata wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, (] inne:

administracyjne lub wojskowe

Omowienie wptywu

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejSciem w zycie projektowanej regulacji.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na zakres i charakter projektu ustawy ewaluacja efektéw projektu nie jest planowana.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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