Zatacznik
do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty z dnia 20.12.2022 r.
ws. ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu Szkoty

Statut
Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. Mieczystawa Kartowicza
w Zielonej Gorze

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1.

2.

§2

Przepisy wykonawcze:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.

zm.)
2) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w

sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2019

r. poz. 1624).
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.)

2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn. zm.)

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia im.
Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gorze;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takie prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | i |l st.
im. M. Kartowicza w Zielonej Gérze.

Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia w Zielonej Gérze, jest publiczng szkota
artystyczng, realizujgcg wytacznie program ksztatcenia muzycznego.

Nazwa szkoty brzmi: Paristwowa Szkota Muzyczna l i ll stopnia im. Mieczystawa Kartowicza
w Zielonej Gorze.

Siedzibg Szkoty sg budynki przy ulicach: Bolestawa Chrobrego 26 i Aleje Niepodlegtosci 21
w Zielonej Gorze.

Organem prowadzgcym Szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a nadzor
pedagogiczny sprawuje specjalistyczna jednostka nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej.

Szkota zostata utworzona na podstawie:
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1) Zarzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 19 grudnia 1949 r. w sprawie nadania nazw
przejetym przez panstwo samorzagdowym szkotom artystycznym (Dz. Urz. MKiS z 1950 r.
nr 1 poz. 7) — z dniem 1 stycznia szkota zmienia nazwe z Miejska Szkota Muzyczna na
Panstwowa Szkota Muzyczna w Zielonej Gérze;

2) Zarzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 18 sierpnia 1962 r. w sprawie utworzenia
Paristwowej Sredniej Szkoty Muzycznej w Zielonej Gérze z dniem 1 wrzeénia 1962 r. (Dz.
Urz. MKiS z 1962 r. nr 9 poz. 85);

3) Pismo Ministerstwa Kultury i Sztuki z dnia 29 kwietnia 1977 r. w sprawie
nadania imienia szkole i zmiany jej nazwy z dniem 1 wrzesnia 1977 r. na Pafstwowa
Szkota Muzyczna | i Il stopnia imienia Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gérze (L. dz.
ZSA. IV-0162-1/77).

6. Szkota wydaje swiadectwa, w tym Swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty swiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.

7. Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej
okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL lI: ORGANIZACIJA SZKOtY

§3

1. Szkota prowadzi ksztatcenie artystyczne w zakresie wybranej specjalnosci i specjalizacji
muzycznej na podstawie szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie obowigzujgcych
ramowych planéw nauczania.

2. Terminy rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, regulujag ustalenia Ministra Edukacji Narodowej.

3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji roku szkolnego, opracowywany przez dyrektora Szkoty, ktéry zatwierdza
organ prowadzacy Szkote w porozumieniu z jednostkg nadzoru pedagogicznego.

§4
1. W zakresie ksztatcenia Szkota realizuje:
1) podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie muzyk;
2) ramowe plany nauczania dla publicznych szkét artystycznych zgodne z wymogami
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Szkota prowadzi ksztatcenie muzyczne w ramach dwaéch etapdéw
ksztatcenia:

1) letap—szkota muzyczna | stopnia ksztafci w
kierunku zawodu muzyk;

2) Il etap — szkota muzyczna Il stopnia ksztatci w zawodzie muzyk.

3. Podstawowag jednostka zaje¢ edukacyjnych jest godzina lekcyjna, ktérej wymiar wynosi 45 minut.
Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia wymiaru zajec z instrumentu gtdwnego uczniowi wybitnie
uzdolnionemu przy czym wymiar czasu zaje¢ moze byé zwiekszony nie wiecej niz o 30 minut
tygodniowo.
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§5

1) uczen wybitnie uzdolniony to uczen osiggajacy znaczace sukcesy artystyczne, laureat
ogodlnopolskich konkurséw muzycznych osiggajacy bardzo dobre wyniki w
przestuchaniach CEA z instrumentu gtdwnego, realizujagcy z powodzeniem program
znacznie wykraczajacy poza wymagania edukacyjne danej klasy, w poprzednim roku
szkolnym uzyskat ocene celujgca z egzaminu promocyjnego;

2) decyzje o zwiekszeniu wymiaru czasu zajec z instrumentu uczniowi wymienionemu w ust.
4. podejmuje dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i kadrowych
szkoty, w terminie do 1 wrzesnia, na wniosek nauczyciela instrumentu gtdwnego.

3) wniosek o ktdrym mowa w ust. 4. pkt. 2) nalezy ztozy¢ w terminie do dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktycznych w roku poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym projektowane jest
zwiekszenie wymiaru czasu zajeg;

4) decyzja o zwiekszeniu wymiaru czasu zajeé z instrumentu gtéwnego dla ucznia wybitnie
uzdolnionego podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, organizacja

nauczania w szkole przebiega z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W

przypadku, gdy dane zajecia nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor szkoty ustala inny sposéb realizowania tych zaje¢.

Podstawowg jednostkg organizacyjng dziatalnosci Szkoty jest sekcja.
Szkota ksztatci w zakresie gry na instrumentach muzycznych i $piewu solowego w czterech
sekcjach:
1) Sekcja Pianistyczna;
2) Sekcja Instrumentow Smyczkowych i Szarpanych;
3) Sekcja Instrumentéw Detych, Akordeonu, Perkusiji i Spiewu Solowego;
4) Sekcja Przedmiotéw Ogdlnomuzycznych.
Zadania sekgji:
1) realizacja zatwierdzonych planéw pracy sekcji;
2) organizowanie i przeprowadzanie egzamindw i przestuchan oraz innych form
sprawdzania osiggnieé uczniow;
3) organizowanie i przeprowadzanie koncertdw i popiséw uczniéw oraz przestuchan do
imprez szkolnych i pozaszkolnych;
4) pomoc nauczycielom z krétkim stazem pedagogicznym, w organizowaniu
procesu dydaktycznego i prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolnej;

5) inicjowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, majgcego na
celu podwyzszanie kompetencji zawodowych nauczycieli;

6) wspotdziatanie pomiedzy poszczegdinymi Sekcjami w realizacji zadan.
W szkole tworzy sie zespoty problemowo-zadaniowe.
1) Prace zespotu problemowo-zadaniowego koordynuje przewodniczgcy zespotu
powotywany przez dyrektora szkoty.
2) Do zadan przewodniczgcego zespotu problemowo —zadaniowego nalezy:
a) organizowanie i koordynowanie pracy zespotu,
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§6

1.

2.

§7

§8

§9

b) przygotowanie planu pracy zespotu.

Ksztatcenie muzyczne w Szkole obejmuje:

1) nauke w zakresie gry na instrumencie lub $piewu solowego;

2) nauke w zakresie przedmiotow ogdlnomuzycznych;

3) rdézne formy muzykowania zespotowego (chor, orkiestra, zespoty instrumentalne).
Formami realizacji zadan edukacyjnych sa:

1) zajecia indywidualne z uczniem;

2) zajecia zbiorowe.

Szkota ksztatci w nastepujgcych specjalnosciach:

1) w pierwszym etapie edukacyjnym w szkole muzycznej | stopnia w ramach cyklu 6-
i 4-letniego na nastepujgcych instrumentach:

fortepian skrzypce flet trabka perkusja
altéwka oboj waltornia akordeon
wiolonczela klarnet puzon
kontrabas saksofon tuba
gitara fagot
harfa

2) wdrugim etapie edukacyjnym w specjalnosciach w szkole muzycznej Il stopnia:
a) instrumentalistyka dla klas | — VI w specjalizacjach:

fortepian skrzypce flet trgbka perkusja
altowka oboj waltornia akordeon
wiolonczela klarnet puzon
kontrabas saksofon tuba
gitara fagot
harfa

b) wokalistyka dla klas | — IV w specjalnosci $piew.

W Szkole przewiduje sie mozliwos¢ realizacji praktyk pedagogicznych dla studentow uczelni
wyzszych.

Przeprowadzenie praktyk jest mozliwe na podstawie porozumienia dyrektora Szkoty

z reprezentantami uczelni.

Szkota zapewnia mozliwosé przeprowadzania egzamindw eksternistycznych dla oséb chcacych
zdobyc¢ wyksztatcenie z zakresu ksztatcenia na wydziale instrumentalnym, na poziomie
drugiego etapu edukacyjnego, w zakresie wymagan zawartych w podstawie programowe;j dla
ksztatcenia w zawodzie muzyk instrumentalista.

Ksztatcenie w trybie eksternistycznym przebiega na zasadach i w czasie okreslonym w
odpowiednich przepisach.

Osoby realizujgce obowigzki ucznia w trybie eksternistycznym mogga uczestniczyé w zajeciach
grupowych za zgodga dyrektora Szkoty.
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1. Dorealizacji zadan dydaktycznych zatrudnia sie nauczycieli przedmiotéw muzycznych oraz
bibliotekarza.

2. Do realizacji zadan administracyjno-gospodarczych i porzgdkowych zatrudnia sie pracownikéw
ekonomicznych, administracyjnych i obstugi. Zakresy ich zadan i obowigzkéw okreslajg
indywidualne zakresy czynnosci.

3. Do realizacji celdw dydaktycznych, wychowawczych, opiekuiczych i administracyjnych
Szkota posiada pomieszczenia:

1) salelekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke szkolng;

3) portiernie;

4) szatnie;

5) pracownie lutniczg;

6) pomieszczenia administracyjne;

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

8) archiwum;

9) magazyn instrumentow.
§10

1. W Szkole dziata biblioteka, stuzgca do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
potrzeb i zainteresowan dzieci i mtodziezy, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowania wiedzy o muzyce.

Uzytkownikami Biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty, ustalonych przez dyrektora Szkoty z
uwzglednieniem mozliwosci korzystania z jej zbioréw przez ucznidéw przed rozpoczeciem oraz
po zakonczeniu przez nich zaje¢ lekcyjnych.

4. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiegozbiér i zbiory
fonograficzne.

5. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujgce materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne: stowniki, encyklopedie, katalogi wydawnicze;
2) druki muzyczne;
3) ksigzki dostosowane tematycznie do profilu Szkoty, w tym takze podreczniki;
4) czasopisma muzyczne.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

ROZDZIAL Il A:
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC.

§ 11. Postanowienia ogdlne.

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Pafistwowa Szkota
Muzyczna | i Il st. im. M. Kartowicza w Zielonej Gérze, a podstawg prawng tego przetwarzania
jest obowigzek prawny cigzgcy na administratorze w zwigzku z ustawg Prawo Oswiatowe. Dane
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beda udostepniane dostawcy ustugi Office 365 firmie Microsoft z siedzibg w Redmond w USA,
a przekazywane do Panstwa Trzeciego tylko w sytuacji, gdy gwarantuje to ten sam poziom
ochrony co przepisy Unii Europejskiej. Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji
to: imie, nazwisko, dane logowania uzytkownika oraz nazwa szkoty. Pozostate informacje
dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg w Klauzuli Informacyjnej
dostepnej na stronie www.psm.zgora.pl

2. Szkotfa Prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktére w swoich regulaminach
gwarantujg wtasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systemow sg dla szkoty
podmiotami przetwarzajgcymi tj. MOBIREG dostawca elektronicznego dziennika oraz Microsoft
dostawca ustugi Office 365 do prowadzenia lekcji zdalnych .

3. Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zajec zdalnych oraz
bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w catej placéwce.

4. Nauczyciel musi pamietac o bezpiecznym korzystaniu z komputerdw i innych urzadzen zaréwno
wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

5. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe ucznidw i ich rodzicodw tylko w celach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.

§ 12. Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania.

1. Korzystanie z ustug jest bezptatne.
2. Warunkiem korzystania z ustug jest:
a) posiadanie statusu ucznia Szkoty,
b) posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia,
c) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajgcego na dostep do zajec
realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),
d) zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkotg
i wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywac sie przez prywatne konta pocztowe
nauczycieli,

3. Szkota wymaga od reprezentujgcego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania danych do
zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezbednym do tego, aby to
konto zatozyé. Nie jest wymagana zgoda rodzica na zatozenie takiego konta, gdyz nie jest ono
wykorzystywane do $wiadczenia ustug spoteczeristwa informacyjnego.

4. Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne na
adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic / przedstawiciel prawny ucznia
konfigurujg ustuge zgodnie z instrukcjg na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania
uzytkownik (uczen lub jego przedstawiciel) zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane
tylko jemu.

§ 13. Bezpieczenstwo i etykieta.
1. Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego mogg miec¢ dostep inne osoby, nalezy uzywac
mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzgdzenie powinno zosta¢
zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po
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§ 14.

pewnym czasie bezczynnosci, oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikéw w przypadku
korzystania z komputera przez wiele osdb.
W przypadku korzystania zdomowej sieci Wi-Fi, nalezy upewnic sie, ze zostata ona

skonfigurowana w sposéb minimalizujacy ryzyko wtamania.
Na komputerze powinna by¢ wigczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system
operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy rdwniez dokonywac biezgcych aktualizacji
oprogramowania, systemu oraz przegladarki.
Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg s3:

a) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

b) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

c) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatéw zabronionych i

niezgodnych z prawem,

d) hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim.
Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji. Dotyczy
to takze dzielenia ekranu.
Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje uczniéw (oraz w uzasadnionych przypadkach) w jaki
sposéb mogg ukry¢ tto (ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie tta).
W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicéw. Linki do lekcji nie powinny by¢
publikowane na stronie lub FB Szkoty.
Wiascicielem i prowadzgcym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikéw i prezentowania swojego ekranu.
W lekcji mogg brac jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

Organizacja nauczania na odlegtosc.

1.

Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciggtej gotowosci do pracy w ramach
godzin pracy szkoty.
Ustalam nastepujgce formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

a. kontakt za pomoca dziennika elektronicznego

b. kontakt mailowy: dyrektor@muzyczna.zgora.pl

c. kontakt telefoniczny: 68 455 22 33
Gtéwnym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ jest platforma Office 365 Al
Zdalne nauczanie ma charakter:

a. synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym;

b. asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania

w okreslonym czasie.

Zajecia w formie online bedg odbywaty sie wedtug planu lekcji. Godzina lekcyjna zajeé
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
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6. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnosci, uczen ma obowigzek
potwierdzi¢ swojg obecnos$¢ za pomocg mikrofonu.
7. W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowac obecnos¢ ucznia na zajeciach poprzez:
a. skierowanie prosby o wigczenie kamerki.
b. prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie
dotyczace toku lekcji.
8. W przypadku choroby ucznia rodzic niezwtocznie informuje o tym fakcie szkote poprzez
sekretariat lub nauczyciela danych zaje¢.

9. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwié¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach online.
10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
z zastosowaniem:
a. materiatéw i funkcjonalnosci Office 365 udostepnionej przez firme Microsoft,

b. materiatéw dostepnych na stronach komunikatoréw i serwisdw internetowych,
¢. innych niz wymienione powyzej materiatéw wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.
11. Dobdr narzedzi przy ksztatceniu na odlegtosé powinien uwzgledniaé aktualne zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu
ucznia, wiek i etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacje rodzinna.
12. Uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé przyjetych w szkole.
13. Rodzice ucznidw, ktérzy nie majg dostepu do wymaganych warunkéw technicznych ksztatcenia
na odlegto$¢, majg obowigzek poinformowania szkoty lub nauczyciela, a nauczyciel informuje
o tym fakcie dyrektora szkoty.

§ 15. Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami.

1. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac sie z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

3. Szkota organizuje dla rodzicéw konsultacje z nauczycielami, ktére moga odbywac sie w czasie
rzeczywistym, wedtug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronie szkoty, za
posrednictwem platformy Teams.

§ 16. Obowiazki nauczycieli.
Nauczyciel ma obowigzek:
1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu,
2) w przypadku braku dostepu nauczyciel niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
w celu ustalenia sposobu wsparcia np. ustalenie alternatywnych form ksztatcenia,
3) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi
wychowankami,
4) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktdre zgtaszajg
jego uczniowie lub rodzice.

§ 17. Ocenianie.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc realizowane bedg przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny pracy ucznia, zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

W trakcie ksztatcenia na odlegtosé wiedza i umiejetnosci uczniéw podlegajg ocenie, poprzez:
a) sprawdziany i kartkéwki, ktére odbywajg sie w trakcie lekcji online i s ograniczone
€Zasowo,
b) odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zajec¢ online,
c) udostepnione przez nauczyciela zadania do pracy np. karty pracy, zadania, ¢wiczenia,
d) aktywnos¢izaangazowanie ucznidéw w czasie zajec.
Zalecanym narzedziem do weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw w trakcie zdalnego
nauczania jest aplikacja TEAMS.
O postepach w nauce i zachowaniu nauczyciel na biezgco informuje ucznia oraz rodzica poprzez
wpisy w dzienniku elektronicznym.

§ 18. Modyfikacja dokumentacji

1.

Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym obowigzkiem kazdego nauczyciela
jest petna realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.

2. W razie koniecznosci dopuszcza sie modyfikacje realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego.

§ 19. Biblioteka szkolna

§20

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy merytoryczne wsparcie ucznidw i nauczycieli w czasie
nauczania zdalnego.

ROZDZIAL lll: CELE | ZADANIA SZKOtY

1.

Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, prawie oswiatowym,
przepisach szczegdétowych wydanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Ministra Edukacji Narodowej, a takze okreslone w statucie Szkoty.
W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z
uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,
poszanowania drugiego cztowieka i dziedzictwa kulturowego ludzkosci, a w szczegdlnosci:

1) zainteresowania muzykg jako jedng z dziedzin zycia duchowego;

2) rozwijania i ksztattowania naturalnej potrzeby piekna, wrazliwosci estetycznej;

3) usprawniania procesdw myslowych ucznia i rozwijania funkcji poznawczych;

4) przyzwyczajenia do aktywnego i tworczego kontaktu z muzyka.
Do celéw i zadan Szkoty w szczegdlnosci nalezy:
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1) bezptatne ksztatcenia zdolnosci muzycznych, muzykalnosci i kultury muzycznej
zgodnie z podstawg programowg okreslong przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego;

2) umozliwianie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukoniczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

3) rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci muzycznych w stopniu pozwalajgcym na czynna
dziatalno$¢ zawodowg w zakresie ukonczonej specjalnosci;

4) przygotowanie do aktywnej dziatalno$ci muzycznej na rzecz kultury;

5) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

4. Szkofa realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ ogélnomuzycznych i praktycznych w zakresie przedmiotéw objetych
szkolnym planem

nauczania w oparciu o obowigzujacy szkolny zestaw programow nauczania;

2) organizowanie koncertéw, popisow szkolnych i pozaszkolnych prezentujgcych umiejetnosci
uczniéw;

3) przygotowanie i umozliwienie uczestnictwa uczniow w rdéznego rodzaju
przestuchaniach, festiwalach,
konkursach muzycznych o zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym;

4) otaczanie opiekg i pomocg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

5) realizowanie indywidualnego toku nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) organizowanie wymiany doswiadczen ze szkotami w kraju i za granicg;

7) wspoétdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej.

5. Nadrzednym celem wychowawczym Szkoty jest staranie wszystkich pracownikéw, aby jej
uczniowie wyrdzniali sie wrazliwoscig, kulturg osobistg oraz nieztomnymi zasadami etycznymi
i moralnymi. Cele wychowawcze Szkoty — zgodnie z zapisami zawartymi w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty — to podejmowanie dziatan, by uczniowie znajdowali
w Szkole warunki do:

1) wszechstronnego rozwoju artystycznego, spotecznego, intelektualnego i emocjonalnego;
2) poszukiwan celéow zyciowych;

3) ksztattowania umiejetnosci nabywania odpornosci na sytuacje trudne;

4) poznania dziedzictwa kulturowego;

5) ksztattowania w sobie postaw dialogu oraz umiejetnosci stuchania i rozumienia innych;
6) ksztattowania postawy mitosci do ojczyzny;

7) ksztattowania tolerancji dla odmiennosci drugiego cztowieka.

6. Szczegdlnie wazne znaczenie ma przekazywanie tresci wychowawczych w indywidualnej

relacji nauczyciel — uczen. Nauczyciel ksztattuje i rozwija osobowos¢ ucznia:
1) dostarczajgc pozytywnych wzorcéw postepowania;
2) rozwijajgc poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci;
3) ksztattujgc stosunki w grupie w oparciu o pomoc kolezenska, zyczliwosc¢ i tolerancje;
4) rozwijajgc poczucie godnosci i wpajajgc szacunek do wszystkich ludzi;
5) uwrazliwiajac na piekno i dobro;
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§21

6) ksztatcagc odpowiedzialnosc za dobro wspdlne, za zdrowie i higiene;
7) stwarzajgc warunki motywujace ucznia do nauki, samokontroli i samooceny;
8) przygotowujac do systematycznej i samodzielnej pracy.

Zadania opiekuncze Szkoty

1.
2.

§22

Nad uczniami przebywajgcymi w szkole opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty udzielajg pomocy kazdemu uczniowi zwracajgcemu sie z
jakakolwiek prosba.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do natychmiastowej reakcji, gdy zagrozone jest
zdrowie i/lub bezpieczenstwo ucznia oraz do natychmiastowego powiadomienia dyrekcji o
kazdym niebezpiecznym zdarzeniu, w tym o przypadkach przemocy, uzywania srodkéw
psychoaktywnych czy innych form tamania praw ucznia.

Opieke nad uczniami w trakcie wycieczek, wyjazdéw, wyjs¢ grupowych i obozéw, w ramach
planowanych zadan Szkoty sprawujg nauczyciele Szkoty z pomocg rodzicéw.

Nauczyciele przygotowujg dokumentacje planowanych wyjs¢ i wyjazdéw, w porozumieniu
z rodzicami (,,karta wycieczki”) najpdzniej na 10 dni przed planowang imprezg oraz
przedktadajg jg do akceptacji dyrektorowi Szkoty, ponadto w przypadku wyjazdéw
zagranicznych wizytatorowi Centrum Edukacji Artystycznej.

Organy Szkoty wspétpracujg ze sobg w rozpoznawaniu, analizowaniu i rozwigzywaniu probleméw
uczniow.

Szkota wspomaga nauczycieli w zakresie doskonalenia wiedzy i umiejetnosci w ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i innych formach ksztatcenia.
W celu zapewnienia opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc Szkota proponuje nastepujace formy pomocy:
1) konsultacje z rodzicami;
2) konsultacje z nauczycielami, kierownikiem sekcji, wicedyrektorem i dyrektorem Szkoty;
3) pomoc kolezenska;
4) specjalistyczng diagnoze i pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednig do
zgtaszanego
problemu we wtasciwej dla rejonu dziecka publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
5) zajecia wspierajace rozwdj ucznia szczegdlnie uzdolnionego (dodatkowe konsultacje,
udziat w lekcjach otwartych, warsztatach itp.).

Szkota czyni starania w celu wsparcia pomocg materialng ucznidw uzdolnionych lub
uzyskujgcych bardzo dobre wyniki w nauce.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze Szkotg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
ucznidow. W realizacji tego celu rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
2) znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i
przyczyn trudnosci w uczeniu sie;
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4) uzyskiwania od nauczycieliinformacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.
2. Zebrania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego. Ponadto
rodzice mogg w razie potrzeby kontaktowac sie z nauczycielami dziecka w czasie uzgodnionym
Z nauczycielem.
3. Szkota doskonali formy komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzicami uczniéw poprzez:
1) organizowanie spotkan grupowych z rodzicami;
2) organizowanie spotkan i indywidualnych z rodzicami;
3) przekazywanie informacji rodzicom przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, BIP,
strone www i inne materiaty informacyjne zwigzane z dziatalnoscig Szkoty.
4. Szkota pozyskuje i rozwija pomoc rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:
1) inspirowanie rodzicéw do dziatania;
2) wspieranie inicjatyw rodzicow;
3) wskazywanie obszaréw dziatania;
4) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
5. Szkota aktywizuje rodzicéw poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw, ktdra bierze udziat w
podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

ROZDZIAL IV: ORGANY SZKOLY

§23
1. W szkole dziatajg nastepujace organy:

1) dyrektor Szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Zasady wspotdziatania organdw Szkoty:

1) organy Szkoty dokonujg systematycznej i biezgcej wymiany informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach zgodnie z obowigzujgcym w Szkole obiegiem
informacji;

2) spory pomiedzy radg pedagogiczng, rada rodzicdw i samorzagdem uczniowskim rozstrzyga
dyrektor Szkoty;

3) spory pomiedzy dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga organ

prowadzacy.
§24
Dyrektor Szkoty
1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy Szkote na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placéwki.

4. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

2) powotuje wicedyrektoréw i kierownikow sekcji;

3) odpowiada za realizacje uchwat rad pedagogicznych i wstrzymywanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych oraz
wspoétuczestniczy we wspdlnych projektach artystycznych;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
artystycznego;

7) organizuje i nadzoruje pracownikéw administracji i obstugi;

8) stwarza odpowiednie warunki dla realizacji wszelkich inicjatyw majgcych na celu
podwyzszanie kwalifikacji pedagogow;

9) dysponuje Srodkami okreslonymi w zaopiniowanym przez rade pedagogiczng planie
finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidw i skreslania z listy uczniow;

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdblnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

12) organizuje wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzielnosci
innowacyjnej;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§25
Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, w sktad ktérego wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

W zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej

przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
4. Zebranie rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczgcy.
5. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o oddzielny regulamin, a jej zebrania sg protokotowane.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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3)

4)

6)
7)
8)

10)

11)

12)
13)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich

projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zatwierdzanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty po zaopiniowaniu
go przez Rade Rodzicow;

uchwalenie Statutu i jego zmian;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniéw z listy uczniéw;

opiniowanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Szkoty;

opiniowanie organizacji roku szkolnego, w tym dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
projektu planu finansowego, wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien oraz propozycji dyrektora szkoty lub placéwki w
sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

wyrazanie zgody w sprawie realizacji przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat, mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego
z dwdch przedmiotdw, zwolnienia ucznia z egzaminu promocyjnego, powtarzania klasy
przez ucznia, zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku braku klasyfikacji
wynikajgcej z nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zajeciach;

opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownicze w Szkole;

podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzenia nauki w Szkole o jeden rok dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu

rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro Szkoty, dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw.

9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w Szkole oraz w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na

takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§26

Rada rodzicow

1. W Szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow i prawnych

opiekundéw ucznidw Szkoty.

2. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktérego zapisy nie mogg byc sprzeczne ze
Statutem Szkoty.
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3. Decyzje rady rodzicéw sg jawne.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego Szkote, do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, do dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszelkie trescii dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub
wychowania w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zaproponowanych przez dyrektora Szkoty dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy przez
dyrektora;

6) wydawanie opinii, na wniosek dyrektora, dotyczgcych nauczycieli, ktérym
przygotowywana jest ocena dorobku zawodowego za okres stazu;
7) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
8) wybdr przedstawicieli do prac w komisji konkursowej, opiniujgcej kandydatéw na
stanowisko dyrektora
Szkoty, w sposéb ustalony na zebraniu ogdlnym rodzicow.
6. Rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych darowizn rodzicéw i innych
darczyncéw w celu wspomagania statutowej dziatalnosci Szkoty.
7. Rada rodzicow ustala zasady wydatkowania swoich funduszy w formie rocznego planu
wydatkéw, ktdrego realizacje moze powierzy¢ dyrektorowi Szkoty.
8. Dyrektor zapewnia radzie rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z
radg rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§27
Samorzad uczniowski
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady dziatania i wybierania organéw samorzadowych okresla regulamin uchwalony
przez ogoét ucznidw w gtosowaniu réwnym tajnym i powszechnym.
3. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.
4. Samorzad moze przedstawia¢ organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegdblnosci dotyczacych spraw ucznidw takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo do organizacji réznych form dziatalnosci kulturalnej, informacyjnej i
rozrywkowej z godnie
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z potrzebami uczniéw i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
ROZDZIAL V: NAUCZYCIELE

§28
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli do pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej.
2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor Szkoty, zgodnie z Ustawg Karta Nauczyciela z dnia 26

stycznia 1982 roku z pdzniejszymi zmianami i nowelizacjami oraz na podstawie przepiséow
Kodeksu Pracy.

3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela w Szkole sg posiadane wymagane kwalifikacje do
nauczania w szkotach
artystycznych.

4. Nauczyciel musi spetnia¢ warunki zdrowotne umozliwiajgce mu wykonywanie zawodu.

5. Dyrektor Szkoty moze skierowac nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne z wtasnej
inicjatywy w kazdym
czasie.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze wymienione w Statucie Szkoty,
obnizony wymiar godzin zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela ustala dyrektor, a dyrektorowi —
organ prowadzacy.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§29
1. W Szkole tworzy sie stanowiska kierownicze:

1) dwdch wicedyrektorow Szkoty;

2) kierownikdw poszczegolnych sekcji;
Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi Szkoty.
Kierownicy sekcji podlegajg bezposrednio dyrektorowi, a posrednio wicedyrektorowi Szkoty.
Powierzenie funkcji w Szkole na stanowiskach kierowniczych wymienionych w punkcie 1
nastepuje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na temat kandydata proponowanego przez
dyrektora w drodze gtosowania tajnego oraz uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego
Szkote.

5. Zmian osobowych w zakresie powierzenia funkcji kierowniczych wymienionych w punkcie 1
dokonuje sie na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej — po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i akceptacji organu prowadzacego.

6. Zakresy obowigzkéw dla osdb, ktdrym powierzono funkcje kierownicze w Szkole, ustala dyrektor.

§30

1. Wicedyrektor ds. przebiegu nauczania wykonuje obowigzki okreslone w przydziale czynnosci,
a w szczegdlnosci odpowiada za:

1) wspdtprace z dyrektorem w organizowaniu pracy nauczycieli, w planowaniu organizacji,
kontroli dyscypliny pracy oraz sprawozdawczosSci w odniesieniu do nauczycieli i uczniéw
w zakresie realizowanych przedmiotéw;
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2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych oraz innych dziatan
wychowaweczych i opiekuniczych, a takze sprawdzanie dokumentacji szkolnej;
wspotprace z kierownikami sekcji w zakresie organizacji procesu nauczania;
prowadzenie ewidencji przydziatu ucznidw i godzin dydaktycznych nauczycieli;

organizowanie przebiegu egzamindéw wstepnych, promocyjnych, dyplomowych i przestuchan
semestralnych;

koordynacja dziatan zwigzanych z rekrutacjg kandydatéw do szkoty,

kontakt z rodzicami i uczniami w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;
organizowanie zastepstw w razie nieobecnosci nauczycieli, ktérych absencja przekracza 14
dni;

w sytuacjach nadzwyczajnych — zastepowanie dyrektora Szkoty w prowadzeniu obrad rady
pedagogicznej;

10) realizacje zadan wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Szkoty.
1la. Wicedyrektor ds. organizacji wydarzen artystycznych w tym koncertow, konkurséw i

przestuchan wykonuje obowigzki okreslone w przydziale czynnosci, a w szczegdlnosci odpowiada za:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspotprace z dyrektorem w organizowaniu pracy nauczycieli, w planowaniu organizacji,
kontroli dyscypliny

pracy oraz sprawozdawczosci w odniesieniu do nauczycieli i uczniow w zakresie realizowanych
przedmiotow;

obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych oraz innych dziatan
wychowawczych

i opiekunczych, a takze sprawdzanie dokumentacji szkolnej;

wspotprace z kierownikami sekcji w zakresie organizacji popisow, koncertéw,
konkurséw i innych form prezentacji dokonan artystycznych;

organizowanie koncertéw zewnetrznych;

organizowanie przestuchan CEA;

kontakt z rodzicami i uczniami w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - opiekunczo -
wychowawczej;

koordynacja dziatan zwigzanych z rekrutacjg kandydatéw do szkoty,

w sytuacjach nadzwyczajnych — zastepowanie dyrektora Szkoty w prowadzeniu obrad rady
pedagogicznej;

realizacje zadan wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Szkoty.

Kierownik sekcji wykonuje obowigzki okreslone w przydziale czynnosci, a w szczegdlnosci

odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie pracy sekcji;

przygotowanie planu pracy sekcji;

realizacje zadan wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
nadzorowanie pracy sekcji i jej dokumentowanie;

inicjowanie i organizowanie pomocy metodycznej dla nauczycieli sekcji, w tym lekcji
otwartych, prelekcji, seminariéw i konsultacji metodycznych;
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6) otaczanie szczegdlng opieka i wspieranie réznymi formami doskonalenia zawodowego
zwtaszcza nauczycieli mtodych, posiadajacych krétki staz pedagogiczny;

7) opiniowanie wptywajgcych od nauczycieli sekcji wnioskéw, ktére dotyczg warunkdéw pracy,
zaopatrzenia w pomoce naukowe, sprzet i inne akcesoria potrzebne do pracy
dydaktycznej oraz przedstawianie ich dyrektorowi;

8) organizowanie —w porozumieniu z dyrektorem Szkoty — imprez szkolnych i
srodowiskowych, majgcych na celu prezentacje pracy sekcji;

9) organizowanie przestuchan poétrocznych, egzaminéw wstepnych, promocyjnych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych w zakresie dotyczgcym sekgji;
10) organizowanie kwalifikacji do etapu makroregionalnego przestuchan Centrum Edukacji
Artystycznej;
11) organizowanie i wykonywanie czynnosci zwigzanych z akcjg rekrutacyjng do szkoty, w tym
konsultacji dla
kandydatéw do Szkoty oraz koncertéw i prelekcji rekrutacyjnych;
12) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, zwigzanych bezposrednio z
realizacjg zadan statutowych Szkoty.
§31
1. W Szkole zatrudnia sie nauczyciela-bibliotekarza.
2. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie dziatalnosciinformacyjnej (ksiegozbidr podreczny, katalogi, kartoteki);
2) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow;
3) wspodtpraca z nauczycielami obejmujgca pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, a takze konsultacje w sprawie zakupu nowych zbioréw;
4) gromadzenie i selekcja zbioréw;
5) ewidencjai opracowanie zbioréw;
6) udostepnianie zbiorow;
7) organizowanie wtasnego warsztatu informacyjnego;
8) konserwacja zbiorow i dbatos¢ o ich estetyke;
9) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze)
10) wspotpraca z innymi bibliotekami.
§32
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:
1) wspiera rozwdj uzdolnien, zainteresowan i talentu ucznidéw zwigzanych z celami szkoty;
2) przestrzega praw ucznidéw i jego rodzicéw okreslonych w Statucie i innych przepisach;
3) odpowiada za wyniki i jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz za
bezpieczenstwo powierzonych swojej opiece uczniéw;
4) podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej, umiejetnosci dydaktycznych;
5) udziela uczniom pomocy, po wczesniejszym rozeznaniu ich potrzeb, w
eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
6) realizuje obowigzki okreslone w Karcie Nauczyciela i innych przepisach prawa
os$wiatowego;

Strona 18 z 32



2.

3.

7)

realizuje plany pracy sekcji, a w szczegdlnosci odpowiada za przygotowanie ucznidow do
przewidzianych w nich formach sprawdzania efektéw ksztatcenia, koncertéw, przestuchan i
przegladow.

Nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz stosowania sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy;

prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa);
przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole;

dbania o dobro Szkoty, chronienia jej mienia, zachowania tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkody;

przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzeganie w Szkole zasad wspdtzycia spotecznego;

aktywnie wuczestniczy¢é w realizacji zadan Szkoty wynikajagcych z planu pracy
Szkoty, Statutu i obowigzujacych przepisow;

stale doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie wynikajgcym z potrzeb Szkoty;
wykorzystywaé najnowszg wiedze merytoryczng i metodyczng do realizacji
obowigzujgcego programu ksztatcenia;

informowania kierownika sekcji i zgtaszania do sekretariatu szkoty informacji o
nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia przekraczajacej trzy tygodnie.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

poszanowania jego osoby przez ucznidw, rodzicéw i wspdtpracownikow;

pracy w warunkach umozliwiajgcych mu realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych na
jak najwyzszym poziomie;

samodzielnego opracowania programdéw nauczania do prowadzonych przez

siebie zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

wyboru programoéw nauczania;

decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow;
oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami;

whnioskowania w sprawach nagréd i kar dla uczniéw zgodnie z trescig Statutu.

ROZDZIAL VI: PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI

§33

Dla realizacji zadan i potrzeb Szkoty dyrektor zatrudnia pracownikéw nie bedacych

nauczycielami na stanowiskach administracyjnych i obstugowych.

Dyrektorowi Szkoty podlegajg bezposrednio — gtowny ksiegowy, sekretarz Szkoty,

specjalista do spraw kadr, kierownik administracyjno-gospodarczy, inspektor do spraw BHP i

inspektor do spraw RODO.

Gtéwnemu ksiegowemu podlega bezposrednio specjalista do spraw ptac.
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§34

§35

Kierownikowi administracyjno-gospodarczemu podlegajg pracownicy obstugi: konserwator
instrumentéw muzycznych, stroiciel pianin i fortepiandéw, konserwator, portier-dozorca i
sprzatacz.
Do stanowisk administracyjnych naleza:

1) gtébwny ksiegowy;

2) sekretarz Szkoty;

3) specjalista do spraw ptaci ZUS-u;

4) specjalista do spraw kadr;

5) kierownik gospodarczy;

6) inspektor do spraw BHP;

7) inspektor do spraw RODO.
Do stanowisk obstugowych naleza:

1) stroiciel pianin i fortepianow;

2) konserwator instrumentdw muzycznych;

3) konserwator;

4) portier-dozorca;

5) sprzatacz.
Zadania pracownikéw niepedagogicznych regulujg zakresy obowigzkdéw na poszczegdlnych
stanowiskach, ktére ustala dyrektor Szkoty.

Obowigzujacy wszystkich pracownikow niepedagogicznych czas swiadczenia pracy na rzecz
pracodawcy, to 40 godzin w tygodniu, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Wymiar tygodniowy czasu Swiadczenia pracy na danym stanowisku ustala dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty moze potaczy¢ lub podzieli¢ czynnosci stanowiskowe w ramach
obowigzujgcego wymiaru czasu Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy.

Obowigzkiem pracownikdw niepedagogicznych jest wykonywaé prace rzetelnie,
sumiennie, starannie iterminowo oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére wynikaja
na rzecz potrzeb Szkoty.
Pracownik niepedagogiczny obowigzany jest w szczegélnosci do:

1) przestrzegania czasu pracy na rzecz pracodawcy;

2) przestrzegania czas pracy wytgcznie na realizacje zadan i obowigzkéw;

3) przestrzegania Regulaminu Pracy obowigzujgcego w Szkole;

4) przestrzegania przepisow oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

5) przestrzegania przepisow oraz zasad RODO

6) dbania o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy

informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkody;
7) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
8) przestrzegania w Szkole zasad wspotzycia spotecznego i tworzy¢ dobry klimat.

ROZDZIAL VII: PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
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§36

Prawa uczniow

1. Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1)

2)
3)

przestrzegania swoich praw ze szczegdlnym uwzglednieniem praw zawartych w
konwencji o prawach dziecka;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

opieki wychowawczej zapewniajgcej warunki bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania ich godnosci; zyczliwego i
podmiotowego traktowania;

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan religijnych, bez naruszania dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce;

korzystania z biblioteki szkolnej;

wypozyczenia instrumentu o ile Szkota nim dysponuje;

informacji o terminach oraz kryteriach oceniania egzamindéw, przestuchan, sprawdzianéw;
informacji o przewidywanych wynikach klasyfikacji na miesigc przed rada klasyfikacyjna;
udziatu w koncertach, konkursach i przestuchaniach (za zgodg nauczyciela przedmiotu
gtéwnego);

kandydowania do wtadz samorzgdu uczniowskiego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas
zaje¢ dodatkowych i poza zajeciami na zasadach okreslonych przez Szkote.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia petnoletni uczen lub jego rodzice mogg ztozyc¢ skarge w
formie pisemnej do dyrektora Szkoty.

3. Uczen moze ubiegad sie o:

1)
2)
3)
4)

5)
§37

realizacje programu z zakresu danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat;

zmiane instrumentu;

zmiany nauczyciela;

przetozenie realizacji na kolejny rok szkolny przedmiotéw: orkiestra, chér lub zespét
instrumentalny w Szkole | stopnia oraz orkiestra lub chér i zespét kameralny w Szkole Il
stopnia;

indywidualny program lub tok nauki.

Roztozenie nauki na dwa lata

1. Warunkiem realizacji programu z zakresu danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat w tgcznym

wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy jest:

1)

2)

ztozenie stosownego wniosku wraz z uzasadnieniem, nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek; w uzasadnionych
przypadkach dyrektor Szkoty moze przyjg¢ wniosek w terminie pdzniejszym,;

uzyskanie zgody rady pedagogicznej nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku
szkolnego.
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2. Decyzje o roztozeniu nauki danej klasy na dwa kolejne lata podejmuje dyrektor Szkoty.

3. Program danej klasy w zakresie przedmiotu giéwnego realizowany jest przez dwa lata,
natomiast pozostate przedmioty sg realizowane w pierwszym badz drugim roku szkolnym w
zaleznosci od ztozonej deklaracji.

4. Uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Mozliwosc¢ realizacji programu z zakresu danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat nie
dotyczy ucznia klasy pierwszej.
§ 38

Zmiana instrumentu

1. Warunkiem zmiany
instrumentu jest:

1) ztozenie stosownego podania;
2) pozytywna opinia nauczyciela przedmiotu gtéwnego i kierownika sekcji;
3) zgoda nauczyciela prowadzacego drugi przedmiot, o ktdry uczen aplikuje.

2. Decyzje o zmianie instrumentu podejmuje dyrektor Szkoty z uwzglednieniem mozliwosci

organizacyjnych.
§39

Zmiana nauczyciela

1. Warunkiem zmiany nauczyciela instrumentu/przedmiotu gtéwnego jest:
1) ztozenie do dyrektora Szkoty wniosku wraz pisemnym uzasadnieniem;
2) spotkanie zainteresowanych stron (dyrektor, dotychczasowy nauczyciel, uczen i jego

rodzice lub petnoletni uczen).

2. W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do zmiany nauczyciela tylko raz w cyklu
ksztatcenia.

3. Decyzje o zmianie nauczyciela podejmuje dyrektor Szkoty w porozumieniu z

kierownikiem Sekcji z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych Szkoty.
§40

Przetozenie realizacji niektorych przedmiotéow

1. Warunkiem przetozenia realizacji na kolejny rok szkolny przedmiotéw: orkiestra, chér lub
zespot instrumentalny w Szkole | stopnia oraz orkiestra lub chor i zespot kameralny w Szkole
stopnia jest ztozenie stosownego wniosku do dnia 30 wrzes$nia danego roku szkolnego. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze przyjgé wniosek w terminie pdzniejszym.

2. Decyzje o przetozeniu realizacji przedmiotéw wymienionych w punkcie 1 podejmuje dyrektor
Szkoty.
§41

Indywidualny program lub tok nauki

1. Nawniosek lub za zgoda rodzicow (albo petnoletniego ucznia) — po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej — dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki realizowany pod opieka nauczyciela przedmiotu gtéwnego tego ucznia.

2. Decyzje dotyczacy pozwolenia na realizacje indywidualnego programu lub toku nauki podejmuje
dyrektor.

3. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
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§42

Szczegbétowe warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego programu lub
toku nauki, uwzgledniajgc umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwoju ich
uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie okreslajg przepisy rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki w szkotach artystycznych realizujgcych wytacznie ksztatcenie artystyczne.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia przez nauczyciela praw ucznia

1.

8§43

Skarga rodzica lub petnoletniego ucznia moze wptyngc¢ w formie ustnej do nauczyciela, ktérego
dotyczy skarga.

W przypadku braku mozliwosci porozumienia sie stron rodzic lub petnoletni uczen moze ztozy¢
skarge ustng do

kierownika Sekciji.

W przypadku dalszego braku porozumienia miedzy stronami rodzic lub petnoletni uczen
moze ztozy¢ skarge

w formie pisemnej do dyrektora Szkoty.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace z nauczycielem, ktérego dotyczy skarga.
Nauczyciel, po rozmowie z dyrektorem, ustosunkowuje sie do zarzutéw na pismie.

W przypadku udowodnienia nauczycielowi tamania praw ucznia dyrektor Szkoty wycigga
wobec niego

konsekwencje stuzbowe.

Obowigzki uczniow

1.

Uczen Szkoty jest zobowigzany do:
1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy

i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢;
3) witasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
4) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;

5) przygotowywania sie do zajec szkolnych, odrabiania prac domowych poleconych przez
nauczyciela;

6) terminowego przystepowania do wszystkich planowanych w Szkole form sprawdzania
poziomu wiedzy i umiejetnosci;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i
formie, tj. przez dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia rodzicéw lub
zaswiadczenia ze szkoty oswiatowej, a w przypadku sprawdzianéw, przestuchan i
egzamindw zwolnienia lekarskiego w ciggu 7 dni od stawienia sie na zajecia szkolne;

8) uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji lub niedyspozycji w terminach ustalonych
z nauczycielami lub w przypadku przedmiotu gtdwnego z kierownikiem sekcji;

9) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o dobre imie Szkoty oraz
wspottworzenie jej autorytetu;
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10) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza
nig;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania poglagddw i przekonan innych,

d) szanowania godnoscii wolnosci drugiego cztowieka;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wifasne oraz swoich kolegdéw, a zwtaszcza:
niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu, nieuzywania narkotykdéw ani innych
srodkéw odurzajacych;

13) dbania o estetyke stroju codziennego;

14) zachowania stroju galowego podczas wystepdw szkolnych i pozaszkolnych;

15) podporzadkowania sie zarzgdzeniom dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

16) troszczenia sie o mienie Szkoty, tad, porzadek i czystosé w jej budynkach i na jej terenie;

17) rozliczania sie ze zobowigzan wobec Szkoty w chwili rezygnacji z dalszej edukacji,
przejscia do innej szkoty, ukonczenia cyklu ksztatcenia lub skreslenia z listy ucznidw;

18) naprawiania wyrzgdzonych przez siebie szkdd i ponoszenia kosztow napraw.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefondw komadrkowych i innych
prywatnych urzadzen elektronicznych do celéw prywatnych. W razie nieprzestrzegania zasad
korzystania z telefonéw komdrkowych i innych prywatnych urzadzen elektronicznych nauczyciel
prowadzacy zajecia ma prawo zatrzymac aparat lub urzadzenie i przekazaé go rodzicom ucznia.

§44

Nagrody i wyrdznienia
1. Uczen nagradzany jest za:

1) wyrdzniajgce wyniki w nauce;

2) wybitne osiggniecia przynoszace chlube Szkole;

3) wzorowe spetnianie obowigzkéw szkolnych.

2. Szkota stosuje nastepujgce wyrdznienia wobec ucznidw:

1) nagroda rzeczowa dla uczniéw i dyplomantdw, ktorzy otrzymujg promocje lub koricza
Szkote, ze srednim wynikiem co najmniej 4.75, ustalonym w oparciu o zasady
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania lub za dziatalnos¢ na rzecz Szkoty;

2) Swiadectwo z wyrdznieniem;

3) list gratulacyjny do rodzicdw ucznia.

3. Fundatorami nagrdd sg dyrektor Szkoty, rada rodzicdw, osoby prywatne, instytucje, organizacje.

§45

Kary
1. Karze podlegajg uczniowie, ktérzy nie przestrzegajg praw i obowigzkdw w Szkole i poza nia.
2.  Formamikar sa:

1) ustne upomnienie udzielone przez nauczyciela, kierownika sekcji, wicedyrektora lub
dyrektora Szkoty;
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2) pisemne upomnienie wpisane do dziennika lekcyjnego;
3) listowne powiadomienie rodzicow;
4) zawieszenie ucznia w jego prawach;
5) skreslenie z listy uczniow.
3. Przed zastosowaniem kary uczniowi przystuguje prawo do ztozenia wyjasnier w obecnosci
dyrektora Szkoty.
4. 0Od zastosowanej kary uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego, rodzicom przystuguje
prawo pisemnego odwotania sie do dyrektora Szkoty w terminie 14 dni.
5. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia.
6. Dyrektor lub z jego upowaznienia inny nauczyciel informuje rodzicéw ucznia o zastosowanej
karze.
7. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej

w sytuacji:
1) niepodjecia nauki do 14 wrzesnia danego roku szkolnego i braku kontakt rodzica/opiekuna
ze szkotg;

2) razacego naruszenia obowigzkdw ucznia;

3) zaprzestania spetniania obowigzkéw ucznia (brak usprawiedliwienia nieobecnosci
przekraczajgcej miesigc, brak odpowiedzi na pisma wysytane do domu oraz brak reakgcji
na proby kontaktu telefonicznego) na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej.;

4) braku spetnienia warunkéw promocji.

8. Dyrektor skresdla ucznia w drodze administracyjnej na skutek powiadomienia Szkoty na
pismie o rezygnacji z dalszego ksztatcenia.

ROZDZIAL VIII: WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 46

Cel i zakres wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) regulujg zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw Szkoty oraz zasady przeprowadzania wewnetrznych egzamindw i
sprawdzianow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu
opanowania przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
wynikajgcych z podstawy programowe;j iz realizowanego programu nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze].

4. Ocenianie uczniéw polega na:

1) formutowaniu przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz informowanie o nich uczniéw i ich
rodzicéw;

2) ocenianiu biezgcym i ustaleniu srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali ocen i w formach obowigzujgcych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) przeprowadzaniu egzamindw promocyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustaleniu warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

5) ustalaniu warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

5. Na poczatku roku szkolnego, do konca wrzesnia, nauczyciele informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,
z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego;

4) konsekwencjach braku klasyfikacji lub otrzymania negatywnej/niepromujgcej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

6. Na przedmiotach indywidualnych rodzice potwierdzajg zaznajomienie sie z informacjami
zawartymi w ust. 5 wtasnorecznym podpisem do 15 wrzesnia na przedtozonym przez
nauczyciela druku.

7. Nauczyciele przedmiotdow zbiorowych (przedmioty ogélnomuzyczne, orkiestry, chéry i zespoty)
przekazujg rodzicom tresci zawarte w ust. 5:

1) w PSM Ist.iw klasach I-Ill PSM Il st. podczas zebrania, ktére odbywa sie we wrzesniu
kazdego roku szkolnego rodzice potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci zapoznanie z w/w tresciami;

2) w pozostatych klasach PSM Il st. w wiadomosci wysytanej za posrednictwem e-dziennika;
rodzice potwierdzajg odbiér wiadomosci mailowej, ktdry jest traktowany jako zapoznanie
z w/w tresciami.

8. Uczniowie zapoznawani sg z tresciami wymienionymi w ust. 5 na pierwszych zajeciach kazdego
roku szkolnego, a potwierdzeniem ich poinformowania jest wpis w e- dzienniku.

9. Biezace, $Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
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1) stopnien celujacy (cel.) — 6 (25 pkt.): osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza
wymagania programowe z danego przedmiotu w danej klasie;

2) stopien bardzo dobry (bdb.) — 5 (21-24 pkt.): uczen catkowicie spetnit wymagania
programowe z danego
przedmiotu w danej klasie;

3) stopnien dobry (db.) — 4 (16—20 pkt.): spetnienie wymagan programowych nie jest
zupetne, ale nie przewiduje sie problemoéw w dalszym ksztatceniu;

4) stopnien dostateczny (dst.) — 3 (13—15 pkt.): uczen spetnit jedynie podstawowe
wymagania programowe, mozliwe sg trudnosci w dalszej edukacji;

5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2 (11-12 pkt.): uczen spetnia wymogi edukacyjne w
stopniu minimalnym, co powaznie utrudni lub uniemozliwi kontynuowanie ksztatcenia;

6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1 (0—10 pkt.): uczen nie spetnia wymagan edukacyjnych.

10. Wszystkie oceny ucznia sg jawne i uwidocznione w e-dzienniku. Podstawowg powinnoscig
nauczyciela jest informowanie ucznia o ocenie niezwtocznie po jej ustaleniu.

11. Nauczyciele na biezgco informuja rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:
1) za posrednictwem e-dziennika;
2) w trakcie zaplanowanych godzin dostepnosci nauczyciela w szkole dla ucznidw i rodzicow;

3) podczas uzgodnionych wczesniej z nauczycielem spotkan indywidualnych na terenie
szkoty;
4) w czasie obecnosci rodzica na lekgji, popisie, koncercie lub egzaminie.

12. Nauczyciel informuje rodzicéw przez e-dziennik o dtuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci ucznia
na zajeciach
w szkole.

13. Nauczyciele informuja rodzicoéw przez e-dziennik o kazdej sytuacji, w ktérej uczen jest
zagrozony brakiem klasyfikacji lub oceng niepromujaca (z instrumentu/przedmiotu gtéwnego i
ksztatcenia stuchu oceng niedostateczng lub dopuszczajacg, z pozostatych przedmiotéw oceng
niedostateczng), a takze o konsekwencjach braku klasyfikacji lub otrzymania oceny
niepromujgcej. W przypadku nieodebrania w/w informacji w przeciggu 3 dni roboczych
nauczyciel zgtasza w sekretariacie szkoty konieczno$¢ wystania informacji o zagrozeniu poczta
tradycyjna.

14. Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu, ktdrych organizatorem jest
Minister Kultury i Dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje
odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych najwyziszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. W
przypadku zajeé, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest
jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

15a. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w okresie 4 tygodni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
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15b. Ustalanie ocen $rddrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w terminie klasyfikacji

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

§47

srodrocznej i rocznej.
Nauczyciele co najmniej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej (z
wyjatkiem sytuacji gdy ocena ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego) informujg ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Ocena ta zostaje wpisana do e-
dziennika , otéwkiem”.
Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie za
posrednictwem e-dziennika ustalong ocene.
Nauczyciele poszczegdlnych zajec edukacyjnych udostepniajg uczniom ich pisemne prace
bezposrednio po zapoznaniu ucznia z oceng z danej pracy w czasie zajec¢ lekcyjnych. Z koncem
zajec prace wracajg do nauczyciela. Rodzice ucznidw mogg zapoznac sie z w/w pracami podczas
godzin dostepnosci nauczyciela w szkole lub uzgodnionych wczesniej spotkan indywidualnych
na terenie szkoty.

Na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego udostepniona jest do wgladu
(sprawdzone i ocenione prace egzaminacyjne) zainteresowanym osobom w obecnosci dyrektora
szkoty. Kopiowanie protokotéw egzaminacyjnych i prac kontrolnych nie jest mozliwe.

Informacja o przewidywanej ocenie niepromujgcej jest przekazywana uczniowi oraz jego
rodzicom najpdzniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przez
nauczycieli odpowiednich przedmiotéw. Zobowigzani sg oni do przedstawienia uczniowi
programu i zakresu umozliwiajgcego poprawienie oceny.

Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej oceny rocznej/koricowej (za wyjatkiem oceny

uzyskiwanej w trybie egzaminu promocyjnego/koricowego) do dnia ostatecznego jej ustalenia.
Forme i zakres podlegajgcy poprawie okresla nauczyciel danego przedmiotu.

Szczegotowe zasady oceniania zawarte sg w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO).

Ocenianie biezace

1.

Nauczyciele powinni mozliwie najczesciej ocenia¢ postepy edukacyjne uczniéw poprzez ich
udziat w wystepach publicznych takich, jak: koncerty, konkursy wewnetrzne, przeglady,
przestuchania, audycje, popisy, rézne formy muzykowania zbiorowego oraz przygotowanie do
lekcji.

Nauczyciele przedmiotédw ogdlnomuzycznych oceniajg postepy edukacyjne uczniéw podczas
zajec lekcyjnych, wykorzystujgc dostepne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz
prace domowe.

2a. Uczen podlega ocenianiu na biezgco, nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu w ramach danego

przedmiotu. Ocena jest uwidoczniona w e-dzienniku. Zajecia z akompaniatorem nie podlegajg ocenianiu.

3.

W uzasadnionych wypadkach dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
w tych wypadkach stowo ,,zwolniony”.
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§48

Promowanie ucznia

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia dopuszczajgcego z przedmiotu gtdwnego i ksztatcenia stuchu oraz oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu
gtéwnego, za wyjatkiem ucznia klasy pierwszej PSM | stopnia i ucznia klasy programowo
najwyzszej PSM Il stopnia. W obu przypadkach ocene ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Zpozostatych przedmiotdéw roczne oceny ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia.
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna, a takze
ocena dopuszczajaca z ksztatcenia stuchu mogg by¢ zmienione tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego. Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu
promocyjnego nie moze by¢ poprawiana.

5. Uczniowie, ktdrzy nie spetnili warunkdw promocji podlegajg skredleniu z listy ucznidw,
chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

6. W ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzaé klase tylko jeden
raz.

7.  Zbidr protokotéow egzaminéw promocyjnych, przegladdw i przestuchan jest zatgcznikiem do
arkusza ocen ucznia.

8. Uczen szkoty, z wyjatkiem ucznia klas I-ll szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu
ksztatcenia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej
bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczen szkoty konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z
przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych. W szkole artystycznej, w ktdrej jest przeprowadzany egzamin dyplomowy, do
sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i
w czesci praktyczne;.

§49

Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy moze zdawacé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat jedna
albo dwie oceny klasyfikacyjne niepromujace.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego.

3. Egzamin poprawkowy organizowany jest na zasadach okreslonych rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w publicznych szkotach artystycznych.

§50
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Egzamin klasyfikacyjny

1.

§51

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego za zgodg rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny organizowany jest na zasadach okreslonych rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w publicznych szkotach artystycznych.

Egzamin dyplomowy

1.
2.

10.

W klasie programowo najwyzszej PSM Il stopnia przeprowadza sie egzamin dyplomowy.
Do egzaminu dyplomowego w PSM Il st. przystepuje uczen, ktory na zakoriczenie klasy
programowo najwyzszej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry na zakonczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnit warunkéw wymienionych
w § 42 ust. 2, podlega skresleniu z listy ucznidw chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgode
na powtarzanie klasy, przy czym w ciggu catego cyklu ksztatcenia uczerh moze powtarzac klase
tylko jeden raz.

Egzamin dyplomowy skfada sie z czesci praktycznej z instrumentu / przedmiotu gtéwnego i czesci
teoretycznej z jednego z wymienionych przedmiotéw: historii muzyki, harmonii, form
muzycznych lub ksztatcenia stuchu.

Egzamin dyplomowy z przedmiotu gtéwnego jest dostepny dla publicznosci.

Forme egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej okresla dyrektor szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie pdzniej
niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg ucznidw klas
programowo najwyzszych o zakresie obowigzujacych tresci nauczania, stanowigcych podstawe
przygotowywania zadan egzaminacyjnych.

Do egzaminu dyplomowego moze przystapié¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji korcowej
otrzymat pozytywne

oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena ustalona z czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego przez
zespot egzaminacyjny

jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu dyplomowego albo
przerwat egzamin dyplomowy w czesci praktycznej lub czesci teoretycznej podlega skresleniu z
listy uczniéw. Ponowne przystgpienie do egzaminu dyplomowego moze nastgpi¢ w trybie
egzaminu eksternistycznego.
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11.

12.

13.

14.

§ 52

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego albo
przerwat egzamin dyplomowy moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie ustalonym
przez przewodniczgcego panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30
wrzes$nia danego roku.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czesci teoretycznej lub czesci
praktycznej, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio z catosci lub
danej czesci egzaminu dyplomowego, w terminie ustalonym przez przewodniczgcego
panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia danego roku.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego o ktéorym mowa w pkt. 10 lub nie przystgpit do
egzaminu dyplomowego lub jego czesci w dodatkowym terminie moze przystgpic¢ do
egzaminu dyplomowego wytacznie w trybie egzaminu eksternistycznego.

Egzamin dyplomowy organizowany jest na zasadach okreslonych rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w publicznych szkotach artystycznych.

Ukonczenie szkoty

1.

2.

Uczen PSM | stopnia konczy szkote, jezeli na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej spetnit
warunki okreslone jak dla promaocii.

Uczen PSM Il st. koriczy szkote po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu dyplomowego.

ROZDZIAL IX: REKRUTACIA

§53

1.

4.

Przyjmowanie ucznidw do Szkoty odbywa sie poprzez postepowanie rekrutacyjne na zasadzie
art. 142 ustawy Prawo Oswiatowe i przepisdéw wydanych na jej podstawie.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i konsultacyjng dla kandydatow w formie akgji
,otwartych drzwi”, informatora o rekrutacji na stronie internetowej, zajec¢ otwartych, wstepnego
badania zainteresowan i uzdolnien kandydatow.

Szczegdtowe informacje o formie i zakresie tematycznym badania przydatnosci kandydatow
do Szkoty | stopniai egzamindw wstepnych do Szkoty Il stopnia ogtaszane sg kazdego roku
w ramach akgji , drzwi otwartych” i przekazywane w materiatach drukowanych przez
sekretariat Szkoty.

Szczegbtowe zasady rekrutacji do szkoty zawarte s w Regulaminie Przyjmowania Ucznidw.

ROZDZIAL X: POSTANOWIENIA KONCOWE

§54

Dyrektor Szkoty organizuje wspdtprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.
Zasady wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej:
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§ 55

1.

2.

§56

1) stowarzyszenie lub innymi organizacja wystepuje do dyrektora Szkoty o wyrazenie
zgody na dziatalnos¢ stowarzyszenia w szkole;

2) stowarzyszenie lub inna organizacja przedstawia i ustala z dyrektorem Szkoty formy i
zakres planowanej wspodtpracy;

3) dyrektor Szkoty =zasiega opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow w sprawie
wspotpracy ze stowarzyszeniem lub innymi organizacjami zgodnie z ustalonymi
warunkami;

4) po wyrazeniu opinii przez rade pedagogiczng i rade rodzicow dyrektor podejmuje
decyzje w sprawie wspotpracy.

Szkota uzywa, zgodnie z odrebnymi przepisami, dwdch okragtych pieczeci urzedowych z
godtem (matej i duzej) o tresci:
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | i Il STOPNIA im. M. KARLOWICZA w ZIELONEJ GORZE

Szkota uzywa réwniez dwéch pieczeci podtuznych o tresci:

Panstwowa Szkota Muzyczna Panstwowa Szkota Muzyczna
l'i Il stopnia I'i Il stopnia
im. Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gérze

65-052 ZIELONA GORA, ul. B. Chrobrego 26
tel. 68 455 22 33, fax 68 455 22 33
NIP 9730036759, Regon 000280790

Szkota posiada adres e-mailowy: sekretariat@muzyczna.zgora.pl oraz witryne internetowa:
http://www.gov.pl/psmzielonagora

Szkota prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Postanowienia Statutu mogg ulec zmianie w zaleznosci od zmian przepisdéw prawa majgcego
zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych Szkoty.

Uchyla sie Statut z dnia 28 maja 2012 .

Przyjmuje sie nowq tres¢ Statutu Szkoty z dniem 28 stycznia 2019 r.

Dyrektor Szkoty ogtasza zarzadzeniem tekst jednolity Statutu PSM I i Il st. im. M. Kartowicza w
Zielonej Gorze, po kazdej wprowadzonej zmianie do statutu szkoty.
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