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z siedzibg w Katowicach
z dnia 24 sierpnia 2021 r.
W sprawie powolania czlonkéw Rady Nadzorczej na nowsq kadencje

Dzietajac na podstawie § 32 ust. 1 pkt 2 Statutu Spolki Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powoluje Radg Nadzorcza Spéiki VII kedencji w
nastepujacym skladzie:
~ §2

N

"‘.\!J"%‘{;chwalg;"n chodzi w zycie z dniem powzigcia.

B prot plrruwudzeniu glosowania Przewodniczgcy stwierdzit, 2 w glosowaniu oddano 220 000
- waznjelf gloséw, z 220 000 ak cji, reprezentujgcych 100 % kapitatu zakladowego, to jest oddano
- e 2201100 gloséw 4", przy braku gloséw ,przeciw” i »Wstrzymujgoych sie”, to jest ,.za”

grotowdan 4 700% (stu procent) oddanych gloséw, wobec czego uchwala zostala podjeta, —

Do pkt 11. porzgdku obrad:
Przewodniczgcy zarzadzit glosowanie jawne nad uchwatg w brzmieniu:

Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélid
Centrum Biurowe Plac Grunwaldzki S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia 24 sierpnia 2021 r.
W sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu Centrum
Biurowego Plac Grunwaldzki Spélka Akcyjna

Dzielajge na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spélek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Centrum Biurowego Plac Grunwaldzki Spétka Akcyjna (,,Spéika™) uchwala, co
nastgpuje;

§1

. Z czlonkiem Zarzadu Spétki (,,Czlonek Zarzadu™) zawierana jest umowa o éwiadezenie
ustug zarzadzania (,Umowa"). Umowa zawierana jest na czas pelnienia finkcji Cztonka

Zarzadu,




z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy Cztonek Zarzadu dziata
w zakresie prowadzonej dzistalnosci gospodarczej.
Treé¢ Umowy okrefla Rada Nadzorcza Spéiki (,Rada Nadzorcza™) zgodnie z
warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzef 0s6b kierujgcych niektérymi sp6tkami (,,Ustawa”) oraz postanowieniami
niniejszej uchwaly.

§2
Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu skiada sic z czgéci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigezne podstawowe (,Wynagrodzenie Stale”) okredlone kwotowo

oraz czesci zmienne], stanowigeej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spélki
(,Wynagrodzenie Zmienne”). -

Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu zawiera siew
przedziale kwotowym mieszczqcym sig od jednokrotnodei do trzykrotnoéci podstawy
wymiaru, o kiérej mowe w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem innych aktéw
prawnych zmienisjgcych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepisw ustaw
osmegéhychmzwiamﬁachﬂumychmdimdiusmwybudzewwejmdanymk,l
w szezeg6inosci w 2021 1. z uwzglednieniem art. 15 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r.i
o szezegblnych rozwigzaniach shizacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021. -—-—

Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okredlenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
poszezegdlnych Czionkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow
zarzadezych (,,Cele Zarzgdeze”) i nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego
w poprzednim roku obrotowym, dia ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgeego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigee W szezegblnoSci o: wzroscie wartosci spolki,
poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych, modernizacji aktywéw Spotki, —--—
Upownznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szezegblowych Celéw Zarzadezych,
a tak?e do okresienia wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
(wekaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPD). '
Jako odrebne cele, warunkujace mo#liwoéé qtrzymania Wynagrodzenia Zmiennego za
rok obrotowy Spéiki, okresla sie:
8) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organbw

zarzadzajacych 1 nadzorezych odpowiadajacych zasadom okre$lonym w Ustawie, -
b)  realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art, 23 ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym - w podmiotach
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5.

8.

zaletnych Spolki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencii i konsumentéw.

W przypadku niewykonania w ubieglym roku obrotowym odrebnych celéw,
warunkujgeych mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa w
ust. 4, Wynagrodzenie Zmienne za ten rok nie przystuguje i nie moze byé wyplacone.-—
Wynagrodzenie Zmienne przysluguje po zatwierdzeniu sprawozdenie Zarzadu
z dzistalnosci Spélki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza
realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadczych i okrefleniu naleznej kwoty
wyplaty.
W celu ustalenia mozliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokosci

Czonkowie Zarzadu, po odbyciu Zwyczajnego Welnego Zgromadzenia Spétki

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spélki za dany rok obrotowy, sporzedzajg

iprzedidadajq Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych

w,oparciu o ustalone wskazniki KPL
|

_-’Hmfﬂ Nadzorcza, w oparciu o zweryfikowane przez bieglego rewidenta sprawozdanie
/' finjinsowe oraz inne wiadeiwe dokumenty, stwierdza, z uwzglednieniem ust. 6, spelnienie

w:llrypkéﬂ. --fﬂt}Tﬁagmych do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez
poszczegbinych Cztonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty
Cele Zarzadeze i ktdérzy pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym.

§4

Umowa, powinna zawieraé obowigzek uzyskania przez Czlonka Zarzadu zgody Rady
Nadzorczej na objecie funkeji w organach innych podmiotéw, nabycie udziatéw albo akcji
w innej spSlce handlowej, wykonywanie pracy lub §wiadezenie ustug na rzecz inmych
podmiotéw na podstawic umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego
stosunku prawnego — z co najmniej 14—dniowym (cztemastodniowym) wyprzedzeniem
przed nastgpieniem zdarzenia. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy Czlonek
Zarzgdu pelni funkcje w organach innych spétek, jest udzialowcem lub akcjonariuszem
innych- spélek lub wykonuje prace lub §wiadczy ushugi na rzecz innych podmiotéw,
zobowigzany jest on zawnioskowaé do Rady Nadzorczej Spolki o zgode na powyzsze. W
przypadku braku zgody, czlonek Zarzgdu zobowigzany jest zlozyé rezygnacje z pelnionej
funkcji, zbyé akcje lub udzialy lub rozwigzaé¢ wiszace go umowy w terminie
wyznaczonym przez Rade Nadzorezs.
Zgoda na nabycie ekcji, o ktdrej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spdtek publicznych.
W przypadku nsbycia takich akcji czionek Zarzadu jest zobowigzany poinformowad
o tym Rad¢ Nadzorezg.
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Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pelnienia fimkeji czionka
organu w podmiotach zalesnych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentbw, ————
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia sankcji za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zakazéw lub ograniczefi okreflonych w ust. 1.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzgdu
wzadzeti technicznych orez zasobéw stanowigcych mienie Spotki, miezbednych do
wykonywania funkgji, a tak2e limity albo sposéb ich okreslania dotyczgce kosztdw, jakie
Spélka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzed i zasob6w
przez Czionka Zarzedu.
Umowa moze okreslié takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spétki
do celéw prywatnych.

§6

W przypadku wygasnigcia mendatu w szezegSlnosci na skutek mierci, odwolania ub
Zozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu bez ckresu wypovuedz:e.ma i koniecznofci dokonywania dodatkowych
GZynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesigee.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia postanowiefi Umowy.
Kazds ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innej przyczyny niz okrelona w ust.
3 z meksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia. Umowa moze
przewidywaé rézme terminy wypowiedzenia w zaleZznodci od okresu jej wykonywania, a
takZe, 2e termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego,—-—-—--
W przypadku gdy wygasnigcie mandatn Czlonka Zarzgdu nastapilo przed rozwigzaniem
Umowy wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwigzuje sig
zgodnie z trescig ust. 1.
W razie rozwiazania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu
podstawowych obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu moZe byé przyznana odprawa, w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$é Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwr.masm)mleslqcypmed
rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku:
8) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmisny ﬂleCJI

pelnionej w skiadzie Zarzadu,
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b)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Czionka
Zarzadu na kolejng kadencjg Zarzgdu, objecia funkeji czlonke zarzadu w spdlce w
ramach grupy kapitalowej, o ki6rej mowa w § 4 ust, 2, :

¢)  rezygnacji z pelnienia funkcji.

Wygasni¢cie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem

wykonania Celéw Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia

Zmijennego, na warunkach okreflonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku

obrotowego nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach

okreslonych w § 3, w wysokodci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji w roku
obrotowym.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzadu umows o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze byé ona zawarta Jjedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
nuc«.& cy.
Zavircie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
ma.thltpusmzalne. — .

Okn s zakazi ionkurenc_u nie moze przekraczad 6 (szefciu) miesiecy po ustaniv petnienia
fi nmq rzez Cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o
zakezie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Sp6ki,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przyshigujacego za caly okres zakazu
konkurencji.
Zgkaz. konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zekazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez Czlonka
Zarzadu funkeji w inngj spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy, —-e-——nn-vee

58

Traci moc Uchwela nir 1 Nadzwyczajnego Welnego Zgromadzenia Spétki pod firma Centrum
Biurowe Plac Grunwaldzki Spélka Akcyjna z dniz 23 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
keztaltowenia wynagrodzeti Cztonkéw Zarzadu Spélki oraz Uchwata nr 7 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spéiki pod firmg Centrum Biurowe Plac Grunwaldzki Spotka Akcyjna
z dnia 26 czerwea 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spéiki z dnia 23 grudnia 2016 r. w sprawie zasad Ksztaltowania wynagrodzes:

Czlonkéw Zarzadu Spétki,

§9
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DosprawzwiqzanYchzmzyznaniemWynagmdzeniaZuﬁmnegozarokZ&l oraz lata
poprzednie, w tym realizacji i rozliczenia Celéw Zarzedezych, stosuje si¢ dotychczasowe zasady
obowigzujace w Spéice przez dniem wejécia w Zycie niniejszej uchwaly.

§10
Uchwala wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu oddano 220 000
waznych gloséw, z 220 000 akcji, reprezentujgcych 100 % kapitatu zakiadowego, to jest oddano
220 000 gloséw ,,za", przy braku gloséw ,przeciw” i ,wstrzymujacych si¢”, to jest ,za"
glosowano ze 100% (stu procent) oddanych gloséw, wobec czego uchwala zostata podjeta. -

Do pkt 12, porzqdku obrad:

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat Zgromadzenie.

§ 2. Tozsamosé Przewodniczgoego — Pana Mariusza Kosmiiskiego, synaf...], zamieszkalego
w[...], PESEL [...], notariusz stwierdzit na podstawie dowodu osobistego mumer [...], ——-—

§ 3. Do protokolu zataczono listg obecnosci.-

§ 4. Koszty sporzadzenia tego aktu ponosi Spotka. e

§ 5. Pobrano:
1. tytulem taksy notarialnej na podstawie §9 ust 1 pkt 2) rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci ‘'z dnin 28 czerwca 2004 roku w sprawie meksymalnych stawek taksy
notarialnej w kwocie: 900,00 zt

2. podatek VAT w wysokosci 23%0dpobtane_1 taksynotmalnejnapodstawwm'tﬂ
w zwigzku z art. 146a ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug
w kwocie: 207,00 =zt
Podane kwoty nie obejmujg kosztéw wypiséw z tego aktu, ktére wraz z podstawg prawng
ich pobrania zostang podane na kazdym z wypiséw.
AKT TEN ZOSTAX. ODCZYTANY, PRZYJETY I PODPISANY.

Oryginat niniejszego protokotu podpisaly wiasciwe osoby.
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