Zarzadzenie nr .4.4).12026
Nadle$niczego Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne
z dnia ..{.05.2026 .
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne
NK.012.11.2026

Dziatajgc na podstawie art. 35 ust.1 pkt 3 Ustawy o lasach z 28 wrzesnia 1991 r.
(tj. Dz.U. 2 2025 r. poz. 567), §22, ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,
zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia. .

§2

Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 42/2022
z dnia 23.08.2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Ustrzyki Dolne znak NK.012.39.2022.

§ 3.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Starszemu SpecjaliScie
ds. pracowniczych.

§ 4.

Kierownicy Dziatow Nadleénictwa Ustrzyki Dolne dostosujg organizacje i zakres
dziatania swoich Dziatéw do postanowien niniejszego regulaminu, oraz dostosujg
zakresy czynnosci podlegtych pracownikéw.

§5.
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nadle$niczego NadleSnictwa
Ustrzyki Dolne nr 26/2026 z dnia 05.05.2026r.
w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA USTRZYKI DOLNE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1.

1. Nadlesnictwo jest podstawowa samodzielng jednostkg organizacyjng Lasow
Panstwowych nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wchodzaca w skiad Regionalne;
Dyrekcji Laséw Paristwowych w Kroénie, reprezentujgca Skarb Parnstwa w zakresie
zarzgdzania mieniem.

2. Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach
(t.j. Dz.U. 2025 poz. 567 z pézn. zm.) i na podstawie przepiséw wykonawczych do
tej ustawy oraz § 22 ust.3 i § 25 ust.3 Statutu Paristwowego Gospodarstwa
Le$nego Lasy Panstwowe, stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994r.
w sprawie nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy
Panstwowe oraz w spos6b okreslony w regulaminie organizacyjnym nadle$nictwa.

§2.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie, bez blizszego oznaczenia, jest mowa o:

1) "Nadlesnictwie" - nalezy przez to rozumie¢ Nadle$nictwo Ustrzyki Dolne,

2) "Nadlesniczym" (symbol ,N) - nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego
Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne,

3) "Zastepcy Nadlesniczego (symbol ,Z”) - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce
Nadlesniczego Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne,

4) "Gtownym Ksiegowym" (symbol ,K”) - nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego
Ksiegowego Nadle$nictwa Ustrzyki Dolne,

5) "Sekretarzu" (symbol ,S”) - nalezy przez to rozumieé Sekretarza
Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne,

6) "Inzynierze Nadzoru" (symbol ,NN1, NN2”) - nalezy przez to rozumieé
Inzyniera Nadzoru Nadle$nictwa Ustrzyki Dolne,

7) "Komendancie" (symbol ,NS”) - nalezy przez to rozumieé Komendanta
Posterunku Strazy Le$nej w Nadlesnictwie Ustrzyki Dolne,

8) "Ustawie" - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (t. j. Dz.U. 2025 poz. 567 z pézn. zm.),



9) "Statucie" - nalezy przez to rozumie¢ Statut Parnistwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowiagcy zatacznik do Zarzadzenia nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18
maja 1994r. w sprawie nadania statutu Parnstwowemu Gospodarstwu
Lesnemu Lasy Panistwowe,

10) "Regulaminie” - nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny
Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne,

11) ,SILP” - nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw
Panstwowych,

12) ,SIP”- nalezy przez to rozumieé¢ System Informacji Przestrzennej,

13) BIP LP - Biuletyn Informacji Publicznej Laséw Panstwowych,

14) systemie EZD lub EZD — nalezy prze to rozumie¢ System Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacja,

15) przekazywaniu, akceptowaniu, podpisywaniu, udostepnianiu  pism

i dokumentéw — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wykonywanie
odpowiednich czynnosci w systemie EZD.
§3.

Regulamin  Organizacyjny Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne zwanym dalej
.,Regulaminem” ustala w szczegélno$ci:

1) postanowienia og6ine dotyczgce kompetencji Nadlesniczego,

2) rodzaje podstawowych komérek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich

dziatania,

3) stanowiska kierowania poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi,

4) strukture organizacyjng Nadlesnictwa,

5) zasady funkcjonowania Nadlesnictwa,

6) zakresy zadan komérek organizacyjnych Nadlesnictwa.

§4.
1. Nadlesniczy (N) kieruje catoksztattem dziatalno$ci NadleSnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialno$é, a takze
reprezentuje Nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
nadlesnictwa, w szczegélnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny,
regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

3. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadle$nictwa.

4. Nadlesniczy odpowiada za catoksztatt spraw zwigzanych 2z organizacjg
i ochrong mienia oraz zwalczania szkodnictwa le$nego, a takze analizuje stan
zagrozenia w lesnictwach, podejmuje dziatania zapobiegawcze i zwalczajace na
podstawie: ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach, obowigzujacych zarzadzen
i wytycznych Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, Instrukcji ochrony lasu
przed szkodnictwem lesnym, stanowigcej zatacznik do wiasciwego zarzadzenia
Dyrektora Generalnego Las6éw Paristwowych.



5. Nadle$niczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

6. Nadlesniczy moze udziela¢ petnomocnictw do skiadania oswiadczen woli,
podejmowania czynno$ci prawnych jak réwniez petnomocnictw procesowych.

7. Nadle$niczy realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy
Zastepcy Nadlesniczego.

8. W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg nadleSnictwa kieruje zastepca
nadlesniczego, w razie nieobecnosci nadlesniczego i zastepcy nadle$niczego —
wyznaczony przez nadle$niczego inny pracownik nadle$nictwa — Inzynier Nadzoru
(NN1).

9. Nadlesniczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed Dyrektorem RDLP
w Krosnie.

ROZDZIAL 1

Organizacja wewnetrzna

§ 5.
1. Strukture Nadle$nictwa stanowia:
1) Biuro nadle$nictwa
2) Lesnictwa, 17 lesnictw (symbol ZL)

2. W ramach Lesnictwa Tele$nica i ds. fowieckich dziata Os$rodek Hodowli
Zwierzyny (OHZ). W ramach Le$nictwa Orelec dziata szkotka lesna.

3. W sktad Biura nadle$nictwa wchodzag nastepujace komoérki organizacyjne:
1) Daziaty:

a) Gospodarki Les$nej (symbol ZG), kierowany przez Zastepce
Nadlesniczego (symbol Z),

b) Finansowo-Ksiegowy (symbol KF), kierowany przez Gtéwng Ksiegowa
(symbol K),

c) Administracyjno-Gospodarczy (symbol SA), kierowany przez
Sekretarza (symbol S),

d) Posterunek Strazy Lesnej, kierowany przez Starszego Straznika
Lesnego, petnigcego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Lesnej
(symbol NS).

2) Samodzielne stanowiska pracy:
a) Inzynier Nadzoru (symbol NN1 i NN2),
b) ds. pracowniczych (symbol NK).

4. W strukturze Nadles$nictwa dziatajg takze samodzielne stanowiska pracy
wigczone do innych stanowisk pracy:



1) stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — bez etatu ( symbol NB),

2) stanowisko ds. obronnosci i ochrony informacji niejawnych (KN)- bez etatu
(prowadzone przez Komendanta posterunku Strazy Lesnej (NS)),

3) Administrator SILP — bez etatu wigczony do dziatu ZG,

4) Rzeczniczka Prasowa (NR) — bez etatu wigczona do dziatu ZG.

5. Swiadczenie pomocy prawnej jest realizowane przez zewnetrzng kancelarig,
na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.

6. W Nadlesnictwie funkcjonuje stanowisko stazysty, zatrudnianego zgodnie
z wytycznymi Dyrektora Generalnego LP i Dyrektora RDLP w Kros$nie.
§6.

1. Nadle$niczemu podlegajg bezposrednio:
1) Zastepca Nadlesniczego (Z),
2) Gléwna Ksiegowa (K),
3) Inzynierowie Nadzoru (NN1, NN2),
4) Sekretarz (S),
5) Posterunek Strazy Lesnej (NS) (w tym KN),
6) Stanowisko ds. pracowniczych (NK),
7) pracownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego w zakresie prowadzenia
spraw: bhp. (NB),
8) Rzeczniczka prasowa (NR).

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadlesnictwa w ramach dziatow
pracy podlegajg bezposrednio osobom kierujacym tymi dziatami.

3. Zastepcy (Z) podlegajg stanowiska Dziatu Gospodarki Lesnej - ZG
i Administrator SILP.

4. Lesniczy (ZL) podlega bezposrednio Zastepcy Nadle$niczego (Z),
a Podlesniczy (ZP) przydzielony do pracy w danym lesnictwie — leSniczemu.

5. Giéwnej Ksiegowej (K) podlegajg stanowiska Dziatu Finansowo-Ksiegowego
KF.

6. Sekretarzowi (S) podlegajg stanowiska Dziatu  Administracyjno—
Gospodarczego SA.

7. Komendantowi Posterunku Strazy Lesnej NS - podlega Straznik Le$ny.



ROZDZIAL 1l

Zakres zadan: Zastepcy Nadleéniczego, Dzialu Gospodarki Le$nej, Giéwnego
Ksiegowego, Dziatlu Finansowo-Ksiegowego, Inzyniera Nadzoru, Sekretarza,
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, Posterunku Strazy Lesnej,
lesniczego, stanowiska ds. pracowniczych

§7.

1. Do kierownikbw komoérek organizacyjnych nalezy  organizowanie
i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw, w szczegélnosci zapewnienie
warunkoéw do petnego wywigzywania sie kierowanej komoérki z zadan wynikajgcych
z przypisanego zakresu dziatania, m.in. poprzez:

1) opracowywanie szczegdtowego zakresu czynnosci dla poszczegélnych
pracownikdw,

2) zapewnianie, poprzez wiasciwa organizacje i podziat pracy, rownomiernego
obcigzenia pracownikéw oraz terminowego i zgodnego z obowigzujacymi
przepisami wykonania przydzielonych zadan,

3) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy, w tym czasu pracy oraz
przepiséw o zabezpieczeniu tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrony informacji
niejawnych i ochrony danych osobowych przez podlegtych pracownikow,

4) przyjmowanie od podiegtych pracownikéw oraz zgtaszanie bezposredniemu
przetozonemu wnioskéw w zakresie usprawniania organizacji i podziatu
pracy,

5) podejmowanie dziatari zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji i wiedzy
pracownikéw,

6) wyznaczanie podleglym pracownikom praw dostepu do bazy danych
systemu informatycznego oraz wnioskowanie © upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych,

7) zatwierdzanie polecen wyjazdéw stuzbowych,

8) zarzadzanie obiegiem informacji w ramach komdrki organizacyjnej oraz
nadzér nad jej dokumentowaniem,

9) wdrazanie nowych pracownikéw do pracy, w tym przeprowadzanie
instruktazy stanowiskowych,

10) ochrona mienia oraz ochrona laséw przed szkodnictwem we wspoéidziataniu
z Posterunkiem Strazy le$nej przy zapobieganiu i zwalczaniu przestgpstw
i wykroczen w zakresie szkodnictwa,

11) wykorzystanie w pracy komérek organizacyjnych polecen, zalecen i uwag
organéw kontroli oraz opracowanie na podstawie protokotéw tych organow
zarzadzenh Nadlesniczego,

12) sporzadzanie planu finansowo-gospodarczego w ramach swojego
dziatania,

13) kontrola wiasciwego i terminowego zatatwiania spraw przez podlegtych
pracownikéw z wykorzystaniem systemu EZD,

15) kontrolowanie poprawnosci formalno-merytorycznej dokumentéw
wprowadzanych do SILP przez podlegtych pracownikow, w tym
dokonywanie  wyrywkowej oceny zgodno$ci danych zawartych
w dokumentach zrédiowych (papierowych) z danymi wprowadzonymi do
bazy SILP oraz terminowo$ci wprowadzania danych do systemu.



2. Kierownicy komérek organizacyjnych sg uprawnieni w szczegolnosci do:

1) wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania
i karania oraz przedktadania opinii 0 pracownikach komérki organizacyjnej,
ktorg kieruja,

2) udzielania uriopéw,

3) wydawania zalecen i polecei pracownikom innych komorek,
z jednoczesnym powiadomieniem Nadle$niczego lub jego zastepcy,
w przypadkach stwierdzenia koniecznosci przeciwdziatania razgcemu
naruszaniu intereséw Lasow Panstwowych lub Skarbu Panstwa przez tych
pracownikéw.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych zobowigzani sg do biezgcego
informowania bezposredniego przetozonego o wystepujgcych op6znieniach,
niedomaganiach i uchybieniach z realizacji natozonych =zadan, a takze
whnioskowania w tych sprawach.

§ 8.
Do wspdinych zadarn  kierownikébw komérek organizacyjnych nalezy
w szczegolnosci:

1) przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbednych danych do
podjecia decyzji przez Nadlesniczego,

2) opracowywanie rozwigzan zapewniajgcych prowadzenie dziatalno$ci
ustawowej i statutowej Nadlesnictwa i jego rozwdj,

3) koordynowanie dziatalnosci komérek organizacyjnych Nadle$nictwa
w zakresie zmian zadan planowych w wypadku klesk zywiotowych oraz
usuwania skutkow tych klesk,

4) stosowanie aktébw normatywnych w zakresie swego dziatania, zlecania
probleméw do rozwigzania, nadzér nad wykorzystaniem wynikow badan
w praktyce,

5) inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego oraz staty nadzér nad
sprawnoscig zarzadzania w Nadle$nictwie,

6) nadzorowanie systemu informatycznego LP w zakresie wtasciwym dla
komorki organizacyjnej, w szczegélnosci co do jego merytorycznej
zawartosci z obowiazujgcymi przepisami i zasadami dziatania,

7) wspolpraca ze stanowiskiem ds. pracowniczych dotyczgca planowania
i organizowania szkolen i innych przedsiewzie¢ majacych na celu
aktualizacje wiedzy pracownikéw z zakresu zadan;

8) nadz6r nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezgcych
do zakresu dziatania podporzadkowanych pracownikéw;

9) nadz6r nad prowadzeniem sprawozdawczo$ci w zakresie swego dziatania.

§o9.
Do zadan pracownikéw Nadie$nictwa nalezy:
1) sumienne, terminowe, sprawne wykonywanie powierzonych zadan,
2) szczegdbtowa znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow prawa niezbednych do
prawidtowego zatatwiania spraw,
3) zatatwianie spraw w sposob: terminowy, wyczerpujacy i kompleksowy, na
podstawie prawidiowo skompletowanych materiatéw i informacii,



4) niezwioczne informowanie bezposredniego przetozonego o kazdej
okolicznosci uniemozliwiajacej terminowe lub prawidiowe merytorycznie
wykonywanie przydzielonego zadania,

5) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw i rozwigzywaniu problemow
wystepujacych w toku pracy oraz przedkiadanie wnioskéw do przetozonych,

6) przekazywanie bezposredniemu przetozonemu ustalen i spostrzezen
dotyczgcych btedéw w dziataniu komorki organizacyjnej wraz z propozycja
dziatan korygujacych,

7) biezgca aktualizacja wiedzy niezbednej do prawidtowego wykonywania
zadan na powierzonym stanowisku,

8) zachowanie w tajemnicy informacji niejawnej, danych osobowych i innych
wynikajgcych z odrebnych przepisow prawa,

9) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,

10) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych,

11) przestrzeganie standardéw dot. posiadanych przez Nadlesnictwo
certyfikatéw, dziatania dla utrzymania certyfikatow,

12) odpowiedzialno$¢ za ochrone mienia, w tym dokumentéw, baz danych,
sprzetu informatycznego, ochrony laséw przed szkodnictwem oraz
zwalczania szkodnictwa le$nego w zakresie przystugujgcych uprawnien,

13) prowadzenie kontroli wewnetrznej w ramach powierzonego zakresu
dziatania,

14) wspotpraca ze stanowiskiem ds. pracowniczych w zakresie ochrony danych
osobowych,

15) zapewnienie zgodnosci danych z dokumentéw analogowych z danymi
zawartymi w bazie danych SILP,

16) przestrzeganie zasad ochrony SILP i danych w nim zgromadzonych przed
dostepem do nich os6b nieuprawnionych oraz informowanie przetozonych
o wszystkich zauwazonych przypadkach naruszenia tych zasad,

17) wykonywanie innych czynnosci tematycznie zwiazanych z zakresem
dziatania, wynikajacych z aktéw normatywnych lub polecen przetozonego,
w tym wspéine uzgadnianie z pracownikami innych dziatdw projektow
dokumentdw lub rozwigzan organizacyjnych,

18) wspotpraca z Dziatem Administracyjno-Gospodarczym przy zamawianiu

dostaw, ustug i rob6t budowlanych w trybie stosowania ustawy
o zamoéwieniach publicznych (w zakresie dziatania okreslonego dziatu lub
stanowiska),

19) przekazywanie do osoby na stanowisku ds. zamoéwien publicznych
egzemplarza uméw cywilnoprawnych (kopie), zawieranych przez komorki
organizacyjne nadlesnictwa w celu zaewidencjonowania w rejestrze,
dot. umoéw zawartych na podstawie obowigzujgcego zarzadzenia w sprawie
zamowien publicznych.

§ 10.
1. Komérki organizacyjne zobowigzane sg do harmonijnego wspodtdziatania
i udzielania wzajemnej pomocy przy wykonywaniu natozonych zadan.

2.  Wiasciwo$¢ komoérek organizacyjnych do zatatwiania spraw wynika z zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie, z uregulowan odrebnych oraz



z innych uprawnien otrzymanych od bezposredniego przetozonego badz od
Nadlesniczego.

3. Wspotdziatanie i wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polegaja na wzajemnej
konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii, oraz udzielaniu pomocy fachowej
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek danego pracownika.

4, Wspétpraca migedzy komoérkami organizacyjnymi powinna by¢ prowadzona
przede wszystkim w drodze bezposredniego kontaktu i unikania w miare¢ moznosci
zbednej korespondenciji.

§11.
1. Zastepca nadlesniczego (Z) zobowigzany jest do wykonywania czynnosci
zwigzanych ze zwalczaniem szkodnictwa lesnego, udzielania le$niczym
i pozostatym pracownikom pomocy w zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem.
Zastepca nadlesniczego ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) terminowe i zgodne z Regulaminem Organizacyjnym oraz obowigzujacymi
przepisami wypetnianie obowigzkéw okreslonych w szczegbtowym zakresie
obowigzkow,

2) wyniki realizacji zadan okreslonych w szczegbtowym zakresie czynno$ci
pracownikéw,

3) przestrzega¢ tajemnicy prawnie chronionej, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa PGL LP.

2. Zastepca Nadle$niczego: kieruje pracg dziatu gospodarki le$nej. Do zadan
Dziatu w szczegolnosci nalezy: realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji,
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowe;,
ochrony przyrody, towiectwa, zagospodarowania, uzytkowania i urzgdzania lasu
oraz edukacji. Ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidtowe zorganizowanie
i funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w nadzorowanym dziale poprzez kontrole
merytoryczng operacji gospodarczych, dokumentéw zrodtowych, zlecong w formie
statej dla poszczegdlnych stanowisk pracy w imiennych zakresach czynnosci, bgdz
zlecong w formie doraznej, albo wykonywang osobiscie. Swoje obowigzki wykonuje
przy pomocy podlegtych sobie lesniczych, i pracownikéw Dziatu Gospodarki Le$nej.
W zakresie swojego dziatania Zastepca ma prawo wydawania polecen stuzbowych
i formutowania wnioskéw dyscyplinujgcych, ustalania zastepstw pod nieobecnosc
le$niczych i podlesniczych w uzgodnieniu z Nadlesniczym. Wnioskuje do
Nadlesniczego o wprowadzenie zakazu wstepu do lasu w sytuacjach okreslonych
przepisami ustawy o lasach. Wspéidziata z Gtéwnym Ksiegowym oraz Sekretarzem
w sferze planowania i analizy kosztéw dziatania Nadlesnictwa.

3. Zastepca Nadle$niczego zastepuje Nadlesniczego podczas jego nieobecnosci
w zakresie przez niego ustalonym oraz reprezentowania Nadlesnictwa na zewnatrz
w zakresie ustalonym przez Nadle$niczego.

4. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej Zastepcy
Nadles$niczego oraz pracownikébw w Dziale Gospodarki Lesnej okreslajg
szczegotowe zakresy czynnosci pracownikéw na poszczegoélnych stanowiskach.



5. Zastepca Nadlesniczego (Z) kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej (ZG) i praca
le$niczych (ZL).

6. Zastepca Nadlesniczego nadzoruje i odpowiada w szczeg6lno$ci za:

1) catoksztatt sfery produkcyjnej w Nadlesnictwie,

2) prace i realizacje zadan przez pracownikéw Dziatu Gospodarki Lesnej,

3) prawidlowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w Dziale
Gospodarki Lesnej w lesnictwach - zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
kontroli,

4) organizacje, koordynacje i nadzoér w zakresie gospodarki le$nej, gospodarki
towieckiej i uzytkéw ubocznych,

5) nadzor i prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazg drewna, obrotem
materiatowym, (w tym nad prawidiowg realizacjg harmonogramu sprzedazy
drewna i poprawnoscia dokonywania zmian w tym harmonogramie),

6) caloksztalt sfery dotyczacej przygotowania projektu Planu Urzadzenia Lasu
i realizacji jego zapisow,

7) realizacje prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji gruntow
w Nadle$nictwie,

8) prawidtowo$¢ obrotu materiatami i wyrobami w le$nictwie ze szczegdinym
uwzglednieniem witasciwej rotacji drewna,

9) kontrolowanie pod wzgledem: legalnosci, gospodarnosci, rzetelnosci
i celowosci oddawania lasow i gruntéw (w przypadku umoéw liniowych)
w zarzadzie Nadle$nictwa w uzytkowanie zalezne,

10) nadzér nad prowadzeniem ochrony przeciwpozarowej w nadlesnictwie,

11) catoksztatt zagadnien zwiagzanych z utrzymaniem spéjnosci, funkcjonalnosci
i bezpieczenstwa, a takze aktualnosci danych SIP, SILP-u, z obstuga
systemu informatycznego nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz
portali internetowych,

12) przygotowywanie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego ze
swojego zakresu dziatania w tym szczegodlnie: wnioskéw, niezbednych
danych do SWZ i projektéw uméw i innych dotyczacych przygotowywanych
przetargobw w zakresie prowadzonych spraw i innych,

13) za realizacje zadan wynikajagcych z zawartych uméw na realizacje
projektow,

14) funkcjonowanie BIP - pehni funkcje redaktora zatwierdzajacego biuletynu
informac;ji publicznej,

15) przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskéw w zakresie prowadzonych
zagadnien,

16) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

17) prawidtowe administrowanie SILP,

18) nadzoruje aktualizacje informacji na LMN,

19) petnienie funkgji: administratora EUDR oraz administratora Nadle$nictwa —
uprawnien i sprzedazowy w module LP -nowy PLD,

20) nadz6r nad catoksztattem spraw zwigzanych z certyfikacja,

21) realizacje zadan w zakresie ESG/CSR (spoteczna odpowiedzialnos§é
biznesu),

22) prowadzenie dziatan w sprawie likwidacji naniesien na gruntach
w zarzadzie Nadlesnictwa powstatych bez wtasciwych zgod,

23) catoksztatt spraw zwigzanych z zarzadzaniem i realizacjg umow na ustugi
le$ne w Nadlesnictwie Ustrzyki Dolne (w zakresie swojego dziatania).



7. Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej (ZG) nalezy zakres spraw zwigzanych
z planowaniem, organizacjg, koordynacja i nadzorem prac w szczego6lnosci:

1) organizowanie i petna realizacja zadan wynikajacych z planu urzadzania
lasu i potrzeb lasu,

2) analizowanie stanu zasoboéw lesnych i podejmowanie skutecznych dziatan
zmierzajacych do osiagniecia jego prawidtowego stanu, w tym prowadzenie
petnej analizy wykonawstwa cie¢ w poszczegélnych lesnictwach oraz
badania ich zgodno$ci z kategoriami uzytkowania i ustalonym etatem,

3) prowadzenie catoSci spraw selekcji i nasiennictwa leSnego,

4) ustalenie rodzajowego i ilosciowego rozmiaru produkcji szkétkarskiej, jak
rowniez biezgcy nadzér nad gospodarka szkétkarska,

5) okreslanie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu lasu —
okreslanie stopnia pilnosci, kolejnosci i terminéw wykonania tych prac oraz
organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowla
lasu, ochrong lasu oraz powiekszeniem zasobéw lesnych oraz realizacja
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i wewnetrznych uregulowan
PGL Lasy Panstwowe,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z obrotem materiatowym,

7) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong przyrody i edukacja
oraz udostepniania lasu i promociji,

8) zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu, sporzadzanie corocznych
planéw i wnioskéw gospodarczych, szacunkéw brakarskich oraz réznych
prognoz i zatozen opierajgc sie na planach urzadzeniowych i potrzebach
lasu,

9) dbatos¢ o prawidlowe wykorzystanie surowca drzewnego, organizowanie
sprzedazy drewna i innych produktéw lesnych na zasadzie najwyzszej
optacalnosci w ramach obowigzujgcych w nadle$nictwie zasad,

10) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do prawidlowego wykorzystania
produkcyjnych srodkéw trwatych nadles$nictwa,

11) prowadzenie racjonalnej gospodarki towieckiej w obwodzie wytgczonym
oraz nadzorowanie jej w obwodach wydzierzawionych,

12) podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do przestrzegania
przepiséw: o ochronie pracy, bezpieczenstwie i higienie pracy i innych,

13) inicjowanie wprowadzania do produkcji nowej techniki i technologii,
oprzyrzadowania w maszyny i urzadzenia, w porozumieniu z ZUL,

14) szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien,

15) prowadzenie nadzoru nad utrzymaniem | konserwacjg urzadzen
turystycznych,

16) opracowywanie projektéw i przepisow wewnetrznych wydawanych przez
Nadle$niczego z zakresu prowadzonych spraw,

17) przygotowywanie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego ze
swojego zakresu dziatania, w tym szczegodlnie: wnioskéw, niezbednych
danych do SWZ i projektéw umow i innych dotyczacych przygotowywanych
przetargéw w zakresie prowadzonych spraw, zarzadzanie umowg i innych,

18) gromadzenie i ewidencjonowanie aktéw prawnych, zarzadzen, instrukciji,
regulaminéw, itp. dotyczacych prowadzonych spraw oraz prowadzenie
kroniki nadle$nictwa,

19) prowadzenie ewidencji stanu posiadania i gromadzenia dokumentacji w tym
zakresie,
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20) analizowanie potrzeb w tym kontrole merytoryczna, zlecania oraz odbioru
prac le$nych,

21) prowadzenie lustracji i kontroli terenowych w zakresie wykonywanych
zadan gospodarczych,

22) ewidencjonowanie i przechowywanie materiatbw  geodezyjno-
kartograficznych oraz materiatow zrodtowych dotyczacych PUL,

23) przygotowanie  dokumentacji w sprawie przyjmowania lub tez
przekazywania, zamiany, sprzedazy i kupna laséw i gruntédw do zalesien
oraz zmiany przeznaczenia gruntéw lesnych i nielesnych, ich dzierzawy
oraz przekazywania w uzytkowanie oraz udostepniania gruntéw lesnych
i nielesnych,

24) przygotowanie i zawarcie umow dzierzaw i najmu z wytaczeniem gruntow
przeznaczonych na cele rolnicze,

25) podejmowanie dziatarn zwigzanych z likwidacja obcych naniesien,

26) monitorowanie i kontrolowanie sposobu zawarcia uméw dzierzawy i najmu
oraz wystepowania obcych naniesien (wg ustalonego podziatu),

27) przygotowanie materiatdbw do projektéw planéw zagospodarowania
przestrzennego,

28) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa,

29) szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien,

30) sporzadzanie sprawozdan w zakresie swojego dziatania,

31) sporzadzanie we wspolpracy z gtéwnym ksiegowym i dziatem sekretarza
plany finansowo-gospodarcze Nadle$nictwa uzgadniajac dane SILP,

32) wspotdziatanie z sekretarzem i dzialem SA w zakresie planowania
remontéw, utrzymania i budowy drég zaktadowych oraz sktadéw drewna,

33) koordynowanie prace zwigzane z usuwaniem drzew niebezpiecznych,

34) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z certyfikacja,

35) aktualizacja informacji na LMN

36) administrowanie SILP.

§12.
1. Giowna Ksiegowa (K) kieruje Dziatem Finansowo-Ksieggowym (KF). Kieruje
pracg podleglych pracownikbw oraz jako opiekun stazystow (staz niele$ny)
odpowiada za prawidtowy przebieg i realizacje programéw stazu.

2. Giéwna Ksiegowa swoje obowiazki wykonuje przy pomocy podlegtych sobie
pracownikow. W zakresie swojego dziatania ma prawo wydawania polecen
stuzbowych oraz formutowania wnioskéw dyscyplinujgcych. Ma prawo wystepowac
do Nadlesniczego w sprawie nagradzania i awansowania podleglych mu
pracownikow oraz przedkfadania o nich opinii. Wspétdziata z Zastepcyg
nadlesniczego, pracownikiem zatrudnionym na Stanowisku ds. pracowniczych oraz
Sekretarzem w sferze planowania i analizy kosztéw dziatania Nadlesnictwa. W celu
realizacji swoich zadan Gtéwny Ksiegowy ma prawo: zada¢ od kierownikéw innych
komorek organizacyjnych Nadle$nictwa udzielenia w formie ustnej lub pisemnej
niezbednych informacji i wyjasnien, jak réwniez udostepnienia do wgladu
dokumentow i wyliczen bedacych zrédtem tych informacji i wyjasnien, wnioskowac
do Nadlesniczego okreslenie trybu, wedtug ktérego maja by¢ wykowywane przez
inne komoérki organizacyjne prace niezbedne do zapewnienia prawidtowos$ci
gospodarki  finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztow
i sprawozdawczos$ci finansowej.
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3.

Gtéwna Ksiegowa nadzoruje i odpowiada w szczego6lnosci w zakresie:

1) stosowania zasad rachunkowos$ci okreslonych w ustawie z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 120
z p6z. zmianami). Obowiazki, o ktérych mowa powyzej Gtowny Ksiggowy
wykonuje takze z uwzglednieniem Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
6 grudnia 1994r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej
w PGL Lasy Panstwowe (Dz.U. z 1994 r., Nr 134, poz. 692) oraz
Zarzadzenia nr 9 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 10
marca 1997r. w sprawie uzytkowania programéw finansowo-ksiegowych
SILP.

2) wykonywania dyspozycji $rodkami pienieznymi,

3) prowadzenia rozliczen finansowych i podatkowych,

4) windykacji nalezno$ci zasgdzonych prawomocnymi wyrokami sadow we
wspotpracy z radcag prawnym,

5) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowo - gospodarczym,

6) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczagcych operacji gospodarczych i finansowych,

7) finansow, planowania finansowo-ekonomicznego, analiz
i sprawozdawczosci,

8) terminowego egzekwowania naleznosci i regulowania zobowigzan,

9) opracowywania projektow i przepisbw wewnetrznych wydawanych przez
Nadle$niczego, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, szczegolnie:
regulaminu kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentdw, instrukcji
inwentaryzacyjnej i innych instrukcji zwigzanych z kontrolg wewnetrzna,

10) badania skarg dotyczacych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Dziatu
Finansowo-Ksiegowego,

11) uczestniczenie w opracowaniu czesci finansowej planu finansowo-
gospodarczego, jest koordynatorem prac dotyczacych sporzadzania tego
planu, uzgadniajgc dane z Centrainym Systemem Planow,

12) podejmowania decyzji wigzgcych wszystkie komorki organizacyjne
w przedmiocie przestrzegania przepisow finansowych, zasad wystawiania
i obiegu dokumentéw ksigegowych i dysponowania $rodkami materialnymi
w taki sposob, aby zapobiegaé¢ marnotrawstwu mienia i niegospodarnos$ci,

13) analizowania na biezgco realizacji zatozerh planu finansowo-
gospodarczego, i przygotowywania Nadlesniczemu stosownych informaciji
w tym zakresie,

14) przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskéw w zakresie prowadzonych
zagadnienn sporzadzanie sprawozdan finansowych (miesiecznych,
rocznych) oraz bilansu, uzgadniajac dane ze sprawozdaniami
generowanymi z SILP Web do RDLP,

15) prace i realizacje zadan przez pracownikéw Dziatu Finansowo-Ksiegowego.

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego (KF) nalezy w szczegélno$ci:
1) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki finansowej Nadlesnictwa,
w tym prowadzenie ksiag rachunkowych Nadle$nictwa Ustrzyki Dolne,
2) kontrola formalno-rachunkowa dokumentéw ksiegowych,
3) sporzadzanie zbiorczych plandéw finansowych, analiz i sprawozdawczosci,
4) terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci i regulowanie zobowigzan,
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5) terminowe prowadzenie rozliczen z ZUS, PFRON, Urzedem Skarbowym,
Funduszem Le$nym i budzetowe,

6) naliczanie ptac pracownikom nadlesnictwa,

7) powadzenie ewidencji, sporzadzanie deklaracji i plikow JPK-VAT,
w zakresie podatkéw od podatkéw i ustug (VAT).

8) naliczanie i realizacja wyptat wynagrodzen i $wiadczen finansowych dla
pracownikéw Nadles$nictwa,

9) prowadzenie kontroli poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej
w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych
Nadle$nictwa,

10) prawidtowe i terminowe rozliczanie prowadzonej przez upowaznionych
pracownikoéw /lesniczych/ sprzedazy detalicznej drewna i innych ptodéw
le$nych okolicznej ludnosci

11) prowadzenie gospodarki towarowej,

12) zajmowanie sie kontrolg formalno-rachunkowa,

13) w zakresie swojego dziatania zajmowanie sie¢ sprawozdawczoscig
finansowo-ksiegowa w tym sprawozdawczoscig do GUS,

14) prawidtowe naliczanie odsetek z tytutu nieterminowego regulowania
naleznosci,

15) ochrona przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczanie,

16) prowadzenie korespondencji z zakresu swojego dziatania,

17) przestrzegania ustalonego w Nadlesnictwie obiegu dokumentow.

5. Zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej Gtownej
Ksiegowej i pracownikow Dziatu Finansowo-Ksiegowego okresla szczegotowy
zakres czynnosci.

6. Dziat Finansowo-Ksiegowy odpowiada za ochrong¢ mienia, w tym
dokumentéw, baz danych, sprzetu informatycznego oraz zwalczania szkodnictwa
le$nego w zakresie przystugujgcych uprawnien.

7. W czasie nieobecnosci Gtéwnej Ksiegowej, zastepstwo jego petni pracownik
upowazniony przez Nadle$niczego.

8. Gtdéwna Ksiegowa reprezentuje Nadlesnictwo na zewnatrz w zakresie
ustalonym przez Nadle$niczego i na podstawie udzielonego petnomocnictwa.

§ 13.
1.  Inzynier Nadzoru (NN1; NN2):

1) sprawuje nadzér i kontrole wewnetrzng prawidtowosci wykonywania
czynnosci gospodarczych w Nadlesnictwie, zgodnie z obowigzujgcym
uregulowaniami, przepisami i regulaminem kontroli wewnetrznej, w zakresie
ustalonym przez Nadle$niczego w zatwierdzonym planie pracy,

2) Scisle wspolpracuje z Zastepcg Nadlesniczego,

3) wydaje zalecenia w trybie ustalonym przez Nadle$niczego i sprawdza ich
realizacje,

4) jako opiekun stazystow (staz lesny) odpowiada za prawidtowy przebieg
i realizacje programéw stazu,

5) prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowaciji.
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2.

Do obowiazkéw tego stanowiska pracy nalezy w szczegélnosci:
1) w zakresie kontroli funkcjonalnej:

a)
b)

c)

t)

badanie i ocena realizacji zadan gospodarczych w przydzielonych
le$nictwach pod katem ich jakosci, prawidtowosci i efektywnosci,
ustalanie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtiowosci ze
wskazaniem o0s6b odpowiedzialnych,

realizacja zapisow Planu Urzgdzenia Lasu, plandw rocznych
dotyczgcych gospodarki lesnej, w tym merytoryczna weryfikacja na
gruncie projektéow planéw (w tym szacunkéw  brakarskich)
w zakresie zasadnos$ci zabiegu, pracochfonnosci oraz zgodnosci
z obowigzujacymi w Nadlesnictwie przepisami,

kontrolowanie wykonanych prac w zakresie gospodarki leSnej w tym:
prawidfowosci, zasadnosci, celowosci i terminowos$ci realizacji zadan,
kosztéw, ewidencji w SILP,

przestrzeganie zasad BHP, p.poz i ochrony $rodowiska przez
pracownikow Nadle$nictwa i wykonawcédw prac lesnych,

dbato$¢ o zachowanie sanitarnego stanu lasu,

realizacja potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu
lasu,

biezaca kontrola upraw, mfodnikéw i drzewostanéw pod katem realizacji
celu hodowlanego,

analiza stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego obszaréw lesnych
kontrola gospodarki towarowej w tym klasyfikacji jakosciowo-wymiarowe;j,
stanéw magazynowych, sprzedazy i wywozu drewna oraz innych
produktow,

kontrola dziatalno$ci Nadlesnictwa w zakresie ochrony przyrody, ma
obowigzek inwentaryzowania nowych, nieopisanych stanowisk
przedmiotéw ochrony (roslin, zwierzat itp.),

kontrola gospodarki rolno4tgkowej m.in. w zakresie Zzgodnego
z przeznaczeniem uzytkowania gruntéw, planowania i wykonawstwa
prac,

kontrola gospodarki fowieckiej na terenie obwodéw dzierzawionych przez
kota fowieckie (NN1 i NN2) i OHZ Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne (NN1),
realizacja spraw zwigzanych z dziafalnoscia socjalno-bytowg
Nadlesnictwa,

wspotpraca z innymi organami kontroli, inspekgji, rewizji oraz organami
do spraw Scigania przestepstw,

kontrola prac z zakresu infrastruktury lesnej (biezgce utrzymanie oraz
remonty, wykonanie nowych i przebudowa istniejgcych obiektow
budowlanych, szlakéw zrywkowych, drég lesnych, sktadéw drewna),
kontrola kwitdw zrywkowych w zakresie planowanych w programie ,Acer”
oraz rzeczywistych odlegtosci zrywki,

kontrola gospodarki szkétkarskiej (NN1).

2) w zakresie ochrony zasobéw lesnych:

a)

b)

zapobieganie i zwalczanie przejawéw szkodnictwa le$nego oraz
przestepstw i wykroczen,

wspoipraca z organami administracji rzgdowej, samorzadami, a takze
Zz innymi organizacjami i instytucjami w Zzakresie ustalonym przez
Nadlesniczego,
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c) wnioskowanie do Nadle$niczego o wprowadzenie zakazu wstepu do lasu
w sytuacjach okreslonych przepisami ustawy o lasach,
d) kontrola stanu lasu.

3. Inzynier Nadzoru Realizuje dorazne czynnos$ci kontrolne zlecone przez
Nadle$niczego.

4. Inzynier Nadzoru ma prawo: do biezacej korekty nieprawidtowo$ci, wydawania
zalecen majgcych na celu unikniecie spodziewanych nieprawidtowosci,
przedktadania Nadle$niczemu opinii o kontrolowanych pracownikach. Reprezentuje
Nadles$nictwo na zewnatrz w zakresie ustalonym przez Nadlesniczego.

5. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej Inzynierow
Nadzoru (NN1 i NN2) okresla szczegotowy zakres czynnosci.

§ 14.

1.  Sekretarz (S) kieruje Dziatem Administracyjno-Gospodarczym. Odpowiada za
realizacje zadan wynikajgcych z catoksztattu zagadnien obejmujgcych petng
obstuge administracyjng Nadlesnictwa: prowadzenie spraw zwigzanych
z sekretariatem nadle$nictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowsg
srodkéw trwatych infrastruktury nadlesnictwa, transportem i jego ewidencjg,
umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkéw i budowli, podatkami lokalnymi,
organizacjg i realizacja zamoéwien publicznych, a takze koordynacja spraw
dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikéw majatkowych Nadle$nictwa. Odpowiada
za prace i realizacje zadan przez pracownikow Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego oraz, jako opiekun stazystow (staz nieleSny) odpowiada za
prawidlowy przebieg i realizacje programoéw stazu.

2. Sekretarz nadzoruje i odpowiada w szczegolnosci
w zakresie:

1) kontroluje i odpowiada za prowadzenie pod wzgledem: legalnoéci,
gospodarnosci, rzetelnosci i celowosci wszelkich spraw dotyczacych Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego,

2) prowadzi cato§¢ spraw zwigzanych 2z zadaniami inwestycyjnymi
realizowanymi przez Nadles$nictwo,

3) prowadzi cato§¢ spraw zwigzanych 2z zadaniami remontowymi
realizowanymi przez Nadle$nictwo,

4) nadzoruje, kontroluje i koordynuje prace podlegtych pracownikow,
5) koordynuje cato$¢ prac zwigzanych z wykonaniem szlakow zrywkowych,

6) prowadzi cato$ci spraw zwigzanych z administrowaniem oraz utrzymaniem
obiektéw budowlanych, w tym budynkéw pozostajgcych w zarzadzie
Nadle$nictwa,

7) prowadzi catosé spraw zwigzanych z utrzymaniem drég lesnych i skiadéw
przejsciowych drewna,
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8) okresla i przedktada do akceptacji Nadlesniczego potrzeby w zakresie
realizacji nowych inwestycji budowlanych niezbednych do wiasciwego
funkcjonowania Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne,

9) koordynuje realizacje wybranych zadan inwestycyjnych, ktére Nadle$nictwo
wykonuje w ramach projektow rozwojowych realizowanych PGL LP,

10) koordynuje i nadzoruje cato$¢ zadan z zakresu przedsiewzie¢ wspoélnych
realizowanych przez Nadlesnictwo z Jednostkami  Samorzadu
Terytorialnego,

11) odpowiada za polityke mieszkaniowg Nadlesnictwa oraz realizacje
sprzedazy zbednych nieruchomosci lub lokali mieszkalnych,

12) ustala i nadzoruje zakres i rozmiar ubezpieczenia majatku bedgcego
w zarzgdzie Nadlesnictwa,

13) prowadzi teczki z dokumentacjg z zakresu zatatwianych spraw wtasciwie
oznakowanych zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz ich prawidtowe
archiwizowanie,

14) okresla celowosci planowanych zakupéw realizowanych przez dziat oraz
ustala wysokosci standéw magazynowych Nadle$nictwa,

15) odpowiada za administrowanie $rodkami trwatymi Nadle$nictwa,
16) sprawuje nadzoér i kontrole nad zabezpieczeniem mienia Nadles$nictwa,

17) koordynuje i nadzoruje cato$¢ prac w Nadle$nictwie Ustrzyki Dolne
zwigzanych z zamowieniami publicznymi.
Do zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego (SA) nalezy:

1) administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami zarzadzanymi
przez Nadlesnictwo oraz sprawowanie opieki nad urzadzeniami, sprzetem
i wyposazeniem biura,

2) archiwizowanie dokumentacji monitoringu wewnetrznego i zewnetrznego
obiektéw kubaturowych Nadlesnictwa,

3) czuwanie nad prawidiowym przekazywaniem $rodkéw majgtkowych
majatku trwatego i ruchomego osobom materialnie odpowiedzialnym,

4) prowadzenie dokumentacji obrotu materialtowego w powierzonym zakresie,

5) przeprowadzanie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego,
w tym organizowanie przetargdéw na ustugi obce, ich archiwizowanie oraz
przygotowywanie projektbw uméw w uzgodnieniu z wiasciwymi
stanowiskami merytorycznymi w tym m.in przygotowywanie wnioskow,
SWZ i projektow uméw, w tym szczegodlnie: dotyczacych
przygotowywanych przetargéw
w zakresie prowadzonych spraw w tym zarzgdzanie umowa,

6) organizowanie i nadzorowanie gospodarki rolnotgkowej, magazynowej
w zakresie magazynu gtéwnego NadlesSnictwa,

7) organizowanie, przygotowanie i zawarcie uméw dzierzawy gruntéw rolnych,
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8) zaopatrzenie lesnictw i stanowisk pracy w niezbedny sprzet, maszyny
i urzadzenia z zakresu dziatalno$ci administracyjne;j,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem optat z tytutu podatkow
lokalnych oraz czynszu najmu i dzierzawy wynikajacych z zawartych umow,

10) prowadzenie spraw kancelaryjno-administracyjnych,

11) obstuga sekretariatu (§rodki tacznosci telefonicznej, fax, itp.),
12) prowadzenie biblioteczki Nadle$nictwa,

13) prowadzenie spraw z zakresu transportu administracyjnego,

14) zabezpieczenie i ewidencjonowanie przystugujacych pracownikom sortow
mundurowych, obuwia i odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej,

15) prowadzenie i ewidencjonowanie drukéw $cistego zarachowania,

16) ewidencjonowanie skarg i wnioskéw, a takze okresowe sprawdzenie ich
rozpatrzenia,

17) prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami
budynkow, budowli, drég lesnych i innych oraz we wspolpracy z zastepcy
Zastepca Nadlesniczego spraw dotyczgcych skiadéw drewna i szlakow

zrywkowych,
18) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez
Nadlesniczego w zakresie prowadzonych spraw,

19) gromadzenie i ewidencjonowanie aktéw prawnych, zarzadzen, instrukciji,
regulaminéw, itp. dotyczgcych prowadzonych spraw,

20) prowadzenie obstugi technicznej inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych,

21) w zakresie swojego dziatania prowadzenie spraw zwigzanych ze
sprawozdawczos$cia,

22) prawidtowe prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz sprawozdawczosci
Z tego zakresu,

23) prowadzenie spraw dotyczacych archiwum (sktadnicy akt) z wytaczeniem
dokumentacji kadrowo-placowej Nadles$nictwa Ustrzyki Dolne i po
zlikwidowanym Zarzadzie Budownictwa Le$nego "Bieszczady",

24) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej pracownikow Nadlesnictwa,
w tym: ewidencjei korespondenc;ji przychodzacej (rejestracja w EZD),

25) prowadzenie, w porozumieniu z dziatlem KF, kontroli zgodnosci systemu
INFRASTRUKTURA z FINANSE | KSIEGOWOSC

26) prowadzenie ewidencji mieszkan w SILP,

27) sporzadzanie umow najmu mieszkan i lokali dla pracownikow i osob
obcych,

28) protokolarne przekazanie mieszkan najemcy oraz odbioru po rozwigzaniu
umowy,

29) sporzadzanie dokumentacji sprzedazy osad i mieszkan,
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30) terminowe wykonywanie okresowych przegladéw stanu technicznego
obiektow,

31) prowadzenie rejestru umoéw zawartych na podstawie zarzadzenia
dotyczacego udzielania zamoéwien publicznych w Nadlesnictwa Ustrzyki
Dolne w SILP.

4. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej Sekretarza
i pracownikéw Dziatu Administracyjno-Gospodarczego okre$la szczegotowy zakres
czynnosci.

5. Dziat Administracyjno-Gospodarczy odpowiada za ochrone mienia, w tym
dokumentéw, baz danych, sprzetu informatycznego, ochrony laséw przed
szkodnictwem oraz zwalczania szkodnictwa lesnego w zakresie przystugujgcych
uprawnien.

6. Sekretarz swoje obowigzki wykonuje przy pomocy podleglych sobie
pracownikdw. W zakresie swojego dziatania ma prawo wydawania polecen
stuzbowych oraz formutowania wnioskéw dyscyplinujgcych. Ma prawo wystepowac
do Nadlesniczego w sprawie nagradzania i awansowania podlegtych mu
pracownikéw oraz przedktadania o nich opinii. Wspéldziata z Zastgpca
nadles$niczego oraz Gtéwnym Ksiegowym w sferze planowania i analizy kosztoéw
dziatania Nadlesnictwa.

7. W czasie nieobecnos$ci Sekretarza, zastepstwo jego peini pracownik
wskazany przez Nadle$niczego.

8. Sekretarz reprezentuje Nadle$nictwo na zewnatrz w zakresie ustalonym przez
Nadle$niczego na podstawie udzielonego petnomocnictwa.

§ 15.
1.  Komendant nadzoruje i koordynuje prace Posterunku Strazy Lesnej (NS),
odpowiada za realizacje zadan okreslonych w postanowieniach:
1) Zarzadzenia nr 69 Dyrektora Generalnego LP z dnia 14 listopada 2019 r.
w sprawie okreslenia organizacji i zakresu dziatania posterunkéw Strazy
Lesnej w nadlesnictwach i grup interwencyjnych Strazy Le$nej
w regionalnych dyrekcjach Laséw Panstwowych oraz szczegétowych zasad
szkolenia straznikéw lesnych (znak spr. GS.0210.9.2019), oraz
2) Zarzadzenia Nr 95 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 23
listopada 2022 r. w sprawie zasad gospodarowania uzbrojeniem w Strazy
Lesnej (znak spr. GS.2502.33.2022).

2. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej starszego
straznika le$nego pelnigcego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Les$nej oraz
Straznika Lesnego okresla szczegdtowy zakres czynnoSci.

3. Do zadan Posterunku Strazy Lesnej w szczegdblnosci nalezy: prowadzenie
spraw zwigzanych z analiza stanu zagroZzenia szkodnictwem lesnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
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le$nego i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie, nadzorowanie pracy
podlegtych Straznikow Lesnych, prowadzenie magazynu broni oraz spraw
zwigzanych z zakresem obronnosci i spraw niejawnych, a w szczegolnosci:

1) zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen oraz szkodnictwa
lesnego, w tym klusownictwa,

2) prowadzenie dochodzen oraz wnoszenie i popieranie aktéw oskarzenia,
jezeli przedmiotem przestepstw jest drzewo lub drewno pochodzgce
z laséw stanowigcych wtasno$é Skarbu Panstwa,

3) prowadzenie postepowann w sprawach wykroczefn w charakterze
oskarzyciela publicznego oraz wnoszenie $rodkéw odwotawczych od
orzeczen sgdoéw w sprawach szkodnictwa lesnego,

4) analizowanie zagrozenia szkodnictwem leSnym, ustalenie zasad
postepowania ochronnego i zapobiegawczego,

5) wspolpraca w zakresie ochrony przyrody przed szkodnictwem z organami
administracji rzgdowej, samorzadami, a takze z innymi organizacjami
i instytucjami,

6) wspolpraca z organami policji, strazy granicznej, straznikami ochrony
przyrody i straznikami rybackimi i innymi,

7) nadzorowanie ruchu turystycznego w lasach oraz w turystycznych
obiektach lesnych i miejscach masowego wypoczynku na terenach lesnych,

8) sporzadzanie sprawozdawczosci.

4. Komendant swoje obowigzki wykonuje wspélnie z podlegtym mu straznikiem
leénym w oparciu o uzgodnione i zatwierdzone przez Nadle$niczego plany pracy.
W zakresie swojego dziatania ma prawo wydawania poleceri stuzbowych oraz
formutowania wnioskéw dyscyplinarnych. Ma prawo wystepowaé do Nadlesniczego
w sprawie nagradzania i awansowania podleglych mu pracownikow oraz
przedktadania o nich opinii.

5. W czasie nieobecnosci Komendanta, zastepstwo petni straznik lesny
upowazniony przez Nadlesniczego.

6. Komendant reprezentuje Nadle$nictwo na zewnatrz w zakresie ustalonym
przez Nadle$niczego, na podstawie udzielonego petnomocnictwa lub upowaznienia.

7. W Nadlesnictwie Ustrzyki Dolne utworzone jest stanowisko ds. obronnosci
i ochrony informacji niejawnych (nieetatowe). Za realizacje zadan obronnych
i wiasciwg ochrone informacji niejawnych w Nadle$nictwie odpowiada Nadiesniczy.
Zadania te wykonuje przy pomocy pracownika prowadzgcego sprawy obronne,
ochrone informacji niejawnych i oddziat kancelarii niejawnej — starszego straznika
le$nego petnigcego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Lesne;j.

8. Stanowisko ds. obronnosci i ochrony informacji niejawnych wykonuje zadania
Petnomocnika zajmujacego sie zapewnieniem przestrzegania przepiséw o ochronie
danych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci w oparciu
o wprowadzong ,Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe”.

9. Posterunek Strazy Le$nej prowadzi magazyn broni.
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§ 16.
1. Lesniczy (ZL) bezposrednio kieruje lesnictwem, odpowiedzialny jest za
catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w le$nictwie,
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Le$niczy wykonuje
swoje zadania przy pomocy podlesniczego. Le$niczy w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzo6r nad znakami granicznymi i geodezyjnymi,

2) organizuje i odpowiada za peing realizacje zadan wynikajacych z planu
urzadzania lasu i potrzeb lasu,

3) analizuje i odpowiada za stan zasobéw lesnych i podejmuje skutecznych
dziatann zmierzajacych do osiggniecia jego prawidiowego stanu, w tym
prowadzenie pemnej analizy wykonawstwa cigé oraz ich zgodno$ci
z kategoriami uzytkowania i ustalonym etatem,

4) prowadzi cato$¢ spraw selekcji i nasiennictwa lesnego,

5) odpowiada za okre$lanie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych
ze stanu lasu — okreslanie stopnia pilnosci, kolejnosci i terminéw wykonania
tych prac oraz organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac
zwigzanych z hodowlg lasu, ochrong lasu oraz powigkszeniem zasobow
leSnych oraz realizacjg obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa
i wewnetrznych uregulowan PGL Lasy Panstwowe,

6) odpowiada zaprowadzenie spraw zwigzanych z obrotem materiatowym,

7) odpowiada za wyglad osad i obiektéw LP przynaleznych do le$nictwa pod
katem witasciwej estetyki i utrzymania,

8) odpowiada za stanu lasu i powierzonego mienia pod katem szkodnictwa
le$nego,

9) kontroluje i odpowiada za przestrzeganie warunkéw i celéw zawartych
w umowach dzierzawy, najmu badz uzyczenia nieruchomosci,

10) odpowiada za stan tablic ostrzegawczych i informacyjnych,
wykonane naktadem PGL Lasy Panstwowe) pod katem wystgpienia
zagrozen dla zdrowia i zycia,

12) odpowiada za przeglady tzw. ,drzew niebezpiecznych”,

13) kontroluje podlegtych pracownikéw pod katem stosowania srodkéw ochrony
osobistej zgodnie z przeznaczeniem i przestrzegania przepiséw bhp,

14) kontroluje przestrzegania przez zleceniobiorce przepiséw bhp w przypadku
wykonywania prac systemem zleconym,

15) odpowiada za ilo$¢ prac zleconych zwigzanych bezposrednio z gospodarkg
les$ng, pod katem; jakosci i prawidtowosci ich wykonywania, a takze ponosi
odpowiedzialnos¢ w przypadku deprecjacji surowca,

16) dokonuje odbioru wykonania prac zleconych,

17) kontroluje przestrzegania przepiséw bhp przez osoby wyrabiajgce drewno
samowyrobem,

18) odpowiada za stan obiektow i stanowisk cennych przyrodniczo (m.in. stref
ochrony, stanowisk roslin, mszakéw i grzybéw), w trakcie planowania,
realizacji i po zakonczeniu prac (zwtaszcza po zakonczeniu prac
pozyskaniowych i zrywkowych),

19) odpowiada za stan grodzen upraw,

20) dokonuje przegladow drzewostanéw pod katem zagrozenia przez czynniki
biotyczne, abiotyczne i antropogeniczne,

21) prowadzi kontrole obszaréw lesnych pod katem wystapienia pozarow.
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2. Lesniczy wykonuje zadania zwigzane z ochrona przed szkodnictwem lesnym
i jego zwalczaniem, korzystajgc z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci le$niczego,
podlesniczego okreslajg zakresy czynnosci dla tych stanowisk.

4. W zakresie swojego dziatania lesniczy ma prawo wydawania polecen
stuzbowych i formutowania wnioskéw dyscyplinarnych. Ma prawo wystepowac do
Nadle$niczego w sprawie nagradzania i awansowania podlegtych mu pracownikow
oraz przedkfadania o nich opinii.

5. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy lub inny
pracownik wskazany przez Zastepce Nadlesniczego w  uzgodnieniu
z Nadlesniczym.

6. Podle$niczy przydzielony do lesnictwa podlega bezposrednio lesniczemu.
Podleéniczy, zgodnie z poleceniem lesniczego lub przy wspoipracy z lesniczym
wykonuje wszelkie czynnosci techniczno- produkcyjne, administracyjne i ochronne
majgce na celu realizacje¢ zadan ustalonych dla leénictwa, ochrong zasobdéw
le$nych i innego majatku, dba o mienie skarbu panstwa.

7. W przypadku zawarcia umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej,
le$niczy odpowiada materialnie za powierzone mienie z podle$niczym, wedtug
zasad wynikajacych z zawartej umowy o wspdtodpowiedzialno$ci.

8. Przekazanie leénictwa na czas nieobecnosci leSniczego powinno odbywac sie
na podstawie Zarzadzenia Nadlesniczego w sprawie zasad przekazywania lesnictw
i stanowisk pracy zwigzanych z materialng odpowiedzialno$cia.

9. Lesniczy Leénictwa Telesnica i ds. towiectwa bezposrednio kieruje OHZ. Do
jego zadan nalezy prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z gospodarkg
towieckg Nadles$nictwa w uzgodnieniu z le$niczymi rewirowymi i pracownikiem
zajmujgcym sie gospodarka rolng.

10. Lesniczy Lesnictwa Orelec bezposrednio rowniez kieruje szkotka lesna.

11. Ze wzgledéw losowych w szczegdlnych przypadkach, w zwigzku z zakresem
dziatann w le$nictwie, obsada lesnictwa moze byé jednoosobowa.

§ 17.
1. Stanowisko ds. pracowniczych (NK) prowadzi cafoksztalt spraw
pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikow PGL LP oraz
innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. W szczegéinosci
zobowigzane jest do prowadzenia: ewidencji osobowej oraz szkolefi pracownikow.
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Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej okresla szczegdtowy
zakres czynnosci.
2. W zakresie zadan i odpowiedzialno$ci tego stanowiska nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie spraw rekrutacji pracownikdw,
prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz prowadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentacji
pracowniczej,
prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem i podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych pracownikéw (studia zawodowe i podyplomowe,
kursy, szkolenia itp.),

prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych, wyjéé z pracy itp.,
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem porzgdku i dyscypliny pracy
biura Nadlesnictwa,

prowadzenie spraw archiwum (sktadnicy akt) w zakresie dokumentacji
kadrowo-ptacowej Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne i po zlikwidowanym
Zarzadzie Budownictwa Les$nego w Ustrzykach Dolnych,

ewidencja badan lekarskich,

opracowywanie projektow i przepisow wewnetrznych wydawanych przez
Nadlesniczego z zakresu prowadzonych spraw oraz ich aktualizacje w tym
szczegolnie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, $Swiadczen
socjalnych itp.,

gromadzenie i ewidencjonowanie aktéw prawnych, zarzadzen, instrukcji,
regulamindw itp. z zakresu prowadzonych spraw,

10) prowadzenie rejestru oraz kontroli formalnej przekazywania le$nictw,
11) koordynowanie spraw z zakresu ochrony danych osobowych zgodnie

z obowigzujgcg umowa z ustugodawcg zewnetrznym,

12) przygotowanie materiatéw do BIP z zakresu swojego dziatania,
13) prowadzenie ewidencji pethomocnictw i upowazniern do reprezentowania

Nadle$nictwa,

14) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z dziatalnoscig socjaing

(zapomogi, pozyczki z ZFSS, wczasy, sanatoria, kolonie itp.) zgodnie
z obowigzujgcym w tym zakresie zarzgdzeniem,

15) wdrozenie Wewnetrznej Procedury Antymobingowej w Nadle$nictwie.

§ 18.

1. Sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy (NB) prowadzi pracownik zatrudniony
w Dziale Administracyjno—Gospodarczym. W zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych z BHP podlega bezposrednio NadlesSniczemu. Szczegoétowy zakres
obowigzkow i odpowiedzialnosci okresla zakres czynnos$ci.

2. Do zadan tego stanowiska gtéwnie nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

planowanie, organizowanie i nadzér nad realizacja przedsiewziec
dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa i higieny warunkow pracy,
planowanie i ewidencja szkolen z zakresu BHP,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z chorobami zawodowymi,
wypadkami przy pracy i ryzykiem zawodowym,

prowadzenie systematycznych kontroli wystepujacych zagrozen na odcinku
BHP,

organizacja, zakup i ewidencja wydawania odziezy ochronnej, roboczej,
srodkéw ochrony osobistej oraz positkow profilaktycznych,
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6) organizowanie badan lekarskich — przygotowywanie skierowan na badania
dla pracownikéw,

7) prowadzenie instruktazu i szkolen wstepnych z zakresu BHP dla
pracownikow nowo przyjmowanych i przenoszonych na nowe stanowisko
pracy,

8) analiza przyczyn wypadkow przy pracy, przyczyn i skutkdw chordb
zawodowych oraz stanu zdrowotnego pracownikow,

9) organizowanie dziatalnosci profilaktycznej i podejmowanie $Srodkow
zaradczych w tym zakresie,

10) wspbtpraca z Parstwowg Inspekcja Pracy i innymi organami nadzoru nad
warunkami pracy,

11) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez
Nadle$niczego w zakresie prowadzonych spraw,

12) gromadzenie i ewidencjonowanie aktéw prawnych, zarzadzen, instrukgcji,
regulaminéw itp. Dotyczacych prowadzonych spraw,

13) przygotowywanie wnioskéw, projektow uméw i SWZ dotyczgcych
przygotowywanych przetargow w zakresie prowadzonych spraw,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow na Swiadczenia ustug
z zakresu medycyny pracy i dodatkowych swiadczenn medycznych

§ 19.
1. Administrator SILP odpowiada za caloksztalt zagadnien zwigzanych
z utrzymaniem spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczerstwa SILP oraz SIP,
z obstugg systemu informatycznego nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz
internetowych portali. Funkcje te petni pracownik w Dziale Gospodarki Le$ne;.

2.  Peini rowniez obowigzki Administratora Systemu Informatycznego okre$lone w
,Polityce Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych” oraz administratora
Biuletynu Informacji Publicznej, gdzie petni réwniez funkcje redaktora
wprowadzajgcego.

3. Do obowigzkéw administratora SILP w szczegélnosci nalezy: zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania SILP w Nadle$nictwie, nadzér nad stosowaniem
przepisow o prawie autorskim w odniesieniu do uzytkowania oprogramowania oraz
licencji w Nadle$nictwie.

4. Prowadzi dokumentacje z zakresu swojego dziatania.
5. Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreSla zakres
czynnosci.

§ 20.
1. Stanowisko ds. obronnosci i ochrony informacji niejawnych (KN) prowadzone
przez Komendanta Posterunku Strazy Lesnej (NS).

2. Za realizacje zadan obronnych i wlasciwg ochrone informacji niejawnych
w Nadle$nictwie odpowiada Nadlesniczy.
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3. Z chwilg objecia Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie
militaryzacja, Nadleénictwo Ustrzyki Dolne staje si¢ oddziatem jednostki
zmilitaryzowane;.

4.  Przy zaistnieniu sytuacji okreslonej w ust.3 Nadle$niczy wprowadza Aneks do
Regulaminu Organizacyjnego, w ktérym okreslone sg zadania pracownikow. Osoby
przeznaczone do pefnienia stuzby w jednostce zmilitaryzowanej, przechodzg ze
stosunku pracy na stosunek stuzbowy w jednostce zmilitaryzowanej, na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o obronie Ojczyzny.

5. Projekt aneksu przygotowany i przechowywany jest u osoby zajmujgcej sie
sprawami obronnoéci i ochrony informacji niejawnych. Nadlesniczy podpisuje
i wprowadza go w zycie z dniem zaistnienia sytuacji okre$lonej w ust. 3.

6. Zadania okreslone w ust. 2 Nadle$niczy wykonuje przy pomocy pracownika
prowadzgcego sprawy obronnosci, ochrony informaciji niejawnych w Nadlesnictwie,
ktorym jest wyznaczony pracownik w Posterunku Strazy Lesnej.

7. Pracownik ww. w zakresie wykonywania powyzszych zadan, podlega
bezposredni Nadlesniczemu.

8. Nadlesniczy sprawuje nadzér i kontrole nad terminowym i wiasciwym
wykonywaniem zadan przez pracownika, ktéremu te prace powierzono.

§ 21.
1. Pomoc prawna na rzecz Nadlesniciwa jest Swiadczona przez zewnetrzne
kancelarie radcy prawnego lub adwokata, na podstawie zawartej umowy
o $wiadczenie ustug. Ma ona na celu: umocnienie porzadku prawnego i ochrong
prawng interesdw nadlesnictwa jak i zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Pomoc prawna ma na celu: umocnienie porzadku prawnego i ochrong prawna
intereséw nadleénictwa jak i zatrudnionych w nim pracownikow poprzez:

1) udzielanie opinii i porad prawnych,

2) opracowywanie pism procesowych,

3) udziat w procesach sadowych, w ktérych strong jest nadlesnictwo,

4) nadzér nad egzekucjg sgdowa naleznoci pienigznych,

5) parafowanie zawieranych umoéw diugoterminowych, porozumieri i innych
zobowigzan o znacznej warto$ci,

6) udziat w rokowaniach i negocjacjach dotyczacych umoéw znacznej wartosci,
w ktorych jedng ze stron jest nadlesnictwo,

7) kontrola pod wzgledem formalno-prawnym zarzadzen i decyzji
nadlesniczego oraz umoéw lub wzoréw uméw,

8) opiniowanie spraw indywidualnych, skomplikowanych pod wzgledem
prawnym,

9) parafowanie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu
wypowiedzenia,

10) opiniowanie odmowy uznania zgtoszonych roszczen

11) opiniowanie spraw zwigzanych z postepowaniem przed organami
orzekajgcymi w sprawach cywilnych,

12) parafowanie spraw w zakresie zawarcia ugody w sprawach majatkowych.
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Zasady i warunki $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz Nadlesnictwa okresla
umowa z radcg prawnym lub adwokatem.

IV. Zasady funkcjonowania Nadlesnictwa

§ 22.
1. Kazdy pracownik w zakresie prowadzonych spraw podlega bezposrednio
tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed
ktorym odpowiada za ich rzetelne i terminowe wykonanie. Wyjgtek stanowi:

1) pracownik zatrudniony na stanowisku ds. zagospodarowania lasu, p.poz.
pracujgc w Dziale Gospodarki Les$nej, w sprawach dot. NR podlega
bezposrednio nadle$niczemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe
w tym zakresie,

2) pracownik zatrudniony na stanowisku ds. administracji (NB), w sprawach
BHP podlega bezpos$rednio Nadlesniczemu, od ktdrego otrzymuje
polecenia stuzbowe w tym zakresie,

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie to wykonaé, zawiadamiajgc o tym w miare mozliwosci jeszcze
przed jego wykonaniem — swojego bezposéredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia polecenia na pi$mie.

4. Pracownik moze odméwi¢é wykonania polecenia, jezeli jego wykonanie
stanowitoby czyn podlegajacy odpowiedzialnosci karnej. O otrzymaniu takiego
polecenia pracownik ma obowigzek powiadomi¢ zwierzchnika osoby wydajgcej
polecenie niezgodne z prawem.

5. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej
komérce organizacyjnej Nadle$nictwa lub innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
sfuzbowej — w zakresie peinionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej
komorki lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

6. Bezposredni przelozony ustala podlegtym pracownikom zakres czynnosci.
Zakresy czynnos$ci wreczane sg na piSmie za potwierdzeniem odbioru. Zakresy
czynnosci podlegaja zatwierdzeniu przez Nadle$niczego.

7. W przypadku zmian osobowych na stanowiskach zwigzanych
z odpowiedzialnoscia materialng, z czynno$ci zwigzanej z przekazaniem—
przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzi¢ protokét zdawczo-odbiorczy.

8. Kierownikom dziatbw zakresy czynnosci ustala Nadlesniczy na podstawie
dziatow, ktérymi kieruja.

9. Umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy zawiera si¢
przede wszystkim z pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach: zastepcy
nadleéniczego, gtéwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, straznika
leénego, lesniczego oraz z pracownikami dziatu gospodarki le$nej i podlesniczym.
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§ 23.

1.  Korespondencja wychodzgca na zewnatrz skutkujgca zacigganiem praw
i obowigzkdéw podpisywana jest jednoosobowo przez Nadlesniczego z wyjatkiem:
1) Pism i dokumentdw, ktére z mocy innych przepiséw wymagajg podpisow
dwodch uprawnionych osob,
2) Korespondenciji, z ktérej wynikajg zobowigzania majatkowe i ktéra powinna
by¢ podpisana takze przez Gtéwnego Ksiegowego,
3) Pozostata korespondencja nieskutkujgca zacigganiem praw i obowigzkow
moze by¢ podpisywana przez pracownikbw w ramach udzielonego im
petnomocnictwa,

2. Do skfadania oswiadczen woli w zakresie dziatania nadlesnictwa uprawnieni

sa:

1) Nadle$niczy,

2) Zastepca Nadlesniczego, Gtoéwna ksiegowa, Radca prawny oraz inni
w zakresie okreSlonym w petnomocnictwie udzielonym przez
Nadlesniczego.

§ 24.
1. W Nadleénictwie Ustrzyki Dolne obowigzuje zasada, Zze dla wykonania
konkretnego zadania wyznaczona jest jedna komorka organizacyjna, jako komorka
wiodaca.

2. Kierownicy dziatow oraz wiasciwi pracownicy zobowigzani sg prowadzi¢
dokumentacje poszczegolnych spraw zgodnie z zakresem czynnosci oraz
obowiagzujgcy instrukcja kancelaryjna.

3. Pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sg, przy wykonywaniu swoich
czynnoséci do przestrzegania przepiséw regulujacych zasady zachowania informaciji
w tajemnicy.

§ 25.
1. W Nadlesnictwie Ustrzyki Dolne czynnosci kancelaryjne, w tym
przyjmowanie, dekretowanie, przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie,
podpisywanie, udostepnianie pism i dokumentéw wykonywane sg w systemie EZD
na podstawie obowigzujgcego zarzgdzenia.

2. Zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze sposéb postepowania
z dokumentacjg okreslone sg w tym zarzgdzeniu.

§ 26.
1. Gromadzenie, przetwarzanie i obieg dokumentacji w Nadlesnictwie odbywa
sie z zastosowaniem SILP tworzonego i modyfikowanego uregulowaniami
prawnymi Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.

2. Podstawg SILP jest jednolity dla danego poziomu organizacyjnego system
oparty na okreslonym sprzecie, oprogramowaniu, dokumentach Zrodtowych
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i wynikowych oraz jednolitych zasadach gromadzenia, przetwarzania i wymiany
informaciji.
3.  SILP stuzy jedynie do wykonywania zadan stuzbowych.

4, Dostep do SILP jest przyznawany pracownikom wylgcznie na czas
pozostawania w stosunku zatrudnienia.

5. Za prawidiowe funkcjonowanie SILP w nadlesnictwie odpowiada nadlesniczy.
Realizuje on swoje obowigzki w tym zakresie w oparciu o strukture organizacyjna
nadlesnictwa. Spos$rod pracownikéw wyznacza osoby, ktérych zadaniem jest
administrowanie SILP, zwane ,administratorami SILP"

6. Nadzor nad prawidtowo$cig funkcjonowania systemu informatycznego
nadleénictwa, w tym transmisje danych rejestrator — SILP sprawuje odpowiednio
przeszkolony administrator systemu.

7. Kazdy pracownik, w ktérego zakresie dziatania znajdujg sie zagadnienia
objete SILP (a bedacy uzytkownikiem SILP) jest zobowigzany do:

1) opanowania umiejetnosci postugiwania sie systemem w zakresie swego
dziatania,

2) prawidiowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu oraz ochrony
danych osobowych,

3) terminowego wprowadzania danych do SILP,

4) zgtaszania do administratoréw systemu wszelkich zauwazonych biedéw
i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SILP,

5) zapoznania sie i stosowania ,Zasad funkcjonowania systemu
infformatycznego w Lasach Panstwowych” zawartych w aktualnym
zarzadzeniu Dyrektora Generalnego Laséw Parnstwowych w sprawie zasad
funkcjonowania i zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego.

8. Dane w formie zapisu elektronicznego SILP sa rownorzedne z danymi
przedstawionymi w formie dokumentu tradycyjnego, jesli:
1) dotyczg  dokumentow  ustanowionych  zarzadzeniami  Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych,
2) dotyczg wytacznie danych wprowadzanych do SILP funkcja ,GLOBAL”".

9. Zaakceptowanie (zatwierdzenie) pojedynczych danych lub zbioru danych do
aktualizowania bazy danych w SILP nastepuje funkcjg ,GLOBAL" przez osobg
uprawniong.

10. Wykaz os6b uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP — stanowi
Zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

11. Nadlesnictwo lub uzytkownik SILP moga zgtaszaé¢ bfedy i propozycje
modyfikacji SILP przez SZBiM (narzedzie udostepnione poprzez przegladarke
internetowg pod nazwg ,System Zgtaszania Btedéw i Modyfikacji SILP)”.

12. Do kazdego modutu funkcjonalnego SILP jest opracowana instrukcja
uzytkownika SILP.
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§ 27.
1. Oprogramowanie Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych jest
obowigzujaca formg ewidencji dziatalnosci gospodarczej Nadlesnictwa. Programy
zintegrowane z SILP stanowia uzupetnienie aplikacji podstawowe;.

2. W nadle$nictwie dziata system pobierania i udostepniania danych z SILP
zwany ,SILP WEB.

3. Za merytoryczng ocene danych przekazywanych do SilpWEB odpowiadajg
kierownicy poszczegoinych dziatéw i samodzielne stanowiska pracy.

4. Za prawidlowo$é danych zapisanych w bazach danych systemu SILP
w nadle$nictwie odpowiada pracownik je wprowadzajacy oraz jego bezpos$redni
przetozony. Bezposredniemu przetozonemu pracownika wprowadzajacego dane do
baz danych systemu LAS powierza sie kontrole prawidtowosci i zgodnosci danych
dokumentéw analogowych z danymi zawartymi w bazie danych w zakresie swego
dziatania.

5. Zatwierdzanie sprawozdawczosci oraz planow w SilpWEB na szczeblu
Nadles$nictwa dokonujg: Nadlesniczy, Zastepca nadlesniczego, Gtéwna ksiggowa,
Sekretarz.

§ 28.
Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
sptywu dokumentow — akt do archiwum reguluje instrukcja kancelaryjna.

Postepowanie w sprawach, okreslonych, jako tajne lub poufne normujg odrebne
przepisy i instrukcje.

§ 29.
Czas pracy, porzadek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy okre$la Regulamin
pracy Nadlesnictwa

§ 30.
1. Z czynno$ci zwigzanych z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy,
w tym z powierzonego majatku, sporzadza sie protokét, podpisany przez zdajgcego
i przejmujacego to stanowisko oraz przez wiasciwego przetozonego, ktory to
protokét przekazuje sie do pracownika na stanowisku ds. pracowniczych.

2. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem Nadle$nictwa, jest on
zobowiazany do przediozenia do pracownika na stanowisku ds. pracowniczych
karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje do wypetnienia oraz przechowuje po
wypetieniu u ww. pracownika.

§ 31.
1.  Zasieganie opinii prawnej wymagajg sprawy:
1) wydawania aktu prawnego o charakterze ogdlnym,
2) indywidualne- skomplikowane pod wzgledem prawnym,
3) zawarcia umowy dtugoterminowej, porozumieh i innych zobowigzan
0 znacznej wartosci,
4) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,
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5) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

6) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych,

7) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,

8) dotyczgce umorzenia wierzytelnosci,

9) inne, ktére w ocenie Nadlesniczego winny uzyskaé opinie radcy prawnego.

2. Opinia o ktérych mowa w § 30 ust. 1. moze by¢ wydana w formie pisemnej,
ustnej (z ktorej pracownik sporzadza notatke stuzbowa) oraz drogg elektroniczng za
pomocg poczty elektronicznej e-mail.

3.  Wysoko$¢ zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 winna byC okreslona
i korygowana na biezgco przez Gtéwnego Ksiggowego nadlesnictwa.

4. Projekty dokumentéw przesytanych do zaopiniowania prawnego (np.
zarzadzenia, regulaminy, umowy, Specyfikacje Warunkéw Zamowienia) powinny
byé wstepnie przygotowane przez pracownika merytorycznego pod wzgledem
merytorycznym oraz redakcyjnym w tym nalezytego formatowania tekstu.

§ 32.
1. Nadlesniczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci Zastgpca
Nadle$niczego, a w przypadku nieobecnosci Zastepcy nadlesniczego — Inzynier
Nadzoru (NN1). Zakres zastepstwa ustala Nadlesniczy. W przypadku nieobecnosci
Zastepcy nadlesniczego i Inzyniera Nadzoru, wyznaczony przez Nadlesniczego
inny pracownik. Osoba zastepujaca peini powierzong funkcje wylacznie na czas
nieobecnos$ci osoby zastepowanej.

2. Jezeli Nadle$niczy nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa petnionego przez Zastepce Nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania
i kompetencje Nadlesniczego okreslone w udzielonym mu przez Nadlesniczego
petnomochictwie.

3. Kierownika dziatu, w razie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez
niego pracownik — w uzgodnieniu z Nadlesniczym. Zastgpstwo jest ustalane
w imiennym zakresie czynnosci.

4. Komendanta Posterunku Strazy Le$nej podczas jego nieobecnosci zastepuje,
w uzgodnieniu z nadlesniczym, inny straznik lesny.

5. Inzyniera Nadzoru, w razie koniecznosci, zastepuje osoba wyznaczona przez
Nadlesniczego.

§ 33.
1. Wszystkie komérki organizacyjne Nadle$nictwa obowigzane sg do
wspétpracy, udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji Nadlesniczemu.

2. Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sa:

1) znaé przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dbac¢ o mienie Lasow
Panstwowych,
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2) przestrzega¢ tajemnicy prawnie chronionej, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa PGL LP,
3) reagowac na wszelkie przejawy marnotrawstwa i szkodnictwa.

§ 34.
1.  Nadlesniczy lub w razie jego nieobecnosci Zastepca Nadle$niczego przyjmuje
interesantow w sprawie skarg i wnioskéw (po wczesniejszym umoéwieniu)
w kazdy poniedziatek od godziny 8% do godziny 16%. Iinformacja o godzinach
przyjmowania interesantéw jest wywieszona na tablicy ogtoszen i BIP
Nadle$nictwa.

2. Skargi i wnioski wptywajgce do Nadlesnictwa kierowane sa do Nadlesniczego,
a w razie jego nieobecnosci do pracownika zastepujgcego Nadlesniczego.

3. W razie zgtoszenia skargi badz wniosku ustnie, przyjmujgcy sporzadza
protokét, ktéry podpisuje wnoszacy skarge badz wniosek i przyjmujacy. Protokét
przekazuje Nadlesniczemu, bgdz pracownikowi zastepujacemu Nadle$niczego. Po
zakwalifikowaniu skargi lub wniosku zaewidencjonowane sa w "Ewidencji skarg
i wnioskéw", a nastepnie przekazane kompetentnemu pracownikowi do
rozpatrzenia

i zatatwienia sprawy.

4. Skargi i wnioski niewymagajgce zbierania dowodéw lub wyjasnien sg
rozpatrywane i zatatwiane niezwtocznie w terminie 14 dni. Natomiast wymagajace
postepowania wyjasniajgcego rozpatrywane i wyjasniane sa zgodnie z Kodeksem
postepowania administracyjnego. Po rzetelnym i wnikliwym rozpatrzeniu skargi
badz wniosku pracownik przekazuje informacje Nadlesniczemu lub pracownikowi
zastepujgcemu Nadlesniczego, a nastepnie udziela odpowiedzi wnoszgcemu
skarge lub wniosek.

§ 35.
Do wspdtpracy i kontaktow z mediami (telewizja, prasa, radiem i innymi)
upowazniony jest Nadles$niczy, Zastepca nadlesniczego lub pracownik petnigcy
funkcje rzecznika prasowego. Inne osoby tylko na podstawie pisemnego
upowaznienia udzielonego przez Nadlesniczego.

§ 36.
1.  Nadlesnictwo prowadzi wyodrebnione strony Biuletynu Informacji Publicznej
(BIP), ktére sg zasilane informacjami o dziatalnosci Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne
podlegajgcymi upublicznieniu.

2. Za wiarygodno$é, kompletnos¢ oraz aktualno$é informacji publicznych
zamieszczanych na stronach BIP odpowiedzialny jest pracownik przygotowujacy
informacje.

3. Funkcje redaktora zatwierdzajacego petni Zastepca Nadle$niczego. Funkcje

administratora stron wyodrebnionych BIP Nadle$nictwa Ustrzyki Dolne petni
pracownik Administrator SILP.
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§ 37
1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym
zakresie poszczegolnych dziatdéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli
wewnetrznej.

2. Gtéwny Ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej
operacji gospodarczej podpisem zlozonym na dokumentach tej operacji, w ramach
sprawowanej kontroli formalne;j.

§ 38
Obowigzki inspektora ochrony danych osobowych w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej rozporzadzeniem lub RODO
realizuje wykonawca zewnetrzny na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.

V. Postanowienia koncowe

§ 39.
1.  Zatacznikami do Regulaminu Organizacyjnego s3:

1) Schemat Organizacyjny Nadle$nictwa (zatgcznik nr 1),

2) Wykaz lesnictw (zatacznik nr 2),

3) Wykaz oséb uprawnionych przez kierownika jednostki do stosowania funkcji
GLOBAL w SILP oraz osob, ktorym to upowaznienie cofnieto. Wykaz ten
bedzie sukcesywnie uzupetniany bez konieczno$ci zmian niniejszego
Regulaminu (zatgcznik nr 3),

4) Wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem Organizacyjnym
Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne (zatgcznik nr 4).

2. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien Regulaminu
Organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym
maja zastosowanie ogélne przepisy prawa, {j:

1) Kodeks pracy,

2) Kodeks cywilny,

3) Kodeks postepowania administracyjnego,

4) Ustawa o lasach,

5) Decyzje i zarzadzenia Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych oraz

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Parnstwowych w Kroénie,
6) Statut Panstwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Panstwowe.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadles$nictwa Ustrzyki Dolne wprowadzonego
Zarzadzeniem Nadle$niczego Nadle$nictwa
Ustrzyki Dolne nr 26/2026 z dnia 05.05.2026 r

Wykaz lesnictw

Lp. Lesnictwo Siedziba
, Bandrow 13
1. Bandrow 38-700 Ustrzyki Dolne
) Brredi Jatowe 41B
: eg 38-700 Ustrzyki Dolne
3 { obozew Daszowka 1B
: oboze 38-700 Ustrzyki Dolne
Rynek 6
4. todyna 38-700 Ustrzyki Dolne
5 Kroscionk Kroscienko
. roscienko 38-700 Ustrzyki Dolne
Rabe 26 A
6. Rabe 38-710 Czarna Dolna
_ Jatowe 41B
7. Stebnik 38-700 Ustrzyki Dolne
8 Telesnica i ds. Daszowka 1B
' fowieckich 38-700 Ustrzyki Dolne
_ Rynek 6
9. Ustianowa 38-700 Ustrzyki Dolne
: Ztobek 13
10. Ztobek 38-710 Czarna Dolna
» ] tobozew 4
) awor 38-700 Ustrzyki Dolne
Leszczowate 9
12. Leszczowate 38-711 Ropienka
Myczkowce 130
13. Orelec 38-623 Uherce Mineralne
1 Saradhi Serednica 16
: erednica 38-700 Ustrzyki Dolne
Stefkowa 42
15. Stefkowa 38-722 Olszanica
] Wankowa 1
16. Warkowa 38-711 Ropienka
Zawadka 42
17. Zawadka 38-711 Ropienka
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Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Ustrzyki Dolne

Zatacznik nr 1 do

inu O o 0

tam Nadleéni Nadl

p

26/2026 z dnia 05.05.2026r.

N Nadles$niczy
(1 etat)
Intynier Nadzoru Zastgpca Nadlesniczego Sekretarz
NN1 4
(Letat) (1etat) K Giéwna Kslegowa s (1 etat)
{1 etat)
Ingynier Nadzoru Dziat Finansowo-Ksiegowy Dzlat Administracylno-Gospodarczy
NN2 26 Dzl podarki Ledne] SA
prghien o Gos, L {6 etatéw) KF (5 etatow) (5 etatow)
Posterunek Strazy Leéne|
NS
(2 etaty)
NK isko ds. pr Y
{1 etat)
L Leénictwa
Obrgb Brzegi Doine Obreb Stefkowa KN Stanowisko ds. obronnosci i
Administrator SILP 1 Bandréw (3 etaty) 11 Jawor (2 etaty) ochrony informacji niejawnych
2 Brzegi {2 etaty) 12 Leszczowate (2 etaty)
3 tobozew (2 etaty} 13 Orelec {3 etat)
NB Stanowisko ds. BHP
4 todyna {3 etaty) 14 Serednica {2 etaty)
statyéel 5 Kroicienko (2 etaty) 15 Stefkowa (2 etaty)
(wg.skierowan z RDLP w I3 Rabe (2 etaty) 16 Wankowa (2 etaty)
Kroénie) NR Rzeczniczka prasowa
7 Stebnik (2 etaty) 17 Zawadka (2 etaty)
8 Telednica i ds. fowieckich (2 etaty)
9 Ustianowa (2 etaty)
10 Zlabek (2 etaty)

wa Ustrzyki Dolne
] i Ustrzyki Dolne nr







19202°50°S0 elup 2 9Z0Z/9Z 4u

aujoq MAznysn emjoiusajpeN obazolusa|peN waluszpkziez

obauozpemoidm aujoq NAZIISM) eM]dIUSI|PEN
obBaulfoeziuebip nuiwenbay op ¢ Ju Yjiuzokjez

aiusIuzemodn o] WAIOP 'qOSO Zelo 47]S M JYgO 19 loxun] BIUBMOSO]S Op OAUOIUZEMOGN GOSO ZeXAM

192¢0¢'50°50 BJpUBSH3lY |94 — ZShuer | "Gl
19¢2¢02'50'S0 JBI10 AMZor | '8l
192¢02¢°G0°S0 zsoyeg ouer | /1
419202°50°S0 uepbog [enjer | ‘gl
419202'50°S0 [jwey yodeH | ‘GL
19202°50°S0 ziobBazic) ZoIMogIoH | 11
4 9202°G0°S0 BUSIOIM SIId | €1
4920¢°'50°S0 yaoersi4 | ‘gl
19202'G0°S0 Haqoy DISMOYU | L1
49202'60°G0 jo1zshzy o4 | 01
4 92¢02°'50°S0 peiuoy ualaq | ‘6
19¢0¢°'50°S0 zse)n}ueqnizq | ‘g
19202'S0°S0 piezsAy moizpaizg | 2
19202°'G0°S0 uose 1bnig | 9
419202°60°S0 pmeq jesoln | ‘g
49202'S0°S0 ejeag edazioyd | ¢
19202°'50'S0 Mejsopey ejuomiaz) | ‘¢
19202'G0°S0 upie eukzoig | 'z
19202'50°S0 mejsiuelg osielg | °|
g 4 Z !
[eyep]
/ND/ HZpiaimez IN/ HZpiowgez | /N9 Slusiuzemodn [e3ep] Bl | oysIMzeEN d
0}31uj0)
.O.NM.\EOQ




19202°50°S0 B)IUO YIDIOM | "0S
19202°60°G0 ueiseqas zoImollop | 61
1920¢'60°G0 yoaiolopn Dismazoeyez | '@y
192¢0¢°'60°G0 mejsolef pisjejel] | "Ly
419202°50°S0 BUSZ0g E)suel9eZ — 2oy | | ‘9¥
4 9202'S0°S0 ueliwAsyen Jnwey | Gy
19202°60'S0 meysopey ukzomes | “y¥
49202'50°S0 Z210b9ZI5) yezowss | ‘¢
419202°90°S0 HagnH zomalsnis | zy
419202°50°S0 wepy psRIbiwg | “Lf
19202¢°50°S0 Zsnuepy eqnis | "oy
419202'50°S0 ejouey ukzomesg | "¢
419202°50'S0 pimeq ednioys | '8¢
1 9202°50°S0 em3 yauoised | /¢
19Z20Z°S0°'S0 ZSewo| Dsmopezozsnd | ‘o¢
41 9202°650°S0 InUy eyon(salad | ‘g
49202°50°S0 zsnuer isufjod | ¢
49202°50°S0 PMEd DISMOXPOd | "€¢
19202°50°G0 uosep sebiepy | "ze
19202°50°50 ellejeN sebiepy | "L
419202'50°G0 piezsAy zomandIN | ‘0¢
419202°90°S0 Nooer PsmollweN | ‘62
49202'50°G0 mersoliiy eUA | ‘gz
192¢0¢°60°S0 MBISAIN\ ZPaqet | 22
49202¢'50°S0 Zsoleg )ezoloy | ‘9z
19¢0¢°'50°S0 mejsiuels yoeq | ‘gz
419202°50°S0 ZSewo) eizpay | ‘pg
419202°G0°S0 HognH uAzolumoquey| | ‘€z
19¢02°G0°G0 zZsnope| yiuoy | 'zZz
19202°50°S0 MEBISSIAA ZOIMBDUOY | “LZ
419202'50°G0 pimeq pisiomer | 0




419¢02'50°S0 malubiqz ueqin | 09
49202°90°S0 eullam3 ZoIMOYOM | "6S
19¢0¢°'G0°S0 BUUY ZOIMSIU|IOM | "8S
49202°90°S0 wepy zomoxlepn | /G
4 9202°60°S0 BUAISAIY YAZOJOZOr | ‘06
419¢0¢°G0'S0 BUUy wag — zoeyn} | ‘GG
19202'50°S0 B19)s3 |IPY2IBH | ¥S
419202°G0°S0 BIAPT zsIMizg | ‘€S
49202°S0°S0 exzsoluby zomollop -¥hzezg | "zg
19202'50°S0 euueor MIIM | LS







Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Ustrzyki Dolne wprowadzonego
Zarzadzeniem Nadlesniczego Nadle$nictwa
Ustrzyki Dolne nr 26/2026 z dnia 05.05.2026 r

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu sie z Regulaminem Organizacyjnym Nadle$nictwa Ustrzyki Dolne
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 26/2026 Nadle$niczego Nadle$nictwa Ustrzyki
Dolne z dnia 05.05.2026 r. ( NK.012.11.2026)

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem Organizacyjnym
obowigzujacym w Nadlesnictwie Ustrzyki Dolne i zobowigzuje si¢ do jego
przestrzegania.

( data) (czytelny podpis pracownika)






