Uchwala nr 4
Nadzwycrajuego Zgromadzenis Wapélnikéw spétic pod firmy;
Zaklad Budowy Naczep sp. z o.0.
2 siedziby w Nledychowicach
W sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzei czlonkéw Zarzadu,

Dzislgjac na podstawie art, 203! ustawy z dmia 15 wrzednia 2000 r. - Kodeks spiilek
handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspblnikéw uchwals, co nastepuje:----m—eseme——
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§1
Z czlonkiem Zarzadu Spéiki (,Czlonek Zarzadu™) zawierana jest umowa o éwindozenie
uslug zarzadzania (,,Umowa™). Umowa zawierana jest na czas peinienia funkeji Czlonka
Zarzadu Spélki, z obowlgzkiem éwiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy Czlonek
Zarzadu driata w zakresie prowadzonsj dzialalnodci gospodarcze].
Tre$é Umowy okredla pelnomocnik powolany uchwalg nr 3 Zgromadzenia Wspélnikéw
zdﬁaZﬂMM!r..mdﬁezwmnkmiohﬁﬂmmiwmﬁzdﬁa
9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzedi oséb kisrujgoych niektérymi
spbtkami (,,Ustawa”) oraz postanowienismi niniejszej uchwaly.

§2
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu skiada sig z czedci stelej, stanowigce
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (, Wynagrodzenie Stale™) okredlone kwotowo
oraz czgdei zmiemnej, stanowisoej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spéiki
(,,Wynagrodzenie Zmienne™).
Wynagrodzenio State dla poszezegéinych Czlonkéw Zarzadu wynosi ed jednekrotnodel
do trzykrotnofel wysokodci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
w 2w, Z art. 4 ust. 2 Ustawy, z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych lub
modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przeplséw ustaw o szczegSlnych
rozwigzaniach shuzacych reelizacji ustawy bwdiietowej na daty rok, w szczegdlnodoi
w 2022 r. z uwzglodnieniem pezepiséw ustawy o szczegélnych rozwigzaniach shuzqoych
realizacji ustawy bud2etowej na rok 2022.
Upowaznia sig petnomocnika , o ktérym mowa w § 1 ust. 2 (,,Pemomocnik™), do okredlenia
kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla poszczegbinych Czlonkéw Zarzgdu, zgodnie
2 postanowieniami ust. 2.
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Wiynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizicji Celéw Zarzgdezych i nie
mose pezekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego w.poprzednim roku obrotowym, dla
ktérego dokonywene jest obliczenie wysokofci przyshugujacego Wynagrodzenia
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» Zgromadzenie Wspdinikéw ustala Cele Zarzgdoze do kofica pierwszogo kwartatu roky

obrotowego, na ktéry majg obowigzywas, z wylgczeniem roku obrotowego 2022, w kidrym
Cele Zarzgdcze zostang ustalone do kofica drugiego kwartatu tego roku obrotowego, —----

. Zgromadzenie Wipdinikéw okredls wagl dla Celéw Zarzadczych oraz obiektywne

imiuulmhybeﬁa(wskaénﬂd)ichnaﬂncjiimﬁcmiaﬂ(?hwbrminieokﬁrym
mowa w ust. 2.

- Wynagrodzenie Zmienne mo2e byé wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu

z dziatalnodel Spéiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Czlonkowi Zarzgdu absolutorium 2z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenic Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przezx Zgromadzenie
Wepdlnikéw realizacji przez Czionks Zarzedu Celéw Zarzadezych i okreslenin nalezne;
kwoty wyplaty.

. W celu ustalenia mozliwodcf otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysoko#ici

Zarznd Spétki po odbyciu Zwyczginego Zgromadzenia Wspblnikdw Spétki,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spélki za dany rok obrotowy, sporzadza
i przedkiada Zgromadzeniu Wspélnikéw sprawozdanie z wykonania Celéw Zarzadezych
w opareiu o ustalone wakazniki KPIL.

§4

. Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. l,powimnwiméobowiqzd:poinformowmiapm

Czlonka Zarzadu Zgromadzenia Wspbinikéw o zamiarze objecia funkcji w arganach
innych podmiotéw, nabycia udziatéw albo akcji w innej spéice handlowe], wykonywania
pracy lub $wiadczenia ushig na rzecz inmych podmiotéw na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenis lub na podstawie innego stosunku prawnego — z co najmniej 14-dniowym
(czternastodniowym) wyprzedzeniem przed nastgpieniem zdarzenia. W przypadion, gdy w
dacic zawarcia Umowy, Czlonek Zarzqdu pelni funkcje w organach inmych spétek, jest
udzialoweem lub ekejonariuszem inmych spétek lub wykonuje prace lub swiadczy ushigi
na rzecz innych podmiotéw, zobowiszemy jest on poinformowaé Zgromadzenie
Wspélnikéw o powyzszym.

. Calonek Zarzgdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka

orgenu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art,
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencii { konsumentéw. sewere==-

. Upowaznia si¢ Pelnomocnika do okreglenia sankcji za niewykonanie lub nienalezyte

wykonatie zakazéw lub ograniczen okreélonych wust. 11 2.
8s
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PehnmomﬁkoheiﬁwUmwiezahuinudyuduwpniniaCzhnbwiqudummdm
technicznych orez zasobéw stanowigcych mienie Spoiki, niezbednych do wykonywania
-pelnionej finkeji, a takcke Limity albo sposéb ich okreflania, dotyczgce kosztow, jakie Spétka
ponodwzwdqdmzudompnimiomiwkmmwmhmmmdmibéwm
Czlonka.

§6

L. meypadkuwygaﬁﬁeciamandnﬂ;wwzegéhoidmlhu&ﬁniuoilubodwohnh,
Umqwumzwiqmjeliqzommimdniunpehimhﬁmhqiipnezcmnhhmdubez
ohuuwypowiedzﬂdaikonieomﬂcidokmywanindodathowyohmmmi.— -------

2. Wprzypadkummiqmiaﬂmowypommmﬂeniemﬂto;mlonytcmlnmwiqmﬂn
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigoe.

3. KudnsmMpmwowypowiednniaUmwynahlﬂdunnNychmimwym
wmpadkuhbﬂgonmuzmiamdrugg&hmqpoﬂnowioﬂUmwy ----- —

4. KudausmmeowypoMMUmowyzimychprzymnizoheﬂm
W ust. 3, z maksymainie 3 (trzy) miesieziym terminem wypowiedzenia,

5. Umowamo!nmwﬁdywnérémterminywypovﬁedzmiawml&micioddmmjej
wykonywania, & takis moze przewidywaé, 2e termin wypowledzenia uplywa z koficem

6. W przypadiu, gdy wygnénigcie mandata Czlonkn Zarzedu nastgpito przed rozwiszeniem
Umowy wakutek wypowiexdzenia albo porozumienia stron, Umowa rozwigzuje sig 2godnie

Z tredcia ust. 1,

7. aniemzwiqmiaUmowwmiqzkuzmmnﬁempe!nimhﬂmhqiimCzhnh
Zarzadu z przyczyn innych niz naruszenic przez Czionka Zarzadu podstawowych
obowiqzkdwwynikqiqcyethmowy.znmﬁunusts,Cz!onkowiZmdu
prqﬂugnﬁeodpnwnwwymkoiciniewybnqlnitB—hM(mhomoié)
Wynngmdzeniasmlego.podwminhmpehimiaprmniegofmkq'iprohuoo
najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed rozwigzaniem tej Umowy.

8. Odprawa ni¢ przysiuguje w przypadku: -
1) wypowiedunia.mzwiqzmialubmﬁmymmwywuhmkmimﬂmhﬁipehionqi

w skladzie Zarzedu: :

2) wypowiedmﬁa.mmﬁmniahbmianyumowywshﬂakpowohniaCdonthdu
mknlejnqhdequlnqdu,olzigchﬂmkcjiCzlonthduwspﬂcewmh

grupy kapitalowej, o ktérej mowa w § 4 ust, 2;




3) rezygnacji z pelnienia funkcji.

87
1. Pelnomocnik moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia stosunku bedgcego podstawg peinienia fimkcji, przy
czym powinna zawieraé postanowienie o rozpoczeciu jej obowiszywania po uplywie
3 (trzech) miesigey pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

2. Okves zakazu konkurencji nis moze przekraczaé 6 (szeiciu) miesiecy po ustaniu peinienia

funkeji przez Czlonka Zarzadu.
3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty katy umownej na raecz Spéiki,
nie nifszej miz wysckosé odszkodoweania pezyshigujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

Uchwata wehodz w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzil, 2 powy2sza uchwala zostala podjeta wszystkimi
waznymi glosami ,za", przy czym glosy te byly waine i zostaly oddane z 11.406 udzietéw,
kibre stanowig 100% udziatéw w kapitale zakiadowym Spéiki uprawnionych do udzietu

w Zgromadzeniu,




