Komendant Szkoty Aspirantéw
Paristwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie

WR.078.1.1.2025MG.

ZARZADZENIE NRG /2025
Komendanta Szkoly Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
z dnia 27 lutego 2025 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Szkole Aspirantow PSP w Krakowie.

Na podstawie:

— Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajaca
dotychczasowg ustawg z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym, ktorej tytul obejmuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczosciy
na tle seksualnym iochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U.z 2023 r., poz. 1304 ze zm.),

— Rozdziatu 3 § 12 pkt 4 ppkt 4 Statutu Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie dotyczacego wydawania decyzji,

zarzgdzen, rozkazow, instrukcji i regulaminoéw niezbednych do sprawnego funkcjonowania Szkoty .

§1.
Wprowadzam w Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozamej w Krakowie do stosowania Standardy Ochrony

Matoletnich wraz z wersjg skrocong. Standardy stanowia zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuje wszystkich pracownikow, kadetow i stuchaczy do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich

w zakresie wykonywanych obowigzkow.

§ 3.
Naczelnika Wydziatu Organizacyjno — Kadrowego czyni¢ odpowiedzialnym za:

1. dotgczenie do dokumentacji pracownikow o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony Matoletnich
zgodnego ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich,
2. udostegpnienie Standardow Ochrony Matoletnich w wersji papierowej i elektronicznej na stronie internetowej

§ 4.
Naczelnika Wydziatu Pododdzialow Szkolnych czyni¢ odpowiedzialnym za:
1. dolgczenie do dokumentacjistuchaczy ksztalcenia dziennego i stuchaczy Szkolenia Podstawowego w Zawodzie
Strazak, o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony Maloletnich zgodnego ze wzorem stanowigcym

Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich,



§5.
Naczelnika Wydzialu Ksztatcenia Zawodowego czyni¢ odpowiedzialnym za:
1. dotaczenie do dokumentacjistuchaczy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze
Standardami ochrony Maloletnich zgodnego ze wzorem stanowigcym Zafgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich,

§ 6.
Na osobg odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wyznaczam mt. asp. Katarzyng

Bartynska.

§7.
Naczelnikow Wydziatow, przedstawicieli réwnorzednych stanowisk lub osoby ich zastepujace, zobowigzujg do
Scistej wspolpracy z osobg odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w opisywanych standardami
sytuacjach.

§ 8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, zastgpujac zarzadzenie nr 29/2024 Komendanta Szkoly
Aspirantéw PSP w Krakowie.
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Otrzymuja:
1. Naczelnicy - wszyscy,

2. Pracownicy Szkoly- wszyscy,

3. mbi asp. Bartynska Katarzyna,

4. ala.

Zalaczniki:
1. Standardy Ochrony Maloletnich,
2. Standardy ochrony maloletnich — wersja skrocona.
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Zatwierdzam

_ WSTEP

Podstawowgq zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez funkcjonariuszy i pracownikéw
Paristwowej Strazy Pozarnej i osoby wspotpracujace (wolontariusze, przedstawiciele instytucji i firm)
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie

wobec mafoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujg

wszystkich pracownikéw i stuchaczy Szkoly orazzawieraja wytyczne dotyczgce postgpowania w
przypadku zagrozenia bezpieczeristwa i dobra matoletnich. Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja:

N

o v AW

N

10.
11.

w N e

Objasnienie terminéw

Procedury kontroli przed dopuszczeniem do zaje¢ z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich
warunkoéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia matoletnich.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a pracownikami i stuchaczami Szkoty.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Zasady udostepniania pracownikom i stuchaczom Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie, matoletnim i

ich rodzicom/opiekunom prawnym standardow ochrony matoletnich do zaznajomienia i

stosowania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowan
niedozwolonych.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymiw Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Monitoring i zasady aktualizacji standardéw oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych
za przygotowanie pracownikéw i stuchaczy Szkoty ochrony przeciwpozarowej do ich stosowania.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

Szkota — Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.
Pracownik Szkoty — pracownik i funkcjonariusz Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie.
Stuchacz — osoba, przyjeta do Szkoty, w tym:

a)

b)

d)

,stuchacz ksztatcenia dziennego” — osoba bedaca strazakiem w stuzbie kandydackiej, ktéra
uczeszcza do Szkoty w ramach publicznej Szkoty policealnej ksztatcacej w zawodzie technik
pozarnictwa,

,stuchacz kkz” — osoba, ktéra uczeszcza na kwalifikacyjny kurs zawodowy,

,stuchacz w zawodzie strazak” — osoba, ktéra uczeszcza na szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak,

,stuchacz szkole’” — osoba, ktéra uczeszcza na pozostate formy szkolenia realizowane przez
Szkote;



Standardy Ochrony Mafoletnich w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie

4. Opiekun/owie —osoba/y wyznaczona/e przez kierownictwo Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie do
prowadzenia zajeé z dzie¢mi.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem- to osoba
wyznaczona przez Kierownictwo Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie, sprawujaca nadzér nad
realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.

6. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego

7. Osoby wspotpracujgce z PSP to pracownicy firm i instytucji wspierajacych, wolontariusze,
cztonkowie innych organizacji wspierajacych PSP.

8. Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

9. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicéw lub opiekuna prawnego na podstawie wczesniejszych ustalen z rodzicami.

10. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika i stuchacza Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

11. Krzywdzeniem jest:

» przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je taczy;

> przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ miedzy innymi: ztamania, siniaki, rany, oparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

> przemoc emocjonalna—to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
wcigganie matoletniego w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest ono w
stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

» wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢
sie przez dtuzszy czas;

> zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowiazku szkolnego.

Rozdziat Il

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW | SLUCHACZY SZKOtY PRZED DOPUSZCZENIEM DO
ZAJEC ZMALOLETNIMI )

1. Kierownictwo Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie lub osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem weryfikuje w Rejestrze sprawcéw przestepstw seksualnych kazdg osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z matoletnimi.

2. W przypadku rekrutacji nowych pracownikéw, ktérych dopuszcza sie do pracy z matoletnimi nalezy
wzigé pod uwagi: Wytyczne dotyczace procedury rekrutacji nowych pracownikéw stanowig Zafgcznik nr
6 do niniejszych Standardow.
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3. Wszyscy pracownicy i stuchacze Szkoty dopuszczeni do pracy z matoletnimi maja obowigzek
stosowac Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat Ili
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1. Pracownicy i stuchacze Szkoty w ramach wykonywanych zadan zwracaja uwage na objawy
krzywdzenia matoletnich.
2. Kazdy pracownik i stuchacz Szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ adekwatnej pomocy, zgodnie z
okreslonymi przez Standardy procedurami.
3. Wszyscy pracownicy oraz stuchacze Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem zadan
otrzymaty informacje o krzywdzeniu matoletniego lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wytaczajgcinformacje przekazywane kierownictwu Szkoty oraz uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
4. Pracownicy i stuchacze Szkoty zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Szkoty.

Rozdziat IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PRACOWNIKAMI |
StUCHACZAMI SZKOLY

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreélaja, jakie zachowania i praktyki s niedozwolone
w pracy z matoletnimi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiéw funkcjonowania Szkoty
i dotycza nastepujacych obszaréw:
1. Bezpos$redni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
» kontakty w zajeciach edukacyjnych, sportowo-rekreacyjnych itp.,
> stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),
» dziatania z zakresu pierwszej pomocy (np. przy dziataniach ratowniczych).
2. Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie szeroko rozumianego
zagrozenia lub noszgce znamiona:
> przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
> erotyzowania relacji (np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
» seksualizacji relacji (np. obcowanie ptciowe iinne czynnosci seksualne).
3. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:
» wzbudzaé w matoletnim poczucia zagrozenia (np. grozby, wyzwiska, krzyk),
» obnizaéi niszczy¢ poczucia wtasnej wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczugd),
» upokarzaé (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),
» naruszaé granic (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym).
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4. Pracownikéw i stuchaczy Szkoty obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosc i
szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:
»  wytaczne skupienie uwagi na wybranych osobach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,
nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie obowigzkéw, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwolnienie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowsa,
dominowanie w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

» przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych przez silniejszych.
5. Kontakty bezposrednie ionline z matoletnim poza Szkotg Aspirantéw PSP w Krakowie powinny by¢
$ciSle powigzane z wykonywaniem zadan statutowych. Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich
kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,

namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyréznianym.

VVV VY

6. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

» organizacja transportu, noclegu w budynkach Szkoty powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke lub inne wydarzenia organizowane przez lub przy udziale Szkoty),

» opieka nad matoletnimi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z obowigzujgcymi
przepisami,

»  przy organizacji zakwaterowania brane pod uwage jest wiek i pte¢ podopiecznych.

7. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujace,
ze jego postawa w danej sytuacjinie jest wtasciwa, sprzecznaz oczekiwaniamii/lub nieefektywna, wigze
sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny
oraz umiejetnoscipodejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

» fizycznej (np. agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych itp.;
prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym),

» psychicznej (np. groiby, naruszenie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb
psychicznych np. bezpieczenistwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i
obawy o zycie wtasne i rodziny).

8. Rodzice i opiekunowie prawni matoletnich majg prawo do informacji na temat funkcjonowania
matoletniego na terenie Szkoty.

Rozdziat V
~ ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

Obowigzki wynikajace z przepiséw o ochronie danych osobowych.

1. Osoby wyznaczone do realizacji zadan w zakresie wynikajgcym ze standardow posiadajg stosowne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych matoletniego i zobowigzujg sie do zachowania
poufnosci tych danych.
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2. Szkota zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne do zabezpieczenia dokumentacji zawierajgcej dane
osobowe matoletnich przed nieuprawnionym dostepem, wykorzystaniem, ujawnieniem, zniszczeniem
lub ich modyfikacja.

Zasady przetwarzania wizerunku matoletniego.

1. Wizerunek jest dobrem prawnie chronionym i podlega ochronie na podstawie przepisdw zawartych
w Kodeksie cywilnym, ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych a takze przepiséw o ochronie
danych osobowych .

2. Szkota nie publikuje wizerunku matoletnich, ktéry umozliwitby ich identyfikacje, co wynika ze
Swiadomosci mozliwych konsekwencji takich publikacji i ich ewentualnego wptywu na bezpieczenstwo
podopiecznych. Szkota umieszcza relacje z wydarzen, w ktdrych brali udziat matoletni w taki sposéb aby
pokaza¢ dane wydarzenie, a nie konkretnego matoletniego.

3. Wizerunek matoletniego, pozwalajgcy na ich potencjalng identyfikacje Szkota utrwala i rozpowszechnia
jedynie w wyjagtkowych sytuacjach, zawsze na pierwszym miejscu przedktadajgc dobro matoletniego.
Powyzsze wymaga spetnienia okreslonych warunkow:

» Wizerunek matoletniego Szkota utrwalai rozpowszechnia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
wymogami prawa — tylko po wyrazeniu przez rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego
stosownej zgody (zatacznik nr 5);

» 0 zgode na wykorzystanie wizerunku Szkota pyta réowniez matoletnich, ktére ukoniczyty 13 rok zycia i
sg w stanie w petni Swiadomie wyrazi¢ zgode na publikacje swojego wizerunku;

» Zgoda jestw petnidobrowolna, musiby¢ wyrazona swiadomie, a rodzice/opiekunowie muszg zosta¢
poinformowani o prawie do wycofania zgody w kazdym momencie (zgodnie z art. 7 RODO).

» Szkotadokumentujeiprowadzirejestrudzielonych zgdd, a w przypadku cofniecia zgody podejmuje
dziatania w celu zaprzestania dalszego przetwarzania;

» Osoba udzielajaca zgody otrzymuje klauzure informujacg, ktéra méwi o sposobie przetwarzania
danych i o przystugujacych osobie w zwigzku z tym przetwarzaniem prawach (zatacznik nr 5).

4. Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych.

» Do utrwalenia wizerunku matoletniego moga by¢ wykorzystane wytgcznie stuzbowe nosniki danych;

» Wykonywanie zdjeé/nagran prywatnymi telefonami komdrkowymi/aparatami jest zabronione
i stanowi naruszenie zasad ochrony danych;

» Zakazane jest przesytanie zdje¢/nagran za pomoca prywatnych komunikatoréw typu Messenger,
WhatAppp czy prywatnej poczty pracownika;

> Nosniki analogowe i cyfrowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a pliki zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze zabezpieczonym
przed dostepem oséb nieupowaznionych. Nosniki sg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych
osobowych;

> Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki matoletnich na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z
pamiecia przenosna (np. pendrive).

5. Jesli wizerunek matoletniego stanowijedynie szczegdt catoscitakiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna i jednoczesnie nie jest mozliwa identyfikacja matoletniego, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych
matoletniego nie jest wymagana.

6. Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media.

» Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie iopublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesnieji uzyskac
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zgode Komendanta Szkoty. W takiej sytuacji pracownicy odpowiedzialni za realizacje zadania
upewniajgsie, ze rodzice/opiekunowie prawniudzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
matoletnich.

Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku matoletniego znajdujgcego sie pod ich opieka bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego;

Pracownicy Szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazujag mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletnich i nie wypowiadajg sie w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

Rozdziat VI

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU
~ MALOLETNIEGO

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw istuchaczy Szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze matoletni jest krzywdzony:
a) przedstawiciel kierownictwa Szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem:

b)

c)

2.

» przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego i wypetnia karte
interwencji (Zatacznik nr 1);
» w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia Rejonowa Komende
Miejska/ Powiatowa Policji oraz rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.
opiekun grupy:
» przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu sporzadzajac notatke (Zatgcznik nr 2);
» powiadamia kierownictwo Szkoty i osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony mafoletnich
przed krzywdzeniem;
» w przypadku, gdy u matoletniego stwierdzono obrazenia, niezwtocznie zapewnia mu sie
odpowiednia do sytuacji pomoc medyczng np. psychologa, wezwanie ZRM;
» pozostaje w kontakcie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego;
pozostali pracownicy Szkoty:
» reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga byé swiadkami
zgodnie ze Standardamiochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
» zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty opiekunowi/om grupy lub przedstawicielowi
kierownictwa Szkoty.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy domowej.
a) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego zgtasza problem opiekunowi/om grupy lub
przedstawicielowi kierownictwa Szkoty;

b) W przypadku, gdy u matoletniego stwierdzono obrazenia, niezwtocznie zapewnia mu sie
odpowiednig do sytuacji pomoc medyczng np. udzielenie pierwszej pomocy, wezwanie ZRM;
c) Przedstawiciel kierownictwa Szkoty, osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem lub opiekun grupy niezwtocznie podejmuje dziatania w celu zbadania zdarzenia,
np.: rozmowa z rodzicem/opiekunem prawnym;
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d) Z matoletnimi, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) opiekun grupy lub
przedstawiciel kierownictwa Szkoty, omawia przebieg zdarzenia oraz ttumaczy jak reagowac na
krzywdzenie rowiesnikow i komu zgtasza¢ podobne zdarzenia;

e) Kierownictwo Szkoty, przedstawiciel kierownictwa Szkoty lub osoba odpowiedzialna za
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem informuje na piSmie odpowiednie instytucje:
Rejonowg Komende Miejska/Powiatowa Policji i Rejonowy Gminny/Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej;

f) Opiekun grupy lub przedstawiciel kierownictwa Szkoty po potwierdzeniu informacji o
krzywdzeniu matoletniego sporzadza notatke (Zatacznik nr 2).

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy

ze strony pracownika lub stuchacza Szkoty.

a) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego zgtasza problem opiekunowi/om grupy lub
przedstawicielowi kierownictwa Szkoty;

b) W przypadku, gdy u matoletniego stwierdzono obrazenia, niezwtocznie zapewnia mu sie
odpowiednig do sytuacji pomoc medyczng np, wezwanie ZRM;

c) Kierownictwo Szkoty, przedstawiciel kierownictwa Szkoty Ilub osoba odpowiedzialna
za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, podejmuje dziatania w celu zbadania
sprawy np. rozmowa z rodzicem/opiekunem, rozmowa z pracownikami lub stuchaczami Szkoty
na temat podejrzenia zdarzenia;

d) Z matoletnimi, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) opiekun grupy lub
przedstawiciel kierownictwa Szkoty, omawia przebieg zdarzenia oraz ttumaczy jak reagowac na
krzywdzenie rowiesnikow i komu zgtaszac¢ podobne zdarzenia;

e) Kierownictwo Szkoty, przedstawiciel kierownictwa Szkoty Ilub osoba odpowiedzialna
za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, po potwierdzeniu informacji podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa ogélnego, stosujac kare porzadkowa,
powiadamiajac Prokurature Rejonowg i Rejonowg Komende Miejska/Powiatowa Poligji;

f) Opiekun grupy lub przedstawiciel kierownictwa Szkoty po potwierdzeniu informacji o
krzywdzeniu matoletniego sporzadza notatke (Zatgcznik nr 2).

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w Szkole Aspirantéw PSP
w Krakowie przez rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego cztonka rodziny innego
matoletniego.

a) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego zgtasza problem opiekunowi/om grupy lub
przedstawicielowi kierownictwa Szkoty;

b) W przypadku, gdy u matoletniego stwierdzono obrazenia, niezwtocznie zapewnia mu sie
odpowiednig do sytuacji pomoc medyczng np. wezwanie ZRM;

c) Opiekun grupy, przedstawiciel kierownictwa Szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji;

d) Przedstawiciel kierownictwa Szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem powiadamiajg o zaistniatym fakcie krzywdzenia matoletniego oraz o
przeprowadzonej rozmowie: rodzicow/ opiekunéw prawnych matoletniego;
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e) Zmatoletnimi, ktdrzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) opiekun grupy lub
przedstawiciel kierownictwa Szkoty, omawia przebieg zdarzenia oraz ttumaczy jak reagowaé na
krzywdzenie réwiesnikow i komu zgtasza¢ podobne zdarzenia;

f) Kierownictwo Szkoty, przedstawiciel kierownictwa Szkoty lub osoba odpowiedzialna za
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, po potwierdzeniu informacji podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ogdlnego, powiadamiajgc Prokurature
Rejonowg i Rejonowg Komende Miejska/Powiatowg Policji;

g) Opiekun grupy lub przedstawiciel kierownictwa Szkoty po potwierdzeniu informacji o
krzywdzeniu matoletniego sporzadza notatke (Zatgcznik nr 2).

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich.

a) Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich, powinna
natychmiast interweniowac na akty agresji i przemocy, adekwatnie do sytuacji i zgodnie ze
Standardamiochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) Osobabedaca $wiadkiem krzywdzenia matoletniego zgtasza problem opiekunowi/om grupy lub
przedstawicielowi kierownictwa Szkoty;

c) W przypadku, gdy u matoletniego stwierdzono obrazenia, niezwtocznie zapewnia mu sie
odpowiednia do sytuacji pomoc medyczng np. psycholog, wezwanie ZRM;

d) Przedstawiciel kierownictwa Szkoty, osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maftoletnich
przed krzywdzeniem lub opiekun grupy, wraz i za zgoda rodzicéw/ opiekunéw prawnych
przeprowadza rozmowe z ofiarg, sprawca przemocy i ewentualnymi swiadkami, ustalajac m.in.:
gdzie i kiedy dochodzi do zdarzen oraz jaka jest ich czestotliwos¢;

e) Z matoletnimi, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) opiekun grupy lub
przedstawiciel kierownictwa Szkoty, omawia przebieg zdarzenia oraz ttumaczy jak reagowaé na
krzywdzenie réwiesnikéw i komu zgtasza¢ podobne zdarzenia;

f) Kierownictwo Szkoty, przedstawiciel kierownictwa Szkoty lub osoba odpowiedzialna
za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, po potwierdzeniu informacji podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa ogdlnego, powiadamiajac Prokurature
Rejonowg i Rejonowg Komende Miejska/Powiatowa Policji;

g) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany przedstawiciel kierownictwa Szkoty,
osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem lub opiekun grupy
po rozpoznaniu sprawy, informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego o zaistniatej
sytuacji oraz o mozliwosci zawiadomienia Rejonowej Komendy Miejskiej/Powiatowej Policji;

h) Opiekun grupy lub przedstawiciel kierownictwa Szkoty po potwierdzeniu informacji o
krzywdzeniu matoletniego sporzadza notatke (Zatacznik nr 2).

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.
a) Kazda osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie opiekuna grupy lub
przedstawiciela kierownictwa Szkoty.
b) Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
» wyjasnic zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
» porozmawiac z poszkodowanym (zapewnié wsparcie psychiczne, porade),
» porozmawiac ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé ucznia do zaprzestania
takiego postepowania i usuniecia materiatow z sieci,
» powiadomi¢ rodzicéw/opiekunédw prawnych poszkodowanego o zdarzeniu,
> powiadomic¢ opiekundw sprawcy o zajsciu, wyjasniajac szczegdty zdarzenia,
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» udzieli¢ informacji o miejscach gdzie mozna uzyskac¢ profesjonalng pomoc psychologiczno -
pedagogiczna (poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

c) W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli matoletni jest nadal krzywdzony
przedstawiciel kierownictwa Szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem podejmuje stosowne dziatania prawne.

d) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany kierownictwo Szkoty, przedstawiciel
kierownictwa Szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundw prawnych
poszkodowanego o zaistniatej sytuacjioraz o mozliwoscizawiadomienia Prokuratury Rejonoweji
Rejonowej Komendy Miejskiej/Powiatowej Policji,

e) Opiekun grupy lub przedstawiciel kierownictwa Szkoty po potwierdzeniu informacji o
cyberprzemocy, sporzadza notatke (Zatgcznik nr 2).

Rozdziat VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM | SLUCHACZOM SZKOLY ASPIRANTOW PSP W
KRAKOWIE, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM STANDARD OW OCHRONY
MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Kaizdy pracownik i stuchacz Szkoty ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami ochrony
maftoletnich przed krzywdzeniem.

2. Rodzice/opiekunowie prawnimatoletnich zostajg poinformowani o wprowadzeniu przez Szkote
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, wraz zinformacjg o mozliwosci zapoznania sie
z nimi osobiscie za posrednictwem opiekuna/éw grupy, przedstawiciela kierownictwa Szkoty lub
osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Na prosbe rodzicéw/opiekunéw prawnych, opiekun grupy przedstawia matoletnim w sposéb
zrozumiaty, adekwatny do wieku zasady zawarte w Standardach np. przez wykorzystanie wersji
skréconej Standarddéw.

Rozdziat VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, AW SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobecinnego
matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Matoletnim nie wolno uzywaé przemocy, znecac sie nad stabszymi, uzywac wulgarnego, obrazliwego
jezyka.

3. Matoletnim nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno
krzyczeé nainnych.

4. Matoletni powinny szanowac prawo innych do prywatnosci.

5. Matoletnim nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywadéw wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wobec
innych przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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6. Matoletnim nie wolno utrwalaé¢ wizerunku innych (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic.

Rozdziat IX

PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ
_ UTRWALONYMIW INNEJFORMIE

1. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa
teleinformatycznego Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie.
2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
3. Opiekun grupy czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu podczas zajec.
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na podtaczonych urzadzeniach kazda osoba
posiadajagca wiedze o zdarzeniu stosuje procedure postepowania w przypadku ujawnienia
cyberprzemocy rozdziat VI pkt 6.

Rozdziat X

ZADANIA SZKOLY PRZY USTALANIU PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatéw wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego i w razie koniecznosci
zainicjowanie dziatan interwencyjnych (rozdziat V).
2. W razie potrzeby wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w powstrzymywaniu
krzywdzenia i rozwigzywaniu problemow.
3. W potwierdzonych przypadkach krzywdzenia matoletniego podjecie odpowiednich dziatan
prawnych.
4. Objecie dziecka na terenie Szkoty pomocg, adekwatng do rozpoznanej sytuacji.
5. W razie potrzeby i na prosbe rodzicow /opiekunéw prawnych matoletniego wspoétpraca w
dalszym procesie tworzenia planu wsparcia dla krzywdzonego matoletniego.

Rozdziat XI

MONITORING | ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW | SLUCHACZY OCHRONY
_ PRZECIWPOZAROWE) DO ICH STOSOWANIA

1. Osobaodpowiedzialnaza Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, monitoruje realizacje
Standarddéw, reaguje naich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie
rejestr zgtoszen (zatgcznik nr 4) i proponowanych zmian.

2. Przedstawiciel kierownictwa Szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem zapoznaje pracownikdw i stuchaczy ze Standardami oraz odbiera od nich
o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzér oswiadczenia stanowi Zatqgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, co najmniej raz
na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujgcymi prze pisami, sporzadzajac pisemng dokumentacje z dokonanej oceny.
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4. Pracownicy oraz stuchacze Szkoty, rodzice/opiekunowie prawni moga proponowac zmiany w
Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz wskazywac na naruszenia ustalonych
zapisow.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem pisemnie
dokumentujeiprzektada kierownictwu Szkoty wszelkie uwagi, wnioski, proponowane zmiany i incydenty
w zakresie naruszania Standardéw.

6. Kierownictwo Szkoty odbiera zgtoszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczeristwa matoletnich, reaguje nate zgtoszenia, udziela niezbednego wsparcia, konsultuje sprawe
w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy
odpowiednim stuzbom (GOPS, KPP, Sad Rejonowy, Prokuratura Rejonowa).

7. Kierownictwo Szkoty wprowadza na biezgco niezbedne zmiany w Standardach ochrony mafoletnich.
0 zmianach informowani sg wszyscy pracownicy i sfuchacze Szkoty.

Rozdziat Xll
o POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stosuje sie odpowiednio w stosunku do matoletnich.
3. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaja wywieszone w widocznym miejscu
w jednostce organizacyjnej i na stronie internetowej - w wersji pefnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich.
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Zatgcznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

5. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Inny rodzaj interwencji

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono informacje dotyczace zdarzenia, data)

(podpis przedstawiciela kierownictwa Szkoty)
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Zatqcznik nr 2

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwiske maloletniego: wsussmmismmmsn s s svasns

Data? .asosmames o

Opis sytuacji, zdarzenia:

MiejSCOWOSE: sssmmsmmsmssssasmsvisms s
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Zatqcznik nr 3

miejscowosc¢ idata

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE ASPIRANTOW PSP W KRAKOWIE

Ja  nizej POdPiSANY.....cccceerriiirieirese e , oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

podpis
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Zatgcznik nr 4

(data i miejsce)

Roczna karta identyfikacji naruszen standardow

Lp.

Data

zdarzenia

Rodzaj
- Charakter i przebieg Wdrozone $rodki Uwagi, wnioski i
naruszenia
B zdarzenia zaradcze rekomendacje
standardow
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Zatqcznik nr 5

Oswiadczenie — zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego
Ja nizej podpisany/na
(imie i nazwisko przedstawiciela ustawowego maloletniego  rodzica lub opiekuna prawnego),
bedacy/bedaca przedstawicielem ustawowym

(imie i nazwisko matoletniego/ nazwa grupy )

oswiadczam, iz w zwigzku z wykonywaniem - podczas zaje¢ organizowanych w ramach

( nazwa wydarzenia )

zdjeé¢/nagrania dokumentujacych przebieg tego wydarzenia, udzielam organizatorowi zgody na bezterminowe
rozpowszechnianie wizerunku matoletniego utrwalonego w formie zdje¢/ nagrania do celéw promocyjnych dziatalnosci
statutowej Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie. Moja zgoda obejmuje rozpowszechnianie wizerunku bez ograniczen
terytorialnych, w kazdej formie i z uzyciem wszelkich srodkéw technicznych na stronie internetowej SA PSP w Krakowie
oraz na oficjalnych kontach, portalach spotecznosciowych oraz serwisach internetowych prowadzonych przez Szkofe.
Zgodnie z art. 7 ust. 3 wyzej wskazanego Rozporzadzenia zgoda udzielona na przetwarzanie danych osobowych moze
by¢ wycofana w formie oswiadczenia na pimie w dowolnym czasie, nie wptywa to jednak na zgodno$¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(Data i czytelny podpis przedstawiciela ustawowego matoletniego)

Informujemy, ze:
1. Administratorem podanych danych osobowych jest Komendant Szkoty Aspirantéw Paristwowej Strazy Pozarnej z siedzibg: 31-951
Krakéw, os. Zgody 18, tel. 47 835 97 00, tel. 47 835 99 80, fax. 47 835 97 09, e-mail: szkola@sapsp.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), z ktérym mozna sig kontaktowaé w sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iod@sapsp.pl.

3. Dane osobowe w postaci wizerunku bedziemy przetwarza¢ w celach promocyjnych dziatalnosci statutowej Szkoty Aspirantéw PSP
w Krakowie na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody (art. 6 ust 1 lit a) RODO.

4. Podanie danych jest dobrowolne. Dane osobowe beda przetwarzania przez okres niezbedny do realizacji ww. celu lub do
momentu wycofania przez Ciebie zgody, a po tym momencie beda przechowywane przez okres przedawnienia roszczen.

5. Masz prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych i danych matoletniego w celu wynikajacym z prawnie
uzasadnionych intereséw, masz prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

6.Masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03
01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uznasz, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

7. W kazdej chwili masz prawo wycofac zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie w jakiej jej udzielite$/ -tas. Cofniecie
zgody nie bedzie miato wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej cofnieciem.

8. Administrator prowadzi monitoring wizyjny na terenie obiektéw nalezgcych do SA PSP

w Krakowie w celu zapewnienia bezpieczeristwa i porzadku oraz ochrony pracownikéw SA PSP w Krakowie, pozostatych oséb
przebywajgcych na terenie SA PSP w Krakowie oraz mienia.

9. Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.



Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Aspirantow PSP w Krakowie

Zatqcznik nr 6

PROCEDURA REKRUTACJI NOWYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote Aspirantéw Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota pozyskuje od kandydatéw/ kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowaé dang osobe w Rejestrze
Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z matoletnimi w Szkole,
Szkotfa sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedfozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego parstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

5. 0Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Szkota pobiera réwniez
oswiadczenie o panstwie lub paristwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka zobowiazani sg ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazani w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Szkofa uzyskuje od
kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych (O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej pracownik sktada oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
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Zatwierdzam

CO POWINIENES WIEDZIEC??
Podstawowa zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez funkcjonariuszy i pracownikéw
Paristwowej Strazy Pozarnej i osoby wspotpracujace (wolontariusze, przedstawiciele instytucji i firm)

jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie

wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja

wszystkich pracownikéw, kadetéw i stuchaczy szkoly orazzawierajg wytyczne dotyczace

postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

NA CO ZWRACAMY UWAGE??

- przemoc - zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.;
- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub groiba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé miedzy innymi: ztamania,

siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;
- przemoc emocjonalna - to powtarzajace sig ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitoéci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

L 4 " - wykorzystywanie seksualne - to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
- zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
1 z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétiycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw

pornograficznych,  podgladanie,  ekshibicjonizm). Przemoc ta  moie

by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sig przez diuiszy czas;
- zaniedbanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczerstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

PAMIETAJ JESLI CZUJESZ SIE KRZYWDZONY, DOSWIADCZASZ PRZEMOCY
LUB WIDZISZ JAK INNI KRZYWDZA TWOICH ROWIESNIKOW POINFORMUJ
NATYCHMIAST SWOJEGO RODZICA, OPIEKUNA PRAWNEGO LUB
PRACOWNIKA SZKOLY




Standardy Ochrony Maftoletnich Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie.

PAMIETAJ O NAJWAZNIEJSZYCH ZASADACH!! m
1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem. m A
2. Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja. - e
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, =
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb. L/ 4 N B2

4. Przestrzegaj zasad bezpieczeristwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo).
5. Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:

=
=]
. ol

£y

e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna kidtnie,
zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie tylko nasili.
e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz.

e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszates/ustyszatas.

e Upewnij sie, ze Twdj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

e Wymyélcie rozwiazanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

e Pamietaj! Jeéli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdcic¢ sie
o pomoc do nauczyciela lub dyrektora szkoty.

6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub dyrektora szkoty.
7. Szkota jest wspoinota - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢ celowo pomijani, izolowani.
8. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci % jf',’}

fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzern intymna swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wyémiewaé, obgadywaé, o$mieszaé, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢
i obraza¢ innych ucznidw.

11. Nie wypowiadaj sie w sposéb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

12. Nie zwracaj si¢ w sposdb wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawe stowng
natychmiast przerywa;.

14. Bad# tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady

_asme. innych.
‘ ‘ f ~ 15.Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

St Nl ~ o~ 16. Nie wolno Ci nagrywaé¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki
= / e bez jego/jej wyrainej zgody.
A ‘ 17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegédw/kolezanek.
‘ 18. Jesli chcesz poizyczy¢ jakas rzecz od kolegi/koleianki, zapytaj.
” 19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

. 20. Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich
stosowania.



