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1. WPROWADZENIE

Wspolczesna rodzina niewatpliwie podlega wielu przemianom. Zmieniaja si¢ modele
rodziny — obok malzenstw zalegalizowanych, z dzie¢mi lub bez, funkcjonuja zwiazki
nieformalne, nierzadko jako rodziny rekonstruowane po rozwodzie, ktére réwniez wychowuja
dzieci. Role w malzenstwie staja si¢ coraz bardziej elastyczne, wymienne i podlegaja
wzajemnym uzgodnieniom miedzy partnerami. Wzrasta znaczenie dziecka w rodzinie (cho¢by
z uwagi na zmniejszong dzietno$¢ czy odraczanie decyzji prokreacyjnych), obdarzane jest ono
réwniez przez rodzicow wigcksza mozliwoscig decydowania o sobie. Jednoczes$nie coraz wigcej
zwigzkow rozpada si¢ i coraz wigksza liczba dzieci wychowuje si¢ w rodzinach niepelnych,
w rodzinach rekonstruowanych lub w dwoch domach réwnolegle.

Transformacja wzorcow rodzinnych determinuje roéwniez pojawianie si¢ nowych oraz
modyfikacj¢ dotychczasowych instytucji 1 instrumentéw, ktoére wspieraja rodzing
w realizowaniu jej funkcji oraz pomagaja w momentach kryzysowych. W Stanach
Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii na przelomie lat siedemdziesigtych i osiemdziesiatych
ubieglego wieku coraz wigksza popularnos¢ w sprawach rodzinnych, przede wszystkim
rozwodowych, zaczela zyskiwaé mediacja.! Argumentowano, iz w zestawieniu z wymiarem
sprawiedliwoéci mediacja stanowi alternatywe oddajaca odpowiedzialno$¢ za spér samym
zainteresowanym, mniej sformalizowang, oferujaca oszczedno$¢ czasu oraz Kkosztow
ekonomicznych.

Zgodnie z definicja, mediacja rodzinna jest procedura rozwiazywania konfliktu,
w ktorej bezstronny i neutralny mediator towarzyszy czlonkom rodziny w procesie
uzgodnien za ich dobrowolna zgoda oraz przy zachowaniu poufnosci. Mediator pomaga
stronom w zdefiniowaniu kwestii spornych, okre$leniu potrzeb i intereséw stron oraz, o ile
taka jest ich wola, wypracowaniu wzajemnie satysfakcjonujacego oraz $wiadomego
porozumienia.

Ranga mediacji odzwierciedlona zostata rowniez w wytycznych europejskich. W dniu
21 stycznia 1998 roku na posiedzeniu Komitetu Ministrow Rady Europy przyjeta zostata
Rekomendacja nr R(98)1, =zalecajaca Pafistwom Czlonkowskim wprowadzanie oraz
promowanie mediacji rodzinnych. W dokumencie tym podkreslano takie korzysci z mediacji,
jak poprawa porozumiewania si¢ cztonkéw rodziny, ograniczenie konfliktow, doprowadzenie
do polubownych rozwigzan, pomoc w utrzymaniu cigglosci osobistych kontaktéw pomiedzy
rodzicami i dzie¢mi, obnizenie spotecznych i ekonomicznych kosztow separacji i rozwodu —
zaréwno ponoszonych przez same strony, jak i przez Panstwa oraz skrocenie czasu potrzebnego
do rozstrzygnigcia sporu.

! Moore Ch.W. (1996), The Mediation Process: Practical Strategies for Resolving Conflict, Jossey-Bass
Publ., San Francisco; Roberts M. (1997), Mediation in Family Disputes, Arena.



W Rekomendacji zwraca si¢ takze uwage — co zaczynamy dostrzega¢ rowniez i w Polsce —
na skomplikowanie sporéw rodzinnych z uwagi na umiedzynarodowienie relacji rodzinnych
(spory transgraniczne) i wskazuje, iz to wlasnie mediacja powinna by¢ uznawana za wlasciwa
procedurg umozliwiajaca rodzicom organizowanie oraz reorganizowanie opieki i kontaktow
lub rozstrzyganie spor6w powstajacych w nastgpstwie decyzji podejmowanych w tych
sprawach.

W Polsce znaczenie mediacji w dwunarodowosciowych sporach rodzinnych wyraznie
podkreslone zostato w 2007 roku w ramach polsko-niemieckiego projektu mediacji
transgranicznych. W dwoch deklaracjach ,,Deklaracji Wroctawskiej” z 2007 roku oraz
,Deklaracji Viadrina” z roku 2008, uczestnicy spotkan i konferencji — mediatorzy, adwokaci,
sedziowie i inni specjaliSci opowiedzieli si¢ za kontynuacja i poszerzeniem wspOlpracy
s¢dziowskiej i rozbudows sieci czynnych mediatorow w polsko-niemieckich sporach
rodzinnych.?

Takze w Zielonej Ksigdze (Green Paper) Komisji Pafistw Europejskich z dnia 19 kwietnia
2002 roku w sprawie alternatywnych metod rozwigzywania sporow w prawie cywilnym
i gospodarczym upatruje sie w mediacji drogi polepszenia dostepu do sprawiedliwosci (justice)
w codziennym zyciu. Podkre§la si¢ takze, iz wprowadzenie mediacji jest politycznym
priorytetem.

Znaczaca role mediacji w rozwigzywaniu sporow rodzinnych, przede wszystkim w sytuacji
rozwodu, uznano m.in. w systemach prawnych Skandynawii, Wielkiej Brytanii, Niemiec
czy Francji. Badania zagraniczne wskazuja wysoki wspotczynnik zawieranych porozumien
(na poziomie 50-80% spraw®) oraz trwalo$¢ uzgodnief, lepsze zrozumienie przez czlonkéw
rodziny uwarunkowan decyzji, bardziej staranng analize potrzebnych informacji,
zindywidualizowanie rozwigzan zawartych w ugodzie i ich wigkszg adekwatno$¢ do unikalnej
sytuacji rodziny, a przede wszystkim podkreslaja istotng poprawe sytuacji dziecka wobec
rozwodu rodzicow.

2. CHARAKTERYSTYKA KONFLIKTU RODZINNEGO

Zaréwno stanowiacy prawo, jak i komentatorzy® dyskutujac rozwiazania instytucjonalne
w zakresie mediacji wskazuja na specyfike konfliktoéw rodzinnych, gléwnie tych zwigzanych
z rozwodem i separacja. Istotnie, na tle innych rodzajow sporéw te majace miejsce w rodzinie
stawiajg zaréwno przed s¢dziami, jak i mediatorami szczegdlne wyzwania.

Konflikt rodzinny charakteryzuje si¢ przede wszystkim wielowatkowos$cia oraz dhugim
okresem narastania, a przy tym dotyka bliskiej relacji o fundamentalnym znaczeniu

2 Oba dokumenty dostepne na http://www.bafm-mediation.de/international/polski/

® W Polsce, m.in. z uwagi na stosunkowo zaawansowany etap, na jakim spor trafia do mediacji, niewielka
$wiadomo$¢ spoteczng mediacji i czgsto nieadekwatne oczekiwania, z jakimi strony trafiaja
Iub sa kierowane do mediacji, nie notujemy jeszcze tak wysokiego odsetka porozumien. Nowelizacja
rozwiagzan prawnych i postgpujaca instytucjonalizacja ustug mediacyjnych stopniowo i konsekwentnie
przyczyniaja si¢ jednak do wzrostu efektywnos¢ mediacji.

4 Por. m.in.Emery R.E.et al. (2001), Child custody mediation and litigation, Journal of Consulting and
Clinical Psychology, 69, s. 323-332.

® Zob. m.in. uzasadnienie do Ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 172, poz. 143); Rekomendacja nr R(98)1, pkt. 5;
Andrzejewski M. (2006), Prawo rodzinne i opiekunicze, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa; Gdjska A.,
Huryn V. (2007), Mediacja w rozwiazywaniu konfliktow rodzinnych, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa.
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psychologicznym i spotecznym. Ztozone i niejednoznaczne kwestie praktyczne, konkretne
1 wymierne wspotwystepuja z symbolicznymi, emocjonalnymi i psychologicznymi potrzebami
oraz istotnymi wartosciami. Pojawiajace si¢ w efekcie silne emocje utrudniaja racjonalna
analize i skupienie si¢ na planowaniu przysztosci.

Strony ponadto zwykle maja ograniczona wiedz¢ na temat dostgpnych procedur
formalnych, mozliwoéci rozwigzan i ich praktycznych dlugofalowych konsekwencji,
a ograniczone czgsto zasoby ekonomiczne powoduja, iZ W niewystarczajacym stopniu
korzystaja z poradnictwa fachowego (np. prawnego).

W przypadku rozwodzacych si¢ matzenstw z matoletnimi dzie¢mi nierozerwalno$é¢ relacji
rodzicielskiej i konieczno$¢ jej kontynuowania pomimo rozpadu wigzi partnerskiej rodzi
frustracj¢, zto$¢ lub przypomina o poniesionej stracie. Pomoc rodzinie w tak ztozonej sytuacji
wymaga wrazliwosci 1 zrozumienia, a przy tym fachowego wsparcia w kompleksowej
i racjonalnej analizie dostepnych opcji, tonowania napi¢cia oraz stymulowania dialogu.
Wymaga takze czasu — znacznie wigcej niz rodzina moze otrzyma¢ w ramach postgpowania
sagdowego. Mediacja rodzinna jest wobec takich czynnikow obiecujacym instrumentem
rozwigzywania konfliktu.

3. ROZPOCZECIE MEDIACJI

Na mocy ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego i niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 172, poz. 1438), ktéra weszla w zycie dnia
10 grudnia 2005 roku, mozliwe stato si¢ kierowanie przez sady do mediacji wszystkich spraw,
w ktérych zawarcie ugody jest dopuszczalne (art. 10 k.p.c.), za$ ugoda wypracowana
w mediacji ma moc prawng ugody sadowej po zatwierdzeniu jej przez sad (art. 183" k.p.c.).

Mediacja moze by¢ prowadzona na podstawie postanowienia sagdu, badz tez umowy stron
(mediacja umowna) — takze zawartej poprzez wyrazenie zgody na mediacje, gdy druga strona
o nig wnioskowata (art. 183§ 2 k.p.c.).t

3.1. MEDIACJA UMOWNA

W umowie o mediacj¢ strony okreslaja m.in. przedmiot mediacji, osob¢ mediatora
lub sposéb jego wyboru (art. 183 § 3 k.p.c.).

Mediacja zostaje wszczgta przez strong z chwilg dorgczenia mediatorowi wniosku
0 przeprowadzenie mediacji, z dotaczonym dowodem doreczenia jego odpisu drugiej stronie
(art. 183° § 1 k.p.c.).

Whniosek o przeprowadzenie mediacji powinien zawiera¢ oznaczenie stron, doktadnie
okreslone zadanie i podpis strony oraz ewentualne zataczniki (wymienione we wniosku). Jezeli
strony zawarly umowe o mediacje na pismie, do wniosku dolacza si¢ odpis tej umowy (art. 1837
k.p.c.). Jednak mediacja nie zostaje wszczgta, jesli strona nie wyrazila zgody na udzial
w mediacji na wniosek drugiej ze stron (art. 183° § 1 § 2 pkt 4 k.p.c.).

Mediacja nie zostaje rOwniez wszczeta w przypadku, gdy w ciagu tygodnia od dorgczenia
wniosku o przeprowadzenia mediacji mediator (zarowno staty, jak i wybrany przez strony lub
zaproponowany przez jedng) odmowit jej przeprowadzenia, lub tez gdy druga strona w terminie
tygodnia nie wyrazita zgody na zaproponowana osobe mediatora (art. 183°% § 2 k.p.c.).

® Por. takze Morek R. (2006), Mediacja i arbitraz, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa, s. 46.



3.2. MEDIACJA NA PODSTAWIE POSTANOWIENIA SADU

Mediacj¢ prowadzi si¢ przed wszczgciem postgpowania, a za zgoda stron takze w toku
sprawy (art. 183! § 4 k.p.c.).

W sprawach cywilnych sad moze skierowa¢ strony do mediacji do zamknigcia pierwszego
posiedzenia wyznaczonego na rozprawe, pozniej zas jedynie na zgodny wniosek stron (art. 183®
§ 1 k.p.c.). Uznajac specyfike spraw rodzinnych w sprawach o rozwdd i separacj¢ ustawodawca
przewidzial mozliwo$é kierowania stron do mediacji w kazdym stanie sprawy (art. 4452 k.p.c.).
Skierowanie stron do mediacji mozliwe jest tylko raz w toku postepowania (art. 1832 § 2 k.p.c.),
co nie jest jednak — jak sadz¢ — przeszkoda, by strony skorzystaly z niej ponownie na zasadach
umownych, jesli w ich mniemaniu zajda przestanki uzasadniajace taka inicjatywe.
Postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji moze by¢ wydane na posiedzeniu niejawnym
(§ 3 wart. 183%k.p.c.).

Decyzja o skierowaniu sprawy do mediacji lezy w gestii sadu, jesli jednak strony zawarly
umowe o mediacje przed wszczeciem postepowania sadowego 1 pozwany zglosit zarzut z tym
zwigzany przed wdaniem si¢ w spor co do istoty sprawy, sad jest zobowigzany skierowa¢ strony
do mediacji (art. 202" k.p.c.).

Zgodnie z zasada dobrowolnos$ci strona moze odméwi¢ udziatlu w mediacji w terminie
tygodnia od dnia ogloszenia lub dorgczenia jej postanowienia o skierowaniu do mediacji
(art. 183% § 3 kp.c.). Czes¢ komentatorow przyjmuje, iz ustawodawca wprowadzit
tu domniemanie milczacej zgody stron’, inni wskazuja na zasadno§¢ zlozenia o$wiadczenia
wyrazajacego zgod¢ na mediacje.

Wszczgeie mediacji przerywa nadto bieg przedawnienia (art. 123 § 1 pkt 6 k.c.) do czasu
zakonczenia postepowania mediacyjnego (art. 124 § 2 k.c.), niezaleznie od jego wyniku (tj. czy
zostanie zawarta ugoda), przy czym jako dat¢ zakonczenia mediacji proponuje si¢” przyjacé
te wskazang w protokole (zob. dalej, pkt. 9, str. 13).

4. PRZEDMIOT MEDIACJI

Mediacja moze by¢ prowadzona we wszystkich sprawach cywilnych, ktére moga byé
rozstrzygnicte w drodze ugody zawartej przed sadem (art. 10 k.p.c.). W sprawach rodzinnych
wskazuje sieg, iz przedmiotem mediacji moze by¢ pojednanie matzonkow (art. 436 § 112 k.p.c.,
skierowanie mozliwe jest rowniez, jesli postepowanie zostalo zawieszone), zaspokojenie
potrzeb rodziny, alimenty, sposoby sprawowania wiadzy rodzicielskiej po rozwodzie, kontakty
z dzieémi i sprawy majatkowe migdzy matzonkami (art. 445 k.p.c., art. 570% k.p.c.).

W szczego6lnosei kwestie zwigzane z opieka nad dzie¢mi po rozwodzie stanowig istotna
grupe spraw, w ktorych mediacja moze przystuzy¢ si¢ rodzinie, a przy tym zmniejszy¢
oblozenie sadow. Aktem prawnym, ktory — cho¢ nie wprost — wskazuje na potrzebg wiaczenia
mediacji jako formy wsparcia rodzicow w wypracowaniu planu opieki po rozwodzie jest
znowelizowany w 2009 r. kodeks rodzinny i opiekunczy (k.r.o.).

Art. 58 § 1 kr.o. naklada na sad obowigzek rozstrzygnigcia w wyroku orzekajacym
rozwod o wladzy rodzicielskiej nad wspolnym matoletnim dzieckiem matzonkéw, kontaktach

7 Zob. Pieckowski S. (2006), Mediacja w sprawach cywilnych, Diffin, Warszawa, s. 24; Morek, op.cit.,
s. 73.

& Por. Sobolewski P. (2006), Mediacja w sprawach cywilnych, Przeglad Prawa Handlowego, nr 2, s. 33.
® Por. Morek R. (ibid.), s. 69.



rodzicow z dzieckiem i zasadach partycypowania w kosztach utrzymania i wychowania
dziecka.™

Obligatoryjna cze$¢ wyroku rozwodowego zostala zatem rozszerzona na orzekanie
o kontaktach z dzieckiem, co ma stuzy¢ zagwarantowaniu ciaglosci relacji dziecka z obojgiem
rodzicow po rozwodzie.

Kodeks rodzinny zachgca réwniez rozwodzacych si¢ matzonkéw do samodzielnego
wypracowania zasad opieki nad dzieckiem, co odzwierciedlone jest we wspomnianym
art. 58 § 1 kr.o., stanowiacym, iz sad uwzglgdnia porozumienie malzonkéw o sposobie
wykonywania wladzy rodzicielskiej i utrzymywaniu kontaktéw z dzieckiem po rozwodzie,
jezeli jest ono zgodne z dobrem dziecka.

Przepis art. 58 § la kr.o. wskazuje, ze sad moze powierzy¢ wykonywanie wiladzy
rodzicielskiej jednemu z rodzicow, ograniczajac wladze rodzicielskg drugiego do okre§lonych
obowiazkéw 1 uprawnien w stosunku do dziecka. Pozostawienie obojgu rodzicom wiladzy
rodzicielskiej zostaje uzaleznione od przedstawienia przez nich porozumienia, co do zasad
sprawowania wspolnej opieki, tj. ,,Planu Wychowawczego” czy ,Planu Opieki
Rodzicielskiej”."* Takie zobowigzanie rodzicow ma gwarantowa¢, iz po rozwodzie beda oni
wspotdziata¢ w sprawach opiekunczych i wychowawczych w najlepszym interesie dziecka.

W uzasadnieniu do ustawy wskazuje si¢ wprost na nawigzanie do amerykanskiego wzorca
tzw. planu wychowawczego, jednakze takie zapozyczenie wydaje si¢ zbyt odlegte. Biorac pod
uwage fakt, iz ,,Plan Opieki Rodzicielskiej” jest takze z powodzeniem stosowany w polskiej
praktyce mediacji w sprawach o rozwdd i separacj¢ oraz sprawach opiekunczych (przyktadowa
lista zagadnien, jakie obejmuje Plan Rodzicielski, umieszczona na koncu broszury).

Doswiadczenie pokazuje, ze mimo niewatpliwej potrzeby ustanowienia rozwigzan w sferze
opiekunczej po rozwodzie silny konflikt pomigdzy rozwodzacymi si¢ matzonkami w znacznej
czeSci spraw skutecznie stoi na przeszkodzie wypracowania wspdlnych zasad rodzicielskich.
Nalezy zatem sadzi¢, iz dla wielu rodzicow samodzielne uzgodnienie Planu Rodzicielskiego
zakonczy si¢ fiaskiem. Wydaje si¢ zatem zasadne promowanie mediacji tak, aby rodzice
korzystali z niej przed wszczeciem postepowania na zasadach umownych. W trakcie trwania
sprawy za$ warto, by strony uzyskiwaly informacje o mozliwosci skorzystania z mediacji oraz
byly do niej kierowane, o ile wyraza na nig zgode. Im wczesniej bowiem rodzice podejma
rozmowy, tym stabszy bedzie stopien zaawansowania konfliktu i tym wigksze stanie si¢
prawdopodobienstwo wzglednie szybkiego zakonczenia sporu, w ktorym cierpig przede
wszystkim dzieci.

Kodeks rodzinny i opickunczy wprost wskazuje takze konieczno$¢ wiaczenia dziecka
do dyskusji w sprawach, ktore go dotycza, o ile tylko pozwalaja na to okolicznosci, np. stopien
dojrzatoéci i stan umystowy (art. 95 § 4 k.r.o.). W mediacji taka rozmowa z udzialem
wszystkich cztonkow rodziny (cho¢ z rdéznym zakresem decyzyjnosci) jest mozliwa.
Za$ kompleksowe uzgodnienie spraw istotnych dla rodziny — przede wszystkim co do
wspdlnych dzieci — nie tylko przyczyni si¢ do rozwigzania biezacego konfliktu, lecz rowniez
zapobiegnie ich pojawianiu si¢ w przysztosci lub co najmniej ztagodzi ich przebieg.

0 Analogicznie stanowi art. 107 § 1 kr.o. traktujac rozlaczenie jednolicie, niezaleznie od istnienia
lub nieistnienia migdzy rodzicami w chwili orzekania lub w przesztosci zwiazku matzenskiego
(dotyczy to zaréwno niepozostajacych w faktycznym wspolnym pozyciu, jak i malzonkéw pozostajacych
w faktycznej separacji.

™ Analogiczny zapis znajduje si¢ w art. 107 § 2 k.r.o.
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5. PRZECIWWSKAZANIA DO MEDIACJI

Wprowadzajac instytucje mediacji do postgpowania cywilnego w sprawach rodzinnych
ustawodawca wyltaczyl z mediacji jedynie sprawy, co do ktérych nie jest mozliwe zawarcie
przez strony ugody. Tymczasem praktyka mediacji wskazuje, iz w pewnych sytuacjach
mediacja nie powinna by¢ prowadzona, bowiem bedzie nie tylko nieskuteczna, lecz rowniez
moze by¢ niebezpieczna, prowadzac do porozumien krzywdzacych lub naduzywajacych jedna
ze stron.*? Do przeciwwskazan mozna zatem zaliczy¢ sprawy, w ktorych:

e  jedna lub obie strony sg uzaleznione od alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych;

e  jedna lub obie strony cierpig na chorobe psychiczng lub silne zaburzenia

emocjonalne;

e  wystepuje znaczaca nierownowaga sity migedzy stronami, ktora w praktyce

uniemozliwia negocjowanie z rownej pozycji;

e  wrodzinie ma lub miata miejsce przemoc.

Powyzszy katalog spraw aczy ograniczenie racjonalnosci, trudnos¢ lub brak mozliwosci
przyjmowania odpowiedzialnoSci za swoje czyny 1 uposledzeniec réwnoprawnego
podejmowania decyzji.

Mediacja moze by¢ réwniez niewskazana, kiedy silne emocje jednej lub obu stron
lub niedawne traumatyczne przezycia utrudniajg $wiadomy, racjonalny osad i skupienie
si¢ na przyszlosci. Taki stan rzeczy moze mie¢ miejsce na przyklad w pierwszym etapie
emocjonalnego rozstania. Kierowane wowczas do mediacji strony moga czasowo nie by¢
w stanie uczestniczy¢ w niej i odnie$¢ korzysci z proby polubownego rozwigzania sporu.
Jednakowoz w pézniejszym okresie, po dojSciu do rownowagi i emocjonalnej stabilizacji,
moga by¢ w pelni gotowe i predysponowane do udzialu w mediacji. Z tego tez wzgledu stoje
na stanowisku, iz stronom winna przystugiwa¢ wigcej niz jednokrotna mozliwo$¢ zwrdcenia
si¢ o pomoc do mediatora.

6. MEDIATOR

Ustawodawca wprowadzajac instytucje mediacji zasadniczo pozostawil stronom wybor
mediatora, ktorego osobe lub sposob wyboru strony winny okresli¢ w umowie 0 mediacje
(art. 183" § 3 k.p.c.). W przypadku spraw cywilnych ogdtem mediatorem moze byé osoba
fizyczna majaca pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystajaca w pelni z praw
publicznych (art. 183% § 1 k.p.c.). Nie moze natomiast by¢ mediatorem sedzia, za wyjatkiem
sedziego w stanie spoczynku (art. 183% § 2 k.p.c.). Ulatwieniem dla stron oraz sedziow
kierujacych do mediacji sa listy stalych mediatorow oraz oSrodki mediacyjne prowadzone
przez organizacje spoleczne i zawodowe. W przypadku, gdy do mediacji kieruje sad,
wyznacza mediatora z listy stalych mediatorow, jednakze strony moga wybra¢ innego
(art. 183° k.p.c.). Wpis na liste wymaga wyrazonej na pismie zgody mediatora. Informacje
o listach stalych mediatorow oraz o osrodkach mediacyjnych przekazuje si¢ prezesowi sadu
okregowego (art. 183% § 1 k.p.c.). Staly mediator moze odmowié prowadzenia mediacji tylko

12 Por. m.in. Gojska A., Huryn V. (2007), op.cit., s. 35.
%3 Por. takze Rekomendacji RE nr R(98), IILix.



z waznych powoddéw, o ktorych jest obowiazany niezwlocznie powiadomié strony, a jezeli
strony do mediacji skierowat sad — rowniez sad (art. 1832 § 4 k.p.c.).

Ustawodawca zdecydowal o uczynieniu organizacji branzowych podmiotami
odpowiedzialnymi za stanowienie standardow, ksztalcenie oraz weryfikowanie kompetencji
mediatoréw. Mozna sadzi¢, iz scedowanie odpowiedzialnoéci na organizacje branzowe wynika
z przekonania, iz dzialajac w okreslonym kontekscie sporow oraz skupiajac specjalistow
w danej dziedzinie sg one w stanie lepiej okresli¢ owe wymogi i zadba¢ o monitorowanie ich
realizacji. Podzielam t¢ opini¢ uznajac, ze oddolnie wypracowane regulacje sa w stanie lepiej
uwzglednié specyfike zarowno danego obszaru sporéw, jak i biezagce uwarunkowania etapu
rozwoju ustug mediacyjnych.

Z drugiej strony, definicja organizacji spolecznej jest na tyle szeroka, ze zmie$ci¢
si¢ W niej moga rowniez powotane ad hoc podmioty o szumnie brzmigcej nazwie, oferujace
wpis na liste statych mediatorow po kilku godzinach teoretycznego przeszkolenia. Dlatego tez
istotng rol¢ odgrywa wspolpraca i wymiana opinii pomig¢dzy réznymi S$rodowiskami,
w szczegblnosei sedzidw, kuratorow i mediatoréw rodzinnych. Upowszechnianie standardéw
prowadzenia mediacji i szkolenia mediatorow, wiedza zardwno wsrdd sedziow, jak i samych
stron w konflikcie rodzinnym na temat kryteribw wpisu na listy mediatoréw moze przyczynic¢
si¢ do wiekszej skuteczno$ci mediacji poprzez wybdr najlepszych mediatorow, gruntownie
przygotowanych do prowadzenia praktyki.

Uznajac specyfike spraw rodzinnych i szczegdlne wyzwania jakie ten typ spraw Stawia
przed mediatorem wskazano, ze staly mediator powinien posiada¢ wiedze teoretyczna oraz
praktyczne umiejetno$ci w zakresie prowadzenia mediacji (art. 436 § 4 k.p.c.).

W uzasadnieniu do aktualnie obowiazujacej kodyfikacji wskazuje si¢, ze umiejetnosé
prowadzenia mediacji nie jest kwestig wiedzy mediatora, lecz jego osobowosci. Taka teza nie
ma zadnego ugruntowania empirycznego. Dyskusja toczaca si¢ od 2005 roku pokazuje
niezbicie, ze zarowno $rodowisko mediatorow, jak i innych specjalistow wspotpracujacych
z mediatorami: s¢dziow, kuratoréw, adwokatow, psychologow czy pedagogow szkolnych
podziela przekonanie, ze profesjonalne przygotowanie do prowadzenia mediacji w konkretnym
obszarze, jakim sg spory rodzinne jest niezbedne, by porozumienia osiggane w mediacji byly
trwate, wysokiej jakos$ci oraz spetniaty wymogi formalne.

Zalecenia dotyczace przygotowania mediatorow wynikaja chociazby z cytowanej
wczesniej Rekomendacji Rady Europy nr R(98) w sprawie mediacji rodzinnej (pkt Ilc), w ktorej
mowi sig, iz niezaleznie od organizacji ustug mediacyjnych powinny istnie¢ mechanizmy
gwarantujgce wlasciwa procedure selekeji, treningu i weryfikowania kwalifikacji oraz
dbalosci o standardy prowadzenia mediacji.'

Kodeks postgpowania cywilnego nie uwzglednia rowniez powszechnej w przypadku spraw
rodzinnych praktyki prowadzenia mediacji przez dwdjke mediatoréw - mezczyzne i kobiete.
Takie rozwigzanie proceduralne umozliwia mediatorom lepsza dbalo$¢ o bezstronno$é
i neutralno$¢, gwarantuje wicksze zaufanie stron uczestniczacych w mediacji, ktore czuja,
ze specyfika sytuacji wynikajaca z plci wzigta jest pod uwage, skuteczniej rowniez modeluje
kooperatywne rozwigzywanie problemu wobec stron. W czgéci osrodkow ko-mediacja
w sprawach rodzinnych jest juz standardem, w innych placowkach — powinno
si¢ ja rekomendowac i upowszechniaé.

¥ Por. m.in. Taylor A. (2007), The four foundations of family mediation: Implications for training and
certification, Mediation Quarterly, vo.12/1



7. ZASADY MEDIACJI

7.1. DOBROWOLNOSC

Kodeks postgpowania cywilnego stanowi, iz mediacja jest dobrowolna (art. 183 § 1
k.p.c.). A zatem od gotowosci stron zalezy, czy zechca do niej przystapi¢, jak rowniez
czy ostatecznie zdecyduja sie zawrze¢ porozumienie.

Istotna role co do gwarantowania faktycznej dobrowolno$ci udzialu w mediacji
w przypadku, kiedy kieruje do niej sad, odgrywa przekazanie przez sedziego
wyczerpujacych wyjasnien na temat tej procedury. Im lepiej poinformowane sg strony
0 zasadach, celach i konkretnych regulach mediacji, tym bardziej Swiadomg decyzje moga
podja¢ o uczestnictwie badz rezygnacji z udzialu w niej. Poczatkowy sceptycyzm
i watpliwo$ci wobec udzialu w mediacji sa naturalne i do$¢ powszechne, jednak -
w szczeg6lnosci w przypadku organu procesowego kierujacego do mediacji, winny byc¢
odrdéznione i odmiennie potraktowane od wprost wyrazonej odmowy.

Jednoczesnie w przypadku spraw o rozwdd i separacj¢ nalezy wiasciwie odrdznicé
motywacje dotyczacg mediacji od motywacji zwigzanych z przyszto$cia zwigzku malzenskiego.
Nalezy pamigta¢, ze celem mediacji moze by¢ zarowno rozmowa o warunkach pojednania,
jak i zaplanowanie przyszloSci po rozwodzie. Przedmiot mediacji i cel, do ktorego daza
strony powinien by¢ ich wspdlng decyzja, mediator — z racji swojej roli — nie bedzie wywierat
presji ani w jednym, ani w drugim kierunku. Strona wilasciwie poinformowana be¢dzie mogta
sama zwazy¢ mozliwe korzysci z udzialu w mediacji, oceni¢ swoja gotowos¢ do poswiecenia
czasu na rozmowe o ewentualnym pojednaniu — jesli nawet wnioskuje o rozwod, lub tez
0 warunkach rozstania — jesli nawet na obecnym etapie jest rozstaniu przeciwna.

Mediacja nie powinna zatem by¢ prezentowana stronom jednostronnie jako procedura
prowadzaca wylacznie do pojednania. W rzeczywisto§ci bowiem, jezeli jedna ze stron
zdecydowana jest na rozstanie, rzadko kiedy w mediacji zmienia zdanie, decydujac si¢ na
pozostanie w zwiazku.

Z drugiej strony, mediacja nie musi stuzy¢ wylacznie wypracowaniu warunkow rozwodu.
Malzenstwom, ktore si¢ wahaja, majg watpliwosci, mediacja pomoze okresli¢ i uporzadkowac
wzajemne oczekiwania, nazwac potrzeby wobec zwigzku. Jednak, jako ze zazwyczaj trudnosci,
ktore skutkujg decyzja o rozstaniu maja glgbsze podloze, warto, by rezultaty osiagnicte
w mediacji zostaly ugruntowane w terapii matzenskiej lub rodzinne;.

Zgodnie z zasadg dobrowolno$ci, odmowa udzialu w mediacji lub wycofanie si¢ z niej
nie powoduja negatywnych skutkéw procesowych. Jednakze sankcja za nieusprawiedliwiona
odmowe podjecia mediacji, w przypadku kiedy strona uprzednio wyrazita zgod¢ na mediacje,
moze by¢ obcigzenie strony uchylajacej si¢ kosztami procesu (art. 103 § 2 k.p.c.). Wydaje sig,
ze w sprawach rodzinnych te sankcje nalezatoby stosowac z duzg ostroznoscig, bowiem — jak
pokazuje praktyka polska i badania zagraniczne™ — cofniecie zgody na udziat w mediacji moze
by¢ podyktowane stusznymi przestankami, takimi jak obawa przed poddaniem si¢ presji
do zawarcia niekorzystnego porozumienia przez strong silniejsza (np. w przypadku przemocy

% M.in. Kelly J.B., Gigy L.L. (1989), Divorce Mediation: Characteristic of Client and Outcomes,
w: K.Kressel, Pruitt D.G. & Associates (eds.)., Mediation Research: The Process and Effectiveness of Third
Party Intervention, Jossey-Bass Publishers, S.F., London, 263-283.
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domowej). Nie podzielam zatem przekonania o watpliwych zaletach dobrowolno$ci mediacji,
uznajac ja za jeden z fundamentow skutecznosci mediacji.*®

7.2. POUFNOSC

Ustawodawca zagwarantowal rowniez niejawno$¢ postepowania mediacyjnego
(art. 183* § 1 k.p.c.), za$ mediator zobowiazany jest zatrzyma¢ w tajemnicy fakty, o ktérych
dowiedzial si¢ w zwiazku z prowadzeniem mediacji, chyba ze strony zgodnie zwolnia
go z tego obowigzku. Bezskuteczne jest rowniez powolywanie si¢ w toku postepowania
przed sadem lub sagdem polubownym na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych
ustepstw lub inne o$wiadczenia skladane w postepowaniu mediacyjnym (art. 183* § 3
k.p.c.). Obie wspomniane zasady — poufno$¢ i dobrowolno$¢ — pozwalajg stronom swobodnie
analizowa¢ dostepne rozwigzania i rozwaza¢ rozmaite warianty porozumienia, bez przymusu
jego podpisania, o ile uznaja, ze nie jest dla nich satysfakcjonujace.

7.3. BEZSTRONNOSC I NEUTRALNOSC MEDIATORA

W $wietle art. 183° k.p.c. mediator powinien zachowaé bezstronno$é przy prowadzeniu
mediacji. Standardy prowadzenia mediacji okreslone w uchwale Spolecznej Rady do spraw
Alternatywnych Metod Rozwiagzywania Konfliktoéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwos$ci.
Stowarzyszenia Mediatorow Rodzinnych precyzuja t¢ zasade, wprowadzajac rowniez
dodatkowo jako kluczowa zasade neutralnosci, ktéra w odniesieniu do mediacji w kodeksie nie
wystepuje. Neutralny mediator nie narzuca stronom swoich rozwigzan. Nie czerpie
réwniez korzysci z tego, co jest przedmiotem mediacji, ani tez z faktu zawarcia ugody.'’

Bezstronno$¢ mediatora oznacza, iz nie przychyla si¢ on do racji zadnej ze stron.
Powinien réwniez prowadzi¢ mediacje w taki sposéb, aby ewentualna nieréwnowaga
miedzy stronami nie wplywala na przebieg mediacji oraz ostateczny rezultat. Ten ostatni
punkt w praktyce oznacza rowniez, ze mediator winien rozwazy¢ zasadno$¢ prowadzenia
mediacji w przypadku, gdy uzna, ze mimo fachowego prowadzenia mediacji nierownowaga
miedzy stronami moze doprowadzi¢ do porozumienia krzywdzacego, dyskryminujacego lub
naduzywajgcego jedng ze stron (tak jak to moze mie¢ miejsce w przypadku przemocy
W rodzinie). Mediator powinien rowniez ujawni¢ stronom wszelkie fakty $wiadczace
o istniejacym lub potencjalnym konflikcie intereséw i, w takim przypadku, wycofaé sie
z postepowania mediacyjnego, chyba ze strony $wiadomie zdecyduja si¢ dalej korzystaé
Z jego pomocy. Standardy branzowe idg zatem dalej niz regulacje kodeksu, w ktorym nie ma
zadnych ograniczen co do wyboru mediatora z uwagi na przyktad na pokrewienstwo z jedna ze
stron, ani tez nie przewiduje si¢ instytucji wyltaczenia mediatora.

18 Zob. m.in. Pazdan M. (2005), Umowa o mediacj¢, w: Prace Instytutu Prawa Wiasnosci Intelektualnej UJ,
z.88, Ksigga Pamiatkowa ku czci Profesora Janusza Szwaji, s. 262—263.

' Standardy prowadzenia mediacji i postgpowania mediatora, dostgpne na http://ms.gov.pl/pl/

dzialalnosc/mediacje/

11



8. CZAS TRWANIA MEDIACJI W POSTEPOWANIU
CYWILNYM

Kierujac strony do mediacji, sad wyznacza czas jej trwania na okres do miesiaca, chyba
ze strony zgodnie wniosty o wyznaczenie dtuzszego terminu na przeprowadzenie mediacji
(art. 183'° § 1 k.p.c.), przy czym przewiduje si¢ mozliwo$¢ przeduzenia terminu mediacji na
zgodny wniosek stron.

Przewodniczacy wyznacza rozpraw¢ po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 1, a przed
jego uptywem, jezeli cho¢ jedna ze stron oswiadczy, ze nie wyraza zgody na mediacje
(art. 183 § 2 k.p.c.). Mediator — po otrzymaniu postanowienia — powinien niezwlocznie ustali¢
termin i miejsce posiedzenia mediacyjnego. Wedle k.p.c. wyznaczenie posiedzenia
mediacyjnego nie jest wymagane, jezeli strony zgodza si¢ na przeprowadzenie mediacji bez
posiedzenia mediacyjnego (art. 183! k.p.c.). W praktyce mediacji rodzinnych taki sposob
prowadzenia mediacji wydaje si¢ mato prawdopodobny, przy czym szerzej niz inni autorzy
rozumiem posiedzenie mediacyjne (niekoniecznie zaktadajace obecno$¢ mediatora i stron
w tym samym miejscu).*®

Podstawowy — miesi¢czny — termin w praktyce wydaje si¢ niemozliwy do dotrzymania,
jako ze samo umowienie spotkania (wystanie zawiadomien do stron, a potem umoéwienie
dogodnego terminu) moze zajaé okoto dwoch tygodni, a przecigtna mediacja w sprawach
rozwodowych lub opiekunczych obejmuje okolo 3 do 5 spotkan (trwajacych od godziny
do dwodch godzin), w odstepach okoto tygodnia do dwoch tygodni, a zdarzajg sie i takie,
w ktorych odbywa si¢ okoto 8-9 spotkan. Liczby te mogg wydawaé si¢ nadmierne, jednak
nalezy pamig¢ta¢ o wspomnianej wczesniej ztozonosci konfliktu rodzinnego, ktoéra determinuje
dynamike i tempo, w jakim konflikt ulega deeskalacji i zmierza ku rozwigzaniu.

Przyspieszeniu procedury stuzy¢ moze zmodyfikowanie sposobu zawiadomienia mediatora
oraz zakresu informacji na temat stron, jakie sa mu przekazane. W cze¢$ci sadéw skuteczng
praktyka jest telefoniczny kontakt z wybranym mediatorem, by bezposrednio uzgodnié
mozliwosci przyjgcia przez nich sprawy i od razu przekaza¢ dane stron. W tych przypadkach
zwykle sad dysponuje roéwniez numerami telefonu lub adresami mailowymi do stron,
co wydatnie usprawnia mozliwo$¢ szybkiego zorganizowania pierwszego spotkania. Dopiero
po uzyskaniu potwierdzenia mozliwosci przyjecia sprawy do mediacji sad przesyta mediatorowi
postanowienie listem poleconym. Taka procedura — cho¢ z pozoru obcigzajaca sekretariaty sadu
— w istocie pozwala na znacznie wigksza efektywno$¢ zarzadzania skierowaniami do mediacji
na terenie danego wydziahu.

'8 Zobacz uwagi R.Morka, op.cit., s.79. Na $wiecie, szczegélnie w sprawach transgranicznych, popularnosé
zyskuje mediacja on-line, w Polsce jeszcze rzadko spotykana. Na temat mediacji w stosunkach
gospodarczych zob. m.in. A.Mdl (2005), Alternatywne rozwigzywanie sporow w Internecie, Przeglad
Prawa Handlowego, Nr 10, s. 48. W sprawach rodzinnych por. takze Conley Tyler M.H. (2006), McPherson
M., Online dispute resolution and family disputes, Journal of Family Studies, 12/2.
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9. UGODA, PROTOKOL I POROZUMIENIE
RODZICIELSKIE

Po zakonczeniu mediacji mediator sporzadza i podpisuje protokét z jej przebiegu
(art. 183% § 1 k.p.c.), w ktorym wskazane jest miejsce i czas prowadzenia mediacji, imiona,
nazwiska i adresy stron, imie¢, nazwisko i adres mediatora, a takze wynik mediacji.
W protokole nie umieszcza si¢ zatem zadnych informacji merytorycznych na temat sprawy lub
raportu z przebiegu mediacji, a jedynie informacje o tym, czy i w jakim kontekscie
organizacyjnym si¢ odbyta oraz wskazanie czy zakonczyla si¢ zawarciem czy tez brakiem
porozumienia. Odpis protokotu wrgczony zostaje stronom, za$ jego oryginal winien by¢
niezwlocznie zlozony przez mediatora w sadzie rozpoznajacym sprawe (jesli mediacja toczy si¢
ze skierowania sadu) lub wlasciwym do rozpoznania sprawy wedhug wlasciwosci ogdlnej lub
wylacznej (w przypadku mediacji umowne;j).

Jesli w mediacji zostata zawarta ugoda, po podpisaniu przez strony, winna by¢ wciagnieta
do protokotu lub dolaczona do niego (art. 183 § 2 k.p.c.). Sad, na wniosek strony,
niezwlocznie przeprowadza postepowanie co do zatwierdzenia ugody zawartej w mediacji.
Jesli podlega ona wykonaniu w drodze egzekucji, sad zatwierdza ja przez nadanie jej klauzuli
wykonalno$ci, w przeciwnym przypadku zatwierdza postanowieniem na posiedzeniu
niejawnym (art. 183% § 1 kp.c.). Ugoda zawarta przed mediatorem, po zatwierdzeniu przez
sad, ma moc prawng ugody zawartej przed sagdem.

W sprawach rodzinnych, z uwagi na szczegdlng materig, problematyczny moze by¢ zakres
spraw uwzglednionych w porozumieniu. Na przyktad, dla rozwodzacych sie rodzicow w tej
samej mierze wazne sg zardwno kwestie dotyczace alimentdw i harmonogramu spotkan,
jak i zasady wychowawcze lub ustalenia dotyczace codziennych spraw — pozornie drobnych,
lecz — jesli pozostang nierozwigzane — mogacych sta¢ si¢ przyczynkiem ponownego nasilenia
konfliktu. Umieszczenie wszelkich podjetych ustalen w porozumieniu ma dla stron wymiar
symboliczny, sankcjonujac ich wage. Gruntownie przygotowany Plan Rodzicielski moze zatem
stawia¢ sad wobec praktycznej trudnosci, bowiem czg$¢ zawartych w nim ustalen nie wchodzi
w zakres kognicji sadu.

Inng kwestia moze by¢ jezyk porozumienia, niekiedy znacznie odbiegajacy od czysto
prawniczego, ,,0szczednego” okreslenia wzajemnych zobowiazan. Taka praktyka czesci
mediatorow odzwierciedla specyfike konfliktu rodzinnego. W sprawach rodzinnych,
na przyktad w przypadku Planu Opieki Rodzicielskiej, ugoda reguluje zycie cztonkow rodziny
w dhugim horyzoncie czasowym oraz w szerokim spektrum spraw. Na jej zapisy powotuje si¢
ojciec, kiedy z powodu choroby dziecka ,,przepadnie” jego weekend lub matka — kiedy nie
zostanie dokonana wptata na rzecz dziecka, mimo Ze ojciec zobowigzat si¢ pokry¢ wydatki
zwigzane, przyktadowo, z naukg jezykoéw. Konstruujac umowy w jezyku mniej
sformalizowanym, mediatorzy odpowiadaja zatem na potrzebg stron, by porozumienie byto im
bliskie, by poczuwali si¢ do jego wiasnosci, autorstwa, by odczuwali, ze w sposdb zrozumiaty
i przystepny okresla ono codzienne relacje i wzajemne zobowigzania. Dzigki temu zwigksza sie
rowniez szansa na samodzielne i kooperatywne dokonywanie przez strony modyfikacji
warunkow ugody wowczas, gdy inne rozwigzania lepiej odpowiadalyby na ich potrzeby
(np. gdy dziecko dorasta).

Jednocze$nie ugoda zawarta w mediacji bezsprzecznie powinna byé zgodna z prawem
i zasadami wspélzycia spolecznego, nie zmierza¢ do obej$cia prawa, by¢ zrozumiala i nie
zawiera¢ sprzeczno$ci. W przeciwnym razie sad odmowi nadania klauzuli wykonalnosci albo
zatwierdzenia ugody, w catosci lub czesci (art. 183 §3 kup.c.). Niezaleznie zatem od
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nomenklatury, jaka jest przyjeta w ugodzie, powinna ona w sposob jednoznaczny, spdjny i nie
budzacy watpliwosci opisywa¢ wzajemne zobowiazania stron, ktore zgodne sa
z obowigzujacym prawem.

10. KOSZTY POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO

Zgodnie z art. 183° k.p.c. mediatorowi przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz
zwrotu wydatkéw zwiazanych z przeprowadzeniem mediacji.

10.1. KOSZTY MEDIACJI UMOWNEJ

W mediacji umownej Kkoszty wynikaja z cennika przyjetego przez dany oSrodek
mediacyjny lub tez sa uzgadniane indywidualnie miedzy stronami i mediatorem.

10.2. KOSZTY MEDIACJI PROWADZONEJ NA PODSTAWIE
SKIEROWANIA SADU

Koszty mediacji prowadzonej na podstawie skierowania sadu wynikaja
z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie
wysoko$ci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi wydatkéw mediatora w postepowaniu
cywilnym, wydanym na podstawie delegacji ustawowej zawartej w art. 98" § 4 k.p.c.

Zgodnie z § 2.1 cytowanego rozporzadzenia w sprawach o prawa majatkowe
wynagrodzenie mediatora wynosi 1% wartosci przedmiotu sporu, jednak nie mniej niz
30 zlotych i nie wiecej niz 1.000 zlotych za calo$¢ postepowania mediacyjnego.
W sprawach o prawa majatkowe, w ktérych wartosci przedmiotu sporu nie da si¢ ustalié,
oraz o prawa niemajatkowe, wynagrodzenie mediatora za pierwsze posiedzenie
mediacyjne, przeprowadzone w wyznaczonym przez sad czasie mediacji, wynosi
60 zlotych, a za kazde nastepne posiedzenie — 25 zlotych (§ 2.2 rozp.). Ponadto jesli sad
upowaznil mediatora do zapoznania si¢ z aktami sprawy, wynagrodzenie za calo$¢
postgpowania podwyzsza si¢ 0 10% (§ 2.3 rozp.).

Z uwagi na specyficzny charakter, zlozonos¢ i wielowatkowos¢ spraw rodzinnych
na przyklad w mediacji rozwodowej wspotwystepuja zardwno kwestie majatkowe,
jak i niemajatkowe. Trudno$¢ zatem nastreczatoby literalne aplikowanie wytycznych
rozporzadzenia i odrgbne naliczanie wynagrodzenia mediatora w zaleznosci od przedmiotu,
o ktorym mowa jest w ramach kolejnych sesji mediacyjnych. W praktyce zatem wigkszo$é
mediatorow stosuje te same zasady naliczania wynagrodzenia przy sprawach o prawa
niemajatkowe, jak i przy sprawach ,,mieszanych” (czyli na przyktad o ustalenie miejsca pobytu,
kontaktow oraz o alimenty). W pewnych przypadkach moze to prowadzi¢ do uszczuplania —
i tak juz niskiego'*~ naleznego wynagrodzenia mediatora.

Watpliwo$ci moze budzi¢ rowniez kwestia wynagrodzenia mediatora w przypadku,
gdy mediacja prowadzona jest przez dwoéjke mediatorow (o zaletach takiej praktyki
wspominatam weczesniej). Z jednej strony, nalezy sadzi¢, iz wobec faktu, ze sad kieruje do
konkretnego (jednego) mediatora, jedynie 6w specjalista ma status mediatora®, a zatem pobiera

® por. Morek R. (2006), op.cit., s. 64; Pieckowski S. (2006), op.cit., s. 30; Niedzielska-Jakubczyk.,
Wynagrodzenia mediator6w maja by¢ wyzsze, Gazeta Prawna z dn.15.05.2007.
2 por, Sobolewski P., op.cit., s. 34
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stosowne wynagrodzenie. Z drugiej za$, wlaczanie w spory rodzinne dwojki specjalistow
podyktowane jest dazeniem do wickszej efektywnosci mediacji prowadzonej przez nich na
rownoprawnych zasadach (a wigc bez watpienia oboje petnia rol¢ mediatora). Uznajac zatem
ko-mediacj¢ jako rekomendowany standard, kazdy z mediatorbw winien byé stosownie
z zapisami rozporzadzenia wynagradzany za swojg pracg.

Zwrotowi podlegaja réwniez udokumentowane i niezbedne wydatki mediatora
poniesione w zwigzku z przeprowadzeniem mediacji na pokrycie kosztoéw przejazdow,
zawiadomien stron (np. koszt listow poleconych lub rozméw telefonicznych), materiatow
biurowych oraz wynajmu pomieszczenia niezbgdnego do przeprowadzenia posiedzenia
mediacyjnego do kwoty 50 ztotych za jedno posiedzenie (§ 3 rozp.).

W sprawach, w ktorych strony do mediacji skierowal sad, koszty mediacji wchodza
w sktad kosztow procesu (art. 98 k.p.c.). W takim przypadku w razie zawarcia ugody przed
mediatorem, koszty mediacji znosza si¢ wzajemnie, chyba ze strony postanowily inaczej
(art. 104! k.p.c.). Ponadto jezeli w toku sprawy zawarto ugode przed mediatorem, nastepuje
zwrot powodowi 3/4 uiszczonego wpisu (art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z 28 czerwca 2005 r.
o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167, poz. 1398 ze zm.).

Nalezy takze podkresli¢, iz spory rodzinne, w szczegodlno$ci te zwigzane z rozwodem
Iub separacja, wigza si¢ w znacznej czeSci przypadkow z istotnym obnizeniem sytuacji
ekonomicznej cztonkow rodziny, w szczegdlnosci kobiet. Przewidywane koszty moga byc
zatem podstawowym czynnikiem determinujagcym decyzj¢ stron o skorzystaniu z mediacji.
Strony postgpowania cywilnego kierowane do mediacji w sprawach rodzinnych powinny zatem
bezwarunkowo otrzymywac¢ wyczerpujaca informacj¢ na temat kosztoéw mediacji.

Wydaje si¢ rowniez, ze elementem dobrej praktyki sadowej winno by¢ upewnienie sie,
ze strony sta¢ na skorzystanie z mediacji. W niektorych placowkach publicznych
i pozarzagdowych mozliwe jest bowiem nicodptatne skorzystanie z mediacji i rodziny bedace
w trudnej sytuacji finansowej do takich wlasnie osrodkow powinny by¢ kierowane.

11. UWAGI KONCOWE

Wydaje sie, ze mediacja rodzinna ma wszelkie zadatki, aby sta¢ si¢ realnym
i powszechnym wyborem dla zwasnionych cztonkow rodzin oraz instrumentem, z ktdrego
korzysta¢ beda sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych. Dos$wiadczenie polskich
mediatorow pokazuje konsekwentne zwigkszanie liczby spraw trafiajacych do mediacji
umownej, co odzwierciedla wzrost spotecznej §wiadomosci mediacji. Zwigksza si¢ rowniez
efektywno$¢ mediacji prowadzonej na skutek skierowania sagdu. Wzrasta zaufanie do mediacji,
dzigki czemu mozliwa stanie si¢ zmiana kultury rozwigzywania sporow, przede wszystkim
w sytuacjach rozwodu i separacji.

By zmiany te podazaly w stusznym kierunku, istotne jest poglebianie wspodtpracy
pomig¢dzy Ministerstwem Sprawiedliwosci, sSrodowiskiem s¢dziow i mediatoréw. Dzigki temu
mozliwe bedzie wypracowanie mechanizméw prawnych umozliwiajacych zagwarantowanie
najwyzszego standardu praktyki mediatoréw, z drugiej — zostanie zapewniona za$ powszechna
dostepnos¢ mediacji, takze dla osob stabiej uposazonych.
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PLAN RODZICIELSKI — zawartos$¢

(przykladowe zagadnienia, wersja uproszczona)

1. Miejsce zamieszkania dziecka i kontakty z drugim rodzicem
e Zasady spotkan z drugim rodzicem (harmonogram, zasady podczas spotkan,
przejazdy miedzy domami rodzicow, sposdb zmian wizyt, co dziecko zabiera ze sobg
na spotkania, pomoc dziecku w obowigzkach podczas spotkan, np. prace domowe)
e  Harmonogram w roku szkolnym, w trakcie wakacji, zasady spedzania $wiat i innych
dni szczegblnych
e  Komunikacja z rodzicami poza terminami spotkan (telefon, Internet, etc.)
2. Kontakty dziecka z innymi osobami
e Zasady spotkan dziecka z dalszg rodzing i innymi waznymi dla dziecka osobami,
obecno$¢ nowych partneréw rodzicow w zyciu dziecka
3. Udzial rodzicéw w istotnych decyzjach dotyczacych dziecka
e Szkota (sposéb wyboru, wymiana informacji dotyczacych wynikéw szkolnych
dziecka, udziat w imprezach szkolnych)
e  Zajgcia pozalekcyjne (priorytety w wyborze, dowozenie dziecka)
. Inne
4. Zasady wychowawcze
e  Zasady wspolne i r6zne w obu domach (np. rytm dnia, korzystanie z komputera, TV,
dieta, etc); tradycje, zwyczaje i obyczaje religijne lub kulturowe dziecka
e  Zakres samodzielno$ci dziecka w podejmowaniu decyzji jego dotyczacych
5. Partycypacja rodzicow w kosztach utrzymania dziecka
o Kalkulacja potrzeb dziecka, oszacowanie wydatkow, sposob partycypowania ze
strony obojga rodzicow (wydatki biezace i szczegblne, autonomia dziecka
w gospodarowaniu wlasnymi pieni¢dzmi)
6. Opieka zdrowotna
e Zasady odpowiedzialnosci za zdrowie dziecka (rutynowe badania, szczepienia,
specjalne potrzeby, zasady podawania lekéw i leczenia w warunkach domowych
wymiana informacji w tym zakresie)
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