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Szanowna Pani Ministra
Agnieszka Dziemianowicz-Bgk
Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Dzialajgc w imieniu wlasnym, jako dyrektor Zespolu Placéwek Opiekuniczo-
Wychowawczych w oraz wychowawcdéw zatrudnionych w tejze Placéwce, sktadam
serdeczne podzigkowania za dotychczasowe dzialania na rzecz podniesienia wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

Szanowna Pani Ministro oczywiscie bardzo liczymy na obiecane przez resort
rozwigzania dotyczace lipcowych podwyzek, ktérymi maja by¢ prawdopodobnie objegci takze
nasi pracownicy, niemniej jednak s one postrzegane przez nasza grupg zawodowg jako dorazne
i wymagajace podjgcia dalszych prac majgcych na celu uregulowanie zasad wynagradzania
pracownikéw placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Nalezy zauwazy¢, iz od czasu gdy uchylono przepisy umozliwiajace zatrudnienie
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych w placowkach pieczy zastgpczej
na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela a tym samym uznanie tej grupy jako pracownikéw
samorzadowych zaczely sie problemy kadrowe. Wigkszos$¢ oséb odchodzi do innych profesji
czy tez szuka zatrudnienia w szkolnictwie, badz w placowkach medycznych, ktére gwarantuja
lepsze warunku wynagrodzenia. Tylko pracownicy z dlugoletnim stazem pozostali w placéwce,
jednak oni lada chwila odejda na emerytury. Osoby nowozatrudnione juz po kilku miesigcach
pracy z dzie¢mi odchodza do wymienionych wyzej placéwek, giéwnie z uwagi na oferowane

lepsze warunki zatrudnienia.



Praca wychowawcoOw jest bardzo wymagajaca, zaréwno emocjonalnie, jak i fizycznie.
Stanowi proces opiekunczo - wychowawczy, obejmujacy caty pozostaly czas, ktéry dzieci
spedzajg poza szkola. Wymaga nie tylko profesjonalnej wiedzy i umiej¢tnosei, ale takze
niezwyklej cierpliwosci, empatii i zaangazowania. Niejednokrotnie nasi podopieczni
potrzebujg szczegdlnego wsparcia wychowawcéw, pedagogow i psychologéw, bowiem dzieci
umieszczone w placéwce maja za sobg traumatyczne doswiadczenia, czego wynikiem
s problemy z zachowaniem, agresja czy trudnosci w nawiazywaniu zdrowych relacji. Taka
praca wychowawcéw winna by¢ réwniez odpowiednio wynagradzana.

Dodatkowo nalezy zauwazy¢, iz pomimo usilnych staran resortu rodziny, od wielu lat
proces deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej z roku na rok jest na coraz nizszym poziomie
(wnaszym Powiecie rodzin zastgpczych jest coraz mniej), co wskazuje na koniecznosé
wypracowania dla pracownikow adekwatnego do ich pracy systemu wynagradzania, bowiem
brak konkretnych zmian statusu finansowego i prestizu moze doprowadzi¢ do zagrozenia
prawidtowego funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Majgc na uwadze powyzsze okolicznoéci, prosimy o ich uwzglednienie przy
opracowywaniu rozwigzarn prawnych i organizacyjnych dla instytucjonalnej pieczy zastgpczej
oraz podjecia dzialan majacych na celu znaczacg poprawe sytuacji ptacowej w placéwkach
opiekuniczo-wychowawczych, jak réwniez rozwazenie powrotu do zatrudnienia

wychowawcéw, pedagogéw i psychologéw na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela.
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ZAWIADOMIENIE
O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2018 poz. 870),
w zwiazku z petycja w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej, a dotyczacej podjecia
dziatan majacych na celu znaczaca poprawe sytuacji ptacowej w placowkach opiekuriczo-
wychowawczych oraz rozwazenia powrotu do zatrudnienia wychowawcéw, pedagogéw
i psychologdw na podstawie przepisow Karty Nauczyciela, uprzejmie informuje
co nastepuje:

Na mocy przepisu art. 204 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 177) z dniem wejscia w zycie tej ustawy, tj. z dniem
1 stycznia 2012 r., uchylono przepis Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym ustawe te
stosowano takze do wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
przed 1 stycznia 2004 r. w publicznych placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.
Jednoczes$nie ustawodawca, w art. 237 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, w stosunku do tej grupy pracownikéw przewidziat 2-letni okres
przejsciowy, po ustaniu ktérego osoby te miaty stac sie pracownikami samorzadowymi.
Oznaczato, ze od 2 stycznia 2014 r.wskazane osoby staty sie pracownikami samorzadowymi
w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022 r.poz. 530,z pdzn.zm.).

Obecnie nie ma mozliwosci prawnych zatrudniania wychowawcéow w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych na podstawie przepiséow Karty Nauczyciela. Podstawa
zatrudniania moga byc¢ jedynie ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Ponadto rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) okresla kwoty
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minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania. Zatacznik nr 3 ww. rozporzadzenia wskazuje kwoty minimalnego
wynagrodzenia przystugujacego wychowawcom w zaleznosci od kategorii zaszeregowania.
Tak okreslona stawka wynagrodzenia pozwala samorzadom lokalnym na dostosowanie
poziomu wynagrodzen do mozliwosci finansowych jednostki oraz struktury wynagrodzen
na danym terenie.

Wskazane wyzej rozporzadzenie Rady Ministrow okresla mozliwosci zatrudnienia
i wskazuje katalog stanowisk pracownikéw, co daje samorzadowi mozliwos¢ wyznaczenia
Sciezki indywidualnego rozwoju zawodowego, a co za tym idzie awansu stanowiskowego
i finansowego podlegtych pracownikéw. W rozporzadzeniu bowiem wskazane s3 jedynie
kwoty minimalnych wynagrodzen, w zwigzku z czym samorzady maja mozliwosc
elastycznego ustalenia wysokosci  wynagrodzenia pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Pragne podkresli¢, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ma na uwadze
postulaty dotyczace wzrostu wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Uchwata nr 63 Rady Ministréw z 19 czerwca 2024 r.
ustanowiony zostat program ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027". Program jest
realizowany od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. i stanowi wyraz docenienia ogromnej
odpowiedzialnosci i zaangazowania pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej. Adresatami programu sa takze pracownicy placéwek opiekunczo-
wychowawczych. Srodki z ww. Programu przeznacza sie w catoéci na zwiekszenie
wynagrodzen pracownikéw oraz pokrycie kosztéw sktadek od tych wynagrodzen. Dodatek
motywacyjny bedzie wyptacany pracownikom jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej za okres od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. W kolejnych latach
realizacji Programu dodatek bedzie wyptacany za okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego
roku.

Aktualnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie rozwaza powrotu do
zatrudnienia wychowawcéw, pedagogéw i psychologéw pracujacych w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze byc
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Aleksandra Gajewska
Sekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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