ENDANT MIEJSKI
WEJ STRAZY POZARNEJ

...................... w Gdyni Gdynia, dnia 04 marca 2024 roku

. in Nowak
Zatwierdszth%yg Marein ows

POK.1110.03.2024.MS

OGLOSZENIE

o naborze do sluzby przygotowawczej
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdyni
ul. Wiadystawa IV 12/14, 81-353 Gdynia

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdyni ogtasza nabér do stuzby w Komendzie

Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdyni na stanowisko stazysty w stuzbie przygotowawczej, docelowo
starszy ratownik, starszy ratownik-kierowca w zmianowym rozkladzie czasu stuzby.

1.

1.

Informacje wstepne:

Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postgpowanie kwalifikacyjne,
ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat spelnia warunki przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji, predyspozycji i przydatnosci do petnienia tej
stuzby.

Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Miejskiego
PSP w Gdyni, zwana dalej ,.komisjg”.

Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty 1 konkurencyjny.

Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna si¢ z chwilg publikacji ogloszenia
o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym, a konczy si¢ zatwierdzeniem przez Komendanta
Miejskiego PSP w Gdyni listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w PSP, po ustaleniu ich zdolnos$ci
fizycznej 1 psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Informacje szczegétowe:

Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, zwany dalej ,,postgpowaniem kwalifikacyjnym” do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej: 6 stanowisk.

Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne: stazysta w sluzbie przygotowawczej.
Stanowisko etatowe (docelowe): starszy ratownik/starszy ratownik-kierowca, stanowisko
bezposrednio zwigzane z dzialaniami ratowniczo-gasniczymi.

Miejsce petnienia stuzby: Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Komendy Miejskiej PSP w Gdyni.

Rodzaj rozkladu czasu stuzby: zmianowy (zmianowy rozktad czasu stuzby strazaka polega na
wykonywaniu zadan stuzbowych i petnieniu dyzuréw, trwajgcych nie dtuzej niz 24 godziny, po ktérych
nastepujq co najmniej 24 godziny wolne od stuzby).

Przewidywany termin zatrudnienia: 01.06.2024 r.

Do gtéwnych obowiazkéw na stanowisku naleze¢ bedzie:

- bra¢ bezposredni udzial w akcjach ratowniczych w czasie pozaru, klesk zywiotowych lub likwidacji

miejscowych zagrozen w ramach okreslonych obowigzkéw stuzbowych;

- utrzymywanie powierzonego sprzgtu i mienia w peinej sprawnosci technicznej;
- posiada¢ znajomos¢ danych taktyczno-technicznych sprzgtu oraz srodkéw bedacych na wyposazeniu JRG;
- aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych i ¢wiczeniach;

- przestrzeganie zasad bhp;
- poddawac si¢ okresowym badaniom lekarskim i specjalistycznym;
- wykonywac¢ czynnosci stuzbowe zlecone przez przetozonych.



3. Postepowanie kwalifikacyjne bedzie przeprowadzone wg terminarza:

Dzien Godzina Opis
ETAPI
04.03.2024 r. X ogloszenie naboru
18.03.2024 r. | godz. 14%® zakoficzenie przyjmowania dokumentéw, zgodnie z pkt. 5.1
20.03.2024r. | godz. 159 ogloszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego
ETAPII
21.03.2024 r. dz. 09% testy sprawnosci fizycznej (podciaganie na drazku) , bieg po kopercie, préba wydolnosciowa — beep
godz. test)
30 ogltoszenie wyniku testu sprawnosci fizycznej oraz listy kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali si¢ do
26.03.2024 r. gOdz' 15 kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego — sprawdzianu braku lgku wysokosci i testu wiedzy
ETAP II1
27.03.2024 r. | godz. 10 sprawdzian braku Igku wysokosci, sprawdzian — test z wiedzy
ogloszenie wyniku préby wysokosciowej, testu wiedzy oraz listy kandydatéw, ktérzy
29.03.2024 r. | godz. 15% zakwalifikowali sie do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego i zobowigzani sa do ztozenia
dokumentéw
ETAPIV
04.04.2024 r. | do godz. 12% przyjmowanie dokumentéw kandydatéw, zgodnie z pkt. 5.2
30 ogloszenie wyniku z analizy ztozonych dokumentéw oraz listy kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali
08.04.2024r. | godz. 15 si¢ do kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego — rozmowy kwalifikacyjnej
ETAPV
10.04.2024 r. | godz. 10® rozmowa kwalifikacyjna
ogltoszenie wynikéw z rozmowy kwalifikacyjnej oraz listy kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali si¢
15.04.2024 r. | godz. 15% do ostatniego etapu postgpowania kwalifikacyjnego - ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do
pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Ogloszenie wynikéw koncowych postepowania kwalifikacyjnego nastapi niezwlocznie po ustaleniu
zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydatéw do pelnienia sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
zatwierdzeniu przez Komendanta Miejskiego PSP w Gdyni listy kandydatow do przyjecia do stuzby
w PSP.

Uwaga! Zastrzega si¢ zmian¢ termindw poszczegllnych etap6w postgpowania w przypadku
nieprzewidzianych okolicznosci (np. duza ilo§¢ kandydatéw, warunki atmosferyczne, akcja ratowniczo —
gasnicza itp.) Ewentualna zmiana terminu bedzie niezwlocznie umieszczona na stronie internetowej Komendy
www. gov.pl/web/kmpsp-gdynia, a takze na tablicy ogloszen w Komendzie Miejskiej PSP w Gdyni.

4. Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

a) Wymagania ustawowe:

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetnia¢ muszg, stosownie do postanowien art. 28 ust. 1
i 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2024 poz. 127 ze zm.)
nastepujace kryteria podstawowe:

1)  posiada¢ obywatelstwo polskie;

2)  korzystac z pelni praw publicznych;

3)  by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

4)  posiadac¢ wyksztalcenie co najmniej srednie lub $rednie branzowe,



5)  posiadaé zdolno$¢ fizyczng i psychiczna do pelnienia stuzby w PSP (badanie przeprowadzane jest
przez komisje lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych na wniosek
komendanta jednostki PSP),

6)  posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

b) Wymagania preferowane stawiane kandydatom ze wzgledu na specyfike stanowiska:

1. Prawo jazdy kat. C, C+E, D;

2. Uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego wydane przez Urzad Dozoru Technicznego
w Kategorii IP (zakres uprawnienia: podesty ruchome przejezdne, samojezdne montowane na
pojezdzie);

3. Uprawnienia do konserwacji urzadzen transportu bliskiego wydane przez Urzad Dozoru
Technicznego w kategorii P (zakres uprawnienia: w kategorii P: Podesty Przejezdne;

4. Uprawnienia do napetniania zbiornikow przeno$nych wydane przez Urzad Dozoru Technicznego
(zakres uprawnienia: Gazy sprezone-Butle);

5. Uprawnienia sternika motorowodnego.

5. Wymagane dokumenty:

1. Kandydat w terminie wskazanym w ogloszeniu sklada:

- wypelniong drukowanymi literami i czytelnie podpisana przez kandydata Karte
Kandydata do stuzby w PSP (zatgcznik nr 1);

- podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (zafgcznik nr 2);

- zyciorys;

- za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych oraz braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania sprawdzianu braku
lgku wysokosci powyzej 3 m, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej - (zalgcznik nr 3);

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zafgcznik nr 5);

- kserokopi¢ ksigzeczki wojskowej z widocznymi danymi osobowymi kandydata oraz
strong dotyczgca uregulowania stosunku do sluzby wojskowej — wpis WKU (odbyciu
zasadniczej stuzby wojskowej, przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby, kategoria
zdrowia A albo zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowe;j). Nie dotyczy kobiet.

2. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie wskazanym w ogloszeniu skfada:

1)  kserokopie:

v $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat
pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;
v dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub kwalifikacje;

2)  zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez

jednostki organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy
pozarnej — (zatacznik nr 4)
Aktywne cztonkostwo w ochotniczej strazy pozarnej tj. udzial w co najmniej dwoéch zdarzeniach -
w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji
ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw, potwierdza Komendant powiatowy (miejski)
Panstwowej Strazy Pozarnej wlasciwy ze wzgledu na obszar dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarne;j,
ktérej kandydat jest cztonkiem.

Uwaga! Dokumenty wymienione w pkt. 5.1 muszg by¢ wlasnorecznie i czytelnie podpisane przez
kandydata.

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub nie spetnienie przez niego wymogéw okreslonych
w ogloszeniu o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw wymienionych w punkcie 5.2 nalezy umiesci¢ nastgpujaca
adnotacje: ,,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginalem” - data, wlasnorgczny i czytelny podpis.

Z1ozone kopie dokumentéw, ktére nie beda potwierdzone przez kandydata nie beda brane pod uwage.

I



6. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Zainteresowani proszeni s3 o skladanie dokumentéw wymienionych w pkt. 5.1 w zamknigtej kopercie (format
A-4), podpisanej czytelnie imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem: "Nabér do stuzby w KM PSP
w Gdyni 2024 na stanowisko: stazysta w sluzbie przygotowawczej - JRG”, w terminie do 18.03.2024 r.
w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Gdyni przy ul. Wiadystawa IV 12/14, 81-353 Gdynia — kadry pok.
321, II-pietro  w godz. 8%~ 14*° od poniedziatku do piatku, osobiscie lub droga pocztowa (wymagana forma
wysylki: listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) na w/w adres.

Dokumenty ztozone po terminie tj. po godz. 14°° dnia 18 marca 2024 r. nie beda rozpatrywane — decyduje
data wplywu dokumentéw do Komendy, a nie data stempla pocztowego.

Honorowane beda tylko prawidiowo wystawione zaswiadczenia lekarskie na druku pobranym ze strony
internetowej lub w Sekcji ds. Organizacyjno-Kadrowych Komendy Miejskiej PSP w Gdyni.

Szczegblowe informacje dotyczace prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Sekcji
ds. Organizacyjno-Kadrowych Komendy Miejskiej PSP w Gdyni w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godz. 7*°-15%° pod numerem telefonu: (58) 660-23-20.

Informacje o wynikach poszczegélnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego nie bedg udzielane
telefonicznie.

7. Przebieg etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Miejskiego
PSP w Gdyni zgodnie z Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Panstwowej (Dz.U. 2024
poz. 127 ze zm.), rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018r.
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 poz. 1772 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2023 poz. 1177 ze zm.).

Postgpowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji i predyspozycji do pelnienia tej
stuzby.

WAZNE: Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata kofczy si¢ z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek etapu postgpowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez
kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Postepowanie kwalifikacyjne jest wieloetapowe i sklada si¢ z:

Ietapu - Ocena zlozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 5.1;
Il etapu - Test sprawnosci fizycznej obejmujacy:

- podciaganie na drazku

- bieg po kopercie

- prébe wydolnosciowa.

IIl etapu - Sprawdzian braku Igku wysokosci (akrofobia) oraz sprawdzian — test z wiedzy.

IV etapu - Ocena ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 5.2 pod wzgledem kompletnosci oraz
spetniania wszystkich wymogdéw okreslonych w ogloszeniu;

Vetapu - Rozmowa kwalifikacyjna;

VI etapu - Ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

przez komisje¢ lekarska MSWiA.



Etap I

Czynnos¢/zadanie

Data

Godzina

Miejsce

Ogloszenie naboru

04.03 2024 r.

strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kmpsp-gdynic
w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszenn Komendy
Miejskiej PSP w Gdyni

Zakonczenie przyjmowania dokumentéw,
zgodnie z pkt. 5.1

18.03 2024 r.

do godz. 14:30

Komenda Miejska PSP
w Gdyni, ul. Wiadystawa IV 12/14
lub za
posrednictwem poczty

Ogtoszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych
do dalszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego

20.03.2024 r.

do godz. 15:30

strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kmpsp-gdvnic
w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszei Komendy

Miejskiej PSP w Gdyni

Etap II Test sprawnosci fizycznej.

Czynno$¢/zadanie Data Godzina Miejsce
Siedziba Jednostki Ratowniczo-
Podciaganie na drazku/rzut pitka lekarska 21.03.2024 r. od godz. 09:00 Gasniczej nr 3 w Gdyni,
ul. Marynarska 14a
Siedziba Jednostki Ratowniczo-
Bieg po kopercie 21.03.2024 r. od godz. 09:00 Gasniczej nr 3 w Gdyni,
ul. Marynarska 14a
Siedziba Jednostki Ratowniczo-
Préba wydolnosciowa (beep test) 21.03.2024 r. od godz. 09:00 Gasniczej nr 3 w Gdyni,
ul. Marynarska 14a
Ogloszer.lie wynjku testu sprawnosci strona internetowa
flzlzl CZ?,?. ko raz 11 ! sty (lj(ar;(d%d.atow, kttorzy https:/hwww. gov.pl/web/kmpsp-gdynia
‘z)'?) s:;?, ; “1/ a:)ﬁv;aklw S;fiﬁ](:acc;j?:;f(_)_ etapu 26.03.2024 r. godz. 15:30 w Biuletynic? Informacji, Publicznej
sprawdzianu braku lgku wysokosci i testu orazna Faplu‘;y. ogloszen Korpendy
wiedzy Miejskiej PSP w Gdyni

Etap III Sprawdzian braku l¢ku wysokosci (akrofobia) oraz sprawdzian - test z wiedzy.

Czynnosé/zadanie Data Godzina Miejsce
Sprawdzian braku lgku wysokosci. Siedziba Jednostki Ratowniczo-
27.03.2024 1. od godz. 10:00 Gasniczej nr 1 w Gdyni,
ul. Wiadystawa IV 12/14
Sprawdzian — test z wiedzy Siedziba Jednostki Ratowniczo-
27.03.2024 r. od godz. 10:00 Gasniczej nr 1 w Gdyni,
ul. Wiadystawa IV 12/14
Ogloszenie wyniku préby wysokosciowej, testu strona internetowa
wiedzy oraz listy kandydatow, ktorzy https://www. gov.pl/web/kmpsp-gdynia
zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu 29.03.2024 r. godz. 15:30 w Biuletynie Informacji Publicznej
postgpowania kwalifikacyjnego i zobowigzani oraz na tablicy ogloszen Komendy
sa do ztozenia dokumentéw Miejskiej PSP w Gdyni

postepowania kwalifikacyjnego — rozmowy
kwalifikacyjnej

Etap IV Ocena zlozonych dokumentow, o ktéorych mowa w pkt 5.2
Czynnosé/zadanie Data Godzina Miejsce
IPrzyjmowanie dokumentéw kandydatéw, zgodnie Komenda Miejska PSP
7 pkt. 5.2 04.04.2024r. | dogodz.12:00 | Gdyni, ul. Wiadystawa IV 12/14
(Ogloszenie wyniku z analizy ztozonych strona internetowa
dokumentéw oraz listy kandydatéw, ktérzy https:/fwww.gov.pl/web/kmpsp-gdynia
zakwalifikowali  si¢ do kolejnego etapu 08.04.2024 r. godz. 15:30 w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy ogloszenn Komendy
Miejskiej PSP w Gdyni

wv



Etap V

Czynnos$é¢/zadanie Data Godzina Miejsce
Rozmowa kwalifikacyjna Komenda Miejska PSP
10.04.2024r. | od g0dz.10:00| , Gdyni, ul. Wiadystawa IV 12/14
Ogtoszenie wynikéw z rozmowy kwalifikacyjnej strona internetowa
oraz listy kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali https:/fwww.gov.pl/web/kimpsp-gdynic

sie do ostatniego etapu post¢powania ) w Biuletynie Informacji Publicznej
kwalifikacyjnego - ustalenia zdolnosci fizycznej i 15.04.2024 r. godz.15:30 oraz na tablicy ogloszen Komendy
psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowe;j Miejskiej PSP w Gdyni

Strazy Pozarnej

Uwaga! Zastrzega si¢ zmiang terminéw poszczegélnych etapéw postgpowania w  przypadku
nieprzewidzianych okolicznosci (np. duza/mata ilo$¢ kandydatéw, warunki atmosferyczne, akcja ratowniczo -
gasnicza).

Ewentualna zmiana terminu bedzie niezwlocznie umieszczona na stronie internetowej Komendy
https://www.gov.pl/web/kmpsp-gdynia, a takze na tablicy ogloszen w Komendzie Miejskiej PSP w Gdyni.

Ogloszenie wynikow koncowych postepowania kwalifikacyjnego nastapi niezwlocznie po ustaleniu
zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydatow do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
zatwierdzeniu przez Komendanta Miejskiego PSP w Gdyni listy kandydatow do przyjecia do stuzby
w PSP.

8. Etapy przeprowadzania naboru.

LETAP - ocena zlozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 5.1.

W I etapie postgpowania komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny zlozonych dokumentéw pod wzgledem
kompletnosci oraz nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny, stuzacy identyfikacji w publicznych
informacjach. Kandydat, ktéry zlozy dokumenty niekompletne lub nie spelni wymogdéw okreslonych
w ogloszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

WAZNE!

Przed rozpoczgciem kazdego kolejnego etapu i czeSci postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje
dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢, a komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem 1 sposobem
przeprowadzania danego etapu postgpowania oraz sposobem jego oceniania. Brak waznego dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢ spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

ILETAP - test sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej skiada si¢ z préb sprawnosciowych oraz préby wydolnos$ciowej, ktére
przeprowadza si¢ w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie np. 42 ust. 3 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej tj. w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2024 poz. 127 ze zm.).

Test sprawnosci fizycznej obejmuje nastepujace czesci:
Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw na stanowiska niezwiazane z bezposrednim udzialem w dziataniach
ratowniczo-gas$niczych obejmuje:
1)  podciaganie na drazku
2) bieg po kopercie;
3) prébe wydolnosciowa.
Préby sprawnosciowe 1 probe wydolnosciowg przeprowadza si¢ w ubiorze i1 obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni.
Kandydat moze podejs$¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wylacznie w dniu,
w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej préby. Do oceny ogélnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.



Podciaganie na drazku:

Wykonanie proby: Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do
uzyskania pomocy oséb przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych. Na komendg ,,start" podciaga si¢, tak aby broda znalazla si¢ powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia cEwiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbg zaliczonych
podciagnig€.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do wymagane;j
pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnia liczbe¢ prawidiowo zaliczonych podciagnigé. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest
dozwolona praca tulowia i nég.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagniec.

Bieg po kopercie:
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w wyznaczonych

miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki
o wysokosci 160 - 180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywac¢ naklejony krzyz.

Wykonanie proby: kandydat na komendg ,,na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycj¢ startowa.
Na komendg ,,start" kandydat rozpoczyna bieg, omijajac tyczki od strony zewngtrznej. Kandydat pokonuje
tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania
stojacych tyczek. W przypadku przewrocenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi
ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki
na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probg i uznaje si¢ ja
jako niezaliczong. Kandydat moze popetnic 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.

3m

€

META
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—y

Proba wydolnosciowa:

Opis proby wydolnosciowej (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szerokos$¢ toru wynosi 1,5 m.
Tempo nadaje sygnal dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowaé si¢ poza
wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzyma¢ si¢
za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy
kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metré6w w wyznaczonym czasie lub
dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnalem. Ostateczny wynik to liczba
rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie
10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.



Liczba | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkéw odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | ode. | odc. | ode. | odc. | odc. odcinka
(s)
Poziom Przebiegnigty dystans (m)

1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0

2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0

3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5

4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2

5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8

6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 |1000 1020 6,5

7 1040|1060|1080|1100|1120|1140|1160|1180|1200|1220 6,2

8 1240|1260|1280|1300|1320|1340|1360|1380|1400| 1420|1440 6,0

9 1460|1480|1500|1520|1540|1560|1580|1600|1620| 1640|1660 5,7

10 1680(1700|1720|1740|1760|{1780|1800|1820|1840|1860|1880 5,5

11 1900|1920|1940|1960|1980|2000|2020|2040|2060|2080|2100| 2120 5,3

L 12 |2140|2160|2180|2200(2220| x | X X x | x | x X 5,1

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczna punktéw uzyskanych
w ramach kazdej z préb. Wynik konicowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwéch miejsc po przecinku.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz osiagnigcia
wyniku koncowego:

- dla mgzczyzn - co najmniej 50 pkt,

- dla kobiet - co najmniej 46 pkt.

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegélnych prébach, sa przeliczane na punkty przypisane
do konkretnego wyniku wedtug ,,Tabeli punktowe;j".

Ocene (w skali 6-stopniowej) wystawia si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej uzyskanych punktow.
W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby

stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, mozna obnizy¢ minimalny do osiagniecia wynik koncowy testu
sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Skala ocen:
Srednia arytmetyczna uzyskanych Ocena

punktéw z préb cyfrowo stlownie

61 pkti powyzej 6 wybitna
56-60 pkt 5 bardzo dobra
51-55 pkt 4 dobra
46-50 pkt 3 dostateczna
41-45 pkt 2 staba

40 pkt i ponizej 1 niedostateczna




TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

Podciaganie si¢ na Rzut pitka lekarskag 2 kg Bieg po kopercie Beep test
LICZBA drazku (odlegto$¢ w metrach) (czas w sekundach) (poziom — liczba
PUNKTOW (liczba powtérzen) odcinkéw)

75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1

70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1

58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10-1

47 7,60 23,40 9-11

46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9

44 23,60 9-8

43 7,40 23,70 9-7

42 23,80 9-6

41 7,30 23,90 9-5

40 9 24,00 9-4




39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 7,00 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-17
21 6,30 25,90 7-6
20 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 5,00 27,90 5-5
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III ETAP - sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) i sprawdzian — test z wiedzy.
Uwaga! Do sprawdzianu braku lgku wysokosci (AKROFOBIA) - przystepuja tylko kandydaci, ktérzy
zaliczyli test sprawnosci fizycznej.

Wykonanie proby: Sprawdzian braku lgku wysokosci uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysoko$é 20 m na drabine ustawiona pod katem 75° i zszedt z niej.

Sprawdzian — test z wiedzy: odbedzie si¢ po zakonczeniu sprawdzianu z lgku wysokosci.

Uwaga! Do sprawdzianu — testu z wiedzy przystepuja tylko kandydaci, ktérzy zaliczyli sprawdzian
z braku leku wysokosci.

Przed przystapieniem do testu z wiedzy kandydat do stuzby okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosé
(ze zdjeciem).

Test wiedzy sklada sie¢ z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut.

Zakres tematyczny pytan dotyczy funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz wiedzy zwiazanej z wykonywanymi obowigzkami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie
kwalifikacyjne.

Zadania testowe zawieraja cztery propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa.
Za odpowiedZ prawidlowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi,
udzielenia nieprawidiowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe
kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.

Za prawidlowe udzielenie odpowiedzi na pytania testowe kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie
20 punktow.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktéw.

Kandydat do stuzby zostaje wykluczony z dalszego uczestnictwa w tescie 1 otrzymuje O punktéw, jesh
w trakcie udziatu w tescie:

- korzysta z pomocy innych oséb;

- postuguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta z materiatéw
pomocniczych;

- zakldca przebieg testu w inny niz okreslone powyzej sposoby.

Uwaga: Kandydaci, ktorzy zaliczg sprawdzian braku leku wysokosci i sprawdzian — test z wiedzy
zakwalifikowani zostajg do kolejnego IV etapu naboru i skladaja dokumenty wymienione
w pkt. 5.2.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie (format A-4), podpisanej czytelnie imieniem i nazwiskiem
kandydata, z dopiskiem: "Nabér do stuzby w KM PSP w Gdyni 2024 na stanowisko: stazysta w sluzbie
przygotowawczej - JRG”, do dnia 04 kwietnia 2024 r. do godz. 12% w siedzibie Komendy Miejskiej PSP
w Gdyni przy ul. Wiadystawa IV 12/14, 81-353 Gdynia — kadry pok. 321, III p.

Dokumenty ztozone po terminie tj. po godz. 12 dnia 04 kwietnia 2024 r. nie beda rozpatrywane.

IV ETAP - Ocena zlozonych dokumentéw pod wzgledem kompletnosci oraz spelniania wszystkich
wymogow okreslonych w ogloszeniu.

IV etap naboru polega na ocenie zlozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 5.2 pod wzgledem ich
kompletnosci oraz spelnienia wszystkich wymogéw okreSlonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym, a takze oceny dokumentéw dotyczacych posiadanego wyszkolenia, umiejetnosci i ustalenia
liczby punktéw za poszczegdlne uprawnienia oraz okreslenia sumy uzyskanych punktéw.

Uwaga! Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogdéw
okreslonych w ogloszeniu o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym jest réwnoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.

Nie beda brane pod uwage dokumenty tymczasowe, w tym oswiadczenia 1 zaswiadczenia o posiadanych
kwalifikacjach i uprawnieniach.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci sg oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.
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System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez

Lp. | kandydatow do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub | Punktacja

posiadanych umiejetnosci

Wyszkolenie pozarnicze w PSP

1. | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 pkt
2. | posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 pkt.
3. | posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 pkt.
4. | posiadanie tytutu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa 15 pkt.

pozarowego, uzyskanego w Szkole Giéwnej Stuzby Pozarniczej

Wyszkolenie medyczne

5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. 5 pkt.

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. 2023 poz. 1541 ze zm.)

6. |uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 15 pkt.
ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
Wyszkolenie pozarnicze OSP
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 5 pkt.
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT 10 pkt.
9. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW 15 pkt.
10. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wedtug programu z 15 pkt.
dnia 17 listopada 2015 r.
Wyksztalcenia ogélne
ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
11. | przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty 5 pkt.
opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programéw
nauczania
Prawo jazdy
12. | prawo jazdy kat. C 5 pkt.
13. | prawo jazdy kat. C+E 10 pkt.
14. | brawo jazdy kat. D 5 pkt.
Inne uprawnienia

Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:

1.  Wyksztalcenie kierunkowe z zakresu chemii, biologii, fizyki lub pokrewne.

2. Uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego wydane przez Urzad Dozoru
Technicznego w kategorii IP (zakres uprawnienia: podesty ruchome przejezdne, .
samojezdne montowane na pojeidzie). W sumie

15. |3- Uprawnienia do konserwacji urzadzen transportu bliskiego wydane przez Urzad Dozoru do 15 pkt.
Technicznego w kategorii P (zakres uprawnienia: w kategorii P: Podesty. Przejezdne). | (S za jedno

4. Uprawnienia do napelniania zbiornikéw przeno$nych wydane przez Urzad Dozoru| Uprawnienie)
Technicznego (zakres uprawnienia: Gazy spreione-Butle)

5. Uprawnienia sternika motorowodnego.

6. Uprawnienia do pracy na wysokosci (alpinistyczne).

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 60 pkt.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP
RT
RW

— szkolenie podstawowe strazakéw ratownikéw OSP,
— szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikéw OSP,

— szkolenie strazakéw ratownikéw OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach,
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Sposob liczenia punktow:

Kandydat moze otrzyma¢ za udokumentowane wyksztalcenie i kwalifikacje maksymalnie do 60 punktéw

z zastrzezeniem, ze:
1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza wartoscig
punktowa;
2. za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza wartoscia
punktowa;
3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza wartoscig
punktowa;
4. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego(miejskiego) Panstwowej
Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwéch zdarzeniach —
w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna
Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego dat¢ publikacji ogloszenia, tj. terminu
sktadania dokumentéw);

V ETAP - rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ 10 kwietnia 2024 r. od godz.10:00 w siedzibie Komendy Miejskiej
PSP w Gdyni przy ul. Wiadystawa IV 12/14, 81-353 Gdynia. Godziny beda uzaleznione od ilosci kandydatow.
Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza czlonkowie komisji kwalifikacyjne;j.

Zasady przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej:

1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

v autoprezentacja, kandydata w tym wskazanie zainteresowan, do§wiadczen i osiggnig¢ oraz oczekiwan
zwigzanych ze stuzbg w PSP;

v kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w PSP oraz ich wplyw na motywacj¢ kandydata do
podjecia stuzby w PSP;

v umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
1 wyrazistego formutowania wypowiedzi.

2. Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrgbnie ocenia kandydata.

3. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czionka komisji za kazdy
z wymienionych elementéw w pkt 1 wynosi 10 punktéw.

4. Liczbg punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie Ssredniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z dokiadnoscig do jednego miejsca po
przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.
Nie osiagnigcie wymaganej liczby punktéw eliminuje kandydata z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

VI ETAP-Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Zasady ustalania zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP:

1. Po zakonczeniu w/w etapéw postepowania kwalifikacyjnego (od I do V), komisja kwalifikacyjna
sporzadza arkusz zbiorczej oceny kandydatéw i przedklada go wraz z arkuszami indywidualnych ocen
kandydatéw Komendantowi Miejskiemu PSP w Gdyni.

2. Na komisyjne badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdyni skierowany zostanie kandydat, ktéry
uzyskal najwyzsza liczbg punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do
stuzby w PSP.

3. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie skierowany
zostanie kolejny kandydat z najwyzsza liczba uzyskanych punktéw.

Wyniki zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego zostang zamieszczone na stronie internetowej
www.gov.pl/web/kmpsp-gdynia, atakze na tablicy ogloszen w Komendzie Miejskiej PSP w Gdyni,
po ustaleniu zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydatéow do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
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Pozarnej oraz zatwierdzeniu przez Komendanta Miejskiego PSP w Gdyni listy kandydatéw
do przyjecia do stuzby w PSP.

9. Informacje koncowe.

1.

Szczegétowe informacje dotyczace prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé
w Sekcji ds. Organizacyjno-Kadrowych Komendy Miejskiej PSP w Gdyni w dni robocze od poniedziatku
do piatku w godz. 7°°- 15°° pod numerem telefonu: (58) 660-23-20.

. Informacje o wynikach poszczegdlnych etapéw postgpowania oraz wynikach koncowych nie beda

udzielane telefonicznie, nie dotyczy kandydatéw, kt6rzy zostang skierowani na badania w celu orzeczenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

. Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy moze wnies¢ do przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej

pisemne zastrzeZenie do przebiegu czynnosci kazdego z etapéw postgpowania lub do wynikéw uzyskanych
w danym etapie, niezwlocznie po jego zakonczeniu, nie pdzniej jednak niz w dniu nastgpnym (roboczym)
od dnia podania ich do wiadomosci (zastrzezenia przyjmowane beda w dni robocze od poniedziatku do
piatku w godz. 7°°-15°). Zastrzezenia ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Komisja kwalifikacyjna
rozpatruje zastrzezenia kandydata w terminie jednego dnia roboczego od dnia ich otrzymania.

Dokumenty kandydata, ktéry zakwalifikuje si¢ do przyjecia do stuzby w Komendzie Miejskiej PSP
w Gdyni przekazane zostang do akt osobowych.

. Dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do przyjecia do sluzby, bedzie

mozna odebra¢ w Sekcji ds. Organizacyjno-Kadrowych Komendy Miejskiej PSP w Gdyni w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢é wykorzystywany przy postgpowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdyni nie zwraca kandydatom kosztéw poniesionych
w zwigzku z postegpowaniem kwalifikacyjnym (m.in. kosztéw dojazdu, w tym zwiazanych z ustaleniem
zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP, zaswiadczen, odpiséw dokument6w itp.).

Zalaczniki (6 szt.):
1. Karta kandydata do stuzby w PSP.

2. Podanie o przyjgcie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.
3. Zaswiadczenie lekarskie.
4. Za$wiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo — gasniczych lub w ¢wiczeniach organizacyjnych przez

jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarne;j.

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
6. Klauzula informacyjna dot. naboru do stuzby i pracy.

14



