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Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870), w zakresie swojej wiasciwosci uprzejmie informuje, ze Pana petycja z dnia
7 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w zakresie
regulacji dotyczacych szkolenia wstepnego pracownikéw stuzby bhp, zostata rozpatrzona
pozytywnie.

Uzasadnienie

Zgodnie z obowigzkiem okreslonym w art. 2373 § 2 Kodeksu pracy - pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoleh w tym zakresie.
Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

Dodatkowo jednak, zgodnie z delegacjg ustawowa, zawartg w art. 2375 Kodeksu pracy,
Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towe zasady
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zakres tego szkolenia, wymagania
dotyczace tresci i realizacji programow szkolenia, sposdb dokumentowania szkolenia oraz
przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy moga bvé zwolnieni z okre$lonych
rodzajow szkolenia.

Powotana wyzej delegacja ustawowa wskazuje zatem na mozliwo$¢ uregulowania w akcie
wykonawczym przypadkéw, w ktérych pracownicy mogag by¢ zwolnieni z okreslonych
rodzajéw szkolenia. Biorac zatem pod uwage wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw
stuzby bhp, okreslone 84 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, mozna uznaé, iz co do zasady wiedza
pracownikow zatrudnianych na stanowiska pracownikow stuzby bhp pokrywa sie (lub jest
znaczgco szersza) z wiedzg przekazywang w ramach szkolenia wstepnego. Zatem zwolnienie
w catosci lub w czesci takich pracownikéw z obowigzku odbycia szkolenia wstepnego,
zastuguje na rozwazenie.

Nalezy poinformowac, iz podjete zostaty prace nad nowelizacjg rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy. Obecnie analizujemy uwagi zgtoszone na roboczo przez Panstwowg
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Inspekcje Pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy - PanAstwowy Instytut Badawczy oraz
przedstawicieli Sieci Ekspertéw ds. BHP. W tym miejscu pragne wiec zadeklarowac, iz takze
postulat wyrazony w przedmiotowej petycji zostanie poddany analizie oraz
przedyskutowany z innymi podmiotami, w trakcie prac legislacyjnych nad zmiang
WW. rozporzadzenia.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zalatwienia petycji nie moze byc
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/- podpisano elektronicznie-/

Do wiadomosci:

1. Biuro Dyrektora Generalnego MRiPS
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