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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

ODNOWA S.A., ul. Koraszewskiego 8 -16, 45-011 Opole.

podstawa prawna podjecia kontroli:

art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 44 ze zm.).

zakres kontroli:

a) przedmiot kontroli: Status zaktadu pracy chronionej — spetnianie warunkéw
i obowigzkdw ustawowych.
b) okres objety kontrolg: od 1.05.2024 r. do dnia kontroli, tj. 22.11.2024 r.

rodzaj kontroli: problemowa.

tryb kontroli: zwykty.

termin kontroli: 22, 25, 29 listopada 2024 r. oraz 5, 16 i 18 grudnia 2024 r.
imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolerow

WK - kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego, kierownik zespotu kontrolnego,

MP — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Pracy Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego.

kierownik jednostki kontrolowanej: Pan Krzysztof Majer — Prezes Zarzgdu Odnowa
S.A. Opole.



9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej,

pod poz. nr 58.

Il Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta:

Pozytywnie oceniono dziatalno§¢ ODNOWA S.A. w Opolu w kontrolowanym
zakresie.

Ustalenia kontroli.

Wedtug stanu na dzien kontroli, tj. 6 grudnia 2022 r. w ODNOWA S.A.

w Opolu byto zatrudnionych 259 pracownikow w tym 176 osob z
niepetnosprawnosciami (zat. 1 lista pracownikéw z niepetnosprawnosciami).

W trakcie kontroli dokonano przegladu wszystkich orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci wraz z umowami o prace i stwierdzono, ze wszystkie orzeczenia
i umowy na dzien kontroli byty aktualne (w przypadku 2 oséb Powiatowy Zespo6t ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci wydat zaswiadczenie o przedtuzeniu waznosci
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci - zat. 2). Dokonano takze analizy
zatrudnienia w przeliczeniu na osoby, na etaty oraz zbadano wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w poszczegolnych miesigcach.

W wyniku kontroli stwierdzono:

1) zatrudnienie w przeliczeniu na osoby (przecietne miesieczne oraz na dzien
kontroli):
e maj 2024 r. — 268,84 o0sob w tym 183,29 osbb niepetnosprawnych

(124,68 — z., u.),

e czerwiec 2024 r. — 268,17 osoby w tym 183,10 osdb niepetnosprawnych
(125,47 — z., u.),

e lipiec 2024 r. — 267,26 osob w tym 184,00 osdb niepetnosprawnych
(127,13 - z., u.),

e sierpien 2024 r. — 266,06 oséb w tym 182,39 osb6b niepetnosprawnych
(127,61 — z., u.),

e wrzesien 2024 r. — 262,60 oséb w tym 177,83,64 osob niepetnosprawnych
(126,66 — z., u.),

e pazdziernik 2024 r. — 259,00 oséb w tym 174,00 osob niepetnosprawnych
(125,58 — z., u.),

o 22 listopada 2024 r. — 259,00 osoby w tym 175,00 oséb niepetnosprawnych
(126,00 — z., u.).

2) zatrudnienie w przeliczeniu na etaty (przecietne miesieczne oraz na dzien
kontroli):

e maj 2024 r. — 227,21 w tym 160,80 niepetnosprawni (115,31 — z., u.),

e czerwiec 2024 r. — 227,59 w tym 161,24 niepetnosprawni (116,73 — z., u.),

e lipiec 2024 r. — 227,72 w tym 162,59 niepetnosprawni (118,34 — z., u.),

e sierpien 2024 r. — 226,22 w tym 161,38 niepetnosprawni (119,23 — z., u.),

e wrzesien 2024 r. — 223,00 w tym 157,09 niepetnosprawni (117,81 — z., u.),

e pazdziernik 2024 r. — 219,39 w tym 154,14 niepetnosprawni (116,59 — z., u.),



e 22 listopada 2024 r. — 219,39 w tym 154,64 niepetnosprawni (116,51 — z., u.).

3) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych (w poszczegolnych miesigcach
oraz na dzien kontroli):

e maj 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 70,77 % zatrudnionych
pracownikow (50,75 % — znaczny, umiarkowany stopien),

e czerwiec 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 70,85 % zatrudnionych
pracownikow (51,29% — znaczny, umiarkowany stopien),

e lipiec 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 71,40 % zatrudnionych
pracownikow (51,97 % — znaczny, umiarkowany stopien),

e sierpien 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 71,34 % zatrudnionych
pracownikow (52,71 % — znaczny, umiarkowany stopien),

e wrzesien 2024 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 70,44 % zatrudnionych
pracownikow (52,83 % — znaczny, umiarkowany stopien),

e pazdziernik 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 70,26 % zatrudnionych
pracownikow (53,14 % — znaczny, umiarkowany stopien),
22 listopada 2024 r. — osoby niepetnosprawne stanowig 70,49 % zatrudnionych
pracownikow (53,11 % — znaczny, umiarkowany stopien).

Powyzsze odzwierciedla zat. 3 — informacja o miesiecznej strukturze
zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w okresie od 1.05.2024 r.
do 22.11.2024 .

4) zgodnos¢ ztozonych informacji INF o stanie zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w ZPCH, w | pétroczu 2024 r. ze stanem
faktycznym.

W wyniku kontroli stwierdzono zgodno$¢ ze stanem faktycznym danych
przekazanych Wojewodzie Opolskiemu 10 lipca 2024 r., przez jednostke
kontrolowang (informacja INF), o stanie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w maju i czerwcu 2024 r.

5) w okresie objetym kontrolg (1 maja — 22 listopada 2024 r.) Panstwowa Inspekcja
Pracy nie prowadzita w jednostce kontroli w zakresie spetniania warunkow
okreslonych w art. 28ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowania uzytkowanych
obiektoéw i pomieszczen do potrzeb oséb niepetnosprawnych (zat. 4 odwiadczenie
o0 braku kontroli PIP z 22.11.2024 r.) .

6) dorazna i specjalistyczna opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
(art. 28 ust. 1 pkt 3), sg zapewnione przez Przychodnie Rehabilitacyjng
prowadzong przez jednostke kontrolowang (zat. 5 oswiadczenie z 22.11.2024 r.).

Whniosek.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze ODNOWA S.A. w Opolu spetnia wymogi
art. 28 ust. 1 pkt 1a, pkt 3 oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 44 ze zm.), zgodnie z ktorym zatrudnia nie mniej niz 25 pracownikow



w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osigga wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych co najmniej 50 %, a w tym co najmniej 20 % ogotu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz zapewnia dorazng i specjalistyczng opieke medyczng,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne (art. 28 ust. 1 pkt 3).

[l Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego
i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.
Jednostka kontrolowana nie wnosi zastrzezen do projektu wystgpienia
pokontrolnego
(pismo z 20.12.2024 r.).

IV Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej.
W zwigzku z pozytywng oceng dziatalnosci ODNOWA S.A.,
ul. Koraszewskiego 8 -16, 45-011 Opole, w kontrolowanym zakresie odstgpiono
od wydania zalecen pokontrolnych.

V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. z 2020 r., poz. 224 t. j.), od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki
odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego
Matgorzata Krajewska

Zastepca Dyrektora
Wydziat Polityki Spotecznej



