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Stowniczek

Beneficjent

Cudzoziemiec, ktory bierze udziat w projekcie Realizatora.

Beneficjent posredni

Osoba, ktéra nie jest bezposrednim odbiorcy dziatan projektowych, ale
korzysta z efektdéw realizowanego zadania, w szczegdélnosci osoba ponizej
15. roku zycia, towarzyszaca aktywnos$ciom przewidzianym w ramach
Programu oraz cztonkowie spoteczeristwa przyjmujacego.

Cudzoziemiec

Osoba, o ktérej mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz. U.z 2025 r. poz. 1079, z pézn. zm.), ktéra posiada tytut
pobytowy uprawniajagcy do pobytu na terytorium RP lub ktérej pobyt na
terytorium RP uwaza sie za legalny, z wytgczeniem podmiotéw wskazanych
w art. 2 tej ustawy.

Dostepnos¢

Dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-komunikacyjna,
co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych
mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411), bedaca
wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia.

Dofinansowanie

Srodki Funduszu Pracy przekazywane w ramach niniejszego konkursu na
podstawie art. 78 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Minister

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Ministerstwo

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Lider Podmiot, ktory sktada oferte, podpisuje umowe idysponuje srodkami
z tytutu przyznanego dofinansowania w przypadku realizacji projektu
w formule Partnerstwa.

Oferta Oferta o udzielenie dofinansowania na realizacje zadania ztozona
w Konkursie ofert w ramach Programu

Oferent Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie na realizacje zadan w ramach
niniejszego Konkursu.

Partnerstwo Partnerstwo to forma realizacji projektu wspdlnie z partnerami
spotecznymi, publicznymi lub prywatnymi, niebedgcymi strong umowy na
realizacje dziatania/ zadania w ramach konkursu.

Program Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcédw na rok 2026

Przychod Przychéd to wartos¢ uzyskana przez organizacje w ramach
wszystkich dziatalnosci (nieodptatnej i odptatnej pozytku
publicznego oraz dziatalnosci gospodarczej). Do przychodu wliczane
sg takze dotacje uzyskane ze zrédet zewnetrznych.

Realizator Podmiot, ktéry otrzymat dofinansowanie na realizacje zadania w ramach
Programu.

Spoteczenstwo Obywatele kraju i cztonkowie spotecznosci lokalnej w ktérej funkcjonuja

przyjmujace cudzoziemcy. Spoteczenstwo przyjmujace tworzg zaréwno instytucje
publiczne, jak i lokalne wspdlnoty, sasiedzi, pracodawcy, nauczyciele czy
urzednicy.

Umowa Umowa spetniajgca warunki okre$lone w art. 80 ust. 2 ustawy o warunkach

dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.




UoDPPiW Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338).

UoFP Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1483, z pdzn. zm.).

UoWDPPCNTRP Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z
2025 r. poz. 621, z pdzn. zm.).

Wstep

Przed przystgpieniem do udziatu w konkursie ogtoszonym w ramach Programu nalezy zapoznad sie
z niniejszym dokumentem. Ztozenie oferty wramach konkursu oznacza akceptacje przedmiotowego
Regulaminu. Dotyczy to réwniez akceptacji wymogu wypetnienia i przestania elektronicznej wersji oferty za
posrednictwem Generatora Wnioskow.

Wprowadzanie zmian w Regulaminie

Ministerstwo zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w trakcie trwania Konkursu lub
w trakcie realizacji zadan, na ktére zostato udzielone dofinansowanie, z wyjatkiem zmian skutkujgcych
nierdwnym traktowaniem Oferentéw lub natozeniem na nich dodatkowych obowigzkéw, chyba ze
konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepisbw powszechnie obowigzujacego prawa.
Ministerstwo zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie z uwagi na dynamiczng sytuacje
prawng, nature trendéw migracyjnych oraz potrzebe mozliwosci reagowania na zmieniajagcy sie sytuacje
w Ukrainie.

W sytuacji, gdy potrzeba wprowadzenia do Regulaminu zmiany (innej niz dotyczacej wydtuzenia terminu
naboru) zaistnieje po rozpoczeciu naboru, Oferenci moga wycofaé, poprawi¢ oraz ponownie ztozy¢ oferty
ztozone przed wprowadzeniem zmiany, jednak wytacznie w terminie naboru. W przypadku zmiany
Regulaminu, Ministerstwo zamieszcza na stronie https://www.gov.pl/web/rodzina informacje o jego zmianie,
aktualng tre$¢ Regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

Forma i sposob udzielania wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu

Wyijasénienia w kwestiach dotyczacych konkursu udzielane bedy w odpowiedzi na pytania i watpliwosci
otrzymane za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: RMW@mrpips.gov.pl.



mailto:RMW@mrpips.gov.pl

Czesé a - Zasady przyznawania dofinansowania
1. Informacje ogélne o Programie
1.1. Informacje ogélne

Konkurs realizowany jest na podstawie
Art. 78 ust. 4- 7 oraz art. 79 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621, z pdzn.zm.)
Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na rok 2026

Podmiot ogtaszajacy Konkurs ofert
Podmiotem ogtaszajgcym konkurs jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje konkursu
Program wraz z kosztami jego obstugi jest finansowany z Funduszu Pracy w tacznej kwocie 25 000 000 zt.
Koszty obstugi Programu w wysokosci 150 000 zt ponoszone bedg przez Ministerstwo.

Tryb naboru ofert
Oferty wramach Konkursu ofert mozna sktadaé wytacznie za posrednictwem Generatora Whnioskéw
w terminie wskazanym w Ogtoszeniu o Konkursie.

Zasady rozliczenia dofinansowania

Dofinansowanie przyznane w ramach Konkursu bedzie rozliczane na podstawie tego, w jakim stopniu
zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane oraz jakie efekty udato sie osiggngé. Pod uwage beda brane
konkretne wyniki (wskazniki rezultatu) oraz zakres wykonanych dziatan.

Oferent sktadajgc oferte w ramach Konkursu, moze réwniez sktada¢ oferty w ramach innych konkurséw
organizowanych przez Ministerstwo zgodnie z regulaminami tych konkurséw.

1.2. Cele Programu

Program jest oparty o dwa cele strategiczne. Cele sa nastepujace:
1. Aktywizacja zawodowa cudzoziemcéw
2. Integracja i aktywizacja spoteczna cudzoziemcow.

1.3.  Priorytety Programu

W Programie wyodrebniono trzy priorytety.
Priorytet 1: Doskonalenie zawodowe

Realizowane w ramach Priorytetu zadania bedg miaty na celu zwiekszanie szans cudzoziemcédw na rynku
pracy, umozliwienie im uzyskania atrakcyjnego =zatrudnienia izwiekszenie ich kwalifikacji zgodnie
z potrzebami polskiego rynku pracy. Dziatania wtym obszarze obejmowaé beda zaréwno podnoszenie
istniejacych kompetencji, jak itworzenie warunkéw do zdobywania nowych umiejetnosci w zawodach
deficytowych izawodach przysztosci. W zakres Priorytetu 1 wchodzi wspieranie procesu nostryfikacji
dyploméw, organizacja kurséw i szkolen przygotowujacych do egzaminéw zawodowych, a takze programéw
stazowych i praktyk utatwiajgcych wejscie na rynek pracy. Wsparcie w ramach Priorytetu 1 bedzie takze
ukierunkowane na osoby wymagajace przekwalifikowania oraz tych cudzoziemcéw, ktérzy ze wzgledu na
bariery jezykowe lub réznice w standardach ksztatcenia nie mogg kontynuowac swojej dotychczasowej $ciezki
zawodowej. Projekty realizowane w tym obszarze powinny odpowiadac na aktualne i prognozowane potrzeby
rynku pracy w Polsce, przyczyniajgc sie do wypetnienia luk kadrowych w sektorach o najwiekszym
zapotrzebowaniu, a tym samym do wzrostu konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki.

Przyktadowymi dziataniami wpisujacymi sie w Priorytet 1 beda:
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£y

Doradztwo zawodowe, tworzenie Sciezki kariery, identyfikacja potrzeb szkoleniowych cudzoziemca

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez szkolenia, kursy lub inne formy ksztatcenia zgodnie
z osobistymi potrzebami i predyspozycjami cudzoziemca oraz listg zawodéw deficytowych oraz listg
zawodow przysztosci

Wsparcie w procesie nostryfikacji dyploméw iinnych formalnosciach zwigzanych z uznawaniem
wyksztatcenia i kwalifikacji zdobytych za granica

Uczestnictwo w kursach przygotowujacych do egzaminéw zawodowych i certyfikujagcych zgodnie
z osobistymi potrzebami i predyspozycjami cudzoziemca oraz listg zawoddéw deficytowych oraz listg
zawodow przysztosci

Programy stazowe ipraktyki zawodowe zgodnie z osobistymi potrzebami i predyspozycjami
cudzoziemca oraz listg zawodéw deficytowych oraz listg zawoddéw przysztosci

Programy przekwalifikujace zgodnie z osobistymi potrzebami i predyspozycjami cudzoziemca oraz listg
zawodow deficytowych oraz listg zawodow przysztosci

Programy ostonowe ianty-wypaleniowe, dot. przeciwdziatania stresowi, wzmacniania rezyliencji
w miejscu pracy, dobrostanu i profilaktyki zdrowia psychicznego w miejscu pracy

Programy szkoleniowe z zakresu réznic kulturowych, warsztaty akulturacyjne

Priorytet 2: Nauka jezyka polskiego

Realizowane w ramach Priorytetu 2 zadania bedg miaty na celu zwiekszenie kompetencji jezykowych
cudzoziemcéw, i, wrezultacie, bedg miaty pozytywny wptyw na spdjnos¢ spoteczng i atrakcyjnosé
cudzoziemcédw na rynku pracy. Nacisk zostanie potozony na nauke jezyka polskiego zaréwno w zakresie
codziennej komunikacji, jak iw obszarze jezyka specjalistycznego, niezbednego do funkcjonowania
w okreslonych sektorach zawodowych. Projekty beda obejmowaé kursy na rdéznych poziomach
zaawansowania. Zwiekszenie znajomosci jezyka pozwoli cudzoziemcom na samodzielne zatatwianie spraw
urzedowych, petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz skuteczniejsze funkcjonowanie na rynku pracy,
szczegoblnie w zawodach regulowanych i deficytowych.

Przyktadowymi dziataniami wpisujgcymi sie w Priorytet 2 beda:
Nauka jezyka polskiego jako jezyka obcego/drugiego

=)

Kursy jezyka branzowego

2]

Nauka jezyka zawodowego w miejscu pracy

)

Wsparcie w procesie pozyskiwania certyfikatéw jezykowych

=)

Prowadzenie spotkan i klubéw konwersacyjnych w jezyku polskim

Priorytet 3: Uczestnictwo cudzoziemcéw w organizacjach dziatajagcych na rzecz pracownikéw i ich praw oraz
zrzeszajacych pracownikow

Realizowane w ramach Priorytetu 3 zadania bedg miaty na celu zwiekszenie liczby cudzoziemcoéw zrzeszonych
w ramach podmiotéw ekonomii spotecznej, zwigzkéw zawodowych iinnych organizacji zrzeszajgcych
pracownikéw. Dziatania w tym obszarze bedg sprzyjaty witaczeniu cudzoziemcéw w struktury dialogu
spotecznego, co pozwoli im na lepsze poznanie praw i obowigzkéw pracowniczych, a takze wzmocni ich
pozycje na rynku pracy. Projekty moga obejmowad dziatania informacyjne, warsztaty i kampanie edukacyjne
promujgce korzysci ptynace zuczestnictwa w organizacjach pracowniczych, jak réwniez tworzenie
mechanizméw wsparcia dla migrantéw podejmujgcych aktywnos¢ w podmiotach ekonomii spoteczne;.
Zwiekszenie zaangazowania cudzoziemcéw w tego rodzaju struktury przyczyni sie do budowania wiezi
spotecznych, przeciwdziatania marginalizacji oraz integracji w srodowisku zawodowym i lokalnym. W dtuzszej
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perspektywie aktywizacja ta bedzie wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego i wzmacnia¢ solidarnos¢ miedzy
pracownikami niezaleznie od ich pochodzenia.

Przyktadowymi dziataniami wpisujgcymi sie w Priorytet beda:

Edukacja na temat dostepnych w Polsce form zrzeszania sie oraz prawa cudzoziemcéw do
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych i stowarzyszeniach branzowych

Wsparcie cudzoziemcdw we wstepowaniu do organizacji dziatajgcych na rzecz pracownikoéw i ich praw
oraz zrzeszajacych pracownikéw (m.in. zwigzki zawodowe, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia,
podmioty ekonomii spotecznej)

Wsparcie cudzoziemcédw w zaktadaniu organizacji dziatajagcych na rzecz pracownikéw i ich praw oraz
zrzeszajacych pracownikéw (m.in. zwigzki zawodowe, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia,
podmioty ekonomii spotecznej)

Wydarzenia integracyjne, dni otwarte, spotkania informacyjne dla cudzoziemcéw o dziataniach
organizacji zrzeszajacych pracownikéw

Produkcja materiatéw informacyjno-promocyjnych o tematyce zrzeszania sie w Polsce skierowanych
do cudzoziemcéw

Wsparcie organizacyjne zwigzane ze spotkaniami dotyczacymi spraw pracowniczych, np. najem sal
i pomieszczen

Wspbtpraca oraz promocja dziatan zrzeszajacych pracownikéw z pracodawcami (przedsiebiorstwami,
spotdzielniami, ochotniczymi hufcami pracy, agencjami pracy)

1.4. Beneficjenci projektéow

Bezposrednimi odbiorcami dziatann w ramach Programu, czyli beneficjentami projektéw realizowanych przez
wytonionych Realizatoréw sg osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego (cudzoziemcy), ktére ukonczyty
15. rok zycia i legalnie przebywajg w Polsce, z wytaczeniem:

1) cztonkéw misji dyplomatycznych i urzedéw konsularnych panstw obcych oraz innych oséb zrownanych z
nimi na podstawie ustaw, umoéw lub powszechnie ustalonych zwyczajéw miedzynarodowych pod warunkiem
wzajemnosci i posiadania przez te osoby dokumentow potwierdzajacych petnienie przez nie funkcji
uprawniajacych do wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i pobytu na tym terytorium, z wyjgtkiem
art. 23, art. 32, art. 58, art. 583, art. 60-63, art. 66 ust. 4i 5, art. 67-74, art. 78 ust. 1, art. 79 ust. 1 2, art. 80,
art. 90-92 oraz art. 96 i art. 97;

2) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkéw ich rodzin, ktérzy do nich dotaczajg lub z nimi przebywaja;

3) cztonkdw rodzin obywateli Rzeczypospolitej Polskiej w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 lipca
2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz.U. z 2024 r. poz. 633 i 1688 oraz
z 2025 r. poz. 619), ktérzy do nich dotaczaja lub z nimi przebywaja;

4) obywateli Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
lit. b i d Umowy o Wystgpieniu Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii
Europejskiej i Europejskiej Wspodlnoty Energii Atomowej (Dz.Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7), zwanej dalej
"Umowa Wystapienia", oraz cztonkéw ich rodzin, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f Umowy Wystgpienia,
chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Osoby ponizej 15. roku zycia oraz cztonkowie spoteczenstwa przyjmujacego mogg by¢ beneficjentami
posrednimi, np. jako osoby towarzyszace aktywnos$ciom.
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1.5.  Srodki przeznaczone na realizacje Programu

Otwarty Konkurs Ofert pn. ,Razem Mozemy Wiecej" realizowany jest w ramach Resortowego Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcédw na rok 2026. Program wraz z kosztami jego obstugi jest finansowany
z Funduszu Pracy w kwocie wynoszacej tacznie 25 000 000 zt.

Rok Pozycja Kwota Udziat w catosci (%)
budzetowy
2026 Koszty obstugi Programu ponoszone 150 000 zt 0,60
przez Ministerstwo
2026 Realizacja priorytetéw przez Realizatorow | 24 850 000 zt 99,40
,Razem Mozemy Wiecej”
2026 Budzet Programu (tacznie) 25 000 000 zt 100,00

1.6. Podmioty uprawnione i nieuprawnione
Podmiotami uprawnionymi do sktadania ofert w Konkursie sa:

1) podmioty ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806);

2) publiczne stuzby zatrudnienia;

3) Ochotnicze Hufce Pracy;

4) agencje zatrudnienia;

5) instytucje szkoleniowe;

6) jednostki samorzadu terytorialnego.

Podmioty uprawnione do aplikowania w Konkursie nie muszg posiada¢ statusu organizacji pozytku
publicznego.

Podmiotami uprawnionymi wytacznie do wystepowania w roli Partnera sg podmioty niemieszczace sie wsrod
podmiotéw wymienionych powyzej, w tym w szczegdlnosci:

7) zwiazki zawodowe;

8) podmioty prawa handlowego;

9) jednostki organizacyjne i instytucje kosciotéw i zwigzkow wyznaniowych;
10) instytucje kultury.

Do wyboru Realizatoréow zadania nie stosuje sie przepiséw o prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego
na podstawie zlecenia realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w dziale Il rozdziale 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

1.7. Partnerstwa

W celu wspoétpracy przy realizacji dziatan pozadane jest tworzenie Partnerstwa. Na czele Partnerstwa w roli
Lidera musi sta¢ podmiot uprawniony do sktadania wniosku w Konkursie (Oferent). Do Partnerstwa moze on
zaprosi¢ inne podmioty uprawnione do sktadania ofert w Konkursie lub podmioty nieuprawnione do sktadania
ofert w Konkursie. Zmiana Lidera nie jest dopuszczalna. Lider (Oferent) reprezentuje grupe na zewnatrz
i odpowiada wobec Ministerstwa za realizacje i rozliczenie umowy. Ponosi on catkowitg odpowiedzialno$¢ za
osiagniecie zaktadanych rezultatéw zadania i rozliczenie otrzymanych srodkéw.
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Oferent (Lider) jest dysponentem $rodkéw z tytutu przyznanego dofinansowania, natomiast Partner moze by¢
wykonawcg dziatan, ale ich finansowanie musi dokonywac sie przez transze wychodzace z konta bankowego
Lidera, z tytutem konkretnego dziatania.

Odpowiedzialnos$¢ Lidera ma wymiar finansowy, co oznacza, ze zwrot srodkéw z odsetkami z tytutu korekt
finansowych jest obowigzkiem Lidera, nawet jesli nieprawidtowosci zostaty spowodowane przez Partnera.
Lider moze nastepnie rozlicza¢ sie z danym Partnerem zgodnie z postanowieniami tgczacego ich porozumienia
albo umowy o partnerstwie.

Przed ztozeniem oferty, Lider i Partnerzy podpisuja list intencyjny, ktéry stanowi zatgcznik do oferty. List
intencyjny powinien okreslaé:

przedmiot porozumienia, ze wskazaniem nazwy Programu, priorytetu i Konkursu, na potrzeby ktérego
zostat zawarty,

okres obowigzywania porozumienia,

wskazanie cztonkéw grupy partnerskiej, wtym lidera grupy uprawnionego do reprezentowania
pozostatych cztonkéw grupy,

zakres i forme udziatu poszczegdlnych podmiotéow w grupie,

zasady rozliczania wydatkéw ponoszonych w ramach dofinansowania,

sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron z porozumienia.

R

)

W przypadku pozyskania finansowania, Partnerzy podpisuja dokument powotujacy Partnerstwo, tj. Umowe
o Partnerstwie. Umowa musi by¢ zgoda ztrescig listu intencyjnego, uzupetniona o wysokos¢ i sposob
wydatkowania dofinansowania przekazanego w ramach Programu,

Umowa o Partnerstwie, ktorej mowa powyzej, stanowi zatgcznik do umowy wskazanej w sekcji 5 Regulaminu.
1.8. Limit ofert w Konkursie

W ramach niniejszego Konkursu uprawniona organizacja moze petni¢ role Lidera w nie wiecej niz jednej
ofercie. Lider nie moze rownoczesnie petni¢ roli Partnera w innych ofertach. Nie ma limitu ofert, w ktérych
podmioty (niebedace Liderami) mogg petni¢ funkcje Partnera.

1.9. Termin i sposéb naboru ofert

Prawidtowe ztozenie oferty musi nastgpié za posrednictwem Generatora Wnioskéw.

Pierwszym krokiem umozliwiajagcym skorzystanie z dofinansowania realizacji zadania ze srodkéw Programu
jest wypetnienie i ztozenie oferty za posrednictwem Generatora Wnioskéw, w terminie naboru okreslonym
w ogtoszeniu o konkursie.

W ramach Konkursu nie nalezy przesyta¢ wersji papierowej oferty.

Oferta ztozona w konkursie nie moze by¢ plagiatem innej oferty ztozonej w ramach konkursu. Autorem oferty
musi by¢ Oferent.

2. Zasady finansowania i realizacji zadan

2.1. Przeznaczenie $rodkéw Programu

Podziat puli 24 850 000 zt miedzy priorytety (40/40/20):

Priorytet Kwota (PLN) Udziat w puli Udziat w catym
priorytetow (%) Programie (%)

Priorytet 1 - 9 940 000 zt 40,00 39,76

Doskonalenie

zawodowe
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Priorytet 2 - Nauka | 9 940 000 zt 40,00 39,76
jezyka polskiego
Priorytet 3 - 4 970 000 zt 20,00 19,88
Uczestnictwo

W organizacjach
Razem priorytety 24 850 000 zt 100,00 99,40

Srodki Programu nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnoéci gospodarcze;j.

2.2. Czasrealizacji zadan
W konkursie przewiduje sie mozliwos¢ dofinansowania projektow trwajacych i realizowanych w terminie od
dnia podpisania umowy z Realizatorem do 31 grudnia 2026 r.
Okres realizacji zadania musi miescic sie w ww. terminie i nie moze by¢ krétszy niz 6 miesiecy. Okres realizacji
zadania jest tozsamy z okresem ponoszenia kwalifikowalnych wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadan.

Rozstrzygniecie otwartego konkursu ofert planowane jest do 30 kwietnia 2026 roku.

2.3.  Wysokosc¢ dofinansowania i wktad wtasny
W ramach Konkursu srodki Funduszu Pracy zostang przeznaczone na powierzenie lub wsparcie realizacji
zadania publicznego.

W ramach konkursu mozna ubiegac sie o dofinansowanie w wysokosci od 1 000 000 do 5 000 000 zt.

Oferenci, ktorych oferta wpisuje sie w jeden z priorytetéow, o ktérych mowa w pkt 1.3. Regulaminu mogg
ubiegac sie o dofinansowanie w maksymalnej wysokosci 2 000 000 zt. Oferenci, ktérych oferta wpisuje sie
w dwa lub trzy priorytety, moga ubiegac sie o dofinansowanie o maksymalnej wartosci 5 000 000 zt.

Whiesienie wkfadu wtasnego nie jest wymagane, ale w przypadku zaistnienia - powinno by¢ opisane
w kosztorysie.

] 2.4. Koszty kwalifikowalne
Srodki Funduszu Pracy musza by¢ wykorzystane w terminie realizacji zadania publicznego i poniesienia
wydatkow okreslonym w umowie.

Koszty beda kwalifikowalne, jezeli wydatki zostang poniesione w okresie realizacji zadania, nie pdzniej jednak
niz do dnia 31 grudnia 2026 r. Obowigzuje zasada kasowa.

Za kwalifikowalne uznaje sie koszty niezbedne do realizacji zadan w ramach jednego lub wiecej priorytetow
Programu, o ktérych mowa w pkt 1.3. Regulaminu, w szczegdlnosci:

1. Zwiazane bezposrednio z realizacjg projektu w ramach jednego lub wiecej Priorytetow Programu,
o ktérych mowa w pkt 1.3. Regulaminu:
o wynagrodzenia kadry merytorycznej (np. lektoréow, doradcéw zawodowych, prawnikéw,
szkoleniowcow, koordynatorow stazy),
zakup materiatow edukacyjnych i szkoleniowych,
organizacja kursow, szkolen, warsztatow, stazy, praktyk zawodowych,
ustugi ttumaczeniowe iadaptacyjne (w tym uproszczenia jezykowe, ttumaczenia na jezyki
mniejszos$ciowe),
organizacja wydarzen integracyjnych, informacyjnych i edukacyjnych,
przygotowanie i druk materiatéw informacyjno-promocyjnych,
prowadzenie kampanii informacyjnych o mozliwosciach udziatu w projekcie,
promocja idei zrzeszania sie i aktywnosci zawodowej cudzoziemcow.
przejazdy uczestnikow i kadry na potrzeby realizacji dziatan (np. szkolenia, warsztaty),
zakwaterowanie uczestnikow, o ile jest niezbedne dla udziatu w dziataniach projektowych,
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2.

Koszty

Nie ma

o dostosowanie dziatan do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym cudzoziemcéw

Z niepetnosprawnosciami.
Koszty administracyjne:

o wynagrodzenia administracyjne (np. koordynator projektu, ksiegowos$é¢, specjalista ds.
promog;ji),

o koszty audytu, ustug administracyjnych w tym obstugi prawnej, ustug ksiegowych
i informatycznych, promocyjnych, ustug ksiegowych iinformatycznych (jesli bezposrednio
zZwigzane z realizacja projektu),

o Wwynajem pomieszczen, sal, infrastruktury technicznej niezbednej do realizacji dziatan
projektowych.

administracyjne nie moga wynies¢ wiecej niz 10% catej kwoty dofinansowania.

mozliwosci przenoszenia kosztéw miedzy kosztami zwigzanymi bezposrednio z realizacja projektu,

a kosztami administracyjnymi.

2.5.

Koszty niekwalifikowalne

Do kosztéw, ktére nie mogg zostaé sfinansowane ze Srodkéw pochodzacych z dofinansowania nalezg m.in.:

£y

£y

N

wynagrodzenia osobowe pracownikéw panstwowej sfery budzetowej;
rezerwy na pokrycie przesztych i przysztych strat lub zobowigzan;
odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan;
wydatki sfinansowane z innych zrédet;
nagrody, premie i inne formy gratyfikacji finansowej lub rzeczowej dla 0oséb zajmujgcych sie realizacja
zadania publicznego;
podatek od towardw i ustug (VAT), jesli moze zostacé odliczony w oparciu o ustawe z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 775, z pézn.zm.);
zakupy dokonywane w ramach wspétwtasnosci z podmiotem trzecim;
amortyzacja;
leasing;
koszty kar i grzywien;
koszty procesow sadowych (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie publicznym);
zakup napojéw alkoholowych (jest to niezgodne z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151);
podatki i optaty z wytgczeniem podatku dochodowego od 0séb fizycznych, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne izdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, wptat na Pracownicze Plany Kapitatowe, optat bankowych (przelewy,
przewalutowanie), a takze opfat za zaswiadczenie o niekaralnosci, optaty za zajecie pasa drogowego,
optat notarialnych, optaty za wydanie wizy oraz kosztow zwigzanych z uzyskaniem informacji
publicznej;
inne koszty nieodnoszace sie jednoznacznie do zadania publicznego zaplanowanego w tresci oferty;
wydatki poniesione poza terminem realizacji zadania publicznego i poniesienia wydatkéw wskazanym
W umowie
wydatki majatkowe, tj. wydatki ponoszone na nabycie lub wytworzenie sktadnikéw majatkowych
stanowigcych $rodki trwate lub wartosci niematerialne i prawne w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 14-15
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z pézn. zm.) oraz
przekraczajagce wysokos$¢ wskazang w art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, z p6zn. zm.) $rodki trwate, o ktérych mowa
w art. 16a ust. 1 w, tej ustawy, w tym:

o nieruchomosci - w tym grunty,
maszyny i urzadzenia o wartosci powyzej 10.000 z1,
srodki transportu o wartosci powyzej 10.000 zt,
utworzenie lub modernizacja stron internetowych i aplikacji o wartosci powyzej 150.000 zt,
pozostate wartosci niematerialne i prawne (autorskie prawa majatkowe, prawa pokrewne,
licencje, koncesje itp., know-how) powyzej 5.000 zt, ktérych przewidywany okres uzywania
jest dtuzszy niz rok oraz zostaty przeznaczone na potrzeby wtasne jednostki lub oddane do
uzywania na podstawie umoéw najmu czy dzierzawy,
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o inwentarz zywy.

2.6. Zatrudnienie personelu w ramach projektu
W przypadku kosztéw wynagrodzenia personelu, w tym kosztéw osobowych administracji i obstugi projektu
oraz kosztow osobowych merytorycznych, kwalifikowalne sg wszystkie state sktadniki wynagrodzenia
(zaréwno w przypadku stosunku pracy, jak i uméw cywilnoprawnych).

2.7. Zasady rozliczania podatku VAT
W przypadku gdy Realizator nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT, budzet projektu ustalany jest w
kwotach brutto, co oznacza, ze w takiej sytuacji podatek VAT jest kosztem kwalifikowalnym.
W przypadku gdy Realizator jest uprawniony do odzyskiwania podatku VAT, budzet projektu zawiera kwoty
netto, a podatek VAT jest kosztem niekwalifikowalnym.

W przypadku uzyskania mozliwosci odzyskaniu podatku VAT przez Realizatora po podpisaniu umowy, zadanie
realizowane jest zgodnie ze stanem faktycznym na dzien podpisania umowy.

2.8. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie
W zawigzku z obowigzkiem informacyjnym wynikajagcym z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), (dalej: RODO) informujemy, ze:

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie, przez ztozenie oferty, atakze ewentualnego
dofinansowania oferty oraz rozliczenia dofinansowania, dojdzie do przetwarzania informacji
dotyczacych zidentyfikowanych lub mozliwych do zidentyfikowania oséb fizycznych. Informacje te
stanowig dane osobowe w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO i podlegajg prawnej ochronie.

Informacje te dotyczy¢ mogg Oferenta, oséb petnomocnych do reprezentacji Oferenta oraz oséb
trzecich, ktérych kwalifikacje, osiggniecia, udziat lub inna forma partycypacji zostang uwzglednione
w ofercie.

Zasady zawierania w ofercie danych osobowych o0séb trzecich okre$lono w pkt. dotyczacym
przetwarzania danych osobowych przez Oferenta.

Administratorem danych osobowych jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (dale;j:
Administrator). z Administratorem mozna kontaktowac sie listownie piszac na adres: ul. Nowogrodzka
1/3/500-513 Warszawa lub poprzez e-mail: info@mrpips.gov.pl.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (dalej: IOD). z IOD mozna kontaktowac sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych piszac e-mail na adres: iodo@mrpips.gov.pl lub piszac na adres
siedziby Administratora.

Dane osobowe zawarte w dokumentach (ofercie, umowie, oswiadczeniach, fakturach, itd.) beda
przetwarzane w celach:

o kontaktowych, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby zwigzanej z udziatem w Konkursie;
oceny formalnej oferty;
oceny merytorycznej oferty;
w przypadku oceny pozytywnej, do zawarcia umowy dofinansowania;
wprowadzenia sprawozdawczosci i rozliczen;
ewentualnego udostepnienia w trybie dostepu do informacji publicznej;
o ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.
Podstawami prawnymi realizacji dziatarh na danych osobowych sa:
o realizacja postanowien Regulaminu oraz zawarcie i realizacja umowy lub podjecie dziatan przed
zawarciem umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
o realizacja zadan w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze
oraz w zwigzku z realizacjg zadan statutowych Administratora - art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 6 ust.
1 lit. e RODO.
o dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami, na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego Administratora - art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celow
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3.

wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub
strone trzeciy).
Prawa oséb, ktorych dane dotycza.
o Prawo dostepu do swoich danych, w tym otrzymania ich kopii.
Prawo do sprostowania (poprawienia) danych osobowych, ich aktualizacji.
Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
Prawo do usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym).
Prawo dostepu do swoich danych, w tym otrzymania ich kopii.
Prawo do przenoszenia danych (w miare technicznych mozliwosci).
Prawo do przejrzystej komunikacji i petnej informacji.
Prawo do sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania.
Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa) w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
niezgodnie z prawem.
Okres przechowywania danych.
Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie zInstrukcja Kancelaryjng, o ktérej mowa
w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych, czyli przez okres 6 lat liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczyta sie realizacja Programu.
Informacja o wymogu podania danych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do ztozenia oferty oraz zawarcia i realizacji umowy.
Odbiorcy danych:

o Osoby iciata odpowiedzialne za nadzér nad dziatalnos$cig statutowa Administratora, np.
cztonkowie Kierownictwa Ministerstwa oraz osoby realizujgce czynnosci kontrolne w imieniu
Rady Ministrow.

o Podmioty zewnetrzne wspierajgce Administratora, np. dostawca ustugi poczty elektronicznej,
podmiot $wiadczacy hosting danych, ustugi administracji infrastrukturg IT, cztonkowie Komisji
Konkursowej. (Wszystkie podmioty biorg udziat w procesie przetwarzania danych
z Administratorem i zapewniaja odpowiedni poziom ochrony danych osobowych).

Tres$¢ ofert stanowi informacje publiczng, w rozumieniu Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku
o dostepie do informacji publicznej. Dane osobowe bedg dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres trwania Programu.

Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji
oraz profilowania.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji
miedzynarodowych.

O 0O O O O O O O

Zasady ubiegania sie o dofinansowanie

Otwarty Konkurs Ofert jest ogtaszany przez Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej. Termin naboru ofert
zostanie wskazany w ogtoszeniu o konkursie. Ztozenie oferty musi nastgpi¢ w terminie wskazanym
w ogtoszeniu, ktore zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowe;j
Ministerstwa: https://www.gov.pl/web/rodzina/ .

Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

W przypadku przekroczenia powyzszego limitu, kazda kolejna oferta ztozona przez Oferenta bedzie
traktowana jako oferta ztozona przez podmiot nieuprawniony do udziatu w Konkursie.

Do oferty dotacza sie:

Aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne dokumenty informujace o statusie prawnym
podmiotu sktadajgcego oferte i umocowaniu oséb go reprezentujgcych.

Oswiadczenie Oferenta, podpisane podpisem elektronicznym kwalifikowanym lub podpisem
zaufanym (przez profil zaufany/ePUAP), w ktérym podmiot sktadajacy oferte potwierdza, ze:
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o zapoznat sie z trescig Programu pn. ,Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcéw na
rok 2026,

o zapoznat sie z trescig Ogtoszenia o Konkursie ofert oraz Regulaminem Konkursu,

o ma $wiadomos$¢ publikacji na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nazwy instytucji, przedmiotu finansowania oraz jego kwoty,

o zaden element projektu przedstawionego w ofercie nie byt, nie jest inie bedzie
wspotfinansowany z innych zrédet,

o w przypadku otrzymania dofinansowania, podmiot bedzie kontynuowat wtgczanie
cudzoziemcéw w realizowane przez siebie zadania po zakonczeniu zadania, w celu dalszej
integracji cudzoziemcéw ze spoteczenstwem przyjmujgcym i zachowania trwatosci rezultatéw
projektu,

o posiada/ nie posiada status jednostki sektora finanséw publicznych,

posiada/ nie posiada status jednostki samorzadu terytorialnego,

o jest/nie jest podmiotem uprawnionym do odliczenia podatku VAT i kalkulacja kosztéw
przedstawia kwoty netto/brutto

o (jezeli dotyczy) w przypadku oddziatu terenowego - posiada petnomocnictwo szczegdlne do
dziatania w ramach Konkursu ofert w imieniu organizacji centralne;j,

o w stosunku do podmiotu sktadajacego oferte nie stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem
wykorzystania srodkéw publicznych,

o podmiot sktadajgcy oferte nie byt ukarany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi ani nie byt skazany za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

o w stosunku do podmiotu nie zostata wydana ostateczna decyzja administracyjna w sprawie
zwrotu dofinansowania wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem, pobranego nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci i nie zostata uregulowana stwierdzona w tej decyzji zalegtos¢;

o w stosunku do podmiotu nie zostato wydane prawomocne orzeczenie sagdu administracyjnego
utrzymujace zaskarzong decyzje administracyjng w przedmiocie obowigzku zwrotu
dofinansowania,

o przeciwko podmiotowi nie toczy sie postepowanie egzekucyjne w toku, ktérego mogtoby
nastapic¢ zajecie przekazanego dofinansowania na poczet zobowigzan podmiotu,

o (jezeli dotyczy) w przypadku organizacji pozytku publicznego, podmiot nie zalega
Z zamieszczeniem sprawozdan ze swojej dziatalnosci za ubiegty rok (i/lub lata poprzednie)
w bazie sprawozdan organizacji pozytku publicznego,

o oferta nie jest plagiatem,

podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do udziatu w Konkursie ofert,

o wobec podmiotu nie zachodzg przestanki wykluczenia, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
zdnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U.
z 2025 r. poz. 514).

Oswiadczenie zawiera klauzule: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
osSwiadczenia.”

List intencyjny (skan lub egzemplarz elektroniczny) - w przypadku sktadania oferty w partnerstwie.

o

o

Oswiadczenia weryfikowane bedy na réznych etapach oceny ofert. W przypadku stwierdzenia, ze
oswiadczenia Oferentéw, ktorych projekt zostat przeznaczony do dofinansowania, sg niezgodne ze stanem
faktycznym, umowa na realizacje zadania publicznego moze nie zosta¢ podpisana.

Na kazdym etapie realizacji konkursu, Ministerstwo moze zazada¢ od Realizatora przedstawienia
dokumentacji potwierdzajgcej informacje zawarte w os$wiadczeniach. Ztozenie o$wiadczenia niezgodnego
z prawda moze skutkowac niepodpisaniem z Oferentem umowy badz obowigzkiem zwrotu dofinansowania
jako udzielonego nienaleznie.

Oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.
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3.1. Ocenaformalna
Ocena formalna polega na weryfikacji spetnienia wszystkich kryteriow formalnych. Obowigzek spetnienia
kryteridéw formalnych dotyczy wszystkich ofert. Kryteria formalne zostaty okreslone w zamieszczonej ponizej
tabeli.

L.p. Kryterium formalne

1 Woypetnienie iztozenie oferty za posrednictwem Generatora
Whioskéw.

2 Ztozenie kompletnej oferty, zawierajgcej wszystkie wymagane

zataczniki, potwierdzajace, ze Oferent spetnia przestanki do
otrzymania dofinansowania w ramach Programu.

3 Ztozenie oferty przez podmiot uprawniony do udziatu w
Konkursie.

Oceny formalnej oferty dokonuje Ministerstwo.

Jezeli oferta nie spetnia kryteriéw formalnych okreslonych w regulaminie, Ministerstwo wzywa
Oferenta do uzupetnienia oferty w terminie 7 dni od wezwania. W przypadku nieuzupetnienia oferty
w terminie, uznaje sie oferte jako niespetniajgcg kryteriéw formalnych.

W wyniku oceny formalnej oferta moze zosta¢:
zakwalifikowana do oceny merytorycznej - w przypadku spetnienia wszystkich kryteriéw formalnych
okres$lonych w Regulaminie
lub
odrzucona - w przypadku niespetnienia co najmniej jednego kryterium formalnego.

Informacja o wynikach oceny formalnej ofert jest publikowana na stronie internetowej Ministerstwa
https://www.gov.pl/web/rodzina/. Karta oceny formalnej bedzie przekazywana na adres poczty
elektronicznej Oferenta wskazany w ofercie, w dniu publikacji listy.

Wzér karty oceny formalnej stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

3.2. Ocena merytoryczna
Ocena merytoryczna obejmuje oferte ijest przeprowadzana na podstawie kryteridw oceny merytorycznej
i skali punktowej okreslonych w zamieszczonej ponizej tabeli. Kryteria merytoryczne - dotycza ogélnych
zasad odnoszacych sie do tresci oferty, wiarygodnosci izdolnosci projektodawcy do podjecia realizacji
projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach konkursu. Kryteria merytoryczne maja charakter
uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektéw realizowanych wramach Konkursu. Kryteria
merytoryczne weryfikowane sg na etapie oceny merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna ofert przeprowadzana jest dwuetapowo i obejmuje:
a) ocene spetnienia warunkéw koniecznych,
b) ocene warunkéw dodatkowych - wytgcznie w przypadku pozytywnego wyniku etapu a).

W ramach oceny warunkéw koniecznych (kryteria 1-3) oferta moze uzyska¢ maksymalnie 35 punktow.
Warunkiem dopuszczenia oferty do dalszej oceny merytorycznej (kryteriow 4-17) jest uzyskanie co najmniej
20 punktoéw w tej czesci oceny.

Oferty, ktére nie uzyskajg minimum 20 punktéw w ocenie warunkéw koniecznych, nie beda podlegaty
dalszej ocenie merytorycznej i zostang odrzucone.
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kadry
projektowej

merytoryczne o0sdéb  zaangazowanych  w realizacje

projektu.

0 pkt - brak dos$wiadczenia w projektach integracyjnych.
1 pkt - zespot posiada podstawowe doswiadczenie (min.
1 rok pracy w obszarze integracji).

2 pkt - kadra z co najmniej dwuletnim doswiadczeniem ale
nie przekraczajacym 3 lat i potwierdzonymi kwalifikacjami
(np. certyfikaty, superwizja, szkolenia miedzykulturowe).
3 pkt - kadra z co najmniej trzyletnim doswiadczeniem
i potwierdzonymi  kwalifikacjami  (np.  certyfikaty,
superwizja, szkolenia miedzykulturowe).

Lp. | Kryterium Opis i zakres oceny Skala Maks.
punktowa | liczba
punktéw
1 | Zgodnos$é Ocenie podlega zgodnos$¢ celéw i planowanych dziatan | 0-15 pkt 15
z jednym lub projektu z trzema priorytetami Programu. Premiowane s3
wiecej projekty obejmujace wiecej niz jeden priorytet oraz
priorytetami wykazujace logiczne powiagzanie miedzy celami
Programu a wskaznikami.
0 pkt - projekt nie wpisuje sie w zaden priorytet.
3 pkt - projekt wpisuje sie w jeden priorytet.
6 pkt - projekt wpisuje sie w dwa priorytety.
9 pkt - projekt wpisuje sie w trzy priorytety.
12 pkt - projekt obejmuje trzy priorytety w sposéb
wielopoziomowy i kompleksowy.
15 pkt - projekt kompleksowo isystemowo realizuje
wszystkie trzy priorytety.
2 Doswiadczenie Ocenie podlega dotychczasowa dziatalnos¢ Oferenta | 0-10 pkt 10
instytucjonalne w obszarze wsparcia cudzoziemcow, obejmujaca projekty,
W pracy dziatania doradcze, edukacyjne lub spoteczne.
z cudzoziemcami
(min. 3 lata) 0 pkt - mniej niz 3 lata dziatan w obszarze wsparcia
cudzoziemcéw.
5 pkt - co najmniej 3 lata dziatan z cudzoziemcami
o charakterze lokalnym.
7 pkt - co najmniej 4 lata doswiadczenia oraz minimum 2
zakonhczone projekty.
10 pkt - ponad 5 lat doswiadczenia, realizacja projektéw
0 zasiegu regionalnym lub systemowym.
3 Doswiadczenie Kryterium ocenia doswiadczenie w dziataniach na rzecz | 0-10 pkt 10
instytucjonalne spotecznosci lokalnych, instytucji publicznych i obywateli
W pracy ze polskich w kontekscie integracji.
spoteczenstwem
przyjmujacym O pkt - mniej niz 3 lata dziatan ze spoteczerstwem
(min. 3 lata) przyjmujacym.
5 pkt - min. 3 lata dziatan o charakterze lokalnym.
7 pkt - 24 lata realizacji projektéw partnerskich z JST lub
NGO.
10 pkt - ponad 5 lat doswiadczenia, w tym programy
krajowe, edukacyjne lub miedzysektorowe.
4 | Doswiadczenie Sprawdza kwalifikacje, doswiadczenie iprzygotowanie | 0-3 pkt 3
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Podejscie
partycypacyjne

cudzoziemcow
dziatan

Ocenia stopien
w planowanie,
projektowych.

Zaangazowania
testowanie i wdrazanie

O pkt - brak mechanizméw partycypacyjnych.

1 pkt - projekt zaktada konsultacje z przedstawicielami
cudzoziemcow.

2-3 pkt - cudzoziemcy sg wspottworcami czesci dziatan
lub komponentéw projektu.

4 pkt - cudzoziemcy uczestnicza w procesach
decyzyjnych lub ewaluacyjnych projektu (np. w radzie
programowej, zespole konsultacyjnym).

0-4 pkt

Cudzoziemcy na
stanowiskach
zarzadzajacych /
kierowniczych

Premiowane jest faktyczne wiaczenie 0so6b
z doswiadczeniem migracyjnym do struktur zarzadczych
organizacji lub zespotu projektowego.

0 pkt - brak cudzoziemcéw w kadrze kierowniczej.

1 pkt - udziat pojedynczego przedstawiciela
cudzoziemcéw w zespole zarzadzajgcym.

2 pkt - co najmniej 20% zespotu zarzadzajacego stanowia
cudzoziemcy lub osoby z do$wiadczeniem migracyjnym.
3 pkt - co najmniej 30% zespotu zarzadzajacego stanowia
cudzoziemcy lub osoby z do$wiadczeniem migracyjnym.

0-3 pkt

Oparcie dziatan
w diagnozie
problemu

i potrzeb

Ocenie podlega trafnos¢ diagnozy oraz powigzanie jej
z planowanymi rezultatami projektu.

O pkt - brak diagnozy lub uzasadnienia.

1 pkt - diagnoza oparta na danych ogdlnych (np. GUS,
publicznie dostepne raporty).

2 pkt - diagnoza uwzglednia dane lokalne lub jakosciowe.
3 pkt - diagnoza uwzglednia dane lokalne i jakosciowe.4
pkt - diagnoza zawiera analize luk, potrzeb i Zrodet danych
oraz wnioski przetozone na dziatania.

0-4 pkt

Projekt
skierowany do
grup narazonych
na wielokrotne
wykluczenie

Sprawdza, czy projekt uwzglednia potrzeby grup
wysokiego ryzyka (np. o0sOb z niepetnosprawnoscia,
kobiet, 0séb starszych, osoby LGBTQ+).

0 pkt - brak.

1 pkt - uwzglednienie jednej grupy w dziataniach.

2 pkt - dziatania skierowane do dwdch grup wysokiego
ryzyka wykluczenia wielokrotnego z odpowiednim
dostosowaniem form wsparcia.

3 pkt - dziatania skierowane do co najmniej trzech grup
wysokiego ryzyka wykluczenia wielokrotnego
z odpowiednim dostosowaniem form wsparcia.

0-3 pkt

Partnerstwa
i wspotpraca
miedzysektorowa

Ocenia stopien i jako$¢ proponowanej wspdétpracy miedzy
réoznymi typami podmiotéw - NGO, JST, instytucjami
publicznymi, partnerami spotecznymi.

0 pkt - brak partneréow.

1-2 pkt -  wspodtpraca
0 ograniczonym zakresie.

3-5 pkt - wspdtpraca z kilkoma partnerami z wyraznym
podziatem zadan.

6 pkt - trwate, formalne partnerstwo miedzysektorowe.

zjednym  partnerem

0-6 pkt
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10 | Analiza ryzyk Sprawdza, czy projekt zawiera analize potencjalnych ryzyk | 0-6 pkt
i plan mitygacji oraz plan zapobiegania im.
0 pkt - brak analizy.
1-2 pkt - podstawowa lista ryzyk bez planu dziatan.
3-5 pkt - macierz ryzyk (prawdopodobienstwo x wptyw)
Z przypisaniem odpowiedzialnosci.
6 pkt - petny plan mitygacji wraz z monitorowaniem
i reagowaniem.
11 | Dziatania Ocenie podlega zasieg terytorialny dziatan i ich wptyw na | 0-3 pkt
w mniejszych spotecznosci lokalne.
osrodkach
(ponizej 50 tys. O pkt - dziatania wytgcznie w duzych miastach.
mieszkancow) 1 pkt - cze$¢ dziatan prowadzona w mniejszych
osrodkach.
3 pkt - wiekszo$¢ dziatan prowadzona w miejscowosciach
do 50 tys. mieszkancéw, z lokalnymi partnerami.
12 | Liczba Kryterium ilosciowe, oceniajace skale oddziatywania | 0-9 pkt
beneficjentéw projektu.
per priorytet
Priorytet 1: >300 oséb = 1 pkt, >750 oséb = 2 pkt, >1500
= 3 pkt
Priorytet 2: >300 oséb = 1 pkt, >750 oséb = 2 pkt, >1500
= 3 pkt
Priorytet 3: >300 oséb = 1 pkt, >750 oséb = 2 pkt, >1500
= 3 pkt
13 | Poprawnos¢é Ocenie podlega spdjnosc i poprawnos$é budzetu projektu, | 0-3 pkt
kosztorysu w tym kalkulacja wydatkéw i ich uzasadnienie.
projektu
O pkt - btedy rachunkowe lub niespdjnos¢ z opisem
dziatan.
1 pkt - drobne niescistosci, poprawny logicznie kosztorys.
2 pkt - budzet zasadniczo poprawny i uzasadniony,
przejrzysty podziat kosztéw.
3 pkt - budzet w petni poprawny iuzasadniony,
przejrzysty podziat kosztéw.
14 | Spojnosc Sprawdza logiczne powigzanie elementéw projektu: | 0-7 pkt
i kompletnos¢ celéw, dziatan, harmonogramu, budzetu i rezultatow.
opisu projektu
0 pkt - brak spéjnosci miedzy cze$ciami wniosku.
1-2 pkt - czesciowa zgodno$¢ dziatan z celami.
3-5 pkt - wysoka spdjnosc i logiczny uktad projektu.
6-7 pkt - petna zgodnosé¢ wszystkich elementow,
realistyczny harmonogram i monitoring.
15 | Rezultaty Ocenie podlega sposéb definiowania rezultatéw i metod | 0-6 pkt
i wskazniki monitorowania efektéw projektu.

(mierzalnosé,
realnos¢, zrodta
danych)

0 pkt - brak wskaznikéw.

1-2 pkt - wskazniki bez oparcia w danych.

3-5 pkt - realistyczne wskazniki z okreslonymi Zrédtami
pomiaru.

6 pkt - petny plan monitoringu iewaluacji efektéw
projektu.
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16 | Efekt Sprawdza, czy projekt przewiduje utrzymanie rezultatéw | 0-4 pkt 4

dtugofalowy po zakonczeniu finansowania, w tym plany
i trwatos¢é instytucjonalne, lokalne lub partnerskie.
projektu

0 pkt - brak planu trwatosci.

1 pkt - ogdlny opis kontynuacji dziatan.

2-3 pkt - konkretne plany kontynuacji (partnerzy, srodki,
struktury).

4 pkt - trwatos¢ zapewniona poprzez umowy, zasoby lub
wigczenie rezultatéw w polityki lokalne.

17 | Wptyw projektu | Ocenia, czy projekt przyczynia sie do trwatej poprawy | 0-4 pkt 4
na sytuacje sytuacji spotecznej, edukacyjnej Ilub zawodowej
beneficjentow beneficjentow.

0 pkt - brak wptywu lub wptyw nieokreslony.

1 pkt - wptyw ograniczony, krétkoterminowy.

2-3 pkt - znaczacy wptyw w skali lokalne;j.

4 pkt - trwata poprawa sytuacji beneficjentéow
i mozliwo$¢ upowszechnienia rezultatow.

Oferta uzyskuje pozytywng ocene merytoryczng, jesli uzyska nie mniej niz 60% wszystkich punktow.

Wzér karty oceny merytorycznej stanowi zatagcznik nr 5 do Regulaminu.

4. Rozstrzygniecie konkursu

4.1. Rozstrzygniecie konkursu
Oceny ofert dokonuje Zespét powotany do oceny ofert, zwany dalej ,Zespotem”, powotany przez Ministra.

Minister wyznacza przewodniczacego zespotu, ktéry powotuje do zespotu sposréd pracownikéw
Departamentu Integracji Spotecznej Ministerstwa wiceprzewodniczacego, sekretarza oraz pozostatych
cztonkéw zespotu w liczbie nie mniejszej niz 5 oséb. W uzasadnionych przypadkach cztonkami zespotu mogg
by¢ pracownicy pozostatych komérek organizacyjnych Ministerstwa, wyznaczeni przez przewodniczacego.

Przed rozpoczeciem oceny, cztonkowie zespotu otrzymujg wykaz wszystkich podmiotdw, ktére ztozyty oferte
w ramach konkursu, by sktadana przez nich deklaracja o bezstronnosci zostata podpisana ze $wiadomoscia
jakie konkretnie podmioty ubiegaja sie o dofinansowanie.

Kazda oferta oceniania jest niezaleznie i indywidualnie przez dwéch cztonkdw zespotu na podstawie kryteriéw
oceny merytorycznej. W przypadku rozbieznosci w ocenie dokonanej przez cztonkdéw zespotu, decyzje
rozstrzygajacag podejmuje przewodniczacy.

Dla zapewnienia przejrzystosci i niezaleznosci pracy cztonkdw zespotu, dane oséb oceniajgcych poszczegdlne
oferty nie beda ujawniane.

Oferta, ktéra nie osiggnie min. 20 punktéw w ocenie warunkéw koniecznych nie podlega dalszej ocenie
merytorycznej. W ramach oceny merytorycznej oferta moze otrzymaé maksymalnie 100 punktéw.

Oferta, ktérej ocena merytoryczna jest nizsza niz 60 punktow (60% maksymalnej oceny merytorycznej) zostaje
oceniona negatywnie pod wzgledem merytorycznym.

Przewodniczacy zespotu na podstawie wyniku oceny merytorycznej akceptuje oraz przekazuje Ministrowi
zbiorczy protokét przebiegu konkursu oraz liste rankingowa ofert zawierajgcg rekomendowane przez zespét
oferty przeznaczone do dofinansowania wraz z proponowang kwotg przyznania srodkéw z Funduszu Pracy.
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Na liscie rankingowej nie uwzglednia sie ofert ocenionych negatywnie na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej.

Na podstawie listy rankingowej Minister podejmuje decyzje o przyznaniu dofinansowania poszczegélnym
podmiotom.

Oferty, ktére na etapie oceny formalnej i merytorycznej uzyskaty pozytywng opinie zespotu oceny projektow,
ale decyzja Ministra nie otrzymaty dofinansowania, umieszczane s na ,liscie ofert rezerwowych” w kolejnosci
zgodnej z punktacjg uzyskang na etapie oceny.

Oferty, ktére nie znalazty sie na liscie rankingowej oraz liscie rezerwowej, umieszcza sie na ,liscie ofert
odrzuconych w ocenie merytorycznej”.

Listy rankingowe przekazywane do Ministra zawierajg nastepujace informacje:
numer oferty;

nazwa organizacji Realizatora oraz parteréw;

nazwa zadania;

siedziba - miejscowos¢ /wojewddztwo;

nr KRS lub numer z innego rejestru obowigzujacego dla danej formy prawne;j;
whioskowana i rekomendowana kwota dofinansowania;

liczba punktow uzyskanych w czasie oceny.

Nounhwbe

Po zatwierdzeniu listy ofert przez Ministra nastepuje ogtoszenie wynikdéw konkursu. Listy ofert
przeznaczonych do dofinansowania wraz z przyznanymi kwotami sg publikowane na stronie internetowej
Ministerstwa https://www.gov.pl/web/rodzina/ i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Po ogtoszeniu wynikéw konkursu Ministerstwo kontaktuje sie z Oferentami, aby Oferenci dokonali
ewentualnego dostosowania kosztorysu iharmonogramu oraz zaplanowanych w ofercie rezultatow.
Informacja ta przekazywana jest za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mailowy podany
w ofercie.

Ministerstwo publikuje na stronie internetowej Ministerstwa i Biuletynie Informacji Publicznej listy ofert
zakwalifikowanych do dofinansowania, rezerwowych iodrzuconych. Informacja o wyborze oferty jest
przekazywana Oferentowi na adres poczty elektronicznej. Nie przewiduje sie odwotania od rozstrzygniecia
Konkursu.

Przyznana kwota dofinansowania jest kwotg ostateczng i nie moze zosta¢ zwiekszona (Realizator moze
jedynie zmniejszy¢ kwote przyznanego dofinansowania). W przypadku koniecznosci zmniejszenia kwoty
dofinansowania w stosunku do kwoty wnioskowanej przez Oferenta, nie bedzie on zwigzany ztozong ofertg
ani uwagami znajdujgcymi sie w karcie oceny. Niemniej jednak, w ramach prowadzonych negocjacji Oferent
ma obowigzek dostosowania tresci oferty do uwag wskazanych przez Ministerstwo. Jednoczesnie, Oferent
moze negocjowacé zmniejszenie zakresu zadania lub wycofaé¢ swojg oferte. Decyzje o rezygnacji z realizacji
zadania i nieprzystgpieniu do podpisania umowy nalezy niezwtocznie przekazaé¢ do Ministerstwa w formie
elektroniczne;.

4.2. Dysponowanie $rodkami uwolnionymi
W przypadku uwolnienia srodkéw wynikajacego z:
rezygnacji z realizacji zadania przez Oferenta, ktérego projekt otrzymat dofinansowanie,
rezygnacji z czesci dofinansowania przez Oferenta, ktérego projekt otrzymat dofinansowanie,
niewykorzystania czesci alokacji na dany priorytet,
zaistnienia jednej z przestanek do niepodpisania umowy, o ktérych mowa w podrozdziale Zawarcie
umowy

Minister moze:
zwiekszy¢ dofinansowanie (maksymalnie do wnioskowanej kwoty dofinansowania) lub
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przyznac¢ dofinansowanie dla projektéw znajdujacych sie na ,liscie ofert rezerwowych” - do wysokosci
kwoty uwolnionych $rodkéw.

Minister podejmujgc rozstrzygniecie, o ktérym mowa powyzej, bierze pod uwage pozycje oferty na liscie
rezerwowej, wysokos$¢ uwolnionych srodkéw oraz wysokos$é wnioskowanych kwot dofinansowania, a takze
mozliwos¢ realizacji zadania w skréconym okresie czasu oraz obnizonej kwocie dofinansowania.

W celu zapewnienia przejrzystosci dysponowania $srodkami uwolnionymi kazdorazowo sporzadzane jest
uzasadnienie udzielenia dofinansowania ofert wybranych z list rezerwowych.

4.3. Uniewaznienie konkursu

Minister uniewaznia otwarty konkurs, jezeli:
1) nie ztozono zadnej oferty;
2) zadna ze ztozonych ofert nie spetnita kryteriow formalnych.

Informacje o uniewaznieniu konkursu Ministerstwo podaje do publicznej wiadomosci:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/rodzina/.

5. Podpisanie umowy i realizacja zadania

5.1. Zakres umowy

Umowa okresla:
1) liczbe cudzoziemcédw objetych programem;

zakres dziatan i okres ich realizacji;

przewidywane efekty, z podaniem wskaznikow pozwalajgcych oceni¢ indywidualne efekty;

kwote itryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujgcych ztytutu realizacji programu

aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw;

termin i sposéb rozliczenia przyznanych srodkéw z Funduszu Pracy;

termin zwrotu niewykorzystanej czesci sSrodkéw z Funduszu Pracy;

) sposob kontroli i zakres monitorowania realizacji programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw, w tym

rozliczania przyznanych $rodkéw z Funduszu Pracy;

8) warunki i sposéb zmiany oraz rozwigzania umowy;

9) inne postanowienia wynikajace z dodatkowych warunkéw lub informacji, o ktérych mowa w art. 79
ust. 1 pkt 9 ustawy zdnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

)
)
)
)

A WN

Now

5.2. Zawarcie umowy
W przypadku zakwalifikowania oferty do realizacji, z Oferentem zostaje podpisana umowa o dofinansowanie
realizacji projektu. Umowa przygotowywana jest przez Ministerstwo i przekazywana Oferentowi za
posrednictwem Generatora Wnioskéw. Oferent podpisuje umowe elektronicznym podpisem kwalifikowanym
lub podpisem zaufanym (przez profil zaufany/ePUAP) i przekazuje ja Ministerstwu przy uzyciu Generatora
Whioskéw.

Przed podpisaniem umowy Ministerstwo moze zwréci¢ sie do Oferenta zinformacjg o koniecznosci
dokonania zmian w ofercie, aby dostosowac tres¢ oferty do przyznanej kwoty dofinansowania (m.in. opis
dziatan, wskazniki rezultatu, kosztorys, harmonogram). Oferent jest zobowigzany do dokonania wskazanych
zmian w terminie 7 dni roboczych.

Umowa nie zostanie zawarta, jezeli oswiadczenia ztozone w ofercie lub tresé oferty w ktérejkolwiek czesci
okaze sie niezgodne ze stanem faktycznym.

Przyznanie dofinansowania (podpisanie Umowy) oznacza, ze ztozona Oferta, Umowa i pozostate dokumenty
zwigzane z realizacjg zadania publicznego stajg sie informacjg publiczng w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy
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zdnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 22022 r. poz. 902, z pdzn. zm.),
z zastrzezeniem wynikajgcym z art. 5 ust. 2 tej ustawy, w szczegdlnosci ochrony danych osobowych.

Dokumentami niezbednymi do podpisania umowy s3a:

oferta/zaktualizowana oferta o uzgodnionej ostatecznej tresci, podpisana podpisem elektronicznym
kwalifikowanym lub podpisem zaufanym (przez profil zaufany/ePUAP) przez uprawnione osoby;

list intencyjny lub inny dokument pisemny podpisany podpisem elektronicznym kwalifikowanym lub
podpisem zaufanym (przez profil zaufany/ePUAP) potwierdzajacy wspotprace lub potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem kopia umowy o wspdtpracy w przypadku partnerstwa;

aktualne dokumenty stanowigce o podstawie dziatalnosci Oferenta/Partnerdw, potwierdzajace status
prawny iumocowanie 0sOb go reprezentujacych (nie dotyczy podmiotéow zarejestrowanych
w Krajowym Rejestrze Sagdowym, z wyjatkiem spotek, o ktérych mowa w lit. c):

a) w przypadku pozostatych podmiotéw, ktére nie podlegaja rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym
- inny dokument witasciwy dla Oferenta/Partneréw. Jesli oferte sktada stowarzyszenie zwykte,
dokumentem wiasciwym bedzie wypis zewidencji zawierajgcy nastepujgce dane: nazwe
stowarzyszenia, cel dziatania, adres siedziby, reprezentacje stowarzyszenia, informacje oraz
petnomocnictwo do zawarcia umowy.

b) kopia umowy lub statutu spotki potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku, gdy Oferent
jest spotka prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 UoDPPiW;

inne dokumenty, jesli s3 wymagane, np.. szczegdélne upowaznienie o0séb do reprezentowania
Oferenta/Partneréw, terenowe oddziaty organizacji (nieposiadajace osobowosci prawnej) mogg ztozy¢
oferte wytacznie za zgoda zarzadu gtéwnego organizacji (tj. na podstawie petnomocnictwa
rodzajowego udzielonego przez zarzad gtéwny).

kopia uchwaty ozmianie statutu wraz zkopia (pierwszej strony) wniosku o zmiane danych
w Krajowym Rejestrze Sgdowym - w przypadku Oferentéw, ktoérzy sg w trakcie zmian statutowych.

Ramowy wzdér umowy stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

5.3. Przekazanie srodkow
Przekazanie $rodkéw finansowych na numer rachunku bankowego podany w umowie nastepuje po
podpisaniu jej przez obie strony (Ministra i Realizatora) w terminie okreslonym w umowie. Przekazanie
srodkéw finansowych w ramach dofinansowania odbywa sie w dwdch transzach, w formie przelewu na
rachunek bankowy Realizatora wskazany w Umowie.

Dofinansowanie w wysokosci 50% catej kwoty dofinansowania odbywa sie w terminie do 30 dni od daty
podpisania umowy. Dofinansowanie w wysokosci 50% catej kwoty dofinansowania odbywa sie w terminie do
30 dni od daty zaakceptowania raportu czesciowego.

Realizator jest zobowigzany do otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego do obstugi srodkéw
przyznanych na realizacje zadania publicznego, finansowanego z Funduszu Pracy,

W przypadku braku wyodrebnienia rachunku bankowego (subkonta) dla srodkéw z Programu, Realizator
zobowigzany jest do zwrotu przyznanego wsparcia w catosci.

Realizator musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego oraz jest zobowigzany do
prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej srodkéw finansowych otrzymanych na
realizacje zadania zgodnie z zasadami wynikajagcymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
w sposob umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

Do srodkéw z Funduszu Pracy przekazanych na realizacje Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 57, art. 168 iart. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z p6zn. zm.).

5.4. Zasady ponoszenia kosztow

23



Realizator musi wykorzysta¢ otrzymane s$rodki Funduszu Pracy w terminie realizacji zadania okreslonym
W umowie.

Aby koszty zostaty uznane za kwalifikowalne muszg by¢ spetnione tacznie dwie przestanki:
dokument ksiegowy musi by¢ wystawiony w terminie realizacji zadania czyli w 2026 roku.
wydatek moze by¢ poniesiony w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania, ale nie pdzniej
niz do 31 grudnia 2026 r.

Wydatki bedg kwalifikowalne, jezeli zostang faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania, od dnia
zawarcia umowy do dnia 31 grudnia 2026 r.

Realizator nie moze dokonywaé ptatnosci zwigzanych z realizacjg zadania w terminach innych niz wskazane
w Umowie.

Zasada jest dokonywanie przez Realizatora ptatnosci bezgotowkowej (przelewy). Dopuszcza sie ptatnosci
kartg ptatnicza przypisang do rachunku bankowego (subkonta).

Niedozwolone jest ponoszenie kosztéw poza terytorium RP.

Realizator realizujgc umowe zobowigzany jest do wykonania zadania w sposéb efektywny, oszczedny
i terminowy, z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji. Po stronie Realizatora, ktéremu przyznano
dofinansowanie lezy obowiazek zapewnienia konkurencyjnosci wydatkowania $rodkéw (np. stosowanie
wewnetrznych regulaminéw udzielania zamoéwien, stosowanie prawa zamoéwien publicznych, jezeli przepisy
tego wymagaja, dokonania rozeznania rynku).

5.5. Przetwarzanie danych osobowych przez Oferenta

Zgodnie z art. 4 pkt 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr 2016/679
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych: ,przetwarzanie” oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, za$ zgodnie z art.
4 pkt 7 RODO: ,administrator” oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktéry samodzielnie lub wspélnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

W przypadku przetwarzania danych osobowych Beneficjentéw projektéw oraz oséb zaangazowanych
w realizacje projektu, Oferent jest administratorem danych tych oséb. Oferent zobowigzany jest takze
poinformowaé te osoby o mozliwosci przekazania danych osobowych ww. o0séb do Ministerstwa.
w szczegdlnych przypadkach (np. kiedy charakter $wiadczonej ustugi uzasadnia potrzebe zachowania
anonimowosci Beneficjenta projektu) Ministerstwo moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od tego zobowigzania.

5.6. Promocja wsparcia w ramach programu

Wszystkie elementy wyposazenia lub $rodki trwate zakupione ze srodkédw otrzymanych w ramach Programu
oraz materiaty wytworzone w wyniku realizacji umowy, w szczegdlnosci publikacje, ulotki, materiaty
informacyjne, listy obecnosci, formularze zgtoszeniowe itp., powinny by¢ oznaczone logotypem Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz napisem ,Sfinansowano/ Wspétfinansowano ze srodkéw Funduszu
Pracy wramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na rok 2026. Logotyp
Ministerstwa dostepny jest na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/rodzina/logotypy-ministerstwa.
Logotyp musi by¢ czytelny iumieszczony w widocznym miejscu. w przypadku braku prawidtowego
oznaczenia, koszty poniesione ze srodkéw z dofinansowania, zwigzane z wytworzeniem danego materiatu,
moga zosta¢ uznane za niekwalifikowalne.
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We wszelkich zwigzanych z dziataniem komunikatach lub publikacjach wydawanych przez Realizatora lub
partneréw, wspoélnie lub indywidualnie, w jakiejkolwiek formie i przy wykorzystaniu dowolnych srodkow,
nalezy wskazaé, ze:

1) odzwierciedlajg one jedynie opinie ich autora,

2) Ministerstwo nie jest odpowiedzialne za sposéb wykorzystania zawartych w nich informacji.

Realizator i partnerzy muszg takze stosowac sie do wymogéw wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministréw
zdnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatarn informacyjnych podejmowanych przez podmioty
realizujace zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy
celowych.

5.7. Zapewnienie dostepnosci zadania osobom ze szczegélnymi potrzebami

W ramach realizowanego zadania Realizator ma dazy¢ do zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411).
Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami obejmuje:
1. w zakresie dostepnosci architektonicznej:
a. zapewnienie wolnych od barier poziomych ipionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkow,
b. instalacje urzadzen lub zastosowanie $rodkéw technicznych irozwigzan architektonicznych
w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen
technicznych,
c. zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposdb
wizualny i dotykowy lub gtosowy,
d. zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z p6zn. zm.),
e. e.zapewnienie osobom ze szczegblnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania
w inny sposob;
2. w zakresie dostepnosci cyfrowej - wymagania okre$lone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéow publicznych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1440),
3. w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j:
a. obstuge z wykorzystaniem srodkéw wspierajacych komunikowanie sie, o ktérych mowa w art.
3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania
sie (Dz. U. 22023 r. poz. 20), lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi
ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,
b. instalacje urzadzen lub innych $Srodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszacych,
w szczegblnosci petli indukcyjnych, systemdéw FM lub urzadzen opartych o inne technologie,
ktérych celem jest wspomaganie styszenia,
C. zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego dziatalnosci
- w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania
tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym do czytania,
d. zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem
publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.
4, W indywidualnym przypadku, jezeli Realizator nie jest w stanie, w szczegdlnosci ze wzgledow
technicznych lub prawnych, zapewnié¢ dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie,
o ktérym mowa w art. 6 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami, podmiot ten jest obowigzany zapewni¢ takiej osobie dostep
alternatywny, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ww. ustawy.

5.8. Zmiany w realizacji zadania publicznego

Realizujgc zadanie Realizator ponosi koszty zgodnie z umowa, kosztorysem zadania i tre$cig Regulaminu.
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Obszar / rodzaj
zmiany

Zakres mozliwej
zmiany

Forma zgtoszenia

Wymagana
akceptacja /
aneks

Uwagi / dokumentacja

Budzet Zmiana uzasadnienia Zgtoszenie Zmiany Informacje o zmianach
poszczegdlnych elektroniczne do przekraczajgce | nalezy ujgé w raporcie
wydatkow lub MRPiPS, 20% lub koncowym. w toku
wysokosci pozycji podpisane wptywajace na | realizacji zadania
budzetowych podpisem catkowity koszt | dopuszcza sie
nieprzekraczajaca 20% | elektronicznym zadania przesuniecia
kazdej z nich, pod przez osobe wymagajg zaplanowanych
warunkiem ze nie uprawniong do aneksu do $Srodkow do 20%
prowadzi do reprezentacji umowy. zwiekszanej pozycji,
zwiekszenia sumy Realizatora. bez zwiekszania tacznej
wszystkich kosztéw kwoty dofinansowania.
realizacji zadania.

Kosztorys Whprowadzajac zmiany | Zgtoszenie Zaleznie od Informacje nalezy ujac

i harmonogram | w kosztorysie, elektroniczne do charakteru w raporcie koncowym.
Realizator jest MRPIPS. zmian -
zobowigzany do w przypadku
przeanalizowania, czy wptywu na
nie majg one wptywu catkowity
na plan i harmonogram przebieg
dziatan, i odwrotnie. zadania

wymagany
aneks.
Dziatania iich | Zmiany w terminach Zgtoszenie Zmiana terminu | Informacje o zmianach

uzasadnienie

realizacji
poszczegdlnych

elektroniczne do
MRPIiPS.

realizacji catego
zadania

nalezy uja¢ w raporcie
czesciowym lub

dziatan oraz ich opisie. wymaga aneksu | koncowym.
do umowy.

Rezultaty Zmiana opisu Zgtoszenie Wymaga Informacje nalezy ujac
i wskazniki rezultatéw, wartosci elektroniczne do zawarcia w raporcie kohcowym.
rezultatu wskaznikéw, metod MRPIPS. aneksu do

pomiaru lub Zrédet umowy.

danych.
Zmiany Zmiana personelu Zgtoszenie Nie wymaga Informacje nalezy ujgé
osobowe realizujacego projekt. | elektroniczne do | aneksu. w raporcie koncowym.

MRPiPS.

Dane Zmiana nazwy, Zgtoszenie Nie wymaga Informacje nalezy ujgé
organizacyjne siedziby, reprezentacji, | elektroniczne do aneksu. w raporcie kohcowym.

numeru rachunku MRPIiPS.

bankowego lub adresu

e-mail kontaktowego

(dane z komparyciji

umowy).
Pozostate Inne zmiany w tresci Zgtoszenie Wymagaja W przypadku zmiany
zmiany umowy lub jej elektroniczne do | aneksu do poszczegdlnych czesci

zatagcznikach. MRPiPS. umowy. oferty (budzetu,

dziatan, rezultatow)
zatacznikiem do aneksu
moze by¢ jedynie cze$é
oferty podlegajaca
zmianie. Wszystkie
zmiany muszg by¢
zgtaszane
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z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Na etapie raportowania kazde odstepstwo od oferty nalezy opisac i podac jego przyczyne.

Informacje o potrzebie wprowadzenia zmian w umowie nalezy ztozy¢ za pomoca poczty elektronicznej na
adres RMW@mrpips.gov.pl. Po weryfikacji i akceptacji danych Ministerstwo sformutuje stosowny aneks.

Wszelkie zmiany muszg by¢ zgtaszane nie pdzniej niz na miesigc przed koricem realizacji zadania publicznego.

Nie ma mozliwosci dokonywania zmian wymagajacych zawarcia aneksu do umowy na etapie
przygotowywania raportu kornicowego (tj. po dacie zakonczenia realizacji zadania).

6. Formai sposéb udzielania wyjasnien w kwestiach dot. Konkursu

Wyijasénienia w kwestiach dotyczacych konkursu udzielane bedy w odpowiedzi na pytania i watpliwosci
otrzymane za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: RMW@mrpips.gov.pl.

7. Zmiany w regulaminie

Ministerstwo zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w trakcie trwania Konkursu lub
w trakcie realizacji zadan, na ktére zostato udzielone dofinansowanie, z wyjatkiem zmian skutkujgcych
nierdwnym traktowaniem Oferentéw lub natozeniem na nich dodatkowych obowigzkéw, chyba ze
konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

W sytuacji, gdy potrzeba wprowadzenia do Regulaminu zmiany (innej niz dotyczacej wydtuzenia terminu
naboru) zaistnieje po rozpoczeciu naboru, Oferenci moga wycofac, poprawi¢ oraz ponownie ztozy¢ oferty
ztozone przed wprowadzeniem zmiany, jednak wytacznie w terminie naboru. W przypadku zmiany
Regulaminu, Ministerstwo zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o jego zmianie, aktualng
tres¢ Regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje. W zwigzku z tym zaleca sie, by
potencjalni Oferenci na biezgco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa.
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Czesé B - Zasady rozliczania dofinansowania i sprawozdawczo$¢

8. Zasady rozliczania dofinansowania
8.1. Ogolne zasady

Ogodlne zasady sprawozdawczosci i rozliczania dofinansowania

W ramach Programu Realizator jest zobowigzany do wykorzystania przekazanego dofinansowania zgodnie
z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych umowa. Rozliczenie dofinansowania nastepuje zgodnie
z przepisami UoFP, umowa oraz postanowieniami Regulaminu.

Rozliczenie dofinansowania odbywa sie w sposdb cze$ciowy oraz w odniesieniu do catosci zadania, po
uptywie okresu, na jaki zostata zawarta umowa.

Rozliczenie dofinansowania nastepuje na podstawie ztozonego przez Realizatora raportu z wykonania zadania
publicznego, ktére zawiera informacje na temat stopnia realizacji zaplanowanych dziatai oraz osiggnietych
rezultatow, osiggnietych w wyniku realizacji dziatarn wartosci zaplanowanych wskaznikéw, a takze kosztéw
poniesionych ze srodkéw Funduszu Pracy.

8.2. Rozliczenie przez rezultat

Dofinansowanie zostanie uznane za rozliczone, jezeli poszczegélne dziatania zostaty zrealizowane,
a dofinansowanie z tytutu dziatan niezrealizowanych zostato zwrécone.

Realizator zobligowany jest do posiadania catosci dokumentacji potwierdzajacej wydatkowanie srodkéw
Funduszu Pracy.

8.3. Raporty z wykonania zadania

Realizator sktada raport czesciowy z wykonania zadania publicznego w terminie do 3 miesiecy od momentu
podpisania umowy.

Po zakonczeniu realizacji zadania publicznego, Realizator w terminie 30 dni sktada raport korncowy.

Raporty obejmujg cze$sé¢ merytoryczng i finansowa, a takze zawierajg szczegétows informacje dotyczaca
stopnia osiggniecia zaplanowanych wskaznikéw rezultatu, ktére zostaty okreslone w ofercie.

Brak ztozenia raportéw czesSciowego i kohcowego stanowi podstawe do uznania dofinansowania za
wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem oraz jego zwrotu z tego tytutu.

Ministerstwo weryfikujagc raporty czesciowe i kocowe moze zwréci¢ sie do Realizatora o uzupetnienie
zawartych w nim informacji. Realizator na wezwanie Ministerstwa dostarcza stosowne uzupetnienia
i wyjasnienia do raportu w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

Raporty - czesciowy i koncowy, podpisane elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub podpisem
zaufanym (przez profil zaufany/ePUAP) przez osobe uprawniong do reprezentowania Realizatora, sktadane
sg poprzez Generator Whnioskow.

W raporcie z realizacji zadania publicznego Realizator ma obowiagzek wskazania przypadkéw zatrudniania,
badz nabywania towaréw lub ustug od osdéb najblizszych, w przypadku, gdy nastepowac to bedzie z udziatem
- w catosci lub czesci - srodkéw publicznych.

Wzér raportu - czesciowego i koncowego z wykonania zadania publicznego stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu..

8.4. Rozliczenie wktadu osobowego

Rozliczenie wkfadu osobowego obejmuje w szczegdlnosci porozumienie zawierane miedzy Realizatorem
a wolontariuszem w formie pisemne;j. Praca spoteczna cztonkéw jest dokumentowana w formie oswiadczen,
sktadanych przez wykonujacych prace spoteczng, zawierajacych w szczegdlnosci: imie i nazwisko cztonka,

28



nazwe organizacji, na rzecz ktorej wykonuje on prace spoteczng, okres wykonywania pracy spotecznej oraz
przedmiot i miejsce wykonywania pracy spotecznej, a takze podpis wykonujacego prace spoteczng oraz osoby
uprawnionej do reprezentowania podmiotu.

8.5. Rozliczenie podrézy stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje projektu

Do rozliczenia z tytutu podrézy stuzbowej, odbywanej na obszarze kraju przez osoby zatrudnione przy
realizacji zadania, dofinansowanego ze srodkéw Programu, nalezy stosowac rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej zdnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.
U. 22023 r. poz. 2190) oraz w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wtasnoscia pracodawcy (Dz. U. 2002 r. poz.
271, z pdzn. zm.).

8.6. Rozliczenie dojazdéw Beneficjentow

Kwalifikowalne sg koszty zwigzane z przejazdem publicznymi lub prywatnymi $rodkami transportu (bilety
kolejowe Il klasg, bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej lub optaty za przejazdy wykonywane przez
podmioty prywatne). Do rozliczenia kosztow poniesionych przez Beneficjentow projektu w zwigzku
z przejazdem samochodem prywatnym nalezy stosowac¢ stawki wskazane w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

8.7. Rozliczenie przychodéw uzyskanych przy realizacji zadania publicznego

Realizator jest zobowigzany wskaza¢ w raporcie konicowym wysokos$é ewentualnych przychodéw uzyskanych
przy realizacji zadania publicznego. Ewentualne przychody nalezy zwrécié na rachunek Ministerstwa.

Wydatkowanie osiggnietych przychodéw uznaje sie za dofinansowanie pobrane w nadmiernej wysokosci
i podlega dochodzeniu w trybie postepowania administracyjnego.

8.8. Dokumentacja finansowo-ksiegowa
Realizator zobowigzany jest dokumentowaé koszty finansowane ze srodkow dofinansowania.

Wszelka dokumentacja finansowa wymaga podpisania przez osobe uprawniong do reprezentowania
Realizatora odrecznie, podpisem elektronicznym kwalifikowanym lub podpisem zaufanym (przez profil
zaufany/ePUAP).

Kwalifikowalne koszty ponoszone w zwigzku z realizacja zadania musza by¢ dokumentowane za pomocay
dowodow ksiegowych, spetniajgcych wymagania okreslone dla dowodu ksiegowego, zgodnie z ustawg z dnia
29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci. Dowody ksiegowe powinny by¢ rzetelne, to jest zgodne z rzeczywistym
przebiegiem operacji gospodarczej, ktérg dokumentujg, kompletne oraz wolne od btedéw rachunkowych.

Dowody ksiegowe winny by¢ opisane w sposdb trwaty na odwrocie dowodu ksiegowego, zgodnie
z wymogami okreslonymi w art. 21 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, w szczegdlnosci
powinny zawiera¢ zapis: ,Sfinansowano ze Srodkow Funduszu Pracy W WySOKOSCi .....ccceeveeveeveiecevieeeennne

”

w ramach realizacji zadania okreslonego UmMowag Nr...........ccveeveereevveervennes oo .

Realizator ma obowigzek przechowywaé¢ dokumentacje finansowg i merytoryczng zwigzang z realizacja
zadania publicznego przez okres 5 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym realizowano zadanie
publiczne.

Obowigzkiem Realizatora jest prawidtowe okreslenie wydatkéw biezacych i majatkowych.

Powyzsze ma kluczowe znaczenie dla poprawnosci formalnej wydatkowanych srodkéw.
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8.9. Uchybienia

Uchybieniami w Swietle ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 104) sa:
wydatkowanie $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,
nierozliczenie w terminie otrzymanego dofinansowania (nieztozenie raportu czesciowego i koncowego
lub nieztozenie raportu w terminie),
niedokonanie w terminie zwrotu dofinansowania w naleznej wysokosci,
niedokonanie w terminie zwrotu kwoty niewykorzystanego dofinansowania.

Konsekwencjg uchybien w rozliczaniu dofinansowania, w szczegdélnosci nieosiagniecia wskaznikéw
okreslonych w ofercie, moze by¢ zwrot czesci lub catosci kwoty przyznanego dofinansowania (na podstawie
przepiséw o finansach publicznych i odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych).
Realizator zobowigzany jest do zwrotu niewykorzystanego dofinansowania lub czesci dofinansowania
w terminie ina rachunek bankowy wskazany w umowie na zasadach okres$lonych w przepisach UoFP
i umowie.

Kwota do zwrotu czesci lub catosci dofinansowania jest wyliczana na podstawie analizy raportu finansowego
oraz merytorycznego, a takze podjetych dziatarh monitorujgco-kontrolnych. Minister okresla kwote do zwrotu
wraz z odsetkami obliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych wraz z uzasadnieniem i wzywa Realizatora do
zwrotu srodkéw. W przypadku braku zwrotu srodkéw dofinansowania Ministerstwo prowadzi postepowanie
administracyjne w sprawie zalegtos$ci podatkowe;j.

9. Monitoring realizacji i ewaluacja Programu

Minister sprawuje kontrole prawidtowos$ci wykonywania zadania przez realizatorow Programu, w tym
wydatkowania przekazanych srodkéw Funduszu Pracy.

Ministerstwo zastrzega sobie prawo do monitoringu zadania publicznego w trakcie jego trwania oraz do pieciu
lat po jego zakonczeniu - w postaci wizyty monitorujgcej w siedzibie Realizatora, w miejscu realizacji zadania
lub przy pomocy komunikacji zdalne;j.

Podstawg realizacji kontroli jest ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z
2026 r. poz. 158).

Zgodnie z zasadami Konkursu ofert Realizatorzy, ktérym zostang przyznane $rodki Funduszu Pracy, s3
zobowiazani do przedtozenia Raportéw (czesciowego i koncowego) z wykonania projektu, sktadajgcych sie na
czesé finansowg i merytoryczna.

Na stronie internetowej Ministerstwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej ukaze sie Raport
podsumowujacy realizacje i ewaluacje catego Program po jego zakoriczeniu.

Ewaluacja Programu zostanie przeprowadzona w roku 2027. Ewaluacja bedzie zawierata elementy ilo$ciowe
i jakosciowe i stworzy zaséb statystyk dotyczacych beneficjentéw programu i jego dtugotrwatego wptywu.

10. Trwatos¢ Programu

Kazdy Oferent zobowigzany jest do przedstawienia w ofercie planu trwatosci rezultatow projektu,
obejmujacego opis dziatan przewidzianych po zakonczeniu finansowania ze $Srodkéw Programu.

Plan trwatosci powinien wskazywac sposéb utrzymania, rozwijania lub wdrazania rezultatow na poziomie
lokalnym, w tym poprzez wspdtprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami publicznymi,
organizacjami pozarzadowymi lub partnerami spotecznymi.
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W ramach Programu premiowane bedg projekty przewidujace otwarty dostep do wypracowanych rezultatow
(np. materiatow edukacyjnych, narzedzi, modeli) oraz potencjat ich wykorzystania przez inne podmioty.

Po zakonczeniu realizacji zadania publicznego, Realizator w terminie 6 miesiecy sktada raport trwatosci. Celem
raportu trwatosci jest zebranie informacji o sposobie utrzymania rezultatéw po zakonczeniu finansowania ze
srodkéw Funduszu Pracy w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na rok 2026.
Raport stuzy monitorowaniu faktycznego wykorzystania wypracowanych efektéw, w tym kontynuacji dziatan,
wspotpracy z partnerami lokalnymi oraz udostepnienia rezultatéw w otwartym dostepie. Zebrane iloSciowe i
jakosciowe dane umozliwig ocene trwatosci projektéw, identyfikacje dobrych praktyk i opracowanie
rekomendacji do kolejnych edycji Programu. Rezultaty uznane za modelowe moga zosta¢ upowszechnione
przez Ministerstwa w ramach bazy dobrych praktyk Programu - w tym celu wraz z raportem koncowym
Realizator zobowiazany jest do ztozenia formularza publikowalnego Studium Przypadku.

Celem opracowania Studium Przypadku projektu jest upowszechnianie wiedzy i dobrych praktyk
wypracowanych w ramach realizacji zadan finansowanych z Funduszu Pracy w ramach Resortowego
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcdéw na rok 2026.

Formularz stuzy dokumentowaniu rezultatéw, ktére moga stanowié inspiracje dla innych instytucji i
organizacji, a takze przyczynia¢ sie do utrzymania trwatosci efektow Programu. Zebrane opisy projektéw
zostang wykorzystane do tworzenia bazy wiedzy i publikacji MRPIPS, udostepnianych na zasadach otwartej
licencji.

Dzieki temu mozliwe bedzie skalowanie skutecznych rozwiazan, promowanie innowacyjnych podejs¢ oraz
czerpanie wiedzy z dotychczasowych dos$wiadczen realizatoréw Programu.

Ministerstwo weryfikujac raporty trwatosci i formularz Studium Przypadku moze zwrécié sie do Realizatora o
uzupetnienie zawartych w nim informacji. Realizator na wezwanie Ministerstwa dostarcza stosowne
uzupetnienia i wyjasnienia do raportu w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

Raport trwatosci i Studium Przypadku podpisane elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub podpisem
zaufanym (przez profil zaufany/ePUAP) przez osobe uprawniong do reprezentowania Realizatora, sktadane
sg poprzez Generator Whioskow.

Wzér raportu trwatosci stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
Wzér formularza Studium Przypadku stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

11. Kontrola realizacji zadania

11.1. Zatwierdzenie raportéw wraz z poinformowaniem organizacji

Przestane do Ministerstwa raporty czesciowy i koricowy sg poddawane analizie, ktorej wynik zostaje przestany
do Realizatora. w przypadku braku uchybien Realizator zostaje pisemnie poinformowany o zaakceptowaniu
raportu w terminie 60 dni.

11.2. Rodzaje kontroli

Kontrola obejmuje prawidtowos¢ wykonania zadania przez Realizatora oraz prawidtowos¢ wydatkowania
przekazanych srodkéw finansowych. w zwigzku z tym, kontrola moze by¢ prowadzona zaréwno w trakcie, jak
i po zakonczeniu realizacji zadania.

11.3. Okres kontroli przyznanego dofinansowania
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Stosownie do art. 70 §1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2025 r. poz. 111,
z pozn. zm.), do ktérej ustawa o finansach publicznych w przypadku naleznosci publicznoprawnych odsyta
w sprawach nieuregulowanych tg ustawg, zobowigzanie podatkowe przedawnia sie z uptywem pieciu lat,
liczac od konca roku kalendarzowego w ktorym uptynat termin ptatnosci podatku. Tym samym uprawnienia
organu do sprawowania kontroli prawidtowosci wykonania zadania publicznego przystugujg mu przez okres 5
lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym realizowano zadanie publiczne.
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Zatacznik 1 Wzér oferty realizacji zadania publicznego

Oferta realizacji projektu, o ktérej mowa w art. 79 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621,
z pozn. zm.)

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
do ktérego jest adresowana Oferta

2. Rodzaj projektu dziatania majace na celu wspieranie aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej cudzoziemcéw

Il. Dane Oferenta

Nazwa

Forma prawna

Numer w rejestrze
Numer NIP

REGON

Miejscowos¢

Ulica, nr domu, nr lokalu
Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Kod pocztowy

Poczta

Nr telefonu

Fax

Adres e-mail

Adres strony internetowej

lll.  Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty

Imie i nazwisko
Numer telefonu
Adres e-mail

IV.  Opis zadania

Tytut zadania publicznego

Termin realizacji  zadania | Data Data
publicznego rozpoczecia zakonczenia
Miejsce realizacji zadania

Priorytet(y)

Syntetyczny opis zadania
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Opis grupy docelowej

Diagnoza problemu i potrzeb

Liczba beneficjentow

Plan i harmonogram dziatan

Planowany
Liczba termin

Lp. Nazwa dziatania Opis beneficjentéw | realizacji Priorytet
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania

Plan trwatosci rezultatow projektu
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Zagrozenia i ryzyka w projekcie

Przewidywane rezultaty realizacji zadania publicznego z podaniem wartosci wskaznikow

Sposob
Planowany | monitorowania
poziom rezultatéow /
osiagniecia |Zrédto
Typ rezultatu rezultatu informacjo
(losciowy lub (wartosc 0 osiggnieciu
Lp. Nazwa rezultatu jakosciowy) Priorytet docelowa) |wskaznika
Liczba cudzoziemcow,
ktoérzy uzyskali
kwalifikacje zawodowe
1 w efekcie programu iloSciowy 1
Liczba cudzoziemcow,
ktorzy uzyskali
kwalifikacje  jezykowe
2 w efekcie programu iloSciowy 2

Liczba cudzoziemcow,
ktoérzy zostali cztonkami
organizacji
zrzeszajacych
pracownikéw w efekcie
3 Programu ilosciowy 3

V. Charakterystyka Oferenta

Informacja o wczesniejszej dziatalnosci Oferenta i Partneréw, w szczegoélnosci w zakresie, ktérego
dotyczy zadanie
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Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe Oferenta i Partneréw, ktére beda wykorzystane do realizacji
zadania

I.  Kosztorys - kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania

Kosztorys - A. Zestawienie kosztow realizacji zadania

(w sekcji a nalezy skalkulowac izamiesci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od Zrédta
finansowania wskazanego w sekcji B)

Koszt

Lp. |Rodzaj kosztu Rodzaj miary jednostkowy
[PLN]

Liczba

et Wartosé [PLN]

I Koszty zwigzane bezposrednio z realizacja zadania

1.1. |Dziatanie 1

1.1.1. | Koszt 1

1.1.2. | Koszt 2

.2. | Dziatanie 2

1.2.1.| Koszt 1

1.2.2.| Koszt 2

1.3. | Dziatanie 3

1.3.1.| Koszt 1

1.3.2. | Koszt 2

36



Suma kosztow zwigzanych bezposrednio z realizacjg zadania

Koszty administracyjne

1.1

Koszt 1

1.2

Koszt 2

Suma kosztéw administracyjnych

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania publicznego

B. Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania

Lp. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartos$é [PLN] Udziat [%]
1. Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania
2. Planowane dofinansowanie w ramach niniejszej Oferty
3. Wktad wtasny (suma pdl 3.1 3.2)
3.1 Wkitad wtasny finansowy
3.2 Wktad wtasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy)
4. Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania
Vl.Inne informacje
1. Deklaracja o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania.
2. Inne dziatania, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie Oferty, w tym odnoszace sie do kalkulacji

przewidywanych kosztoéw oraz oswiadczen zawartych w zatacznikach do Regulaminu.
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Zatacznik 2 Oswiadczenia

OSWIADCZENIA

skfadane przez Oferenta

Ja, nizej podpisany/-a reprezentujgCy/-a ....eeeceereeeeeeeeeeecreereeeeereeeesresseennes

(nazwa Oferenta)

oswiadczam, ze:

1)

2)

zapoznatem/am sie z trescia Programu pn. ,Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcéw na
rok 2026",

zapoznatem/am sie z trescig Ogtoszenia o Konkursie ofert oraz Regulaminem biezacego Konkursu
ofert,

mam  $wiadomos¢ publikacji na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej nazwy instytucji, ktorg reprezentuje, przedmiotu finansowania oraz jego kwoty,

zaden element projektu przedstawiony w Ofercie konkursowej nie byt, nie jest inie bedzie
wspotfinansowany z innych zrédet,

w przypadku otrzymania dofinansowania, podmiot bedzie kontynuowat wtaczanie cudzoziemcow
w realizowane przez siebie dziatania po zakonhczeniu zadania, w celu dalszej integracji cudzoziemcow
ze spoteczenstwem przyjmujacym i zachowania trwatosci rezultatow projektu,

(niepotrzebne skreslic)
Zostat/ nie zostat mi nadany status jednostki samorzadu terytorialnego,
Zostat/ nie zostat mi nadany status jednostki sektora finansow publicznych

(niepotrzebne skresli¢)

oswiadczam, ze Oferent jest podmiotem uprawnionym do odliczenia podatku VAT, w zwiagzku z tym
zawarta w ofercie kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego przedstawia
kwoty netto /

oswiadczam, ze Oferent nie jest podmiotem uprawnionym do odliczenia podatku VAT, w zwigzku
ztym zawarta w ofercie kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
przedstawia kwoty brutto.

(w przypadku sktadania Oferty przez oddziat terenowy nieposiadajacy osobowosci prawnej)
oswiadczam, ze posiadam petnomocnictwo szczegdlne do dziatania w ramach niniejszego Konkursu
ofert w imieniu organizacji centralne;j.

oswiadczam, ze nie stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkéw publicznych
przez podmiot sktadajacy Oferte, ktéry reprezentuje.
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10) oswiadczam, ze podmiot sktadajacy Oferte, ktory reprezentuje nie byt ukarany zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi oraz nie byt ukarany za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

11) oswiadczam, ze w stosunku do podmiotu sktadajacego Oferte nie zostata wydana ostateczna decyzja
administracyjna w sprawie zwrotu dofinansowania wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem,
pobranego nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci inie zostata uregulowana stwierdzona w tej
decyzji zalegtos¢;

12) oswiadczam, ze w stosunku do podmiotu sktadajacego oferte nie zostato wydane prawomocne
orzeczenie sadu administracyjnego utrzymujgce zaskarzong decyzje administracyjng w przedmiocie

obowigzku zwrotu dofinansowania,

13) oswiadczam, ze przeciwko Oferentowi nie toczy sie postepowanie egzekucyjne w toku, ktérego
mogtoby nastapic zajecie przekazanego dofinansowania na poczet zobowigzan Oferenta,

14) (w przypadku sktadania Oferty przez organizacje pozytku publicznego), o$wiadczam, ze oferent nie
zalega z zamieszczeniem sprawozdan ze swojej dziatalnosci za ubiegty rok (i/lub lata poprzednie)
w bazie sprawozdan organizacji pozytku publicznego,

15) oswiadczam, ze oferta nie jest plagiatem,

16) oswiadczam, ze podmiot sktadajacy Oferte, ktory reprezentuje jest uprawniony do ztozenia Oferty
w Konkursie ofert.

17) odwiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do podmiotu przestanki wykluczenia z postepowania na
podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz.U.z 2022 ., poz. 835).

Niniejszym zatagczam aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne dokumenty informujace

o statusie prawnym podmiotu sktadajgcego oferte i umocowaniu 0séb go reprezentujgcych.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfoZenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik 3 Wzér raportu z wykonania zadania publicznego

Pouczenie co do sposobu wypetniania raportu:

Raport nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie zinstrukcjami umieszonymi przy
poszczegdlnych polach oraz w przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danego raportu, nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub przekreslic¢ pole.

N

Zaznaczenie ,*’, np. ,Cze$ciowe* / Koncowe*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz
i pozostawic prawidtowa. Przyktad: ,Czesciowe™ / Kornicowe™”.

Rodzaj raportu Czesciowy* / Koncowy*

Okres, za jaki jest sktadany raport

Tytut projektu

Nazwa Realizatora

Numer
Data zawarcia Umowy Umowy, o ile
zostat nadany

Czesé I. Raport merytoryczny

1. Szczego6towy opis wykonania poszczegolnych dziatan (opis powinien zawieraé szczegétows informacije
o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ofertg i umowa).

Lp. |Dziatanie Opis
1 Dziatanie 1 | Opis z oferty...

2 | Dziatanie 2 | Opis z oferty...

3 Dziatanie 3 | Opis z oferty...

4 Dziatanie 4 | Opis z oferty...
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5 Dziatanie 5 | Opis z oferty...

| Opis z oferty...

2. Informacja o realizacji zaplanowanych wartosci wskaznikéw (nalezy poréwnac wartosci wskaznikow,
ktére zaplanowane zostaty w ofercie oraz wartosci wskaznikéw, ktére faktycznie osiggnieto w wyniku
realizacji zadania.)

Poziom
Wartosé Wartosé osiggniecia
Lp. Wskaznik zaplanowana | osiagnieta (W %) Uwagi
Liczba cudzoziemcow,
ktérzy uzyskali
kwalifikacje zawodowe
1 w efekcie programu

Liczba cudzoziemcow,
ktérzy uzyskali
kwalifikacje jezykowe
2 w efekcie programu

Liczba cudzoziemcéw,
ktérzy zostali
cztonkami organizacji
zrzeszajacych
pracownikow w efekcie
3 Programu

Czescé ll. Raport z wykonania wydatkow

1. Rozliczenie wydatkow za okres ......

Koszty zgodnie z Faktycznie poniesione

Lp. Rodzaj kosztu Umowa wydatki
(w z1) (w z1)

l. Koszty realizacji dziatan

I.1. Dziatanie 1

1.1.1. Koszt 1

1.1.2. Koszt 2

1.2. Dziatanie 2

1.2.1 Koszt 1

1.2.2. Koszt 2

Suma kosztéw realizacji zadania
Il. Koszty administracyjne

1.1. Koszt 1
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1.2. Koszt 2

Suma kosztéw administracyjnych
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

2. Rozliczenie ze wzgledu na zrédto finansowania projektu

Faktycznie
uzyskane
Lp. |Zrédto finansowania Koszty zgodnieprzychody,

z Umowa odsetki lub
poniesione
wydatki

Srodki Funduszu Pracy, w tym odsetki bankowe od nich oraz inne Lt
przychody ogétem:
1 1.1 Kwota finansowania zt zt
1.2 Odsetki bankowe od finansowania zt
1.3 Inne przychody zt
Inne srodki finansowe ogotem?; '
(nalezy zsumowac srodki finansowe wymienione w pkt 2.1-2.3) zt
2 2.1 Srodki finansowe wtasne zt zt
2.2 Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw projektu zt zt
2.3 Pozostate? zt zt
4 Udziat kwoty finansowania w catkowitych kosztach projektu % %
3. Informacje o innych przychodach uzyskanych przy realizacji projektu

1 Wypetnic¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji projektu.
2 Na przyktad dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, srodki
z funduszy strukturalnych.
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4. Informacje o $wiadczeniach pienieznych pobranych w zwiazku z realizacjg projektu od odbiorcéw
projektu (nalezy wskazac¢ warunki, na jakich byty pobierane swiadczenia pieniezne, jaka byta faktyczna
wysokos$¢ Swiadczenia poniesiona przez pojedynczego odbiorce oraz jaka byta taczna wartos¢ tych
Swiadczen)

Czescé lll. Dodatkowe informacje

1. Informacja o sposobie realizacji obowiazku informacyjnego

2. Inne informacje
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Wykaz dokumentéw ksiegowych

l.p.

Nazwa Nr dowodu Tresé Wartos¢ Stawka | Warto$¢ | Nazwa
dokumentu | ksiegowego dokumentu netto vat brutto zadania
ksiegowego ktorego
wydatek
dotyczy

Oswiadczam, ze:

od daty zawarcia Umowy nie zmienit sie status prawny Oferenta;

wszystkie informacje podane w niniejszym raporcie sg zgodne zaktualnym stanem prawnym

i faktycznym;

w zakresie zwigzanym z Konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem

danych osobowych, atakze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych

dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,
. jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

do

Podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b upowaznionych

W przypadku podpiséw nieczytelnych nalezy czytelnie podaé imie i nazwisko osoby podpisujace;j.

sktadania os$wiadczen woli w zakresie zobowigzann finansowych w imieniu Realizatorow,

POUCZENIE

Raporty, podpisane elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym (przez profil
zaufany/ePUAP), przez osoby uprawnione do reprezentowania Realizatora, sktadane s3 za
posrednictwem Generatora Wnioskow.
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Zatacznik 4 Wzér karty oceny formalnej

Nazwa oferenta

Tytut zadania

Kryteria formalne

Wypetnienie iztozenie oferty za posrednictwem Generatora
Whioskow. TAK  INIE

Ztozenie oferty przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie[TAK  |NIE

Ztozenie oswiadczen (stanowigcych zataczniki do Regulaminu)
potwierdzajacych, ze Oferent spetnia przestanki do otrzymania
dofinansowania w ramach Programu. TAK |NIE

Imie i nazwisko oceniajacego

Data

dd-mm-rrrr
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Zatacznik 5 Wzér karty oceny merytorycznej

Nazwa oferenta

Tytut zadania

Warunki konieczne

Maksymalna | Przyznana
Kryterium oceny liczba liczba
punktow punktow Uzasadnienie
1. Zgodno$¢ z jednym lub wiecej priorytetami
Programu 15
2. Doswiadczenie instytucjonalne w pracy
z cudzoziemcami (min. 3 lata) 10
3. Doswiadczenie instytucjonalne w pracy ze
spoteczenstwem przyjmujacym (min. 3 lata) 10
tacznie: 35
Warunki dodatkowe
4. Doswiadczenie kadry projektowe;j
3
5. Podejscie partycypacyjne
4
6. Cudzoziemcy na stanowiskach zarzadzajacych /
kierowniczych
3
7. Oparcie dziatan w diagnozie problemu i potrzeb
4
8. Projekt skierowany do grup narazonych na
wielokrotne wykluczenie 3
9. Partnerstwa i wspdtpraca miedzysektorowa 6
10. Analiza ryzyk i plan mitygacji
6
11. Dziatania w mniejszych osrodkach (ponizej 50
tys. mieszkancow) 3
12. Liczba beneficjentdw per priorytet 9
13. Poprawno$¢ kosztorysu projektu
3
14. Spojnosc i kompletnos¢ opisu projektu 7
15. Rezultaty i wskazniki (mierzalnos¢, realnosé,
Zrodta danych) 6
16. Efekt dtugofalowy i trwatos¢ projektu 4
17. Wptyw projektu na sytuacje beneficjentow 4
tacznie: 65
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Imie i nazwisko oceniajgcego

Data

dd-mm-rrrr
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Zatacznik 6 Wzér umowy

Umowa nr ........... /DIS/2026
na realizacje zadania publicznego
na podstawie otwartego konkursu ofert pn. ,Razem Mozemy Wiecej"

w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na rok 2026

zawarta w Warszawie w dniu ztozenia podpisu przez ostatnig ze Stron,

miedzy:

Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, NIP 5262895101, zwanym dalej ,Ministrem”,

rePrezenNtOWaNYM  PIrZEZ: ..ot Dyrektora Departamentu Integracji
Spotecznej na podstawie PetNOMOCNICEWA Z ANIA c...ooviiiiieeietieeeecee ettt ereesaeaeereene ,
, stanowigcego zatgcznik nr 8 do umowy ,
USRS z siedziba
W ettt et et eat st st et esbesae st et e st e sbeeR e ea b st e st e s besae s Rt e st e st e sheeateatea bt b benbebeeresaeetestesrsenes wpisang(-nym) do Krajowego
Rejestru Sadowego* / innego rejestru* / ewidencji pod numerem
............................................................................................................. , NIP et ZWANYM
dalej ,Realizatorem”,. reprezentowang(-nym) przez
..................................................................................................................................................................... (imie

i nazwisko® oraz PESEL%) zgodnie zwyciagiem zwtasciwego rejestru* / ewidencji* /
petnomocnictwem”, zatgczonym(i) do niniejszej umowy.

§1

Przedmiot umowy

1. Minister zleca Realizatorowi, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. poz. 621) realizacje zadania publicznego pod tytutem:
..., okreslonego szczegdtowo w ofercie ztozonej przez Realizatora w dniu ........ccceeeveeeeceeeeceeennee. 5,
zwanego dalej ,zadaniem publicznym”, a Realizator zobowigzuje sie wykona¢ zadanie publiczne
na warunkach okres$lonych w niniejszej umowie oraz z uwzglednieniem Regulaminu Otwartego

Konkursu Ofert ,Razem Mozemy Wiecej” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego

3 w przypadku JST konieczna jest kontrasygnata Skarbnika - nalezy podac imie i nazwisko
4w przypadku JST - nie jest wymagany PESEL
5 Wypetnia organ
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dla Cudzoziemcoéw na rok 2026, zwanego dalej ,Regulaminem” i Ogtoszenia o konkursie ofert

2. Realizator zobowigzuje sie objg¢ zadaniem liczbe cudzoziemcodw nie MNiejSzg NIz ........ccveeveveeeeennnnns 6

3. Wykonanie umowy nastgpi z dniem zaakceptowania przez Ministra raportu koncowego, o ktérym
mowa w § 9 ust. 4.

4. Oferta oraz aktualizacje opisu poszczegdlnych dziatan® / harmonogramu* / kalkulacji
przewidywanych kosztéw*, stanowiace zatgczniki do niniejszej umowy, s3 integralng czescig umowy
w ustalonym korncowym brzmieniu.

5. Osobg do kontaktéw roboczych jest

1) Ze strony MINiStra: .ot st e, , adres poczty
Y151 G o] ] o s 1= TSR

2) Ze strony Realizatora: ......ieeeeeeieeeeeeeeeeeeeereeneenes , tel , adres poczty
L[] G 0] ] o4 1 1= AT

6. Strony dokonujg obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa wart. 14 RODO wobec oséb
wskazanych do kontaktu lub reprezentujacych je w ramach realizacji umowy. Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Ministra stanowi zatgcznik nr 6 do umowy.

§2

Sposéb wykonania zadania publicznego

1. Termin realizacji zadania publicznego i poniesienia wydatkéw ustala sie od dnia podpisania umowy tj.

2. Realizator zobowigzuje sie wykonac¢ zadanie publiczne zgodnie z oferty, z uwzglednieniem
aktualizacji opisu poszczegolnych dziatan* / harmonogramu* / kalkulacji przewidywanych kosztéw,
w terminie okreslonym w ust. 1.

3. Wydatki beda kwalifikowalne, jezeli zostang faktycznie poniesione w terminie realizacji zadania, o

ktérym mowa w ust. 1.

6 Zgodnie z oferta/aktualizacjg opisu poszczegdlnych dziatan
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4. Realizator zobowigzuje sie realizowa¢ umowe z nalezytg starannoscig, w szczegolnosci ponoszac
wydatki celowo, rzetelnie, racjonalnie i oszczednie, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
w sposob ktory zapewni prawidtows i terminowa realizacje zadania oraz osiaggniecie zatozonych celéw.

5. Realizator, przy realizacji zadania publicznego, ma obowigzek zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2024 r. poz. 1411). Minimalne wymagania stuzace
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami zostaty okreslone w art. 6 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

6. Informacje o sposobie zapewnienia warunkoéw stuzacych zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami przy realizacji zadania publicznego Realizator zamieszcza w raportach,
o ktérych mowa w § 9 ust. 3i 4.

7. Realizator zobowigzuje sie do wykorzystania srodkéw, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1 - 2 zgodnie
z celem, na jaki je uzyskat, i na warunkach okreslonych w niniejszej umowie i w Regulaminie.

§3
Finansowanie zadania publicznego

1. taczny koszt zadania publicznego WYNOSi ..o ztotych (stownie ztotych
................................................................................................. ).

2. Minister zobowigzuje sie do przekazania na realizacje zadania publicznego w 2026 r. srodkéw
finansowych z Funduszu Pracy w WySOKOSCI ..eooeeevivvieeiieicrieennne zt (stownie ztotych:
................................................................. ) w terminie do 30 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy, w
ramach pierwszej transzy

3. Minister zobowigzuje sie do przekazania na realizacje zadania publicznego w 2026 r. srodkéw
finansowych z Funduszu Pracy w WySOKOSCI  ..ooveeeeicvieeiceecrieennne zt (stownie ztotych:
................................................................. ) w terminie do 30 dni od dnia zaakceptowania raportu
czesciowego z wykonania zadania publicznego, w ramach drugiej transzy.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 Minister przekaze na wyodrebniony rachunek bankowy do obstugi

sSrodkow przyznanych na realizacje niniejszej umowy o numerze



5. Realizator zobowigzuje sie do ponoszenia wydatkdw zwigzanych zrealizacja projektu za
posrednictwem rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 3. Strony dopuszczajg mozliwos¢
optacania przez Realizatora wydatkéw, z tytutu naleznosci na rzecz urzedéw skarbowych i Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ponoszonych w zwiazku z realizacjg przedmiotu umowy z odrebnego,
przeznaczonego do takich ptatnosci rachunku bankowego Realizatora, poprzez przekazanie na ten
rachunek bankowy $rodkéw Funduszu w formie zaliczki $rodkéw Funduszu Pracy i dokonanie
ptatnosci lub poprzez refundacje poniesionych wydatkow.

6. Za dzien przekazania dofinansowania uznaje sie dzieh obcigzenia rachunku Ministra.

7. Realizator zobowiazuje sie do zabezpieczenia przed podwdjnym finansowaniem tych samych

wydatkow ze srodkéw Funduszu Pracy i z innych Zrédet.

8. Realizator zobowiazuje sie do ujawnienia wszelkich dochoddéw, jakie powstajg w zwigzku z realizacja
zadania publicznego, w tym takze ewentualnych odsetek bankowych od $rodkéw przekazanych przez
Ministra

9. Realizator os$wiadcza, ze jest jedynym posiadaczem wskazanego w ust. 3 rachunku bankowego
i zobowiagzuje sie do utrzymania rachunku wskazanego w ust. 3 nie krécej niz do dnia zaakceptowania
przez Ministra raportu koricowego, o ktérym mowa w § 9 ust. 4. W przypadku braku mozliwosci
utrzymania rachunku, o ktérym mowa w ust. 3, Realizator zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania Ministra o nowym rachunku i jego numerze.

10. W przypadku braku wyodrebnienia rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 3 Realizator

zobowigzany jest do zwrotu przyznanego dofinansowania w catosci.

§4

Dokonywanie przesuniec¢ w zakresie ponoszonych wydatkow

Dopuszczalne sg przesuniecia wydatkéw pomiedzy pozycjami ujetymi w kosztorysie bez zwiekszania
sumy kwoty dofinansowania w ramach Programu maksymalnie do wysokosci 20% zwiekszanej pozycji.

Naruszenie tego postanowienia uwaza sie za pobranie czesci dofinansowania w nadmiernej wysokosci.

§5
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Wykonanie czesci zadania przez podmiot niebedacy strong umowy
1. Minister wyraza zgode na realizacje przez Realizatora nastepujgcych dziatan we wspdtpracy

z Partnerem/-ami

dotyczy.*
2. Za dziatania badz zaniechania podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, Realizator odpowiada jak za

wtasne.

§6

Dokumentacja zwigzana z realizacjg zadania publicznego

1. Realizator jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowe;j
i ewidencji ksiegowej zadania publicznego oraz jej opisywania zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z2023 r. poz. 120, z pézn. zm.),
w sposob umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

2. Realizator zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji, w tym dokumentacji finansowo-
ksiegowej, zwigzanej z realizacjg zadania publicznego przez okres 5 lat, liczac od poczatku roku
nastepujgcego po roku, w ktéorym Realizator realizowat zadanie publiczne.

3. Niedochowanie zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uznaje sie, w zaleznosci od zakresu jego
naruszenia, za niezrealizowanie czesci albo catosci zadania publicznego, chyba ze z innych dowodéw

wynika, ze cze$¢ albo catos¢ zadania zostata zrealizowana prawidtowo.

§7

Obowiazki i uprawnienia informacyjne
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. Realizator jest zobowigzany do stosowania zasad informowania o realizacji zadania publicznego
zgodnie z Regulaminem i postanowieniami umowy.

. Zgodnie z art. 35a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1483) Realizator zobowigzany jest do podejmowania dziatan informacyjnych dotyczacych
dofinasowania zadania publicznego.

. Realizator zobowigzuje sie do podjecia dziatan informacyjnych zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez
podmioty realizujgce zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych
funduszy celowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 953, z p6zn. zm.).

. Realizator jest zobowigzany do stosowania oznaczen, ktére wskazujg na zrédto pochodzenia sSrodkow
finansowych przeznaczonych na realizacje przedsiewziecia wramach Programu zgodnie
z szczegbtowgq charakterystyka identyfikacji wizualnej Ministerstwa i oznaczeniami, ktore znajdujg sie

na stronie https://www.gov.pl/web/rodzina/logotypy-ministerstwa.

Realizator moze realizowa¢ dodatkowe dziatania informacyjno-promocyjne, jesli przyczyniajg sie one
do zwiekszenia efektywnosci realizowanych przedsiewzieé.

. Wytyczne w zakresie wypetniania obowigzkéw informacyjnych obowigzujg Realizatora od momentu
uzyskania wsparcia finansowego w ramach Programu.

. W przypadku niewykonania przez Realizatora obowigzku okreslonego art. 35a ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych albo wykonania go niezgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez
podmioty realizujgce zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych
funduszy celowych Minister moze naliczy¢ Realizatorowi kare umowng w wysokosci 1% tgcznej
kwoty dofinansowania, o ktérej mowa w & 3 ust. 1 umowy za kazdy miesiac niewywigzywania sie
z tego obowigzku.

. Realizator upowaznia Ministra do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie, radiu, telewizji,
Internecie oraz innych publikacjach, nazwy oraz adresu Realizatora, przedmiotu i celu, na ktéry
przyznano S$rodki, informacji o wysokosci przyznanych s$rodkéw oraz informacji o ztozeniu lub

nieztozeniu raportu koricowego z wykonania zadania publicznego.
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9.

10.

1)

2)

Minister jest uprawniony do bezptatnego korzystania z rezultatow zadania publicznego,
w szczegoblnosci z raportow, Studium Przypadku, opracowan oraz innych materiatéw wytworzonych
przez Realizatora, przy realizacji zadania publicznego.

Realizator jest zobowigzany informowac na biezaco, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty
zaistnienia zmian, w szczegoélnosci o:

zmianie adresu siedziby oraz adresow mailowych i numeréw telefonéw oséb upowaznionych do
reprezentacji;

ogtoszeniu likwidacji lub wszczeciu postepowania upadtosciowego lub restrukturyzacyjnego.

11. Realizator, niezaleznie od uprawnien wynikajacych z § 8:

1)

na zadanie Ministra udziela niezwtocznie wszelkich informacji na temat realizowanego zadania
publicznego;

umozliwia, w razie zgtoszenia przez Ministra takiej potrzeby, przeprowadzenie spotkania
przedstawicieli obu stron w miejscu realizacji zadania publicznego (wizyta monitorujaca) lub
spotkania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, w celu omoéwienia stanu realizacji
tego zadania izaprezentowania w miare mozliwosci rezultatéw osiggnietych na dany moment.

Wizyte monitorujgcy przeprowadza sie w terminie uzgodnionym przez strony.

§8

Kontrola realizacji zadania publicznego

. W ramach kontroli, osoby upowaznione przez Ministra mogg bada¢ dokumenty iinne nosniki

informacji, ktéore majg lub mogg mieé¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania
publicznego oraz zada¢ udzielenia ustnie lub na pi$mie informacji dotyczacych wykonania zadania
publicznego. Realizator na zadanie kontrolujgcego zobowigzuje sie dostarczyé¢ lub udostepnié
dokumenty i inne nos$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okreslonym przez
kontrolujgcego. Podstawg realizacji kontroli jest ustawa zdnia 15 lipca 2011 r. o kontroli

w administracji rzadowej (Dz.U. z 2011 nr 185 poz. 1092).

. Weryfikacja raportu cze$ciowego / koncowego bedzie polega¢ w szczegdlnosci na analizie ....... %

wydatkow objetych raportem na podstawie dokumentéw zrédtowych. Dokumenty wytypowane
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bedg w sposéb losowy na podstawie dotgczonego do raportu wykazu dokumentow ksiegowych
dotyczacych danego okresu.

. Prawo kontroli przystuguje osobom upowaznionym przez Ministra zarowno w siedzibie Realizatora,
w miejscu realizacji zadania publicznego lub przy pomocy komunikacji zdalne;.

. Kontrola lub poszczegélne jej czynnosci moga by¢ przeprowadzane réwniez w siedzibie Ministra.

. Kontrola zadania publicznego moze sie odby¢ w trakcie jego trwania oraz do pieciu lat po jego
zakonczeniu.

. Kontrola realizacji projektu przez Realizatora w ramach Programu odbywa sie na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach o kontroli w administracji rzadowe;j.

. O wynikach kontroli, Minister poinformuje Realizatora, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci przekaze mu wnioski i zalecenia majgce na celu ich usuniecie.

. Realizator jest zobowigzany w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wnioskow
i zalecen, o ktérych mowa w ust. 7, do ich wykonania i powiadomienia o sposobie ich wykonania
Ministra.

. W przypadku niezastosowania sie do wnioskow i zalecen, o ktérych mowa w ust. 7 w trakcie

realizacji zadania publicznego, Minister ma prawo rozwigza¢ umowe.

§9

Obowiazki sprawozdawcze Realizatora

. Zasady dotyczace przygotowania i ztozenia raportéw, a takze monitorowania zadania publicznego
ujetego w zatwierdzonej ofercie wynikajg z zawartej umowy, Programu, Regulaminu i Ogtoszenia
o konkursie.

. Akceptacja raportu koncowego i rozliczenie dofinansowania polega na weryfikacji przez Ministra
zatozonych w ofercie i w aktualizacjach opisu poszczegélnych dziatart / harmonogramu / kalkulacji
przewidywanych kosztéw, rezultatéw i dziatan Realizatora.

. Realizator sktada raport czesciowy z wykonania zadania publicznego, sporzadzony wedtug wzoru

zawartego w zataczniku do Regulaminu, w terminie do 3 miesiecy od zawarcia umowy.
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4. Realizator sktada raport koncowy z wykonania zadania publicznego oraz Studium Przypadku
sporzadzone wedtug wzoréw zawartych w zatgcznikach do Regulaminu, w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia realizacji zadania publicznego.

5. Realizator sktada raport trwatosci w terminie 6 miesiecy od dnia zakonczenia realizacji zadania
publicznego.

6. Raporty wymienione w punktach 3-5 sktadane s wformie elektronicznej podpisane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym (przez profil zaufany/ePUAP),
przez osoby uprawnione do reprezentowania Realizatora.

7. Minister ma prawo zadaé, aby Realizator, w wyznaczonym terminie, przedstawit dodatkowe
informacje, wyjasnienia oraz dowody do raportéw. Zadanie to jest wiazace dla Realizatora.

8. W przypadku nieztozenia raportéw za posrednictwem Generatora Wnioskéw, o ktérych mowa w ust.
3-5 w terminie, Minister wzywa Realizatora do ich ztozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania.

9. Niezastosowanie sie do wezwania, o ktérym mowa wust. 8, skutkuje uznaniem kwoty
dofinansowania za wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem na zasadach, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Niezastosowanie sie do wezwania
moze by¢ podstawg do natychmiastowego rozwigzania umowy przez Ministra.

10. Ztozenie raportéw - czesciowego i koncowego oraz Studium Przypadku przez Realizatora jest
rownoznaczne z udzieleniem Ministrowi prawa do rozpowszechniania informacji w nich zawartych

w raportach, materiatach informacyjnych i promocyjnych oraz innych dokumentach urzedowych.
§10
Zwrot sSrodkow finansowych

1. Przyznane s$rodki finansowe okreslone w & 3 ust. 1 Realizator jest zobowigzany wykorzystaé¢ nie
po6zniej niz do dnia 31 grudnia 2026 roku.

2. Niewykorzystang kwote dofinansowania i odsetki bankowe od przyznanego dofinansowania
Realizator jest zobowigzany zwrdci¢ w terminie do 31 stycznia 2027 r. na rachunek bankowy Ministra
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3. Niewykorzystane $rodki oraz odsetki bankowe zwrdcone po 31 stycznia 2027 r. podlegajg zwrotowi
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych na rachunek bankowy
MINISEra O NUMEIZE ...ttt et et eae s e ene Odsetki nalicza sie, poczawszy
od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym uptynat termin zwrotu niewykorzystanej kwoty

dofinansowania.

4, Realizator jest zobowigzany do zwrotu na rachunek bankowy Ministra o numerze
................................................ srodkéw przekazanych na podstawie umowy, o ktérych mowa w § 3 pkt
1 przypadku ich wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania w nadmiernej wysokosci,
pobrania nienaleznie, a takze w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez Realizatora lub
podmiot wspodtpracujacy uczestniczacy w realizacji zadania publicznego wraz z naleznymi odsetkami
w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonymi zgodnie z art. 169 ustawy o
finansach publicznych. Zwrot, o ktérym mowa w niniejszym punkcie, nalezy do obowigzkéw
Realizatora i powinien zosta¢ dokonany niezaleznie od okolicznosci zwigzanych z ewentualnym
odzyskaniem $rodkéw od podmiotu wspodtpracujacego. Realizator odpowiada za zapewnienie
prawidtowego, zgodnego z umowa i celem zadania publicznego wykorzystania srodkéw
przekazanych na jego realizacje, takze w zakresie zadan powierzonych podmiotom wspétpracujagcym

w ramach realizacji zadania publicznego,
5. Realizator, zwracajac $rodki pochodzace z dofinansowania, zobowigzany jest wskazac:

1) numer umowy;
2) kwote niewykorzystanego dofinansowania;
3) kwote odsetek bankowych lub ewentualnych przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy;

4) kwote ewentualnych odsetek w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
6. W przypadku zakonczenia lub przerwania realizacji zadania publicznego w trakcie roku

kalendarzowego - Realizator jest zobowigzany do zwrotu na rachunek bankowy Ministra o numerze

.................. w terminie 15 dni roboczych od dnia zakonczenia lub przerwania zadania publicznego

przekazanych i niewykorzystanych $rodkéw oraz odsetek od przekazanych Srodkéw.
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1.

2)

3)

§11

Rozwigzanie umowy za porozumieniem Stron

Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystgpienia okolicznosci,
za ktére Strony nie ponosza odpowiedzialnosci, w tym w przypadku sity wyzszej w rozumieniu
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025 r. poz. 1071, z pézn. zm.), ktére

uniemozliwiajag wykonanie umowy.

. W przypadku rozwigzania umowy w trybie okreslonym w ust. 1 skutki finansowe i obowigzek zwrotu

srodkoéw finansowych Strony okreslag w protokole.

§12

Odstapienie od umowy przez Realizatora

. W przypadku uprawdopodobnienia wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajagcych wykonanie

niniejszej umowy Realizator moze odstgpi¢ od umowy, sktadajgc stosowne o$wiadczenie na pismie

nie pdzniej niz do dnia przekazania dofinansowania, z zastrzezeniem ust. 2.

. Realizator moze odstapi¢ od umowy, nie pdzniej jednak niz do dnia przekazania dofinansowania, jezeli

Minister nie przekaze dofinansowania w terminie okreslonym w umowie.

§13

Rozwigzanie umowy przez Ministra

. Umowa moze byc¢ rozwigzana przez Ministra ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

wykorzystywania udzielonego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem lub pobrania
w nadmiernej wysokosci lub nienaleznie, tj. bez podstawy prawnej;

nieterminowego oraz nienalezytego wykonywania umowy, w szczegdélnosci zmniejszenia zakresu
rzeczowego realizowanego zadania publicznego;

przekazania przez Realizatora czesci lub catosci dofinansowania osobie trzeciej w sposéb niezgodny

Z niniejszg umowa;
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4)

5)

nieprzedtozenia przez Realizatora raportu z wykonania zadania publicznego w terminie okreslonym
i na zasadach okreslonych w niniejszej umowie;

odmowy poddania sie przez Realizatora kontroli albo niedoprowadzenia do usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci przez Realizatora w terminie okreslonym przez Ministra;

stwierdzenia, ze oferta na realizacje zadania publicznego byta niewazna lub zostata ztozona przez

osoby do tego nieuprawnione.

. Minister, rozwigzujagc umowe, okresli kwote dofinansowania podlegajacg zwrotowi w wyniku

stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania dofinansowania, termin jej zwrotu oraz

nazwe i numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy dokonaé wptaty.

. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia

stwierdzenia przez Ministra okolicznosci stanowigcych podstawe rozwigzania umowy.

§14

Zakaz zbywania rzeczy zakupionych za srodki pochodzace z dofinansowania

. Realizator zobowigzuje sie do niezbywania zwigzanych z realizacjg zadania rzeczy zakupionych na

swoja rzecz za Srodki pochodzace z dofinansowania przez okres 5 lat od dnia dokonania ich zakupu.

. Zwaznych przyczyn Minister moze wyrazi¢ zgode na zbycie rzeczy przed uptywem terminu, o ktérym

mowa w ust. 1, pod warunkiem ze Realizator zobowigze sie przeznaczy¢ srodki pozyskane ze zbycia

rzeczy na realizacje celdow statutowych.

§15

Forma oswiadczen

. Wszelkie zmiany, uzupetnienia ios$wiadczenia sktadane w zwigzku =z niniejszg umowa,

nieuregulowane w Regulaminie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i mogg by¢

dokonywane w zakresie niewptywajgcym na zmiane kryteriow wyboru oferty Realizatora.

. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy bedg wyjasniane w formie pisemnej lub

za pomocy srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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3. W przypadku braku mozliwosci utrzymania rachunku bankowego, o ktérym mowa w § 3 ust. 4,
w sytuacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 9, zmiana rachunku bankowego Realizatora moze by¢ dokonana
w drodze jednostronnego os$wiadczenia ztozonego w formie pisemnej, podpisanego przez osoby

upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Realizatora, ktory jest posiadaczem rachunku.

§16

Odpowiedzialnosé¢ wobec oséb trzecich i ochrona danych osobowych w ramach realizacji zadania

publicznego

1. Realizator ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ wobec oséb trzecich za szkody powstate w zwigzku
z realizacjg zadania publicznego.

2. W zakresie zwigzanym z realizacjg zadania publicznego, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
Realizator postepuje zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1
Z pozn. zm.).

3. W przypadku przetwarzania danych osobowych uczestnikéw zadania publicznego oraz osoéb
zaangazowanych w realizacje zadania publicznego, Realizator jest administratorem danych tych osob.
4. Realizator jest zobowigzany poinformowac¢ osoby wskazane w ust. 3 o mozliwosci przekazania ich
danych osobowych Ministrowi jako odrebnemu administratorowi, do celéw monitoringu i kontroli
w ramach realizowanego projektu oraz przekaza¢ w takim przypadku klauzule informacyjng

w imieniu Ministra stanowiacg zatgcznik nr 6 do umowy.

§17

Postanowienia koncowe

W odniesieniu do niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego,

w szczegoblnosci przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, ustawy z dnia 20
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marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 621), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104, z p6zn.

zm.).

§18

Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony bedg
sie staraty rozstrzyga¢ polubownie. w przypadku braku porozumienia spdér zostanie poddany pod

rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Ministra.

Realizator Minister

ZAtACZNIKI

1. Oferta ztozona w ramach Konkursu ofert.

2. Kopia aktualnego wyciggu z wtasciwego rejestru lub ewidencji*/pobrany samodzielnie wydruk
komputerowy aktualnych informacji o podmiocie wpisanym do Krajowego Rejestru Sagdowego*.

3. Zaktualizowany harmonogram dziatan.

4., Zaktualizowana kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania.

5. Zaktualizowany opis poszczegdlnych dziatan.

6. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Ministra.

7. Umowa o Partnerstwie.

8. Petnomocnictwo
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POUCZENIE
Zaznaczenie ,*”, np.: ,rejestrze* / ewidencji*”, oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz
i pozostawic¢ prawidtowa. Przyktad: ,rejestrze* / ewideneji *”

*0
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Zatacznik 7 Wzér raportu trwatosci

TYEUE PrOJEKLEU: ...ttt bbb e s s e s e nsese s esensene
Nazwa Oferenta / RealiZatora: ...ttt ssesessesessesesesesees
OKres realizacji ProJEKLU: ...ttt ettt e s s esesesesesennesens
Data ztozenia raportu trWatoSCi: ...t

1. Kontynuacja dziatan po zakonczeniu finansowania

Opisz, ktére dziatania s kontynuowane, w jakiej formie i przez jakie podmioty.

2. Utrzymanie i wykorzystanie rezultatéw projektu

Wskaz, ktére rezultaty (np. materiaty, modele, narzedzia) sg w dalszym ciggu wykorzystywane lub rozwijane.

3. Partnerstwa i wspotpraca lokalna

Wymien partneréw, ktérzy uczestniczag w utrzymaniu rezultatéw projektu lub wdrazaniu dziatan lokalnie.

4. Upowszechnianie rezultatow / otwarty dostep

Podaj, w jaki sposdb rezultaty projektu zostaty udostepnione publicznie (np. publikacja online, repozytorium
MRPIPS, wydarzenia).

Imie i nazwisko 0soby WYPetniajgaCej: ...
Stanowisko / funkcja W projekcie: ... e
Data [ POAPIS: ...ttt ettt et st se b aeneas
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Zatacznik 8 Wzér formularza Studium Przypadku

TYEUL PIOJEKEUL ettt et e b e rsese b ese s ese s ebessebesebenees
NAZWa REAIIZALOIA: ..ot sbns
OKIES FEALIZACHI: wevveveereeiereriereeieeeeeteeeteteeteesteet et see e seseese s ebessesessesessesesssessnsessnsesssessasesens
Priorytet Programu:

1. Doskonalenie zawodowe 2. Nauka jezyka polskiego 3. Uczestnictwo cudzoziemcéw w
organizacjach dziatajacych na rzecz pracownikéw i ich praw oraz zrzeszajacych pracownikéw

1. Opis projektu (maks. 1000 znakéw)

Krotki opis celu projektu, gtéwnych dziatan i grupy docelowe;.

2. Najwazniejsze rezultaty projektu (maks. 800 znakéw)

Wskaz kluczowe osiggniecia, produkty, efekty lub zmiany, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu.

3. Dziatania utrzymujace rezultaty (maks. 800 znakow)

Opisz, w jaki sposob rezultaty projektu sg utrzymywane po zakonczeniu finansowania (np. partnerstwa,
finansowanie wtasne, kontynuacja dziatan).

4. Czynniki sukcesu (maks. 600 znakow)

Wskaz elementy, ktore przyczynity sie do skutecznej realizacji projektu (np. wspétpraca lokalna,
innowacyjnos$¢, zaangazowanie uczestnikow).
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5. Whioski i rekomendacje (maks. 600 znakéw)

Jakie wnioski mogg by¢ przydatne dla innych realizatoréw lub w przysztych edycjach Programu?

6. Zgoda na upowszechnienie Studium Przypadku

Wyrazam zgode na publikacje niniejszego opisu projektu w bazie dobrych praktyk MRPiPS na otwartej
licencji.

Imie i NaZWiSKO 0SODY WYPEITNIAJGCE]: «.viurerereeeeirctitceeeetetetetere et er e vessese e esessesessasenn

Stanowisko / fUNKCja W PrOJEKCIE: ...ttt a e nas
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