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Szczegoélowy opis przedmiotu zaméwienia (SOPZ)
na zbadanie i okreslenie warunkow do poprawy kondycji demograficznej Polski wraz
z rekomendacjami zmian w obszarze godzenia Zycia zawodowego i prywatnego
Z wykorzystaniem srodkow 7 EFS w perspektywie finansowej 2021-2027

1. Kontekst i uzasadnienie realizacji badania

Polska znajduje si¢ w bardzo trudnej sytuacji demograficznej. Od poczatku lat 90. wspolczynnik
dzietnosci ksztattuje si¢ ponizej tzw. prostej zastgpowalnosci pokolen. Jego warto§¢ obnizyta sie do
poziomu ponizej 1,3 (dziecka na kobiete w wieku rozrodczym) w latach 2011-2015. Wspotczynnik ten
wzrost w latach 2017-2018 do odpowiednio poziomu 1,45 oraz 1,44. Pomimo poprawy sytuacji w tym
obszarze, wcigz jest to za mato by przeciwdziata¢ dtugookresowym skutkom spoteczno-gospodarczym
zmian demograficznych. Tym bardziej, ze bardzo niskie wartosci wspotczynnika dzietnosci byty
odnotowywane w okresie, w ktorym kobiety urodzone w wyzu demograficznym z poczatkow lat 80.
osiagnely wiek najwyzszej dzietnosci (tj. 25-35 lat).

Mniejsza liczba rodzacych si¢ dzieci, przy wydtuzajacym si¢ przecigtnym okresie zycia Polakow,
oznacza 7e W przyszloSci zachwiana zostanie wlasciwa relacja pomigdzy osobami w wieku
produkcyjnym a osobami w wieku poprodukcyjnym. Zwigkszy si¢ takze obcigzenie gospodarki
W zwiazku ze wzrastajaca liczba oséb posiadajacych uprawnienia emerytalne, niska liczba osob
w wieku produkcyjnym oraz aktywnych zawodowo.

Mniejsza liczba os6b w wieku produkcyjnym — w poroéwnaniu do potrzeb gospodarki — jest traktowana
jako jedna z barier produktywnosci i wzrostu gospodarczego.

Z drugiej strony, sytuacja na rynku pracy ma wptyw na plany prokreacyjne. Kobiety i mgzczyzni
posiadajacy zatrudnienie cze¢$ciej wskazuja chec posiadania dziecka w krotkim okresie. Jednakze wielu
rodzicow wskazuje na problemy z organizacjg Zycia rodzinnego oraz praca, ktore to moga skutkowac
mniejsza sktonnoscig do posiadania kolejnego dziecka.

Dostepne  badania  przyczyn niskiej dzietnosci do$¢ dobrze identyfikuja  czynniki
spoleczno-gospodarcze, ktore stanowig barier¢ do wzrostu dzietno$ci na poziomie ogdlnym. Brakuje
jednak badan, ktore skupityby si¢ na identyfikacji i analizie czynnikow dzietno$ci na poziomie
indywidualnym oraz powigzania ich zsytuacjg spoteczno-ekonomiczng oséb miodych i rodzin.
W szczegdlnosci brakuje kompleksowych badan dotyczacych wptywu opinii wilasnych oraz
najblizszego $rodowiska na temat rodziny, rodzicielstwa, kariery zawodowej, postrzegania rol
spolecznych kobiety i mezczyzny oraz powigzania ich z sytuacjg spoteczno-ekonomiczng danej osoby.

Analiza ,,Wytycznych inwestycyjnych dla Polski w zakresie finansowania polityki spojnosci na lata
2021-2027” stanowiagcych zatacznik D do dokumentu roboczego stuzb Komisji Sprawozdanie krajowe
— Polska z dnia 27 lutego 2019 r., w tym zwlaszcza celu strategicznego 4, wskazuje na koniecznos$¢
optymalizacji dzialan podejmowanych w sferze godzenia zycia zawodowego i prywatnego w celu
zachecania Polakow do zaktadania rodzin, a tym samym zwigkszenia dzietno$ci i poprawy kondycji
demograficznej Polski.

Niska dzietno$¢ nie pozwala na odtworzenie wiasnych zasobow ludzkich juz w niedalekiej przysztosci,
ogranicza mozliwosci rozwoju gospodarczego kraju, jego mozliwosci obronnych, optymalnej
konkurencji na rynku pracy.
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Podstawowym warunkiem dla prowadzenia aktywnej i efektywnej polityki demograficznej jest
wiarygodna irzetelna diagnoza szans i barier zwigzanych z dzietnoscia w polskiej populacji,
mozliwosci przetamania barier oraz znalezienia rozwiazan z obszardéw polityki rynku pracy, polityki
spolecznej, czy tez wlasciwej komunikacji medialnej, ktore mogg przyczyni¢ si¢ do minimalizacji barier
I negatywnych zjawisk oraz wzrostu potencjalnych szans.

W zwigzku z tym planowana jest realizacja szeroko zakrojonych badan o charakterze jako$ciowo-
ilosciowym pozwalajacych podja¢ powyzsze wyzwanie.

2. Gléwny cel badania

Obecnie nie ma jednego badania, ktore w sposdb kompleksowy badaloby rozne aspekty procesu
tworzenia rodziny, przyczyn opdzniania wchodzenia w zwiazki oraz opdzniania decyzji o posiadaniu
dziecka. Dostepne, i W miarg aktualne, wyniki juz przeprowadzonych badan w tym obszarze spogladaja
naten proces z ograniczonej perspektywy, uwzgledniajac takie aspekty jak preferencje odnosnie modelu
rodziny i podziatu obowigzkow rodzinnych wobec realizowanego modelu, podstawowe czynniki
spoleczno-demograficzne 0sob w wieku prokreacyjnym (wiek, ple¢, wyksztalcenie, ogélna sytuacja
materialna oraz sytuacja na rynku pracy). Rzadziej mozna spotka¢ badania odnoszace si¢ do opinii,
obaw czy oczekiwan wiasnych i$rodowiska odnosnie zakladania rodziny oraz posiadania dzieci.
Brakuje takze poglebionych badan wptywu na decyzje prokreacyjne zmian w Sytuacji dochodowej
rodzin w zwiagzku z prowadzong w ostatnich latach polityka wsparcia rodzin z dzie¢mi.

Badanie pozwoli na uzyskanie poglebionej analizy procesoOw zwigzanych z zakladaniem rodziny:
oczekiwan osob mtodych wobec instytucji rodziny, postaw wobec rol petlionych przez kobiety
i m¢zezyzn w rodzinie, barier zwigzanych z zatozeniem rodziny oraz posiadaniem dzieci, w tym obaw
racjonalnych i emocjonalnych.

Efekty tego badania zostana wykorzystane do podejmowania dalszych dziatan na rzecz promowania
rownosci plci w zakresie zatrudnienia, w szczego6lnosci poprzez zapewnienie przystgpnych cenowo,
wysokiej jako$ci ustug opieki nad dzie¢mi ponizej 3 lat oraz poprawe réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym, w tym poprzez elastyczne formy zatrudnienia. Badanie to bedzie jedng
z podstaw do zaprogramowania dziatan w perspektywie finansowej UE 2021-2027 w obszarze godzenia
zycia zawodowego i prywatnego.

Jednoczesénie, w ramach badania zostang przeanalizowane zwigzki przyczynowo-skutkowe pomiedzy
planami prokreacyjnymi i ich realizacjg a planami osobistymi, w szczegdlnosci planami zawodowymi.
Badanie przyczyni si¢ do weryfikacji wplywu r6znych form zatrudnienia oraz tzw. ,,elastycznej pracy”
(elastyczny czas lub miejsce pracy) na dzietno$¢ osob pracujacych. Zbadane zostanie takze znaczenie
dla planéw prokreacyjnych mozliwosci godzenia rol rodzinnych i zawodowych m.in. dostgpnosci
instytucji opieki nad dzie¢mi, podzialu obowigzkéw opiekunczych w rodzinie w kontekscie
zaangazowania w prace zawodowa, takze z punktu widzenia potencjalnych konfliktéw na tym tle
w zwigzkach. W trakcie badania zostang takze przeanalizowane opinie respondentdéw na temat
postrzegania rodzicielstwa w konteks$cie rozwoju kariery zawodowej, szans na awans i Wzrost
wynagrodzenia, jak rowniez opinie na temat postrzegania kobiet i mezczyzn przez pracodawcow przez
pryzmat macierzynstwa/ojcostwa (dyskryminacja rodzicéw na rynku pracy).

Brak szczegdtowego rozpoznania motywacji osob w wieku prokreacyjnym do zaktadania rodziny oraz
posiadania dzieci — w szczegdlnosci w obszarach, ktore do tej pory pozostawaty poza gldwnym nurtem
problemow badawczych, moze prowadzi¢ do nizszej, niz zakladana, efektywnosci podejmowanych
dzialan na rzecz wsparcia rodzin oraz dzietnosci lub tez nieuwzgledniania aspektéw, ktére moga by¢
istotne z punktu widzenia przysztych rodzicow.
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Analizujac ksztaltowanie si¢ dzietnosci w roznych krajach Unii Europejskiej zauwazy¢ mozna, ze
decyzje zwigzane z posiadaniem dzieci sa bardzo skomplikowane i zalezne w réznym stopniu od
sytuacji spoteczno-gospodarczej w danym kraju, polityki na rzecz rodzin, polityki spotecznej i rynku
pracy oraz powigzan pomi¢dzy nimi, ale takze roznego zestawu czynnikow o charakterze kulturowym
charakteryzujacych dany kraj. Przykladowo, opdznianie decyzji dotyczacej urodzenia pierwszego
dziecka nie zawsze musi prowadzi¢ do niskiego wspotczynnika dzietnosci — jak ma to miejsce w Polsce.
W wielu krajach UE przecigtny wiek matek rodzacych pierwsze dziecko jest wyzszy niz w Polsce
i jednoczesnie kraje te odnotowuja relatywnie wysoki poziom wspotczynnika dzietnosci — wyzszy lub
znacznie wyzszy niz odnotowywany w naszym kraju.

Celem badania jest zbadanie warunkow do poprawy kondycji demograficznej Polski wraz
z opracowaniem rekomendacji dla administracji rzadowej oraz urzedéw marszaltkowskich
w zakresie wykorzystania §rodkéw z EFS w perspektywie finansowej 2021-2027 w obszarze
godzenia zycia zawodowego i prywatnego oraz reform polityk krajowych.

Podstawowymi celami badania sg:

— Eksploracja postaw wobec zatozenia rodziny, zawarcia zwigzku matzenskiego, posiadania dzieci.

— Eksploracja postaw wobec pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem pracy kobiet.

— Odtworzenie doswiadczen kobiet z powrotem na rynek pracy, problemami pojawiajacymi sie
W zwigzku z tym powrotem oraz godzeniem rol zawodowych i rodzinnych.

— OKkreslenie barier wobec zawarcia malzenstwa, zatozenia rodziny, posiadania dziecka/dzieci lub
kolejnego dziecka na poziomach: emocjonalnym, racjonalnym, ekonomicznym, organizacyjnym,
wizerunku spotecznego.

— OKkreslenie znajomosci obecnych polityk prorodzinnych oraz oczekiwan wobec tych polityk

szczegblnie w kontekscie taczenia rol zawodowych i rodzinnych.

Opracowanie rekomendacji dla administracji rzadowej oraz urzedow marszatkowskich w zakresie

wykorzystania srodkow z EFS w perspektywie finansowej 2021-2027 w obszarach:

e godzenie zycia zawodowego i prywatnego,

e zapewnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3,

e wykorzystanie elastycznych form zatrudnienia.
Opracowanie rekomendacji dla administracji rzadowej w poszczegolnych politykach
obszarowych majacych wptyw na poprawe kondycji demograficzne;j.

Wyniki badania postuza do konstruowania polityk spotecznych w zakresie wspierania i tworzenia
rodziny, budowania zachet do posiadania dzieci oraz taczenia r6l zawodowych i rodzinnych.

Ponadto przyczynig si¢ do poglebionego zrozumienia wpltywu rozwoju zawodowego i rozwoju
rodzinnego, aktywizacji zawodowej kobiet przy jednoczesnym ograniczaniu barier wobec zaktadania
rodziny i posiadania dzieci.

3. Zakres badania

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie badania postaw i barier wobec zalozenia rodziny
i posiadania dzieci oraz ich powigzania z sytuacjg spoteczno-ekonomiczng os6b mtodych i rodzicow
W celu optymalizacji dziatan w sferach majacych wplyw na zaktadanie rodzin.

Badanie bedzie sktadalo si¢ z 5 etapow.

Etap I: identyfikacja gtownych trendow w mediach spoteczno$ciowych na tematy zwigzane
z rodzicielstwem, rodzing oraz faczeniem pracy z posiadaniem dzieci.
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Etap Il oraz etap I11:

a) eksploracja postaw wobec zatozenia rodziny, zawarcia zwigzku matzenskiego, posiadania
dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu aktywno$ci zawodowej na prezentowane
postawy,

b) okreslenie barier wobec zawarcia malzenstwa, zatozenia rodziny, posiadania dziecka/ dzieci/
kolejnego  dziecka na poziomach emocjonalnym, racjonalnym, ekonomicznym,
organizacyjnym, wizerunku spotecznego.

W szczeg6lnosci na tym etapie dokonane zostanie:

— okreélenie stylu zycia badanych;

— analiza ich systemu wartoSci, priorytetow zyciowych;

— okreslenie gotowosci do zatozenia rodziny;

— okreslenie istotno$ci zatozenia/posiadania rodziny na tle innych priorytetow: praca, hobby,
rozrywka;

— zbadanie postaw wobec posiadania dzieci:

o okreslenie motywatorow wobec posiadania dzieci —,,po co mi one?”,
o okreslenie barier wobec posiadania dzieci;

— odtworzenie wizerunkdéw: rodzica, dziecka, rodziny, rodziny wielodzietnej;

— percepcja idealnej wlasnej rodziny: typ zwiazku, liczba dzieci, czas poswigcany na rézne
aktywnosci indywidualne i wspolne itd.);

— ocena obecnie obowigzujacych mechanizmow wsparcia rodzin oraz okreslenie pozadanych
przez rodzicow form opieki nad dzieckiem oraz ich dostgpnosci;

— identyfikacja powiazan pomigdzy planami prokreacyjnymi a sytuacja na rynku pracy, jakoscia
zatrudnienia, mozliwoscig godzenia obowiazkéw zawodowych i rodzinnych, aspiracjami
zawodowymi, dyskryminacja rodzicow w zatrudnieniu;

— okreslenie barier dla zatrudnienia ws$réd matek pozostajagcych poza rynkiem pracy oraz
warunkow niezbednych dla podjecia przez nie pracy.

Etap IV: ocena konceptéw prodemograficznych (wstepna ocena rozwigzan ustawowych).
W etapie IV zostanie dokonana analiza jakosciowa pod katem:

— pierwszych wrazen i reakcji,

— generalnej oceny (pozytywna/negatywna),
— wzbudzanych emociji,

— adekwatnosci do potrzeb badanych,

— mocnych i stabych stron,

— propozycji zmian.

Etap V: ocena projektow realizowanych na szczeblu centralnym z zakresu rownosci szans mezczyzn
i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego, wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
pod katem opracowania rekomendacji dla administracji rzgdowej oraz urzedéw marszatkowskich
w zakresie wykorzystania srodkoéw z EFS w perspektywie finansowej 2021-2027 w tym obszarze.

4. Pytania badawcze

Wykonawca powinien odpowiedzie¢ na wszystkie postawione ponizej pytania badawcze.
Przedstawiona lista pytan nie jest lista zamknietg. Wykonawca powinien uszczegotowi¢ w koncepcji
przedstawione ponizej pytania. Pytania badawcze powinny zosta¢ dostosowane do specyfiki
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poszczegdlnych grup respondentdéw. W przypadku najmtodszej grupy respondentow z etapu Il badania,
wlasciwe sg jedynie pytania poprzedzone nastgpujacym znakiem: *.

Etap: I, 11, 111

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jaki jest styl zycia poszczegélnych grup badanych, jak funkcjonuja w rzeczywistosci
spoteczno-rodzinno-zawodowej?

lle czasu poswigcaja na prace zawodows, zycie domowe, zycie towarzyskie, realizacj¢ swoich
zainteresowan?

* Jakie postawy posiadaja wobec obowigzkéw zawodowych i rodzinnych? Jakich stow, okreslen
uzywaja na ich opisanie?

* Jakich metafor uzywaja w kontekscie opisu swojego zycia? Ich zycie jest jak co (przedmiot, rzecz,
proces)?

* Jakimi wartoS$ciami i zasadami kieruja si¢ w swoim zyciu?

Jakie majg priorytety zyciowe? Jak na tym tle wypada zalozenie/posiadanie rodziny oraz posiadanie
dzieci?

* Jakie postawy maja wobec rodziny? Jakie deklaruja, ajakie realizuja? Czym jest dla nich
malzenstwo i rodzina? Czym sa dzieci?

Co motywuje wspolczesnie Polakéw do posiadania dzieci?

Jakie korzys$ci racjonalne i emocjonalne widza z posiadania dzieci?

Jakie bariery pojawiajg si¢ w zwigzku z posiadaniem dzieci? Jakiej natury (ekonomiczna, stylu
zycia, psychologiczna, zdrowotna, itp.)? Jaki wptyw w identyfikacji barier ma wystgpowanie
sytuacji kryzysowych (np. COVID-19)? Czy opieka nad matym dzieckiem (do lat 3) stanowi istotng
bariere w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym?

* Jak postrzegane sa na poziomie racjonalnym i emocjonalnym (jaki posiadajg wizerunek):

a) dzieci,

b) matki,

C) ojcowie,

d) rodziny,

e) rodziny wielodzietne (3+).

* (Qdtworzenie wizerunku ,,wlasnej idealnej rodziny/mojej rodziny marzen” na nastepujacych
wymiarach:

a) typu zwigzku (matzenstwo/konkubinat),

b) liczby dzieci,

C) stylu zycia cztonkow rodziny,

d) emociji,

e) warto$ci, norm, zasad,

f) korzysci.

Okreslenie na ile obecne zycie rodzinne badanych jest zblizone, a na si¢ r6zni od opisanego przez
nich ideatu. Jakie sg réznice pomigdzy ideatem rodzinnym a rzeczywisto$cig badanych?
Okreslenie co musiatoby si¢ wydarzy¢, aby zrealizowac ideal zycia rodzinnego (na poziomie dziatan
osobistych oraz rozwigzan systemowych i politycznych).

Okreslenie jaka badani posiadaja wiedze na temat kosztow utrzymania dzieci i Systemu wsparcia
rodzin z dzie¢émi (wsparcie psychologiczne, wychowawcze, opiekuncze, pienig¢zne, rzeczowe,
podatkowe, mieszkaniowe, edukacyjne, zdrowotne, rentowo-emerytalne)? Jak badani oceniaja
pomoc ze strony Panstwa skierowang do rodzin z dzie¢mi (w szczegolnosci ustugi opieki nad
dzie¢mi do lat 3)?

Jakie oczekiwania posiadaja rodzice ipotencjalni rodzice wobec polityk wspierajacych
rodzicielstwo, w szczegélnosci form opieki nad dzie¢mi? Jaka powinna by¢ dostgpnosé
poszczegdlnych form?
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Jakie plany prokreacyjne posiadaja badani? Jak wigza si¢ z sytuacja na rynku pracy i jakosScia
zatrudnienia?

Okreslenie jaka badani posiadaja wiedz¢ na temat uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy
zwigzanych z urodzeniem posiadaniem dziecka? Czy znane s3 badanym mozliwe do wykorzystania
elastyczne formy zatrudnienia?

Jaka relacja wystepuje pomigdzy planami prokreacyjnymi a aspiracjami zawodowymi,
dyskryminacjg rodzicow w zatrudnieniu?

Jak badani oceniajag mozliwo$¢ godzenia rél zawodowych irodzinnych obecnie? Jakie maja
oczekiwania i pomysty w tym wzgledzie?

Jakie bariery dostrzegaja wobec zatrudniania matek pozostajacych poza rynkiem pracy?

Jakie warunki sg niezbedne, aby matki podjety prace?

Etap IV

23.

24.

25.
26.

Jak badani oceniajg koncepty na poziomie:

a) pierwszych wrazen i reakcji,

b) generalnej oceny (pozytywna/negatywna),

c) wzbudzanych emocji?

Na ile prezentowane koncepty sa adekwatne do potrzeb badanych? Co odpowiada im potrzebom,
a czego brakuje?

Jakie sa mocne i stabe strony konceptow?

Jakie sa propozycje zmian w analizowanych konceptach?

Etap V

27.

28.

29.

30.

31.

5.

Czy iw jakim stopniu oferowane wsparcie w ramach projektow szkoleniowych Dziatania 2.1
PO WER odpowiada potrzebom pracownikéw odpowiedzialnych za rozwoj systemu opieki nad
dzie¢mi do lat 3?

Czy dziatania realizowane i zrealizowane w ramach projektow przyczynily si¢ do trwalej poprawy
swiadomosci pracownikdéw odpowiedzialnych za rozwdj systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3?

W jaki sposob oferta szkoleniowa w ramach projektow z PO WER miata wplyw na rozwiazywanie
problemoéw z jakimi boryka si¢ grupa docelowa?

Czy projekty z zakresu wdrazania narzgdzi wspierajacych przeciwdziatanie dyskryminacji
w miejscu pracy i dostepnie do zatrudnienia oraz rownos¢ szans ptci w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych w matych i $rednich przedsigbiorstwach powinny zosta¢ upowszechnione
w perspektywie finansowej 2021-2027?

W jaki sposdb mozna wykorzysta¢ na potrzeby przysziej perspektywy finansowej 2021-2027
doswiadczenia projektodawcow uzyskane w zwiagzku z realizacjg ww. projektow?

Podstawowe zalozenia metodologiczne

Etap |
Analiza typu Social Listening bedzie zrealizowana na bazie polskich mediow spoteczno$ciowych oraz
foréw i obejmie nastepujace hasta:

cigza,

porod,

posiadanie dzieci,
rodzina wielodzietna,
malzenstwo,

rozwod,

aborcja,
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— antykoncepcja,
— dziecko i praca,
—  Zlobki.

Proba: 400 wpiséw na kazde hasto, niepowtarzajacych sie, analizowanych w kontekscie wypowiedzi
i 0sob.

Etap Il — eksploracyjne badanie jakoSciowe

Zogniskowane Wywiady Grupowe prowadzone beda w grupach 6-cio osobowych, a czas ich trwania

wnosi¢ powinien od 2,5 do 3 godzin. Proba posiadac bedzie charakter celowy i zostanie dobrana poprzez
wykwalifikowany personel Wykonawcy.

Grupy beda rekrutowane ze wzgledu na wiek, pte¢ i wielko$¢ miejscowosci. Dobor badanych ze
wzgledu na sytuacje rodzinng i posiadanie dzieci bedzie mieszany zgodnie z propozycja Wykonawcy.

Grupy wieku respondentow:

— 15-19 lat (uczacy si¢ w szkotach ponadpodstawowych)
— 20-24 lata

— 25-29 lat

— 30-34 lat

— 35-39 lat

Wielkos$¢ miejscowosci:
[J Warszawa — miasto opiniotworcze, punkt odniesienia;
[0 Duze miasta — powyzej 400 tys. mieszkancdéw (np. Poznan, Krakow, Gdansk);
] Srednie miasta — powyzej 100 tys. do 400 tys. mieszkancow (np. Radom, Lublin);
[] Mate miasta/ wsie — do 100 tys. mieszkancéw (np. Putawy, Lowicz).

Schemat badania jako$ciowego (K+M — grupy taczone kobiet i me¢zczyzn, K/M — grupy
homogeniczne pod wzgledem plci):

WIEK/ Warszawa Duze Miasta Srednie Miasta Mate Miasta
MIEJSCOWOSC

15-19 1 FGI (K+M) - 1 FGI (K+M) -
20-24 1 FGI (K+M) 1 FGI (K+M) 2 FGI (K/IM) 2 FGI (K/IM)
25-29 2 FGI (K/IM) 2 FGI (K/IM) 2 FGI (K/IM) 2 FGI (K/IM)
30-34 2 FGI (K/IM) 2 FGI (K/IM) 2 FGI (K/IM) 2 FGI (K/IM)
35-39 2 FGI(K/IM) 2 FGI (K/IM) 1 FGI (K+M) 1 FGI (K+M)

Razem: 30 FGI (180 os6b; 75-90 h)
Etap 111 — kwantyfikacja hipotez jakoS$ciowych

Wywiady prowadzone beda metoda badania ankietowego wspomaganego komputerowo (CAPI) na
reprezentatywnej ogolnopolskiej probie osob w wieku 18-40 lat, liczacej co najmniej 1500 osob.
Przecietny czas przeprowadzenia jednego wywiadu powinien wynie$¢ ok. 45 minut.

Wykonawca opisze sposob doboru proby (prosty, grupowy, warstwowy itp.) 1 kontroli jej jako$ci oraz
sposob kontroli pracy ankieterow.

Kwantyfikacji beda podlega¢ pytania badawcze z zakresu 1-22 wymienione w pkt. 4. oraz ich
uszczegotowienie zaproponowane przez Wykonawce, a W szczegolnosci zwigzane ze:

— stylem zycia i warto$ciami,

— postawami wobec zycia zawodowego i rodzinnego,
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— planami prokreacyjnymi,

— motywatorami i barierami wobec posiadania dzieci,

— oczekiwaniami z obszaru godzenia rol zawodowych i rodzinnych,

— oczekiwaniami wobec rozwigzan systemowych pozwalajacych realizowa¢ plany prokreacyjne,
— aktywizacja zawodowa matek 1 minimalizacjg barier wobec ich zatrudniania.

Po zakonczeniu etapoéw Il i III Wykonawca przygotuje propozycje segmentacii, w oparciu o insighty,
zdiagnozowane oczekiwania i potrzeby.

Zamawiajacy na podstawie profili
demograficzne.

zidentyfikowanych w segmentacji przygotuje koncepty

Etap V- test konceptow

Zogniskowane Wywiady Grupowe zostang prowadzone 6-Cio osobowych grupach (w czasie nie
dtuzszym niz 3 godziny) W celu przeanalizowania oceny przez respondentéw propozycji 8 konceptow
rozwigzan pro-demograficznych (zgodnie z pytaniami badawczymi nr 23-26 opisanymi w pkt. 4. oraz
ich uszczegélowieniem zaproponowanym przez Wykonawce). Wykonawca zaproponuje opis doboru
proby i kontroli jej jako$ci oraz sposobu kontroli pracy badaczy.

Grupy beda rekrutowane ze wzgledu na wiek, pte¢ i wielkos¢ miejscowosci. Dobor badanych ze
wzgledu na sytuacje rodzinng i posiadanie dzieci bedzie mieszany zgodnie z propozycja Wykonawcy.

Grupy wieku respondentow:
— 20-24 lata

— 25-29 lat

— 30-34 lat

— 35-39 lat

Wielkos$¢ miejscowosci:
[0 Warszawa — miasto opiniotworcze, punkt odniesienia;
[J Duze miasta — powyzej 400 tys. mieszkancow (np. Poznan, Krakéw, Gdansk);
1 Srednie miasta — powyzej 100 tys. do 400 tys. mieszkancow (np. Radom, Lublin);
[] Mate miasta/ wsie — do 100 tys. mieszkancéw (np. Putawy, Lowicz).

WIEK/ Warszawa Duze Miasta Srednie Miasta Mate Miasta
MIEJSCOWOSC

20-24 1 FGI (K) 1 FGI (M) 1 FGI (K) 1FGI (M)
25-29 1 FGI (M) 1 FGI (K) 1 FGI (M) 1 FGI (K)
30-39 1 FGI (K) 1 FGI (M) 1 FGI (K) 1 FGI (M)

Razem 12 FGI (72 osoby; ok. 36 h)

Koncepty zostang przygotowane przez Zamawiajgcego w oparciu o profile przygotowane przez
Wykonawce na podstawie informacji z etapow I-111 badania.

Wykonawca zaproponuje Zamawiajacemu wybranie 5 konceptow (z 8 konceptow przedstawionych
respondentom.

Etap V

W celu oceny projektow realizowanych na szczeblu centralnym z zakresu réwnosci szans mezczyzn
i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego, wspotfinansowanych ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
pod katem ich przydatnosci do opracowania rekomendacji dla administracji rzadowej oraz urzedow
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marszatkowskich w zakresie wykorzystania srodkow z EFS w perspektywie finansowej 2021-2027,
Wykonawca w tym etapie dokona:

— Oceny projektow z zakresu podnoszenia kompetencji przedstawicieli wladz samorzadow
gminnych i pracownikow jednostek organizacyjnych oraz przedstawicieli podmiotow niegminnych
odpowiedzialnych za tworzenie i rozw6j form opieki nad dzie¢mi do lat 3.

— Oceny projektéow z zakresu wdrazania narzedzi wspierajacych przeciwdziatanie dyskryminacji
w miejscu pracy i dostgpnie do zatrudnienia oraz rownos¢ szans ptci w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych w matych i $rednich przedsigbiorstwach.

Wykonawca przeprowadzi badanie desk research, wtym m.in. przeglad ianaliz¢ dokumentow
strategicznych i operacyjnych, danych zsystemu SL 2014, w szczegdlnosci danych z wnioskoéw
0 dofinansowanie projektow, wnioskéw o ptatnos¢ oraz wczesniejszych badan, opracowan, analiz
dotyczacych niniejszego obszaru. Zamawiajacy udostepni Wykonawcy wyltonionemu w postepowaniu
materiaty bedace w posiadaniu Zamawiajacego, ktére moga by¢ w ocenie Zamawiajacego niezbgdne do
prawidtowego wykonania analizy.

Zakonczeniem etapu V bedzie opracowanie rekomendacji dla administracji rzadowej oraz urzgdow
marszatkowskich w zakresie wykorzystania $rodkow z EFS w perspektywie finansowej 2021-2027
W obszarze réwnosci szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do
zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego. Rekomendacje bedg opieraty
si¢ na wynikach wszystkich etapéw badania.

Przed rozpoczeciem kazdego z etapéw badania Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu projekty
narzedzi badawczych w celu uzyskania ich akceptacji. W przypadku zgloszenia uwag przez
Zamawiajacego, Wykonawca jest zobowigzany uwzgledni¢ wszystkie uwagi. Nie dopuszcza si¢
kilkukrotnego udziatu tych samych respondentow w badanych grupach na zadnym etapie realizacji
badania.

6. Sposéb przygotowania Koncepcji realizacji zaméwienia

Wykonawca wraz z ofertg zobowigzany jest przedtozy¢ spojna koncepcje badania na podstawie,

ktorej zrealizowany zostanie przedmiot zamdéwienia. Koncepcja musi stanowi¢ opis powigzanych ze

soba dziatan, jakie Wykonawca zamierza podja¢ oraz wskazanie ich kolejnosci, aby zrealizowac cele

badania. Elementami koncepcji sa m. in.:

1.  Dokladny opis metodologii badawczej.

Koncepcja musi zawiera¢ doktadny opis metodologii badawczej stosowanej w kolejnych
etapach realizacji badania, w tym opis sekwencji stosowanych metod badawczych/technik
gromadzenia oraz analizy danych, a takze musi zosta¢ odpowiednio uzasadniona.
Zaproponowane techniki badawcze oraz gromadzenia i analizy danych musza umozliwi¢
pozyskanie danych niezbednych do udzielenia odpowiedzi na wszystkie pytania badawcze
okre$lone w punkcie 4 oraz ewentualne dodatkowe pytania badawcze, zaproponowane przez
Wykonawce. Zaproponowane metody badawcze muszg uwzglednia¢ specyfike badanej grupy
oraz metody i formy pracy dla whasciwego przeprowadzenia badania.

2. Opis pytan badawczych.
Wykonawca jest zobowigzany w koncepcji dopasowaé wszystkie zaproponowane techniki
badawcze do odpowiednich pytan badawczych, wskazanych w niniejszym SOPZ.
Wszystkie pytania badawcze (zarowno te zawarte w SOPZ, jak rowniez dodatkowe, ktore
zostang zaproponowane przez Wykonawce) majg zosta¢ przedstawione zgodnie ze wzorem
przedstawionym ponizej w tabeli.
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Lp. Pytanie Proponowany etap Opis sposobu analizy
badawcze badania i grupa
respondentéw
1.
2.

Opis doboru préby dla kazdego z etapow i kontroli ich jakosci.
Koncepcja musi wskazywaé propozycje sposobu doboru, rodzaju, wielkosci i struktury prob
badawczych.

Spos6b monitorowania realizacji projektu: postgpu prac, raportowania zagrozen i wdrazania
dziatan naprawczych.

Wstepne projekty poszczegolnych narzedzi badawczych.

Wykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ propozycje kazdego z narzedzi badawczych, ktore
planuje wykorzysta¢ podczas badania (zgodnie z opisem metodologii badawczej). Projekty
narzedzi badawczych powinny umozliwiaé zebranie wilasciwych danych oraz pelnego
materialu badawczego pozwalajacych na formutowanie obiektywnych i uzytecznych wnioskow
z punktu widzenia celu badania.

Propozycja zakresu tematycznego raportu metodologicznego, raportéow czastkowych oraz
raportu koncowego.

Propozycja metodologii powinna zosta¢ zaprezentowana w ramach koncepcji, a jej
uszczegotowienia w ramach raportow czastkowych.

Kazdy zwymienionych etapéw badania musi zosta¢ odpowiednio udokumentowany
i podsumowany w raportach czastkowych opracowanych po jego zakonczeniu.

Spis produktéw, ktore zostang wytworzone podczas realizacji zamowienia.

7. Wymagania dotyczace przedstawienia wynikow

W wyniku realizacji badania, musza zosta¢ przygotowane w podanej kolejnosci:

a.

raport metodologiczny dla wszystkich etapéw badania i zastosowanych metod badawczych -
musi przedstawia¢ m.in. doktadny opis metodologii badawczej, ktora zostanie zastosowana
W ramach badania oraz projekty poszczegdlnych narzedzi badawczych;

raport czastkowy z analizy Social Listening (etap I) wraz z wnioskami dla kolejnych etapow
badania;

raport czastkowy z eksploracyjnego badania jakosciowego (etap Il) wraz z propozycja
szczegotowych pytan badawczych do realizacji etapu Il;

raport czastkowy z kwantyfikacji hipotez jakosciowych (etap Ill); wraz z wstepna
propozycja segmentacji, na podstawie ktérej Zamawiajacy przygotuje koncepty
demograficzne;

raport czastkowy z testu konceptéow (etap 1V) wraz z propozycja konceptow;

raport czastkowy z oceny projektow (etap V) realizowanych na szczeblu centralnym
z zakresu rownosci szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do
zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego, zawierajacy — oparte
na wynikach wszystkich etapéw badania - rekomendacje dla administracji rzadowej oraz
urzgdéw marszatkowskich w zakresie wykorzystania $rodkéw z EFS w perspektywie
finansowej 2021-2027 w obszarze rownosci szans mezczyzn i kobiet we wszystkich
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dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego
i prywatnego.

Raporty powinny zawiera¢ podsumowanie wnioskdw z przeprowadzonych badan.

g. raport koncowy - tres¢ raportu koncowego ma zawiera¢ nie wigcej niz 230 tys. znakoéw
(z wytaczeniem aneksow). Raport koncowy musi sktada¢ si¢ co najmniej z nast¢pujacych
elementow:

—  spisu tresci;

— wprowadzenia zawierajacego opis przedmiotu, celu i podstawowych zalozen badania;

— kroétkiego opisu metodologii badania wraz z zasadami analizy danych z badan;

— opisu wynikow badania (wraz zich analizg i interpretacjg), wtym wyraznego
przedstawienia odpowiedzi na wszystkie sformulowane pytania badawcze;

— spojnych wnioskow zbadania 1 wynikajacych znich rekomendacji, w tym
rekomendacji dla administracji rzadowej w poszczegolnych politykach obszarowych
majacych wptyw na poprawe kondycji demograficznej oraz godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego w Polsce;

— aneksoéw, przedstawiajagcych zestawienia analizowanych danych, wykresow
(przedstawiajacych w formie graficznej wyniki najwazniejszych analiz), tresci
zastosowanych narzedzi badawczych.

Raport koncowy moze zosta¢ wzbogacony odpowiednio infografikg, wykresami, diagramami.

h. prezentacja multimedialna - powinna liczy¢ od 20 do maksymalnie 50 slajdow i w sposéob
syntetyczny przedstawiac opis celu i przedmiotu badania, zastosowanej metodologii badawczej
oraz najwazniejszych wynikow badania — w tym przede wszystkim wnioskdéw i wyptywajacych
z nich rekomendacji.

Wersje robocze raportdéw czastkowych, raportu metodologicznego oraz koncowego zostana przekazane
Zamawiajacemu jedynie w formie elektronicznej (ptyta CD oraz email do Zamawiajacego, format .doc
oraz .pdf). Wersje ostateczne raportéw czastkowych zostang przekazane w formie elektronicznej, jak
réwniez w formie papierowej (3 egzemplarze w kolorze, druk dwustronny, praca obtozona).

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zglaszania uwag do wersji roboczych raportéw czastkowych,
raportu metodologicznego oraz raportu koncowego. Wykonawca jest zobowigzany do uwzglednienia
kazdorazowo wszystkich uwag.

Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu produkty powstale w wyniku realizacji badania w postaci
zanonimizowanej. Wszystkie raporty oraz inne produkty badania (prezentacja, transkrypcje z badan,
bazy danych, narzedzia badawcze) powstale w ramach niniejszego zaméwienia beda wlasnoscia
Zamawiajacego, a Wykonawca zobowigzany jest przekazaé Zamawiajagcemu autorskie prawa
majatkowe. Jakiekolwiek ich dystrybuowanie Iub publiczne prezentowanie musi by¢ pisemnie
uzgodnione z Zamawiajacym.

8. Sposéb organizacji badania
1. W trakcie realizacji badania Wykonawca jest zobowiazany do:
a. sprawnej iterminowej realizacji badania, w tym uwzgledniania w trakcie jego realizacji
wszystkich uwag zgtaszanych przez Zamawiajacego;
b. wyznaczenia osoby do kontaktow roboczych z Zamawiajacym;
C. podpisania przez kazdego czlonka zespotu badawczego imiennej deklaracji poufnosci
wedtug wzoru przekazanego przez Zamawiajacego w dniu zawarcia umowy;
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d. pozostawania w stalym kontakcie zZamawiajagcym (spotkania zudzialem osoby
koordynujacej pracg zespotu badawczego z przedstawicielami Zamawiajacego odpowiednio
do potrzeb, kontakty telefoniczne oraz e-mail na biezaco);

e. uzyskania akceptacji dla kazdego z narzedzi badawczych wykorzystywanych przy realizacji
zaméOwienia;

f. umozliwienia Zamawiajagcemu podgladu na zywo i online rowniez w czasie rzeczywistym

przebiegu etapu Il i etapu 1V;

umozliwienia Zamawiajgcemu mozliwosci §ledzenia pracy ankieterow (etap Il1);

bezzwlocznego przedstawiania na zadanie Zamawiajgcego -elektronicznego raportu

z postgpu w realizacji badania;

i. bezzwlocznego informowania o pojawiajacych si¢ problemach, zagrozeniach Iub
opdznieniach w realizacji w stosunku do harmonogramu, a takze innych zagadnieniach
istotnych dla realizacji badania;

J.  konsultowania z Zamawiajacym decyzji zwigzanych z metodyka badania, podejmowanych
w wyniku ewentualnego pojawienia si¢ trudnosci w trakcie jego realizacji;

K. zapewnienia respondentom pelnej anonimowosci w celu uzyskania jak najbardziej
wiarygodnych danych;

I.  uzyskania zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych w przypadku oséb niepetnoletnich
bioragcych udziat w etapie 1l badania;

m. przekazania Zamawiajacemu petnej dokumentacji opracowanej w trakcie realizacji badania:
wzorow narzedzi badawczych, ostatecznej wersji raportow metodologicznych i koncowego
wraz ze wszystkimi zalgcznikami, oznaczenia wszystkich materialdéw przygotowanych
w trakcie badania, zgodnie z zasadami wizualizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz informacja o wspotfinansowaniu badania ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

- e

Od Wykonawcy oczekuje si¢ zagwarantowania dyspozycyjno$ci i dostepnosci w pracach
badawczych wszystkich ekspertow, ktorzy wejda w sklad zespotu badawczego.

Zamawiajacy na kazdym etapie realizacji umowy zastrzega sobie mozliwos¢ wgladu do
dokumentow potwierdzajacych, ze osoby wskazane do realizacji przedmiotu umowy (cztonkowie
zespotu badawczego) spelniaja wymogi 1 posiadajg doswiadczenie okreslone w pkt 7.1.3.3.2
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia — znak
sprawy: 23/DAE/PN/2020.

Przed rozpoczeciem etapu | badania, w siedzibie Zamawiajacego, odbedzie si¢ spotkanie
organizacyjne Wykonawcy z Zamawiajacym.

Wykonawca jest zobowigzany do przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO oraz ustawag
0 ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 roku, w tym przekazanie osobom uczestniczgcym
w badaniu klauzuli informacyjnej wynikajacej z art. 13 RODO.

Harmonogram realizacji zamowienia
Zamowienie zostanie zrealizowane w nastepujacy sposob:

a. W 1. tygodniu realizacji zamowienia odbgdzie si¢ Spotkanie organizacyjne przed rozpoczgciem
| etapu badania.

b. Nie pdzniej niz w 3. tygodniu realizacji zamoéwienia rozpoczng si¢ etapy | i 11 badania.

c. Etapy I i1l badania zakoncza si¢ po uptywie 4 tygodni od momentu rozpoczecia.
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d. Etap Il badania rozpocznie si¢ w 8. tygodniu realizacji zamowienia i zakonczy si¢ po uptywie
3 tygodni od momentu rozpoczgcia.

e. Przedstawienie propozycji segmentacji nastapi w 11. tygodniu realizacji zaméwienia.

f. Po zatwierdzeniu segmentacji przygotowanie przez Zamawiajacego 8 konceptow
demograficznych nastapi w Ciagu 2 tygodniu, najp6zniej do 13. tygodnia realizacji zamowienia.

g. Etap IV badania rozpocznie si¢ w 14. tygodniu realizacji zamowienia i zakonczy si¢ po uptywie
3 tygodni od momentu rozpoczgcia (do 16. tygodnia).

h. Etap V badania rozpocznie si¢ nie p6zniej niz w 13. tygodniu realizacji zamoéwienia i bedzie
trwat 3 tygodnie (najp6zniej do 15. tygodnia).

i. Wykonawca przekaze Zamawiajacemu projekt raportu czastkowego w formie elektronicznej
w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia kazdego etapu badania. Zamawiajacy moze
zaakceptowa¢ lub wnie$¢ uwagi do projektu w terminie do 5 dni roboczych. W terminie
kolejnych 5 dni roboczych od dnia przekazania uwag przez Zamawiajacego, Wykonawca
przedstawi Zamawiajagcemu ostateczng wersje raportu czastkowego, wraz z uwzglgdnieniem
wszystkich uwag zgloszonych przez Zamawiajacego. Uzgodnienie ostatecznej wersji raportu
musi nastgpi¢ w okresie co najwyzej 19 dni kalendarzowych. W terminie do 5 dni roboczych
od ostatecznej akceptacji dokumentow, Strony podpisza protokoét potwierdzajacy formalny
odbiér etapu prac, co bedzie rownoznaczne z zakonczeniem etapu badania. Protokot
sporzadzony zostanie w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

J. Projekt raportu koncowego dla catego badania zostanie przekazany Zamawiajagcemu w formie
elektronicznej (ptyta CD oraz email do Zamawiajacego, format .doc oraz .pdf) w ciggu 15 dni
roboczych od zakonczenia ostatniego etapu badania, jednak najpozniej na 4 tygodnie przed
terminem zakonczenia umowy. Zamawiajacy moze zaakceptowaé lub wnies¢ uwagi do
projektu w terminie do 7 dni roboczych. W terminie do 7 dni roboczych od dnia przekazania
przez Zamawiajacego uwag do projektu raportu koncowego Wykonawca przedstawi
Zamawiajacemu ostateczng wersje raportu, wraz zuwzglednieniem wszystkich uwag
zgloszonych przez Zamawiajacego. Wraz zraportem koncowym przygotowana zostanie
prezentacja multimedialna z wynikami z badania. W ciagu 5 dni roboczych od akceptacji
raportu koncowego Strony podpisza protokét potwierdzajacy termin akceptacji raportu
koncowego, jego formalny odbidr oraz zakonczenie badania. Protokoét sporzadzony zostanie
w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Wykonawca uwzglednia uwagi zgloszone przez Zamawiajacego, przekazujac kazdorazowo
Zamawiajgcemu poprawione wersje dokumentow.

W terminie 5 dni roboczych liczac od dnia podpisania protokotu ostatecznej akceptacji raportu
koncowego z realizacji przedmiotu umowy strony podpisza protokét odbioru przedmiotu umowy.

Niezaleznie od wyzej wskazanych termindow Zamawiajacy moze przekaza¢ Wykonawcy
informacje, ze akceptuje przekazane dokumenty i nie bedzie zgtaszat juz do nich dalszych uwag.

Za ostateczne wersje ww. dokumentow traktowane beda te, ktore uzyskaly akceptacje
Zamawiajgcego.

W przypadkach, gdy w niniejszym punkcie mowa jest o przekazaniu projektéw, dokumentéw
i innych materiatow rozumie sie przez to faktyczne ich dostarczenie Zamawiajagcemu w nakazanym
terminie i formie.

Zamoéwienie musi zostaé zrealizowane w terminie 168 dni od daty zawarcia umowy, tj. 24 tygodni.
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8. W przypadku, gdy koniec termindéw przypada na sobotg, niedzielg, $wigto lub inny dzien ustawowo
wolny od pracy, termin zostaje wydluzony do konca kolejnego dnia roboczego nastgpujacego po
tym dniu.

9. Wszystkie raporty oraz inne produkty badania (prezentacja, transkrypcje zbadan, bazy danych,
narzedzia badawcze) powstate w ramach niniejszego zamowienia bgda wlasnos$cig Zamawiajacego.
Jakiekolwiek ich dystrybuowanie lub publiczne prezentowanie musi by¢ pisemnie uzgodnione
Z Zamawiajacym.

10. Finansowanie zamowienia

Badanie wspotfinansowane jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pomocy
Technicznej Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw6j 2014-2020 oraz ze $rodkow budzetu
panstwa. Wszystkie materialy opracowane w trakcie badania muszg zosta¢ o0znaczone zgodnie
z zasadami promocji i oznakowania projektow, okreslonymi pod adresem:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/promocja/zasady-promocji-i-
oznakowania-projektow-1/zasady-promocji-i-oznakowania-projektow-wersja-aktualna-od-1-stycznia-
2018-rokul/.
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