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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirskul

Pani Elzbieta tawniczak zatrudniona na stanowisku Kierownika
Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mirsku od dnia
1stycznia 2005 r.

(dowdd: akta kontroli, str. 33)

Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej.
Zgodno$¢ zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrola
od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 18 marca 2026 r.

1 art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej2,

2. §5rozporzagdzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
lkontroli w pomocy spotecznej3

Plan kontroli na | pdtrocze 2026 r. (PNK-K.430.2.2025.TS)

zatwierdzony przez Wojewode Dolnoslaskiego w dniu 22 grudnia

2025 r., ze zm.

Od dnia 18 marca 2026 r. do dnia 20 kwietnia 2026 r.

1. Malgorzata Staszczak - inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dziatajacy zgodnie
z upowaznieniem  Wojewody  Dolnoslagskiego  Nr  PS-
NKPS.0030.122.2026.MS z dnia 5 marca 2026 r.,

2. Krzysztof Jakubowski - starszy inspektor wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej Dolnos$laskiego  Urzedu
Wojewobdzkiego we Wroctawiu, kontroler, dziatajacy zgodnie
z upowaznieniem  Wojewody Dolnoslagskiego  Nr  PS-
NKPS.0030.123.2026.MS z dnia 5 marca 2026 r.,

(dowdd: akta kontroli, str. 11-14)

1zwany dalej ,,O$rodkiem” lub ,,MGOPS”
2(t,j. Dz. U. z 2026 r. poz. 639), zwana dalej ,,ustawg o pomocy spotecznej” lub ,,ustawg”
3(tj. Dz. U. 22025 r., poz. 1065), zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy

spotecznej”
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I1. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1.01.2025r. do dnia 18.03.2026r.
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan ponosi Pani Elzbieta Lawniczak - Kierownik MGOPS
w Mirsku.

W wyniku kontroli poszczegdlnych zagadnien, w oparciu o oceny czastkowe badanych
obszaréw, dziatalno$¢ Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku w zakresie
objetym kontrolg oceniono pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

I11. Ustalenia kontroli

W toku kontroli przeprowadzonej w dniach 18 - 20 marca 2026 r. w MGOPS w Mirsku
ustalono, co nastepuje.
Gmina realizuje zadania wasne o charakterze obowigzkowym wynikajace z art. 17 ust.

1pkt 1,2, 3,4,5, 6, 10, 11, 14, 15, 16, 16a, 18, 19 i 20 ustawy, ktore dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych (pkt 1),

- sporzadzania oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i Swiadczenia ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych (pkt
12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego (pkt 16a),

- utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkow
na wynagrodzenie pracownikéw (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw statych (pkt 19),

- optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

Kierownik MGOPS w Mirsku na podstawie imiennego upowaznienia Burmistrza
Miasta i Gminy Mirsk wydaje decyzje administracyjne w zakresie potwierdzenia prawa
do $wiadczen opieki zdrowotnej, o ktdrym mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych4.

4(tj. Dz. U. 22025 r., poz. 1461, ze zm.) zwanej dalej ,,ustawg o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych”
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Zadania z art. 17 ust. 1pkt 7, 8 i 9 ustawy nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnita
Kierownik Osrodka, w okresie objetym kontrolg nie ztozono wnioskéw o udzielenie pomocy
w formie:

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkow publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- oplacania skltadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoS$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem badz rodzenstwem (pkt 9).

Gmina realizowata zadania wtasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3a, 4 i 5 ustawy,

ktére dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkow specjalnych celowych (pkt 1),

- projektow socjalnych (3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych (pkt 4),

- wspobtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach (pkt 5).

Gmina Mirsk nie realizowata zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a i 3b ustawy dotyczgcych
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2), organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych
w formie ustug sasiedzkich (pkt2a) oraz przyznawania i realizacji ustug wsparcia
krotkoterminowego w domach pomocy spotecznej (pkt 3b), gdyz jak wyjasnita Kierownik
Osrodka, w okresie objetym kontrolg nie wptynety wnioski w tym zakresie.

MGOPS w Mirsku w okresie objetym kontrolg nie realizowat zadania dotyczacego
prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowania do nich os6b (art. 17 ust. 2 pkt 3), poniewaz Gmina Mirsk
nie posiada na swoim terenie domu pomocy spotecznej ani rodzinnego domu pomocy, ani
osrodka wsparcia o zasiegu gminnym. Jednakze potrzeby mieszkancow w zakresie zapewnienia
miejsc w domach pomocy spotecznej zapewniata, kierujagc do Domu Pomocy Spotecznej dla
0sob przewlekle somatycznie chorych w Mirsku, zarzadzanego przez Powiat Lwowecki,
natomiast, jak poinformowata Kierownik Osrodka, gdy stan zdrowia osoby Kkierowanej
wymaga umieszczenia w innym domu pomocy spotecznej, Osrodek kieruje do domu pomocy
spotecznej odpowiedniego typu, zgodnie ze wskazaniem lekarskim.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt

4, 6, 9 10 ustawy, dotyczace:

- przyznawania i wypfacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych
nacelu ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),
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- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej whasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1pkt 3, 5, 7 i 8 ustawy dotyczace:

- organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnita Kierownik MGOPS, w okresie objetym kontrolg

nie zgtaszano wnioskéw o ww. formy pomocy.

Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mirsku koordynuje realizacje Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Kierownik Os$rodka w Mirsku nie wytaczata powo6dztw o roszczenia alimentacyjne
na rzecz mieszkancéw Gminy (art. 110 ust. 5 ustawy), natomiast, jak zapewnita, pracownicy
socjalni udzielali informacji o mozliwosci, sposobie i trybie wytaczania powddztwa
o roszczenia alimentacyjne, w uzasadnionych sytuacjach pomagali sporzadzi¢ stosowne
whnioski do sadow, jak rowniez umozliwiali osobom zainteresowanym skorzystanie z porady
prawnej.

W okresie objetym kontrolg Osrodek w Mirsku nie kierowat wnioskéw o ustalenie
niezdolno$ci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organéw
okre$lonych odrebnymi przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy), jednakze pracownicy OS$rodka
udostepniali druki, udzielali niezbednych informacji zainteresowanym oraz w razie potrzeby
pomagali wypetnia¢ i kompletowa¢ wnioski, ktére osoby we wihasnym zakresie przesytaty
wiasciwych organow - jak wyjasnita Kierownik Osrodka.

Kierownik Osrodka w Mirsku skltadata Radzie Miejskiej Gminy Mirsk coroczne
sprawozdania z dziatalnosci Os$rodka oraz przedstawiata potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

W okresie od 1.01.2025r. do dnia kontroli Miejsko Gminny OS$rodek Pomocy
Spotecznej w Mirsku nie udzielat wsparcia obywatelom Ukrainy w zwigzku ze specustawg
z uwagi na brak wnioskow.

Kierownik oraz Zastepca Kierownika MGOPS w Mirsku spetniajg odpowiednie
wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej, tj. posiadaja wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Ponadto Kierownik - Elzbieta awniczak posiada
kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zwodu pracownika socjalnego.
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Zatrudnieni w Os$rodku w kontrolowanym okresie pracownicy socjalni, spetniaja
wymogi odnosnie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 400,00 zt miesiecznie,
wynikajacy z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej, otrzymywali wszyscy pracownicy
socjalni realizujacy prace socjalng w Srodowisku lub przeprowadzajacy rodzinne wywiady
Srodowiskowe poza siedzibg jednostki w okresie ich zatrudnienia w Os$rodku, z wyjatkiem
okresoéw nieSwiadczenia pracy spowodowanych przebywaniem na zwolnieniu lekarskim.

Dodatek, o ktorym wyzej mowa, nie jest wliczany do minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw socjalnych, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace5.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze - z powodu wysokiej absencji chorobowej
wsrod pracownikéw socjalnych oraz zakonczenia zatrudnienia na przestrzeni 2025 r. przez
3 pracownikéw socjalnych - w okresach catkowitego braku pracownikéw socjalnych
w jednostce, Kierownik Miejsko Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w Mirsku
przeprowadzat rodzinne wywiady $rodowiskowe w miejscu zamieszkania klienta, planujac
pomoc i dziatania na rzecz osoby lub rodziny. Plan pomocy zatwierdzany byt przez Zastepce
Kierownika. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z pomocy spotecznej podpisywane byty rowniez
przez Zastepce Kierownika. Kierownik nie pobierat dodatku do wynagrodzenia
przystugujacego pracownikom socjalnym w wysokos$ci 400 zt, w mys$l art. 121 ust. 3a ustawy
0 pomocy spotecznej.

Wyzej opisana niestandardowa sytuacja - jak wyjasnita Kierownika MGOPS -
wynikata z potrzeby zapewnienia klientom Osrodka niezaktéconego dostepu do Swiadczen
Z pomocy spotecznej.

Niemniej wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 107 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej,
rodzinny wywiad S$rodowiskowy przeprowadza pracownik socjalny, réwniez na potrzeby
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej z terenu innej gminy, po okazaniu legitymacji
pracownika socjalnego.

Rowniez rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia
2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 893 ze zm.),
wskazuje, jako podmioty uprawnione do przeprowadzania wywiadu, pracownika socjalnego
zatrudnionego w osSrodku pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych lub powiatowym
centrum pomocy rodzinie (8 2).

Na podstawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego podejmowane jest rozstrzygniecie
0 przyznaniu lub odmowie udzielenia pomocy spotecznej. To pracownik socjalny
przeprowadzajacy wywiad jest najlepiej zorientowany w sytuacji osoby lub rodziny i to jego
wnioski majg kluczowe znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy. Pracownik socjalny dokonuje
analizy i diagnozy sytuacji danej osoby lub rodziny i formutuje wnioski z nich wynikajace,
stanowigce podstawe planowania pomocy. Pracownik socjalny proponuje plan pomocy,
nastepnie plan ten zatwierdza kierownik jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,
z ramienia ktérej przeprowadza sie wywiad $rodowiskowy. Umocowany przez burmistrza
kierownik o$rodka pomocy spotecznej wydaje decyzje administracyjna.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Mirsk, zamieszkatg przez 7 651
mieszkancow, w tym 168 rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych objetych praca socjalng (stan

nadzien 31.12.2025 r.) i 7 642 mieszkancow, w tym 67 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych
objetych pracg socjalng (stan na dzien 18.03.2026 r.).

5(t,j. Dz. U. 2 2020 r., poz. 2207, ze zm.)
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W Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mirsku na dzien kontroli
zatrudnionych bylo w pelnym wymiarze etatu 2 pracownikdéw socjalnych, do ktorych
obowigzkdw nalezy praca socjalna w Srodowisku oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
Srodowiskowych poza siedzibg Osrodka, z ktdiych jeden z nich od 12 stycznia 2026 r. nie
realizuje ww. obowigzkdéw (przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim), drugi natomiast
zatrudniony jest od 5.03.2026 r.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, osrodek pomocy spotecznej
powinien zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy,
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych
praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych.

Art. 110 ust. 12 ustawy stanowi, ze ,,O8rodek pomocy spotecznej (...) zatrudnia w petnym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych”.

Majac na uwadze powyzsze Miejsko Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Mirsku
na dzien kontroli nie speiniat wskaznika zatrudnienia pracownikéw socjalnych, zaréwno
w odniesieniu do liczby ludnosci, jak tez liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych
objetych praca socjalng oraz nie spetniat wymogu okre$lonego w art. 110 ust. 12 ustawy
0 pomocy spotecznej.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne.

W zakresie udzielania schronienia stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1 Dane objete Porozumieniem Nr 3/12/24 zawartym w dniu 11.12.2024 r., obowigzujacym
w okresie od 1.01.2025 r. do 31.12.2025r., Umowa o Nr 25/2025, zawartg w dniu
1.03.2025 r., obowigzujaca od 1.03.2025 r. do 31.12.2025 r. oraz Umowg o Nr 1/2026,
zawartg w dniu 2.01.2026 r. na czas okre$lony od 1.01.2026 r. do 31.12.2026 r. nie zostaty
zgtoszone do prowadzonego przez Wojewode rejestru miejsc, w ktérych Gmina udziela
tymczasowego schronienia w schroniskach dla oséb bezdomnych, schroniskach dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekuficzymi, noclegowniach i ogrzewalniach.

Gmina, ktora zawarta umowe z podmiotem niepublicznym na zakup ustugi udzielenia
tymczasowego schronienia w odpowiedniej formie, w placéwce prowadzonej przez podmiot
niepubliczny zgtasza ten fakt do rejestru Wojewody. Wszelkie zmiany danych objetych
rejestrem Gmina zgtasza Wojewodzie w terminie 14 dni od dnia ich powstania, 0 czym
stanowi art. 48a ust. lic ustawy o pomocy spotecznej. Prowadzenie rejestru miejsc
udzielania tymczasowego schronienia w schroniskach dla os6b bezdomnych, schroniskach
dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi, noclegowaniach oraz ogrzewalniach
mana celu zapewnienie maksymalnego dostepu do informacji o miejscach tymczasowego
schronienia dla os6b bezdomnych i wszystkich potrzebujacych wsparcia w tej formie.
Pozwala réwniez na weryfikacje, ktére gminy wywigzujg sie z obligatoryjnego zadania,
okre$lonego w art. 17 ust.l pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej, polegajacego na udzieleniu
tymczasowego schronienia osobom tego pozbawionym. Przy dokonywaniu zgtoszenia
do rejestru nalezy uwzglednia¢ zakres danych, jaki ten rejestr winien zawieraé,
katalogowany w art. 48a ust.l la ustawy o pomocy spotecznej.

2. W sprawie nr 2 (S.0.) decyzja administracyjna o Nr 03/SCH/26 z dnia 22.01.2026 r. zostata
wydana po uptywie 30 dni od daty wptywu wniosku do OPS tj. 11.12.2025 r.

Organy administracji publicznej obowigzane s zatatwiaé sprawy bez zbednej zwioki

(art. 35 & 1 k.p.a.). Zgodnie z art. 35 § 3 k.p.a. zalatwienie sprawy wymagajgcej
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postepowania wyjasniajacego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesiaca, a sprawy
szczegOlnie skomplikowanej - nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczecia
postepowania, za$ w postepowaniu odwotawczym - w ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwotania. Ponadto zgodnie z art. 36 § 1 kpa o kazdym przypadku niezalatwienia sprawy
w terminie organ administracji publicznej jest obowigzany zawiadomic¢ strony, podajac
przyczyny zwioki, wskazujac nowy termin zatatwienia sprawy oraz pouczajgc o prawie
do wniesienia ponaglenia.

W sprawdzonych sprawach dotyczgcych dozywiania dzieci stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowosci:

1 W sprawie nr 1(A.W.) w dokumentacji dolgczonej do decyzji administracyjnych
oNTr:05/C)B/25 z dnia 13.01.2025 r., 67/0B/25 z dnia 2.12.2025 r. i 25/0B/26 z dnia
3.02.2026 r. znajdowaty sie zaswiadczenia o dochodzie z tytutu zatrudnienia, ktore nie byty
zgodne z art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy, ponadto zaswiadczenie z dnia 6.11.2025 r. nie zostato
podpisane przez pracodawce, a wskazany w nim dochéd nie dotyczyt miesigca
poprzedzajacego ztozenie wniosku.

2. W sprawie nr 2 (P.K.)) w dokumentacji dolgczonej do decyzji administracyjnych
oNr:34/0B/25 z dnia 26.08.2025r. i 08/0OB/26 z dnia 12.01.2026 r. brakowato
zaSwiadczen o dochodzie z tytutu zatrudnienia, a dochdd z tego tytutu zostat ustalony
na podstawie wyciaggdw z rachunkéw bankowych.

Zgodnie z art. 107 ust. 5b pkt 7 sytuacje dochodowg osoby lub rodziny ustala sie
na podstawie (...) zaswiadczenia albo o$wiadczenia o wysoko$ci wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia, zawierajgcego informacje o wysokosci potrgconej zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych, kosztow uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez
ubezpieczonego oraz skiadki na ubezpieczenie chorobowe.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy za dochéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw
z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca,
w ktérym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i zZrodto ich uzyskania, jezeli ustawa
nie stanowi inaczej, pomniejszong o: miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych i koszty uzyskania przychodu, skiadki na ubezpieczenie zdrowotne
okreSlone w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne okre$lone w odrebnych przepisach, kwote
alimentéw Swiadczonych na rzecz innych oséb.

W oparciu 0o wyzej przywotane przepisy prawa stwierdzi¢ nalezy, ze wysoko$é
otrzymywanych dochodéw os6b/rodzin powinna by¢ ustalona w spos6b niebudzacy
zadnych watpliwosci zaréwno w zakresie ich wysokos$ci, okresu obowigzywania oraz
odliczen katalogowanych w art. 8 ust. 3 ustawy.

W sprawach dotyczacych kierowania do domu pomocy spofecznej i ponoszenia
odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu, stwierdzono nastepujaca
nieprawidtowos¢:

1 W sprawie nr 1 (A.M.) nie zostata przeprowadzona kontynuacja wywiadu Srodowiskowego
przed uptywem 12 miesiecy od poprzedniego wywiadu.

Zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy w przypadku ubiegania sie o przyznanie Swiadczenia

z pomocy spotecznej po raz kolejny, a takze gdy nastgpita zmiana danych zawartych
w wywiadzie, sporzadza sie aktualizacje wywiadu. W przypadku osob korzystajacych
ze statych form pomocy aktualizacje sporzadza sie, mimo braku zmiany danych, nie rzadziej
niz co 6 miesiecy, a przypadku osob przebywajgcych w domach pomocy spotecznej oraz
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w osrodkach wsparcia dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi - nie rzadziej niz
co 12 miesiecy.

W zakresie sporzadzania sprawozdawczosci i przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego stwierdzono, ze:

1 W sprawozdaniu rocznym MRPIPS-03 z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej
pienieznych, w naturze i ustugach za I - XII 2025 r. wykazano:
a) 5 przeprowadzonych kontraktow socjalnych, natomiast podczas czynnosci kontrolnych
stwierdzono, ze w 2025 r. pracownik Osrodka w Mirsku zawart 1 kontrakt socjalny,
a pozostate 4 zawarte zostaty przez pracownikéw socjalnych innych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej.
b) udzielenie 1 osobie pomocy z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia
po opuszczeniu zaktadu karnego, a podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono,
ze w 2025 r. nie wystapit taki przypadek, jedynie w 2026 r.

W odniesieniu do wyzej wymienionych nieprawidtowosci stwierdzié nalezy, ze dane
zawarte w sprawozdaniu nie sg spojne ze stanem faktycznym. Sprawozdawczos¢
przekazywana do Wojewody powinna by¢ sporzadzana w sposob staranny i rzetelny.
W sprawozdaniu winny by¢ wykazywane dane zgodne ze stanem faktycznym (art. 18 ust. 1
pkt 10 ustawy o pomocy spotecznej).

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace

nieprawidtowosci:

1 Brak spetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikow socjalnych zgodnie z art. 110 ust. 12
ustawy.

2. Brak zgtoszenia do rejestru prowadzonego przez Wojewode danych objetych rejestrem
W oparciu o zawierane umowy z podmiotami udzielajgcymi tymczasowego schronienia.

3. Nieterminowe zatatwianie sprawy dotyczgcej przyznania tymczasowego schronienia.

4. Nieprawidtowe ustalenie i udokumentowanie dochodu rodziny przed wydaniem decyzji
w sprawach dotyczacych dozywiania dzieci.

5. Nieterminowe sporzadzenie aktualizacji wywiadu $Srodowiskowego w sprawie dotyczacej
0soby przebywajgcej w domu pomocy spotecznej.

6. Nierzetelne sporzadzenie sprawozdania MRPiPS-03 z udzielonych $wiadczen pomocy
spotecznej - pienieznych, w naturze i ustugach za I-XI1 2025 r.

W celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan nalezy:

1. Uregulowaé kwestie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tak, aby Os$rodek zatrudniat
w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.
Podstawa prawna: 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej.
Termin wykonania: 30.09.2026 r.

2. Wszelkie zmiany danych objetych rejestrem miejsc, w ktorych gmina udziela tymczasowego
schronienia w schroniskach dla oséb bezdomnych, schroniskach dla os6b bezdomnych
z ustugami opiekunczymi, zgtasza¢ Wojewodzie w terminie 14 dni od dnia ich powstania.
Podstawa prawna: art. 48a ust. 1la, b i c ustawy o pomocy spotecznej.
Termin wykonania: na biezaco.

3. Sprawy zatatwia¢ terminowo, bez zbednej zwioki. Sprawy wymagajgce postepowania
wyjasniajgcego rozpatrywa¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegOlnie
skomplikowane - nie p6Zniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.
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O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie zawiadamiaé¢ strony, podajac
przyczyny zwioki, wskazujac nowy termin zatatwienia sprawy oraz pouczajac o prawie
do wniesienia ponaglenia.

Podstawa prawna: art. 35 § 1i 3 oraz art. 36 § 1 k.p.a.

Termin wykonania: na biezgco.

4. Za dochéd przyjmowa¢ sume miesiecznych przychodéw z miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktorym wniosek zostat
ztozony (...), pomniejszong 0. miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od o0s6b
fizycznych i koszty uzyskania przychodu; sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone
w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach; kwote alimentow
$wiadczonych na rzecz innych oséb. Sytuacje dochodowg osoby/rodziny ustala¢
na podstawie dokumentow wskazanych w art. 107 ust. 5b, w tym ust. 5b pkt 7 ustawy
0 pomocy spotecznej, a w przypadku, gdy okoliczno$ci sprawy, majgce wptyw na prawo
do Swiadczen, wymagaja potwierdzenia innym os$wiadczeniem lub dokumentem niz
wymieniony w ust. 5b ustawy, mozna domagac sie takiego oSwiadczenia lub dokumentu.
Podstawa prawna: art. 8 ust. 3 z uwzglednieniem art. 8 ust. 4 oraz art. 107 ust. 5b i 5d ustawy
0 pomocy spotecznej.

Termin wykonania: na biezgco.

5. W przypadku os6b korzystajgcych ze statych form pomocy aktualizacje wywiadu
Srodowiskowego sporzadzac¢, pomimo braku zmiany danych, nie rzadziej niz co 6 miesiecy,
aw przypadku os6b przebywajgcych w domach pomocy spotecznej oraz osrodkach wsparcia
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi - nie rzadziej niz co 12 miesiecy.

Podstawa prawna: art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej, § 3 rozporzadzenia w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.
Termin wykonania: na biezaco.

6. Sprawozdawczos$¢ przekazywang do wojewody sporzadza¢ w sposéb staranny i rzetelny.
W sprawozdaniach wykazywac dane zgodne ze stanem faktycznym.

Podstawa prawna: art. 18 ust. 1 pkt 10 ustawy o pomocy spotecznej.
Termin wykonania: na biezgco.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do Burmistrza Miasta
i Gminy Mirsk, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej, kierownik jednostki podlegajgcej kontroli
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia
do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu.
W przypadku niewniesienia zastrzezeh do sformutowanych zalecern pokontrolnych uprzejmie prosze
o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie
wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

a Oli'hftpz
Otrzymuja:

1 Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk
2. aa
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