RADA NADZORCZA P.U. ,,HOLTUR” SP.Z 0.0.
W KOLOBRZEGU

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Prezesa Zarzadu - Dyrektora Przedsiebiorstwa Ustugowego ,,HOLTUR” Sp. z 0.0. w Kolobrzegu

1.

3.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie Spotki lub przestac
pocztg na adres: Przedsiebiorstwo Ustugowe ,HOLTUR” Sp. z o0.0. ul. Koszalinska 72; 78-100
Kotobrzeg, w terminie do dnia 26 czerwca 2022 roku do godziny 10°, w zamknietych kopertach
z adnotacjg ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgadu - Dyrektora
Przedsiebiorstwa Ustugowego ,HOLTUR” Sp. z 0.0. w Kofobrzegu”. W przypadku wystania
zgtoszenia pocztg termin uwaza sie za zachowany, jesli zgloszenie zostato skutecznie doreczone
na wyzej wymieniony adres do dnia 26 czerwca 2022 roku do godziny 10%,

Kandydatem na Prezesa Zarzadu:
1) moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych,

e) posiada prawojazdy kat. B,
2) nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pemni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnagtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoftki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

Zgtoszenie powinno zawierac:
a) CV oraz list motywacyjny,
b) oswiadczenie o:

— ukohczeniu studidow wyzszych,
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d)

€O najmniej 5-letnim stazu pracy, w tym co najmniej 3-letnim doswiadczeniu na stanowisku
kierowniczym,

korzystaniu z petni praw publicznych,
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

prowadzonej przez kandydata i osoby bliskie, pozostajace we wspdolnym gospodarstwie
domowym, dziatalno$ci gospodarczej z podaniem formy dziatalnosci i jej rodzaju,

posiadanych akcjach Ilub udziatach w spétkach niepublicznych na dzien zlozenia
oswiadczenia,

petnionych ostatnio funkcjach w zarzgdach, radach nadzorczych i innych organach
przedsiebiorstw lub podmiotéw gospodarczych,

tym, iz nie toczy sie przeciwko kandydatowi zadne postepowanie karne, karnoskarbowe lub
dyscyplinarne,

niekaralnoéci kandydata za przestepstwa popetnione z winy umysinej lub umys$ine
przestepstwo skarbowe, o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu,
wiarygodnosci dokumentéw, mieniu oraz przeciwko obrotowi gospodarczemu,

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach handlowych,

ztozeniu witasciwemu organowi oswiadczenia lustracyjnego zgodnie z obowigzkiem
wynikajgcym z art. 7 w zw. z art. 4 ust. 39 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw lub os$wiadczenie o uprzednim zlozeniu os$wiadczenia lustracyjnego,
w przypadku gdy osoba kandydujgca wczesniej sktadata takie oswiadczenie (dotyczy
kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku),

wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Przedsiebiorstwo Ustugowe ,HOLTUR” Sp. z o.0.
w Kotobrzegu przy ul. Koszalinskiej 72, jako administratora danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) danych osobowych dla potrzeb prowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Dyrektora Przedsiebiorstwa
Ustugowego ,HOLTUR” Sp. z 0.0. w Kotobrzegu, m.in takich jak: imie i nazwisko, e-mail,
telefon kontaktowy.

oswiadczenia kandydata, Ze:

nie petni funkcji spotecznego wspodtpracownika bgdz nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub nie $wiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub nie $Swiadczy
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

jego aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spofki,

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (aktualne na co najmniej 30 dni
przed datg zgtoszenia);
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8.

e) oryginaty, odpisy lub potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajgcych kwalifikacje kandydata,
o ktérych mowa w punkcie 3 lit. b, tiret 1-2,

f) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (telefon, e-mail, adres do
korespondencji).

Kandydat bedzie zobowigzany do przediozenia dowodu osobistego w trakcie rozmowy
kawalifikacyjnej celem potwierdzenia tozsamosci.

Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 3 mogg by¢ poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentow,
pod rygorem wykluczenia go z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 27 czerwca 2022 roku od godz. 13%. Kandydaci, ktérzy zostali
dopuszczeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego, zostang o tym fakcie powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego rozpoczng sie w dniu 29 czerwca 2022 roku od godz. 10%° w siedzibie Spotki w
Kotobrzegu, ul. Koszalinska 72, w porzgdku alfabetycznym wg nazwisk kandydatéw.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie w szczegdlnosci:

a) przedstawienie w prezentacji trwajgcej do 15 minut, swojej koncepciji funkcjonowania Spotki
i sprawowania stanowiska,

b) udzielone odpowiedzi na 5 pytan dotyczacych zagadnien:

— wiedzy o zakresie dziatania Spétki, w tym o zasadach zarzgdzania nieruchomosciami oraz
funkcjonowania os$rodkéw sanatoryjnych i hotelowych, w tym przedstawienie wizji
sprawowania funkcji na tym stanowisku,

— znajomosci zagadnieh zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

— znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych ze szczegdélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, w tym znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

— znajomosci zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

— znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

— doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spoétce,
— rachunkowosci,

— oceny projektéw inwestycyjnych,

— finanséw przedsiebiorstwa,

— audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

— analizy rynku i konkurenciji,

— marketingu,

—  promocji,

— zasad i przepisOw prawa pracy,

— roli zarzgdu w relacjach z przedstawicielami pracownikow,
— zbiorowych stosunkoéw pracy,

— polityki rekrutacyjnej,

— systemu ocen i motywaciji,

— szkoleh i rozwoju pracownikow.

Kandydat moze uzyskaé, za udzielong odpowiedZz na poszczegdlne pytanie, ocene
od 0 do 5 punktéw, a za prezentacje od 0 do 10 punktow.
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10.

11.

12.

13.

Ocena dokonywana jest indywidualnie przez kazdego z cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Kandydaci mogg zwréci¢ sie osobiscie o udostepnienie informacji o Spéice zdeponowanych
w sekretariacie Spotki. Udostepnienie nastgpi za poswiadczeniem odbioru, po zlozeniu przez
kandydata os$wiadczenia o zachowaniu poufnosci w zakresie informacji zawartych
w udostepnionych materiatach informacyjnych.

Zgtoszenia ztozone po terminie okreslonym do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu,
natomiast kandydaci, ktérych zgtoszenia nie spetniajg wymogéw okreslonych w ogtoszeniu nie
bedg bra¢ udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne, bez wytonienia kandydata.

O wyniku postepowania kandydaci zostang powiadomieni po zakohczeniu postepowania.

Klauzula informacyjna do postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzadu - Dyrektora
Przedsiebiorstwa Ustugowego ,,HOLTUR” Sp. z 0.0. w Kolobrzegu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Ustugowe ,HOLTUR” Sp. z o.o0.
z siedzibg w Kotobrzegu przy ulicy Koszalinskiej 72.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
Cztonka Zarzadu Dyrektora Przedsiebiorstwa Ustugowego ,HOLTUR” Sp. z 0.0. w Kotobrzegu,

Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednakze ich niepodanie spowoduje, ze udziat
kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym bedzie niemozliwy.

Dane kandydatéw bedg przetwarzane w czasie trwania postepowania kwalifikacyjnego.

Odbiorcg danych osobowych kandydatéw moga by¢ uprawnione organy Spotki, Ministerstwo
Aktywéw Panstwowych, Slgsko-Dgbrowska Spétka Mieszkaniowa Sp. z 0.0., organy publiczne,
podmioty dostarczajgce korespondencije.

Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych, danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora, kandydatom biorgcym
udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, jesli uzna on, ze przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.
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