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Pani

Beata Kubi$
Kierownik
Srodowiskowego Domu
Samopomocy

we Wroctawiu

ul. Szkolna 11

54-007 Wroctaw

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Do podpisanego w dniu 26 marca 2026 r. protokotu nie wniesiono zastrzezen.

Wroctaw, (M kwietnia 2026 .



. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wroctawiu, ul. Szkolna 11

Pani Krystyna Kubiak zatrudniona na stanowisku Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wroctawiu do dnia 31
stycznia 2025 r.

Pani Beata Kubi$ zatrudniona na stanowisku Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wroctawiu od dnia 1 lutego
2025 r.

Dziatalnos$¢ srodowiskowego domu samopomocy

Okres objety kontrolg
od dnia 1stycznia 2024 r. do dnia 15 grudnia 2025 r.

1. art. 22 pkt 9 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej2,

2. 8§ 5rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
1kontroli w pomocy spotecznej3

Plan kontroli na Il po6trocze 2025 r. (PNK-KZ.430.1.2025.TS)
zatwierdzony w dniu 27 czerwca 2025 r.

od dnia 15 grudnia 2025 r. do dnia 15 stycznia 2026 .

1. Anna tata - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dziatajgcy zgodnie
z upowaznieniem  Wojewody  DolnoS$lgskiego  Nr  PS-
NKPS.0030.538.2025.AL z dnia 11 grudnia 2025 r.,

2. Elzbieta Jakubowska - starszy inspektor wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego  Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu - kontroler, dziatajgca zgodnie
z upowaznieniem  Wojewody Dolnoslaskiego  znak  PS-
NKPS.0030.539.2025.At z dnia 11 grudnia 2025 r.,

1Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wroctawiu, ul. Szkolna 11, zwany dalej réwniez ,,.$DS”, , Jednostkg”
2Ustawa o pomocy spotecznej (t.j. z 2025 r., poz. 1214 ze zm.) zwana dalej réwniez ,,ustawg”
3Rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1065)



I. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg osobami odpowiedzialnymi za realizacje zadan byty: Pani
Krystyna Kubiak (do 31.01.2025 r.) i Pani Beata Kubi$ (od 01.02.2025 r.) - Kierownicy
Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wroctawiu, ul. Szkolna 11.

W wyniku kontroli kompleksowej dziatalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy
we Wroctawiu w zakresie objetym kontrola oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidtowosci.

1. Ustalenia kontroli

W Srodowiskowym Domu Samopomocy we Wroctawiu, ul. Szkolna 11, 50-001 Wroctaw,
w dniach 15-16 grudnia 2025 r. przeprowadzono kontrole kompleksowa.

Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wroctawiu prowadzony jest przez Stowarzyszenie
»W Naszym Domu” we Wroctawiu. Funkcjonowanie Domu regulujg statut i regulamin
organizacyjny zatwierdzony przez Organ prowadzacy. Dziatania wobec uczestnikow realizowano
w uzgodnieniu z Wojewoda Dolnoslaskim wedtug programu dziatalnosci oraz rocznego planu
pracy na 2024 i 2025 rok.

Dom prowadzi dziatalnos$¢ przez 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8.00 do 16.00, przez caly rok, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
uzgodnionych z uczestnikami. Przez 6 godzin dziennie prowadzone sg zajecia z uczestnikami,
a pozostaly czas przeznacza si¢ m.in. na czynnos$ci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢ czy
uzupetnianie dokumentacji. Rozkiad zaje¢ obejmuje m.in. treningi porzadkowe, zajecia
wspierajgco-aktywizujgce oraz treningi komunikacji przestrzennej.

Uczestnikbéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego kierowano do Domu w drodze
decyzji, zgodnie z 8§ 7 ust. 5-8 rozporzadzeniad. Osoby po raz pierwszy korzystajace z ustug
Jednostki kierowano na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace, a dla uczestnikéw kontynuujacych pobyt
decyzje wydawano na okres niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania.

Przedtozona dokumentacja losowo wybranej proby uczestnikow potwierdzata zasadno$é
ich skierowania do Jednostki (Typ A - 36 o0s6b, Typ C - 19 os6b). Do uczestnikow
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu wliczono 1 osobe, co do ktorej
pobierano zwigkszong dotacje zgodnie z art. 51c ust. 5 ustawy.

Analiza indywidualnych planéw wspierajgco-aktywizujacych wykazata, ze zespét

wspieraj gco-aktywizujacy dokonuje oceny realizacji planu po 6 miesigcach (dla nowych oso6b) lub
nie rzadziej niz co 12 miesiecy dla pozostatych, obejmujac cztery obszary: czynnoSci
samoobstugowe, prowadzenie gospodarstwa domowego, kompetencje spoleczne oraz
gospodarowanie czasem wolnym. Stwierdzono, ze nie wszystkie plany zawieraty daty ich
sporzadzenia oraz podpisy uczestnikéw (lub stosowne adnotacje o braku mozliwosci podpisu).
Réwniez w ocenach realizacji planu sporzadzanych po 6 miesigcach nie zawsze wpisywano date
ich sporzadzenia.
Zaleca sie dopetnianie wigkszej staranno$ci w sporzadzaniu dokumentéw w przysztosci.
Indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego winien by¢ realizowany
w porozumieniu z uczestnikiem lubjego opiekunem, co powinno byé potwierdzone ich podpisami,
ajeslijestto niemozliwe w dokumencie powinna znaleZ¢ sie adnotacja, ze podpisjest niemozliwy.
Na dokumentach nalezy wpisywaé réwniez daty sporzadzania.

4Dz. U. 2 2020, p0z.249 ze zm., rozporzadzenie w sprawie $srodowiskowych doméw samopomocy, dalej réwniez
»,rozporzadzenie



Kierownik Domu, Pani Beata Kubi$, spetnia wymogi art. 122 ustawy dotyczace stazu pracy
w pomocy spotecznej oraz posiadania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, jak
rowniez 8 9 rozporzadzenia.

W toku kontroli stwierdzono, ze nie wszyscy pracownicy zespolu wspierajgco-
aktywizujacego posiadali kwalifikacje spetniajagce wymogi & 10 rozporzadzenia. Stwierdzono
zatrudnienie terapeuty (wyksztatcenie $rednie) oraz asystentéw osoby niepetnosprawnej bez
wymaganych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego w dacie zatrudnienia, zatrudnionych
facznie w wymiarze 2,75 etatu. Minimalny wskaznik zatrudnienia pracownikdéw zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego obliczony dla liczby uczestnikbw w Domu wynosi 9,13 etatu.
Po odliczeniu 0s6b nieposiadajagcych wymaganych kwalifikacji, faktyczne zatrudnienie
w Jednostce nie jest zgodne ze wskaznikiem wynikajagcym z § 12 ust. 1pkt 1i 2 oraz § 12 ust. la
rozporzadzenia.

W zakresie wymogoéw lokalowych ustalono, ze budynek nie spetnia w petni standardu
pozbawienia barier architektonicznych, o ktdrym mowa w § 18 pkt 1rozporzadzenia. W Jednostce
wystepuje brak dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo na Il pietro budynku. Pomimo
braku uczestnikéw poruszajacych sie na woézkach w dniu kontroli, powyzsze stanowi bariere
ograniczajacg dostepnos¢ ustug. Nie wliczenie do metrazu Jednostki powierzchni Il pietra
powoduje, ze Jednostka nie spetnia standardu powierzchni 8m2na uczestnika. Jednostka zapewnia
wymagane pomieszczenia oraz sprzet do realizacji zadan.

Dom $wiadczy ustugi w ramach treningéw samoobstugi i umiejetnosci spotecznych.
Uczestnicy majg zapewniony goracy positek (catering lub w ramach treningu kulinarnego),
co spetnia obowigzek 8§ 15 rozporzadzenia. Zesp6t opracowat indywidualne plany postepowania
wspieraj gco-aktywizujgcego dla wszystkich uczestnikéw, a efekty dziatan dokumentowano
w formie notatek i okresowych ocen.

V. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:
1. Zatrudnienie pracownikéw w zespole wspierajaco-aktywizujacym bez wymaganych
kwalifikacji zawodowych.
2. Zatrudnienie pracownikow w zespole wspierajgco-aktywizujgcym bez wymaganego
doswiadczenia w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
3. Brak zapewnienia wskaznika zatrudnienia w Domu.
4. Wystepowanie barier architektonicznych w postaci braku zapewnienia dostepnosci
pomieszczen zlokalizowanych na Il pietrze dla 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa.
5. Niespetnienie standardu dotyczgcego powierzchni uzytkowej przypadajgcej na jednego
uczestnika.

Na podstawie ustaleri kontroli, w celu poprawy realizacji zadan nalezy:

Ad. 1 Dostosowaé kwalifikacje kadry zespotu wspierajgco-aktywizujacego do wymogéw
okreslonych dla specjalistow wskazanych w § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

Podstawa prawna: 8§ 10 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy.

Termin realizacji zalecenia: niezwlocznie



Ad. 2 Zaprzesta¢ zatrudniania pracownikéw Jednostki bez wymaganego doswiadczenia
zawodowego.

Podstawa prawna: § 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie $Srodowiskowych domoéw
samopomocy.

Termin realizacji zalecenia: niezwtocznie

Ad. 3 Zapewni¢ adekwatny do ilosci uczestnikow korzystajacych ze wsparcia wskaznik
zatrudnienia pracownikéw Jednostki.

Podstawaprawna: § 12 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.
Termin realizacji zalecenia: niezwitocznie

Ad. 4 ZniwelowaC wystepowanie bariery architektonicznej i zapewni¢ dostepnos¢
drugiego pietra Domu do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami ruchowymi.

Podstawa prawna: § 18, pkt 3 rozporzgdzenia w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy.
Termin realizacji zalecenia: niezwtocznie

Ad. 5 Zapewni¢ adekwatny do wynikajacych z przepiséw wskaznik metrazu przypadajacy
na luczestnika Domu.

Podstawa prawna: 8§ 18, pkt 3 rozporzadzenia w sprawie S$rodowiskowych domoéw
samopomocy.

Termin realizacji zalecenia: niezwtocznie

Wystagpienie sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz

otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza sie do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej DolnoS$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu.
W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen pokontrolnych uprzejmie
prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma,
0 sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach
braku ich realizacji.






