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PETYCJA

Na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. w zw.
z art. 2 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o petycjach sktadam petycje w interesie
publicznym, ktorej celem jest podjecie dziatah legislacyjnych w przedmiocie
nowelizacji ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

W zakresie powyzszych ustaw wnioskodawca postuluje zmiane art. 87§ 1 k.p.
poprzez kwotowe ustalenie kwot wolnych od potrgcen (w szczegolnosci potrgcen
przy potrgcaniu sum egzekwowanych na poczet innych naleznosci niz Swiadczenia
alimentacyjne — vide art. 87 § 1 pkt 1 k.p.) i odejscie od ustalania kwot wolnych
poprzez odniesienie do wysokosci wynagrodzenia minimalnego w danym roku.
Powyzsze uzasadnione jest skokowym wzrostem wynagrodzenia minimalnego, ktére
wptywa na coroczne zmniejszenie skutecznosci egzekucji sgdowej i administracyjnej.
Whnioskodawca postuluje przy tym aby kwota wolna od zajecia byta corocznie
waloryzowana na nastepny rok w stopniu odpowiadajgcym wskaznikowi wzrostu cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych w okresie pierwszych trzech kwartatow roku, w
ktérym stawki ulegajg zmianie, w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego — analogicznie do waloryzacji wysokosci optaty paliwowej. Jako
warto$¢ wstepng kwoty wolnej wnioskodawca wskazuje kwote:

2.475,00 zt tj. trzykrotnos¢ kwoty wolnej od potrgcen naleznosci innych niz
alimentacyjne zgodnie z art. 141 ust. 1 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Informuje, ze nie wyrazam zgody na publikacje na stronie internetowej Ministerstwa
mojego imienia i nazwiska. Stosownie do art. 6 ust. 1 lit a rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszym zakresie.
Stosownie do art. 39*§ 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego w zw. z art. 15 ustawy z 11 lipca 2014 r. o petycjach wnosze



o kierowanie korespondencji w sprawie zatatwienia niniejszej petycji wytgcznie drogag

elektroniczng na skrzynke odbiorczg ePUAP (...) lub na adres ... .

UZASADNIENIE

Celem niniejszej petycji jest zwiekszenie skutecznosci i usprawnienie egzekuciji

sadowej i administracyjnej poprzez nowelizacje art. 87 § 1 Kodeksu pracy,

w szczegolnosci art. 871 § 1 pkt 1 k.p. w zakresie kwotowego ustalenia wysokosci
kwot wolnych od potrgcen i odejscie od odnoszenia kwoty wolnej jako wartosci
minimalnego wynagrodzenia za prace (cato$ci Ilub czesci wynagrodzenia
w zaleznosci od potrgcanych naleznosci). Nalezy podkresli¢, ze rolg Ustawodawcy
krajowego jest stworzenie takiej sytuacji prawnej, w ktorej z jednej strony wierzyciel
ma mozliwos¢ skutecznego wykonania tytutu wykonawczego przez uprawniony
organ, zas z drugiej strony dtuznikowi pozostawia sie okreslong kwote pieniedzy

potrzebnej do funkcjonowania.

Proponowana zmiana ma na celu zwiekszenie skutecznos$ci i uproszczenie egzekuciji
z wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu kwoty wolnej od potrgcen. Kwota wolna
bytaby jednak okreslona kwotowo (2.475,00 zt — dotyczy sum egzekwowanych na
poczet naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne) i rokrocznie waloryzowana
na nastepny rok w stopniu odpowiadajgcym wskaznikowi wzrostu cen towardéw
i ustug konsumpcyjnych w okresie pierwszych trzech kwartatéw roku, w ktérym
stawki ulegajg zmianie, w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego —
analogicznie do waloryzacji wysokosci optaty paliwowej. Nalezy wskazac,
ze proponowane rozwigzanie z jednej strony zapewnitoby utrzymanie dtuznika i jego
rodziny (proponowana kwota wolna jest wyzsza niz minimum socjalne i tym samym
petni funkcje alimentacyjng) i tym samym stanowitaby wyraz zasady humanitaryzmu
egzekucji wzgledem dtuznika, zas z drugiej strony umozliwitaby realizacje obowigzku
stwierdzonego tytutem wykonawczym. Jedynie na marginesie nalezy zaznaczy¢, ze
w obecnym stanie prawnym Ustawodawca dopuszcza egzekucje naleznosci
alimentacyjnych w wysokosci 3/5 wynagrodzenia netto dtuznika (vide art. 87 § 3 pkt 1
k.p.) bez kwoty wolnej. Takie rozwigzanie jest stuszne i umozliwia choéby czesciowo

skuteczng egzekucje alimentow. W tym kontekscie za watpliwe konstytucyjnie nalezy



jednak uznaé obecne uregulowanie egzekucji naleznosci innych niz alimentacyjne,

ktore w praktyce przyznajg dtuznikom ,immunitet egzekucyjny”.

Petycja, w przypadku zaakceptowania podnoszonych postulatéw, wptynie na

zwiekszenie skutecznosci egzekucji sgdowej i administracyjnej. Nalezy podkreslic, ze

podwyzszanie wynagrodzenia minimalnego (co jest zjawiskiem pozytywnym
I pozgdanym) przy jednoczesnym powigzaniu wysokosci kwot wolnych od potrgcen z
wysokoscig tego wynagrodzenia, w perspektywie kilku lat moze doprowadzi¢ do
paralizu egzekucji sadowej i administracyjnej w przypadku braku interwenciji

Ustawodawcy.

Z tych wzgledow niniejsza petycja jest konieczna i uzasadniona.



