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Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

ogłasza nabór w ramach Konkursu ofert

pn. „Razem Możemy Więcej”

w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla 
Cudzoziemców

na rok 2026.
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1. Podstawa prawna naboru

Na podstawie art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności 
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621, z 
późn. zm.), Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej ogłasza Konkurs ofert pn. „Razem 
Możemy Więcej” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na 
rok 2026, zwanego dalej „Programem” i zaprasza do składania ofert w ramach trzech 
priorytetów. 

2. Podmioty uprawnione

O przyznanie środków Funduszu Pracy dla projektów w ramach konkursu mogą ubiegać się 
podmioty, o których mowa w art. 78 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach 
dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
zwane dalej „Oferentami”. Wybrani Oferenci do realizacji projektów w ramach Programu są 
dalej zwani „Realizatorami.”

3. Grupa docelowa

Bezpośrednimi odbiorcami działań w ramach Programu, czyli beneficjentami projektów 
realizowanych przez wyłonionych Realizatorów są osoby nieposiadające obywatelstwa 
polskiego (cudzoziemcy), które ukończyły 15. rok życia i legalnie przebywają w Polsce, z 
wyłączeniem:

1) członków misji dyplomatycznych i urzędów konsularnych państw obcych oraz innych osób 
zrównanych z nimi na podstawie ustaw, umów lub powszechnie ustalonych zwyczajów 
międzynarodowych pod warunkiem wzajemności i posiadania przez te osoby dokumentów 
potwierdzających pełnienie przez nie funkcji uprawniających do wjazdu na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej i pobytu na tym terytorium, z wyjątkiem art. 23, art. 32, art. 58, art. 
58a, art. 60-63, art. 66 ust. 4 i 5, art. 67-74, art. 78 ust. 1, art. 79 ust. 1 i 2, art. 80, art. 90-92 
oraz art. 96 i art. 97 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2025 r. poz. 
1079;

2) obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego 
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz członków ich rodzin, którzy do nich 
dołączają lub z nimi przebywają;

3) członków rodzin obywateli Rzeczypospolitej Polskiej w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy 
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz 
wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich 
rodzin (Dz.U. z 2025 r. poz. 1164, z późn. zm.), którzy do nich dołączają lub z nimi przebywają;

4) obywateli Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej, o których mowa w 
art. 10 ust. 1 lit. b i d Umowy o Wystąpieniu Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii 
Północnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspólnoty Energii Atomowej (Dz.Urz. UE L 29 z 
31.01.2020, str. 7), zwanej dalej "Umową Wystąpienia", oraz członków ich rodzin, o których 
mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f Umowy Wystąpienia, chyba że ustawa stanowi inaczej.

Osoby poniżej 15. roku życia oraz członkowie społeczeństwa przyjmującego mogą być 
beneficjentami pośrednimi, np. jako osoby towarzyszące aktywnościom. 
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4. Zadanie będące przedmiotem Konkursu Ofert

Zakres możliwych do zrealizowania w ramach konkursu zadań obejmuje aktywizację zawodową 
oraz integrację i aktywizację społeczną cudzoziemców legalnie przebywających w Polsce.

Poniżej znajdują się poszczególne obszary priorytetowe wraz ze wskazaniem przykładowych 
działań, które Oferent powinien przewidzieć w swojej Ofercie.

Priorytet 1: Doskonalenie zawodowe 

Realizowane w ramach Priorytetu zadania będą miały na celu zwiększanie szans cudzoziemców 
na rynku pracy, umożliwienie im uzyskania atrakcyjnego zatrudnienia i zwiększenie ich 
kwalifikacji zgodnie z potrzebami polskiego rynku pracy. Działania w tym obszarze obejmować 
będą zarówno podnoszenie istniejących kompetencji, jak i tworzenie warunków do zdobywania 
nowych umiejętności w zawodach deficytowych i zawodach przyszłości. W zakres Priorytetu 1 
wchodzi wspieranie procesu nostryfikacji dyplomów, organizacja kursów i szkoleń 
przygotowujących do egzaminów zawodowych, a także programów stażowych i praktyk 
ułatwiających wejście na rynek pracy. Wsparcie w ramach Priorytetu 1 będzie także 
ukierunkowane na osoby wymagające przekwalifikowania oraz tych cudzoziemców, którzy ze 
względu na bariery językowe lub różnice w standardach kształcenia nie mogą kontynuować 
swojej dotychczasowej ścieżki zawodowej. Projekty realizowane w tym obszarze powinny 
odpowiadać na aktualne i prognozowane potrzeby rynku pracy w Polsce, przyczyniając się do 
wypełnienia luk kadrowych w sektorach o największym zapotrzebowaniu, a tym samym do 
wzrostu konkurencyjności i innowacyjności gospodarki.

Przykładowymi działaniami wpisującymi się w Priorytet 1 będą:

 Doradztwo zawodowe, tworzenie ścieżki kariery, identyfikacja potrzeb szkoleniowych 
cudzoziemca

 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia, kursy lub inne formy 
kształcenia zgodnie z osobistymi potrzebami i predyspozycjami cudzoziemca oraz listą 
zawodów deficytowych oraz listą zawodów przyszłości

 Wsparcie w procesie nostryfikacji dyplomów i innych formalnościach związanych 
z uznawaniem wykształcenia i kwalifikacji zdobytych za granicą

 Uczestnictwo w kursach przygotowujących do egzaminów zawodowych 
i certyfikujących zgodnie z osobistymi potrzebami i predyspozycjami cudzoziemca oraz 
listą zawodów deficytowych oraz listą zawodów przyszłości

 Programy stażowe i praktyki zawodowe zgodnie z osobistymi potrzebami 
i predyspozycjami cudzoziemca oraz listą zawodów deficytowych oraz listą zawodów 
przyszłości

 Programy przekwalifikujące zgodnie z osobistymi potrzebami i predyspozycjami 
cudzoziemca oraz listą zawodów deficytowych oraz listą zawodów przyszłości 

 Programy osłonowe i anty-wypaleniowe, dot. przeciwdziałania stresowi, wzmacniania 
rezyliencji w miejscu pracy, dobrostanu i profilaktyki zdrowia psychicznego w miejscu 
pracy
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 Programy szkoleniowe z zakresu różnic kulturowych, warsztaty akulturacyjne 

Priorytet 2: Nauka języka polskiego 

Realizowane w ramach Priorytetu 2 projekty będą miały na celu zwiększenie kompetencji 
językowych cudzoziemców, i, w rezultacie, będą miały pozytywny wpływ na spójność 
społeczną i atrakcyjność cudzoziemców na rynku pracy. Nacisk zostanie położony na naukę 
języka polskiego zarówno w zakresie codziennej komunikacji, jak i w obszarze języka 
specjalistycznego, niezbędnego do funkcjonowania w określonych sektorach zawodowych. 
Projekty będą obejmować kursy na różnych poziomach zaawansowania. Zwiększenie 
znajomości języka pozwoli cudzoziemcom na samodzielne załatwianie spraw urzędowych, 
pełniejsze uczestnictwo w życiu społecznym oraz skuteczniejsze funkcjonowanie na rynku 
pracy, szczególnie w zawodach regulowanych i deficytowych.

Przykładowymi działaniami wpisującymi się w Priorytet będą:

 Nauka języka polskiego jako języka obcego/drugiego

 Kursy języka branżowego

 Nauka języka zawodowego w miejscu pracy

 Wsparcie w procesie pozyskiwania certyfikatów językowych

 Prowadzenie spotkań i klubów konwersacyjnych w języku polskim 

Priorytet 3: Uczestnictwo cudzoziemców w organizacjach działających na rzecz pracowników 
i ich praw oraz zrzeszających pracowników 

Realizowane w ramach Priorytetu 3 projekty będą miały na celu zwiększenie liczby 
cudzoziemców zrzeszonych w ramach podmiotów ekonomii społecznej, związków 
zawodowych i innych organizacji zrzeszających pracowników. Działania w tym obszarze będą 
sprzyjały włączeniu cudzoziemców w struktury dialogu społecznego, co pozwoli im na lepsze 
poznanie praw i obowiązków pracowniczych, a także wzmocni ich pozycję na rynku pracy. 
Projekty mogą obejmować działania informacyjne, warsztaty i kampanie edukacyjne promujące 
korzyści płynące z uczestnictwa w organizacjach pracowniczych, jak również tworzenie 
mechanizmów wsparcia dla migrantów podejmujących aktywność w podmiotach ekonomii 
społecznej. Zwiększenie zaangażowania cudzoziemców w tego rodzaju struktury przyczyni się 
do budowania więzi społecznych, przeciwdziałania marginalizacji oraz integracji w środowisku 
zawodowym i lokalnym. W dłuższej perspektywie aktywizacja ta będzie wspierać rozwój 
kapitału społecznego i wzmacniać solidarność między pracownikami niezależnie od ich 
pochodzenia.

Przykładowymi działaniami wpisującymi się w Priorytet będą:

 Edukacja na temat dostępnych w Polsce form zrzeszania się oraz prawa cudzoziemców 
do członkostwa w związkach zawodowych i stowarzyszeniach branżowych

 Wsparcie cudzoziemców we wstępowaniu do organizacji działających na rzecz 
pracowników i ich praw oraz zrzeszających pracowników (m.in. związki zawodowe, 
organizacje pozarządowe, stowarzyszenia, podmioty ekonomii społecznej)

 Wsparcie cudzoziemców w zakładaniu organizacji działających na rzecz pracowników 
i ich praw oraz zrzeszających pracowników (m.in. związki zawodowe, organizacje 
pozarządowe, stowarzyszenia, podmioty ekonomii społecznej)
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 Wydarzenia integracyjne, dni otwarte, spotkania informacyjne dla cudzoziemców 
o działaniach organizacji zrzeszających pracowników

 Produkcja materiałów informacyjno-promocyjnych o tematyce zrzeszania się w Polsce

 Wsparcie organizacyjne związane ze spotkaniami dotyczącymi spraw pracowniczych, 
np. najem sal i pomieszczeń

 Współpraca oraz promocja działań zrzeszających pracowników z pracodawcami 
(przedsiębiorstwami, spółdzielniami, ochotniczymi hufcami pracy, agencjami pracy)

5. Termin realizacji oraz wysokość środków przeznaczonych na realizację Programu. 

W konkursie przewiduje się możliwość dofinansowania zadań realizowanych w terminie od dnia 
podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2026 r. 
Okres realizacji zadania musi mieścić się w ww. terminie i nie może być krótszy niż 6 miesięcy. 
Okres realizacji zadania jest tożsamy z okresem ponoszenia kwalifikowanych kosztów 
związanych z realizacją zadań. 

Konkurs Ofert pn. „Razem Możemy Więcej” realizowany jest w ramach Resortowego Programu 
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na rok 2026. Program wraz z kosztami jego obsługi jest 
finansowany z Funduszu Pracy w kwocie wynoszącej łącznie 25 000 000 zł.

Rok 
budżetowy

Pozycja Kwota Udział 
w całości (%)

2026 Koszty obsługi Programu ponoszone 
przez Ministerstwo

150 000 zł 0,60

2026 Realizacja priorytetów przez Realizatorów 
„Razem Możemy Więcej” 

24 850 000 zł 99,40

2026 Budżet Programu (łącznie) 25 000 000 zł 100,00

6. Zasady przyznawania środków Funduszu Pracy

W ramach konkursu środki Funduszu Pracy zostaną przeznaczone na realizację zadania 
publicznego. 

Pula 25 000 000 zł podzielona jest pomiędzy priorytety w następujący sposób (40/40/20):

Priorytet Kwota (PLN) Udział w puli 
priorytetów (%)

Udział w całym 
Programie (%)

Priorytet 1 – Doskonalenie 
zawodowe

9 940 000 zł 40,00 39,76

Priorytet 2 – Nauka języka 
polskiego

9 940 000 zł 40,00 39,76

Priorytet 3 – Uczestnictwo 
w organizacjach

4 970 000 zł 20,00 19,88

Razem priorytety 24 850 000 zł 100,00 99,40

W ramach konkursu można ubiegać się o dofinansowanie w wysokości od 1 000 000 do 
5 000 000 zł. 
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Projekty wpisujące się w jeden obszar priorytetowy mogą ubiegać się o dofinansowanie 
w maksymalnej wysokości 2 000 000 zł. Projekty wpisujące się w dwa lub trzy obszary 
priorytetowe mogą ubiegać się o dofinansowanie o maksymalnej wartości 5 000 000 zł. 

7. Terminy i warunki realizacji zadania

W ramach bieżącego Konkursu Ofert możliwa jest realizacja projektów wyłącznie we 
wskazanym okresie trwania Programu. Za kwalifikowalne będą uznawane wydatki poniesione 
od dnia zawarcia Umowy z Realizatorem, ale nie później niż do dnia 31 grudnia 2026 r.  

Raporty z wykonania zadania publicznego  (tj. częściowy, końcowy oraz trwałości, zawierające 
komponent merytoryczny i finansowy a także studium przypadku) należy wypełnić w formie 
elektronicznej za pomocą Generatora Wniosków.

Szczegółowe warunki realizacji projektu zostały określone w Regulaminie Otwartego Konkursu 
Ofert pn. „Razem Możemy Więcej” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla 
Cudzoziemców na rok 2026, zwanego dalej „Regulamin Konkursu ofert”, w tym m.in.: koszty 
kwalifikowalne oraz niekwalifikowalne, dopuszczalność zmian w kosztorysie, zasady zmiany 
treści Umowy, wytyczne w zakresie wypełniania obowiązków informacyjnych i inne.

8. Termin i sposób składania ofert

Ofertę wraz z oświadczeniami i wszystkimi niezbędnymi załącznikami należy złożyć w terminie 
od dnia 14 maja 2026 r. do dnia 21 maja 2026 r. do godz. 16:00 wyłącznie za pośrednictwem 
Generatora Wniosków dostępnego na stronie internetowej https://witkac.pl/Account/Login.  

9. Tryb i kryteria stosowany przy ocenie i wyborze ofert

Prawidłowe złożenie Oferty musi nastąpić za pośrednictwem Generatora Wniosków. Oferty 
niekompletne lub złożone w innej niż ww. formie nie będą rozpatrywane. Oferenci składają  
również oświadczenia (stanowiące załączniki do Regulaminu Konkursu ofert), potwierdzające 
m.in., że są podmiotami uprawnionymi do złożenia Oferty w Konkursie. Niezłożenie 
stosownych oświadczeń traktowane będzie jako brak formalny Oferty.

Złożenie Oferty na dofinansowanie nie jest równoznaczne z zapewnieniem przyznania środków 
Funduszu Pracy lub z przyznaniem ich we wnioskowanej wysokości.

Każda Oferta złożona w Konkursie ofert „Razem Możemy Więcej” musi spełnić kryteria 
formalne określone w Regulaminie Konkursu ofert. Ocenie merytorycznej podlegają wyłącznie 
Oferty spełniające wszystkie kryteria formalne.  

Zespół powołany do oceny ofert w celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert „Razem 
Możemy Więcej” dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgłoszonych Ofert i przedkłada do 
zatwierdzenia Ministrowi listę proponowanych do dofinansowania projektów. Opinia zespołu 
ma postać punktacji wraz z uzasadnieniem oraz propozycją kwoty finansowania. Kryteria 
określone zostały w Regulaminie Konkursu ofert.  

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze Ofert oraz termin dokonania wyboru zostały 
szczegółowo opisane w Regulaminie Konkursu ofert.

https://witkac.pl/Account/Login
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10. Termin rozstrzygnięcia Konkursu Ofert i sposób ogłoszenia wyników

Rozstrzygnięcie Konkursu Ofert nastąpi nie później niż w terminie 4 tygodni od zakończenia 
naboru Ofert. 

Wyniki Konkursu Ofert zostaną podane do wiadomości publicznej poprzez zamieszczenie 
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra oraz na stronie podmiotowej Ministra niezwłocznie 
po zatwierdzeniu przez  Ministra listy wybranych projektów.

Konkurs ofert może zostać odwołany przez Ministra, w szczególności w przypadku braku 
środków finansowych. 

Minister może również przedłużyć termin złożenia Ofert i termin rozstrzygnięcia Konkursu 
Ofert.

Minister unieważnia otwarty konkurs, jeżeli:
1) nie złożono żadnej oferty;
2) żadna ze złożonych ofert nie spełniła kryteriów formalnych.

Informację o unieważnieniu konkursu Ministerstwo podaje do publicznej wiadomości:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/rodzina/.

Załączniki:
1. Regulamin Otwartego Konkursu Ofert pn. „Razem Możemy Więcej”  w ramach Resortowego 
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na rok 2026.
2. Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemców na rok 2026.


