~ Ministerstwo Rodziny,
V" Pracy i Polityki Spotecznej

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ogtasza nabor w ramach Konkursu ofert
pn. ,Razem Mozemy Wiecej”

w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcow

na rok 2026.



1. Podstawa prawna naboru

Na podstawie art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621, z
poézn. zm.), Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtasza Konkurs ofert pn. ,Razem
Mozemy Wiecej” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na
rok 2026, zwanego dalej ,Programem” izaprasza do sktadania ofert w ramach trzech
priorytetéw.

2. Podmioty uprawnione

O przyznanie $srodkéw Funduszu Pracy dla projektéw w ramach konkursu mogg ubiegaé sie
podmioty, o ktérych mowa w art. 78 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zwane dalej ,Oferentami”. Wybrani Oferenci do realizacji projektéw w ramach Programu sg
dalej zwani ,Realizatorami.”

3. Grupa docelowa

Bezposrednimi odbiorcami dziatan w ramach Programu, czyli beneficjentami projektéw
realizowanych przez wytonionych Realizatoréw s3 osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego (cudzoziemcy), ktore ukonczyty 15. rok zycia i legalnie przebywajg w Polsce, z
wytgczeniem:

1) cztonkdéw misji dyplomatycznych i urzedéw konsularnych panstw obcych oraz innych oséb
zrownanych z nimi na podstawie ustaw, uméw lub powszechnie ustalonych zwyczajéw
miedzynarodowych pod warunkiem wzajemnos$ci i posiadania przez te osoby dokumentéw
potwierdzajagcych petnienie przez nie funkcji uprawniajagcych do wjazdu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i pobytu na tym terytorium, z wyjatkiem art. 23, art. 32, art. 58, art.
58a, art. 60-63, art. 66 ust. 4 5, art. 67-74, art. 78 ust. 1, art. 79 ust. 1i 2, art. 80, art. 90-92
oraz art. 96 i art. 97 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2025 r. poz.
1079;

2) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkéw ich rodzin, ktérzy do nich
dotaczaja lub z nimi przebywaja;

3) cztonkdw rodzin obywateli Rzeczypospolitej Polskiej w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich
rodzin (Dz.U. z 2025 r. poz. 1164, z pdzn. zm.), ktérzy do nich dotaczajg lub z nimi przebywaja;

4) obywateli Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1 lit. bi d Umowy o Wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Poétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz.Urz. UE L 29 z
31.01.2020, str. 7), zwanej dalej "Umowg Wystapienia", oraz cztonkéw ich rodzin, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f Umowy WYystapienia, chyba ze ustawa stanowi inacze;.

Osoby ponizej 15. roku zycia oraz cztonkowie spoteczenstwa przyjmujacego moga by¢é
beneficjentami posrednimi, np. jako osoby towarzyszace aktywnosciom.



4. Zadanie bedace przedmiotem Konkursu Ofert

Zakres mozliwych do zrealizowania w ramach konkursu zadan obejmuje aktywizacje zawodowa
oraz integracje i aktywizacje spoteczng cudzoziemcéw legalnie przebywajacych w Polsce.

Ponizej znajduja sie poszczegdlne obszary priorytetowe wraz ze wskazaniem przyktadowych
dziatan, ktére Oferent powinien przewidzie¢ w swojej Ofercie.

Priorytet 1: Doskonalenie zawodowe

Realizowane w ramach Priorytetu zadania beda miaty na celu zwiekszanie szans cudzoziemcéw
na rynku pracy, umozliwienie im uzyskania atrakcyjnego zatrudnienia izwiekszenie ich
kwalifikacji zgodnie z potrzebami polskiego rynku pracy. Dziatania w tym obszarze obejmowacé
beda zaréwno podnoszenie istniejgcych kompetenciji, jak i tworzenie warunkéw do zdobywania
nowych umiejetnos$ci w zawodach deficytowych i zawodach przysztosci. W zakres Priorytetu 1
wchodzi wspieranie procesu nostryfikacji dyploméw, organizacja kurséw iszkolen
przygotowujgcych do egzaminéw zawodowych, atakze programoéw stazowych i praktyk
utatwiajacych wejscie na rynek pracy. Wsparcie wramach Priorytetu 1 bedzie takze
ukierunkowane na osoby wymagajace przekwalifikowania oraz tych cudzoziemcéw, ktérzy ze
wzgledu na bariery jezykowe lub réznice w standardach ksztatcenia nie mogg kontynuowac
swojej dotychczasowe] Sciezki zawodowej. Projekty realizowane w tym obszarze powinny
odpowiadaé na aktualne i prognozowane potrzeby rynku pracy w Polsce, przyczyniajac sie do
wypetnienia luk kadrowych w sektorach o najwiekszym zapotrzebowaniu, a tym samym do
wzrostu konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki.

Przyktadowymi dziataniami wpisujgcymi sie w Priorytet 1 beda:

Doradztwo zawodowe, tworzenie Sciezki kariery, identyfikacja potrzeb szkoleniowych
cudzoziemca

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia, kursy lub inne formy
ksztatcenia zgodnie z osobistymi potrzebami i predyspozycjami cudzoziemca oraz listg
zawodow deficytowych oraz listg zawodow przysztosci

Wsparcie w procesie nostryfikacji dyplomoéw iinnych formalnos$ciach zwigzanych
z uznawaniem wyksztatcenia i kwalifikacji zdobytych za granica

Uczestnictwo  w kursach  przygotowujacych do  egzaminédw  zawodowych
i certyfikujgcych zgodnie z osobistymi potrzebami i predyspozycjami cudzoziemca oraz
listg zawodéw deficytowych oraz listg zawodéw przysztosci

Programy stazowe ipraktyki zawodowe =zgodnie z osobistymi potrzebami
i predyspozycjami cudzoziemca oraz listg zawoddéw deficytowych oraz listg zawodow
przysztosci

Programy przekwalifikujgce zgodnie z osobistymi potrzebami i predyspozycjami
cudzoziemca oraz listg zawoddéw deficytowych oraz listg zawodoéw przysztosci

Programy ostonowe i anty-wypaleniowe, dot. przeciwdziatania stresowi, wzmacniania
rezyliencji w miejscu pracy, dobrostanu i profilaktyki zdrowia psychicznego w miejscu
pracy




Programy szkoleniowe z zakresu réznic kulturowych, warsztaty akulturacyjne

Priorytet 2: Nauka jezyka polskiego

Realizowane w ramach Priorytetu 2 projekty beda miaty na celu zwiekszenie kompetenc;ji
jezykowych cudzoziemcéw, i, w rezultacie, bedg miaty pozytywny wptyw na spdéjnosé
spoteczng i atrakcyjnos$é cudzoziemcédw na rynku pracy. Nacisk zostanie potozony na nauke
jezyka polskiego zarowno w zakresie codziennej komunikacji, jak iw obszarze jezyka
specjalistycznego, niezbednego do funkcjonowania w okres$lonych sektorach zawodowych.
Projekty beda obejmowaé kursy na rdéznych poziomach zaawansowania. Zwiekszenie
znajomosci jezyka pozwoli cudzoziemcom na samodzielne zatatwianie spraw urzedowych,
petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz skuteczniejsze funkcjonowanie na rynku
pracy, szczegblnie w zawodach regulowanych i deficytowych.

Przyktadowymi dziataniami wpisujgcymi sie w Priorytet beda:
Nauka jezyka polskiego jako jezyka obcego/drugiego

[

Kursy jezyka branzowego

[l

Nauka jezyka zawodowego w miejscu pracy

()

Wsparcie w procesie pozyskiwania certyfikatow jezykowych

[

Prowadzenie spotkan i klubéw konwersacyjnych w jezyku polskim

Priorytet 3: Uczestnictwo cudzoziemcéw w organizacjach dziatajacych na rzecz pracownikéw
i ich praw oraz zrzeszajacych pracownikow

Realizowane wramach Priorytetu 3 projekty bedg miaty na celu zwiekszenie liczby
cudzoziemcéw zrzeszonych wramach podmiotéw ekonomii spotecznej, zwigzkdéw
zawodowych i innych organizacji zrzeszajacych pracownikéw. Dziatania w tym obszarze beda
sprzyjaty wtaczeniu cudzoziemcow w struktury dialogu spotecznego, co pozwoli im na lepsze
poznanie praw i obowigzkéw pracowniczych, a takze wzmocni ich pozycje na rynku pracy.
Projekty mogg obejmowac dziatania informacyjne, warsztaty i kampanie edukacyjne promujace
korzysci ptynace zuczestnictwa w organizacjach pracowniczych, jak réwniez tworzenie
mechanizméw wsparcia dla migrantéw podejmujacych aktywnos$é w podmiotach ekonomii
spotecznej. Zwiekszenie zaangazowania cudzoziemcow w tego rodzaju struktury przyczyni sie
do budowania wiezi spotecznych, przeciwdziatania marginalizacji oraz integracji w $srodowisku
zawodowym i lokalnym. W dtuzszej perspektywie aktywizacja ta bedzie wspiera¢ rozwdj
kapitatu spotecznego iwzmacniaé¢ solidarno$s¢ miedzy pracownikami niezaleznie od ich
pochodzenia.

Przyktadowymi dziataniami wpisujgcymi sie w Priorytet beda:

Edukacja na temat dostepnych w Polsce form zrzeszania sie oraz prawa cudzoziemcéw
do cztonkostwa w zwigzkach zawodowych i stowarzyszeniach branzowych

Wsparcie cudzoziemcéw we wstepowaniu do organizacji dziatajgcych na rzecz
pracownikow iich praw oraz zrzeszajgcych pracownikéw (m.in. zwigzki zawodowe,
organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia, podmioty ekonomii spotecznej)

Wsparcie cudzoziemcow w zaktadaniu organizacji dziatajgcych na rzecz pracownikow
iich praw oraz zrzeszajacych pracownikéw (m.in. zwigzki zawodowe, organizacje
pozarzadowe, stowarzyszenia, podmioty ekonomii spotecznej)
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Woydarzenia integracyjne, dni otwarte, spotkania informacyjne dla cudzoziemcow
o dziataniach organizacji zrzeszajacych pracownikéw

Produkcja materiatéw informacyjno-promocyjnych o tematyce zrzeszania sie w Polsce

Wsparcie organizacyjne zwigzane ze spotkaniami dotyczacymi spraw pracowniczych,
np. najem sal i pomieszczenh

Wspobtpraca oraz promocja dziatan zrzeszajacych pracownikéw z pracodawcami
(przedsiebiorstwami, spétdzielniami, ochotniczymi hufcami pracy, agencjami pracy)

5. Termin realizacji oraz wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu.

W konkursie przewiduje sie mozliwos$¢ dofinansowania zadan realizowanych w terminie od dnia
podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2026 r.

Okres realizacji zadania musi miesci¢ sie w ww. terminie i nie moze by¢ krétszy niz 6 miesiecy.
Okres realizacji zadania jest tozsamy =z okresem ponoszenia kwalifikowanych kosztow
zwigzanych z realizacjg zadan.

Konkurs Ofert pn. ,Razem Mozemy Wiecej” realizowany jest w ramach Resortowego Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcdéw na rok 2026. Program wraz z kosztami jego obstugi jest
finansowany z Funduszu Pracy w kwocie wynoszacej tgcznie 25 000 000 zt.

Rok Pozycja Kwota Udziat
budzetowy w catosci (%)
2026 Koszty obstugi Programu ponoszone 150 000 zt 0,60
przez Ministerstwo
2026 Realizacja priorytetéw przez Realizatoréw | 24 850 000 zt 99,40
,Razem Mozemy Wiecej”
2026 Budzet Programu (tacznie) 25 000 000 zt 100,00

6. Zasady przyznawania srodkow Funduszu Pracy

W ramach konkursu s$rodki Funduszu Pracy zostang przeznaczone na realizacje zadania
publicznego.

Pula 25 000 000 zt podzielona jest pomiedzy priorytety w nastepujacy sposob (40/40/20):

Priorytet Kwota (PLN) Udziat w puli Udziat w catym
priorytetow (%) Programie (%)

Priorytet 1 - Doskonalenie | 9 940 000 zt 40,00 39,76

zawodowe

Priorytet 2 - Nauka jezyka | 9 940 000 zt 40,00 39,76

polskiego

Priorytet 3 - Uczestnictwo | 4 970 000 zt 20,00 19,88

w organizacjach

Razem priorytety 24 850 000 zt 100,00 99,40

W ramach konkursu mozna ubiegac¢ sie o dofinansowanie w wysokos$ci od 1 000 000 do
5 000 000 zt.



Projekty wpisujgce sie w jeden obszar priorytetowy moga ubiega¢ sie o dofinansowanie
w maksymalnej wysokosci 2 000 000 zt. Projekty wpisujace sie w dwa lub trzy obszary
priorytetowe mogg ubiegac sie o dofinansowanie o maksymalnej wartosci 5 000 000 zt.

7. Terminy i warunki realizacji zadania

W ramach biezagcego Konkursu Ofert mozliwa jest realizacja projektow wytgcznie we
wskazanym okresie trwania Programu. Za kwalifikowalne bedg uznawane wydatki poniesione
od dnia zawarcia Umowy z Realizatorem, ale nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2026 .

Raporty z wykonania zadania publicznego (tj. czeSciowy, koncowy oraz trwatosci, zawierajace
komponent merytoryczny i finansowy a takze studium przypadku) nalezy wypetni¢ w formie
elektronicznej za pomoca Generatora Wnioskow.

Szczegbdtowe warunki realizacji projektu zostaty okreslone w Regulaminie Otwartego Konkursu
Ofert pn. ,Razem Mozemy Wiecej” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcédw na rok 2026, zwanego dalej ,Regulamin Konkursu ofert”, w tym m.in.: koszty
kwalifikowalne oraz niekwalifikowalne, dopuszczalnos¢ zmian w kosztorysie, zasady zmiany
tresci Umowy, wytyczne w zakresie wypetniania obowigzkéw informacyjnych i inne.

8. Termin i sposéb sktadania ofert

Oferte wraz z o$wiadczeniami i wszystkimi niezbednymi zatacznikami nalezy ztozy¢ w terminie
od dnia 14 maja 2026 r. do dnia 21 maja 2026 r. do godz. 16:00 wytacznie za posrednictwem
Generatora Wnioskow dostepnego na stronie internetowej https://witkac.pl/Account/Login.

9. Tryb i kryteria stosowany przy ocenie i wyborze ofert

Prawidtowe ztozenie Oferty musi nastgpi¢ za posrednictwem Generatora Whnioskéw. Oferty
niekompletne lub ztozone w innej niz ww. formie nie beda rozpatrywane. Oferenci sktadaja
réwniez o$wiadczenia (stanowigce zataczniki do Regulaminu Konkursu ofert), potwierdzajace
m.in.,, ze s3 podmiotami uprawnionymi do ztozenia Oferty w Konkursie. Nieztozenie
stosownych oswiadczen traktowane bedzie jako brak formalny Oferty.

Ztozenie Oferty na dofinansowanie nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem przyznania srodkéw
Funduszu Pracy lub z przyznaniem ich we wnioskowanej wysokosci.

Kazda Oferta ztozona w Konkursie ofert ,Razem Mozemy Wiecej” musi spetni¢ kryteria
formalne okreslone w Regulaminie Konkursu ofert. Ocenie merytorycznej podlegajg wytacznie
Oferty spetniajace wszystkie kryteria formalne.

Zespot powotany do oceny ofert w celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert ,Razem
Mozemy Wiecej” dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgtoszonych Ofert i przedktada do
zatwierdzenia Ministrowi liste proponowanych do dofinansowania projektéw. Opinia zespotu
ma posta¢ punktacji wraz z uzasadnieniem oraz propozycja kwoty finansowania. Kryteria
okres$lone zostaty w Regulaminie Konkursu ofert.

Tryb ikryteria stosowane przy wyborze Ofert oraz termin dokonania wyboru zostaty
szczegdtowo opisane w Regulaminie Konkursu ofert.


https://witkac.pl/Account/Login

10. Termin rozstrzygniecia Konkursu Ofert i sposéb ogtoszenia wynikow

Rozstrzygniecie Konkursu Ofert nastgpi nie pézniej niz w terminie 4 tygodni od zakornczenia
naboru Ofert.

Wyniki Konkursu Ofert zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra oraz na stronie podmiotowej Ministra niezwtocznie
po zatwierdzeniu przez Ministra listy wybranych projektéw.

Konkurs ofert moze zosta¢ odwotany przez Ministra, w szczegdlnosci w przypadku braku
srodkow finansowych.

Minister moze réwniez przedtuzyé termin ztozenia Ofert i termin rozstrzygniecia Konkursu
Ofert.

Minister uniewaznia otwarty konkurs, jezeli:
1) nie ztozono zadnej oferty;
2) zadna ze ztozonych ofert nie spetnita kryteriow formalnych.

Informacje o uniewaznieniu konkursu Ministerstwo podaje do publicznej wiadomosci:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/rodzina/.

Zataczniki:

1. Regulamin Otwartego Konkursu Ofert pn. ,Razem Mozemy Wiecej” w ramach Resortowego
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcdw na rok 2026.

2. Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcéw na rok 2026.



