OGŁOSZENIE
DOTYCZĄCE NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY 
 NAUCZYCIEL AKADEMICKI
NUMER EWIDENCYJNY ……../PS/WAT/2026
INSTYTUCJA: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydział Elektroniki
MIASTO: Warszawa
STANOWISKO:  profesor uczelni 
W GRUPIE PRACOWNIKÓW: badawczo-dydaktycznych
WYMIAR ETATU: pełny
     TERMIN SKŁADANIA OFERT: 13.07.2026 r.
LINK DO STRONY:  bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/dla-nauczycieli-akademickich
PLANOWANE ZATRUDNIENIE OD: 1 października 2026 r.
Przewidywany zakres obowiązków:
· uczestnictwo w realizacji procesu dydaktycznego, w tym opracowywanie projektów planów studiów, programów studiów oraz kart informacyjnych przedmiotów;
· realizacja procesu dydaktycznego poprzez prowadzenie wykładów, seminariów, ćwiczeń oraz zajęć laboratoryjnych;
· udział w aktualizowaniu, rozwijaniu i upowszechnianiu oferty edukacyjnej Instytutu;
· aktywny udział w przedsięwzięciach służących rozwojowi bazy dydaktycznej;
· prowadzenie prac dyplomowych i rozpraw doktorskich oraz udział w procedurach dyplomowania;
· udział w konferencjach, sympozjach i seminariach naukowych;
· aktywny udział w działalności naukowo-badawczej oraz publikowanie wyników badań;
· przygotowywanie publikacji naukowych w języku polskim i angielskim;
· realizacja zadań zleconych przez przełożonych, związanych z funkcjonowaniem Zakładu, Instytutu i Wydziału;
· przestrzeganie przepisów obowiązujących w WAT, w tym dotyczących dyscypliny pracy, ochrony informacji niejawnych, bhp i ochrony ppoż.
Wymagania od kandydatów:
· [bookmark: _Hlk196729368]spełnienie wymagań określonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (z póź. zm.),
· tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego w jednej ze specjalności: elektronika, telekomunikacja, informatyka, mechatronika, fizyka, automatyka i pokrewne,
· wiedza w zakresie fizycznych podstaw elektroniki,
· dorobek naukowy związany z elektroniką, fotoniką, optoelektroniką, techniką mikrofalową, przetwarzaniem sygnałów lub tematyką pokrewną; 
· publikacje w czasopismach naukowych o uznanej renomie; 
· doświadczenie w kierowaniu lub realizacji projektów badawczych; 
· doświadczenie w promowaniu prac dyplomowych i rozpraw doktorskich oraz opiece nad młodą kadrą naukową; 
· udokumentowana znajomość języka angielskiego umożliwiająca prowadzenie zajęć 
i działalności naukowej;
· umiejętność analitycznego myślenia, umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność, 
· gotowość do aktywnego uczestnictwa w pracach badawczych związanych z systemami radioelektronicznymi,
· umiejętność prowadzenia zajęć w języku polskim,
· doświadczenie w pracy dydaktycznej na uczelni.
Zgłoszenie do konkursu winno zawierać:
· podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora WAT;
· kwestionariusz osobowy; 
· życiorys zawodowy (CV); informacja o zainteresowaniach naukowych, osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych; 
· odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje;
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych,
· oświadczenie o posiadaniu  pełnej zdolność do czynności prawnych,
· oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne,
· oświadczenie o niekaralności karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stałe lub czas określony,
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,
· oświadczenie, że Wojskowa Akademia Techniczna będzie podstawowym/ dodatkowym miejscem pracy.
https://bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/wzory-dokumentow-dla-kandydatow
Dokumenty należy składać w terminie do 13.07.2026 r.
· osobiście w sekretariacie IRE WEL WAT, bud. 61, pok. 16
· listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydział Elektroniki, 
	00-908 Warszawa 49, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2
· [bookmark: _Hlk200921432]pocztą elektroniczną: tomasz.kraszewski@wat.edu.pl 
[bookmark: _Hlk200956850][bookmark: _Hlk200921443]Dodatkowe informacje można uzyskać telefonicznie: 	+48 261 83 90 80,										            +48 261 83 70 71


Pliki przesyłane pocztą elektroniczną, zawierające dane osobowe, należy zabezpieczyć hasłem. Po przesłaniu dokumentów, proszę zadzwonić pod wskazany/wskazane numery kontaktowe i podać hasło do plików. 
Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie rozmów kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie. 
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakończenia rekrutacji bez podania przyczyny.
Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w procesie rekrutacji podejmuje Rektor.
Oferty niespełniające wymagań formalnych oraz wszystkie pozostałe oferty z wyjątkiem oferty wybranego kandydata będą zniszczone w ciągu 30 dni od zakończenia procesu rekrutacji.
