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Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

zwraca sie z prosba o rozwazenie zmiany
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08 grudnia 2015r. sprawie
zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wplyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz dokumentéw niezbednych do
przyznania i wyptaty zasitkéw w zakresie zapisu 8§ 12 ust 2 cyt. Rozporzadzenia
i uwzglednienie ws$rod dokumentow niezbednych do otrzymania zasitku macierzynskiego
w przypadku rodzin zastepczych; orzeczen Sadu wydanych w drodze zabezpieczenia na czas
trwania postepowania.

Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami tj. art. 183 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy:
.Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (...)s”

Analogicznie prawo do urlopu rodzicielskiego jest uwzglednione w art. 183 § 4 cyt Ustawy.
Zgodnie z art. 29 ust 1 pkt 3 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa: ,,Zasitek macierzynski przystuguje
ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
(....) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, dziecko w wieku do 7-go roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10go roku zycia”.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08
grudnia 2015r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do
zasitkdw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz
dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow 8§ 12 ust 2 - ,Dokumentami
niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami
Kodeksu Pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej sa:

1) prawomocne orzeczenie sgdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej albo
umowa cywilno-prawna zawarta miedzy rodzing zastepczg a starostg, albo ich kopia potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem przez platnika sktadek albo przez Zaktad;

2) dokument potwierdzajgcy wiek dziecka.”



Powyzszy zapis w pkt 1 cyt. Rozporzadzeniu nie uwzglednia sytuacji, kiedy dziecko
umieszczone w rodzinie zastepczej - umieszczone jest na podstawie orzeczen Sadu, ktdre sg
wydane w drodze zabezpieczenia na czas trwania postepowania.

Wyzej wymienione postanowienia pomimo braku prawomocnos$ci sg natychmiast skuteczne
i wykonalne. Rodzina na podstawie takich postanowien przejmuje faktyczng opieke nad dzieckiem
i w zwigzku z powyzszym przystuguja jej Swiadczenia na utrzymanie dziecka umieszczonego w tej
rodzinie (zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej / Dz. U z 2025 r. poz. 49/).

W przypadkach gdy rodzice dziecka odwotujg sie od postanowienia sadu, ich
uprawamacnianie sie moze trwa¢ do kilku miesiecy lub dtuzej. W wyzej opisanych sytuacjach
uzyskanie zasitku macierzynskiego staje sie niemozliwe, pomimo iz rodzina faktycznie sprawuje
opieke nad matoletnim.

Pozostaje to w sprzecznosci z dobrem dziecka, dla ktérego opiekunowie zastepczy
podejmujg sie zmiany swojego zycia (w tym zawodowego), by sprawowaé¢ nad nim nalezyta
opieke. W opinii MOPS w Kaliszu nieuwzglednienie w cytowanym rozporzadzeniu orzeczen Sadu
wydanych w drodze zabezpieczenia na czas trwania postepowania, doprowadza do niestabilnej
sytuacji finansowej i zawodowej rodziny zastepczej, sytuacji konfliktowych, frustracji, co w catosci
rzutuje na cate funkcjonowanie rodziny oraz dziecka w niej umieszczonego.

Ponadto, sytuacja taka powoduje, ze osoby nie bedg sie deklarowaé, aby przyja¢ pod opieke
dziecko, a jak wiadomo kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej jest bardzo mato.

W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.
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