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Szanowny Pan Minister Edukacji Narodowej

Dariusz Piontkowski

Zwracam si¢ z uprzejma prosba i apelem do Pana Ministra o poparcie i
podjecie stosownych krokow legislacyjnych w celu nowelizacji Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela /z pozniejszymi zmianami/,
umozliwiajacymi pomoc i wsparcie finansowe dla nauczycieli legitymujacych

sie stopniem naukowym doktora, a wiec IV stopniem wyksztalcenia.

Od ponad 10 lat jestem doktorem nauk humanistycznych w zakresie
historii, a rownocze$nie od prawie 30 lat pracuje jako nauczyciel w
sandomierskich placowkach edukacyjnych. Studia doktoranckie podjete na
Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowie, pozwolily mi na
poszerzenie zdobytej wczesniej wiedzy, ukierunkowaly mnie badawczo i
ugruntowaty potrzebe statego doskonalenia oraz wspoétpracy ze Srodowiskiem
naukowym dla dobra edukacji mlodego pokolenia. Efektem tego sa liczne
publikacje dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli regionu sandomierskiego, w tym
pierwszy w wojewodztwie swietokrzyskim podrecznik do realizacji zagadnien z
zakresu edukacji regionalnej. Wiedza i doswiadczenie zdobyte podczas studiow
doktoranckich i realizowanych pozniej projektow naukowych, procentuje w
codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej i ma bezposredni zwiazek z
wynikami nauczania i wychowania, poziomem merytorycznym prowadzonych
jednostek lekcyjnych oraz zainteresowaniem uczniow nauczanym

przedmiotem.

W zwiazku z powyzszym, nie moge pogodzic sie z faktem, ze zadne
dotychczasowe nowelizacje Karty Nauczyciela, przygotowywane przez kolejne
wladze ministerialne, nie zauwazyly niewielkiej, ale niezwykle potrzebnej
polskiej oswiacie grupy nauczycieli z tytulem naukowym doktora, pracujacych

w szkolach podstawowych i ponadpodstawowych w Polsce. Zdobycie czwartego



stopnia wyksztalcenia nie musi bezwzglednie oznacza¢ podjecia pracy
naukowej w szkotach wyzszych, ale powinno stac¢ si¢ naturalng mozliwoscia
uzupelnienia i wzbogacenia dotychczasowego wyksztalcenia i wskazywania

nowych trendow edukacyjnych.

Wspolczesne zmiany cywilizacyjne, ktore niosa nowe wyzwania przed
polska szkola, ale takze wprowadzane reformy sytemu oswiaty nie moga
pomijac grupy osob, stanowiacych niezwykle istotny element sytemu edukac;ji
mogacy stanowi¢ zwornik pomiedzy srodowiskiem edukacyjnym i naukowym.
Integralna czescia zmian, wprowadzanych w polskiej oswiacie, musza byc¢
zapisy dotyczace zatrudnionych w osSwiacie nauczycieli z tytutem naukowym
doktora. Ogromny wysitek intelektualny, organizacyjny, ale takze finansowy,
powinien zosta¢ wreszcie dostrzezony i doceniony, przede wszystkim przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej na szczeblu centralnym w postaci tabeli
wynagrodzen, w ktorej poza wyksztalceniem wyzszym z tytulem magistra i
przygotowaniem pedagogicznym, powinien znalezC sie¢ zapis o osobach ze
stopniem naukowym doktora z przygotowaniem pedagogicznym i odpowiednio
wyzszej stawce wynagrodzenia zasadniczego lub stalym dodatku zapisanym w

ustawodawstwie oSwiatowym.

Nie mozna takze pomina¢ smutnego faktu, iz nauczyciele doktorzy
uczestniczg w wielu wydarzeniach naukowych, Srodowiskowych, przygotowuja
publikacje i projekty, ktore wymagaja kolejnych nakladow finansowych, ale z
przyczyn obiektywnych tzn. sytuacji materialnej nie moga byc¢ realizowane.
Podjecie dziatan w kierunku zmiany tej patologicznej sytuacji bedzie czytelnym
znakiem dla zatrudnionych w szkotach osob z tytulem doktora, ale przede
wszystkim dla tych nauczycieli, ktorzy chca doskonalic swo6j warsztat
dydaktyczny z mysla o tworczym i nowoczesnym przekazywaniu wiedzy

mlodemu pokoleniu.

Rozwiazania prawne, umozliwiajace wsparcie finansowe dla nauczycieli-
-doktorow, musza uwzgledni¢ obiektywne kryterium wyksztalcenia, a kwestii
tej nie mozna regulowac¢ na poziomie samorzadowym, czy dyrektorow szkot,

gdzie dominanta dzialan sa czesto partykularne interesy grup zawodowych,



sSrodowiskowa  poprawnoSC¢ czy rozwigzania sprzyjajace wiekszosci
zatrudnionych. Proponowana przez rzad zmiana uposazenia zasadniczego

nauczycieli powinna uwzgledniac ten wazny dla edukacji komponent.

Wysitek, podjety przez grupe nauczycieli posiadajacych stopien naukowy
doktora, nie moze byc bagatelizowany czy pomijany w spoteczenstwie, ktore
za swoje priorytety uznaje rozwoéj, nowoczesnosc i kreatywnosc. Byltoby to
zaprzeczeniem idei permanentnego ksztalcenia w tym szczegolnym zawodzie
oraz promowania postaw innowacyjnosci i otwartosci polskiej szkoly na

pozytywne zmiany przynoszace wymierne efekty dydaktyczne.

Glos moj nie jest odosobniony i zyskal poparcie szeregu nauczycieli w
sSrodowisku sandomierskim, w tym kilku doktorow pracujacych w
miejscowych placowkach edukacyjnych. Otrzymatem tez liczne glosy poparcia
dla mojego apelu ze strony innych grup zawodowych, ktére nie moga
zrozumieC smutnego faktu, iz dotychczasowe regulacje pomijaja nauczycieli-

doktorow w tabeli wynagrodzen.

Zywie gleboka nadzieje, ze Pan Minister rozumie i popiera ten apel, ktory
moze przynieS¢ pozytywne skutki legislacyjne, a kapitat intelektualny
reprezentowany przez te niewielka, ale niezwykle istotna grupe nauczycieli

zostanie wreszcie doceniony.

Nowelizacja Karty Nauczyciela i wprowadzenie wyzszego uposazenia dla
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora nie pociaga za soba powaznych
wydatkow budzetowych, ze wzgledu na niewielka liczbe w/w nauczycieli
zatrudnionych w szkolach. Bedzie to jednak wazny sygnat dla calego
srodowiska, motywujacy do podejmowania wyzwan edukacyjnych na
miare XXI wieku, a takze podwyzZszania poziomu wyksztalcenia pedagogow, co

powinno by¢ warunkiem niezbednym do realizacji wdrazanej reformy edukac;ji.

Z nadzieja na poparcie przedstawionej sprawy oraz wyrazami szacunku i
pozdrowieniami

dr Roman Chyla



