Regulamin organizacyjny PGL LP Nadlesnictwo Kluczbork

Zatacznik nr 1
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Zatacznik

Regulamin organizacyjny PGL LP Nadlesnictwo Kluczbork

nr2

Wykaz le$nictw i innych jednostek organizacyjnych PGL LP Nadlesnictwo Kluczbork

1. Biuro

/wg stanu na dzien 71.03.2025 1./

Nadlesnictwa.

2. Les$nictwa:

(o]

10.
11.
12.
3. Jedno

NASALE - Obreb lesny Gorzéw Slaski
TECZYNOW - Obreb lesny Gorzéw Slagski
ZOFIOWKA — Obreb lesny Gorzéw Slaski
BAKOW — Obreb lesny Gorzéw Slaski
LASOWICE MALE - Obreb lesny Lasowice Mate
JASIENIE — Obreb lesny Lasowice Mate
BAZANY — Obreb lesny Lasowice Mate
TULY — Obreb lesny Lasowice Mate
ZABIENIEC - Obreb lesny Zameczek
SZUM — Obreb le$ny Zameczek
ZAMECZEK - Obreb lesny Zameczek
ZAWISC — Obreb lesny Zameczek

stki do zadan szczegélnych:

1. Wytuszczarnia Nasion w Lasowicach Matych

2. Stacja Oceny Nasion w Lasowicach Matych
3. Osrodek Hodowli Zwierzyny ,KRYSTYNA":

a. wytgczony Obwéd towiecki nr 30 woj. Opolskie
b. wytaczony Obwéd towiecki nr 43 woj. Opolskie

4. Pensjonat Le$ny ,Krystyna”

5. Strzelnica Jasienie
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Zatgcznik nr 3

Wykaz os6b uprawnionych do uzywania funkciji ,,Global” w SILP

LP. Nazwisko i imie Login

1 BARTMAN MALGORZATA n0211mczech

2 CZECH IRENA MARIA n0211czech

3 DYBEK MICHAL n0211dybek

4 GIEMZA PIOTR n0211giemza

5 ICIEK PATRYCJA n0211iciek

6 KALETKA ANNA n0211sobania

7 KROLIK ROMAN n0211krolik

8 KULBACKA EWELINA n0211wieczorek
9 KULBACKI BARTLOMIEJ n0211kulbacki
10 KANSY ANNA n0211nowak

11 KRUZYNSKA JOANNA n0211jsmolen

12 KWASIK MAREK n0211kwasik

13 LASKOWSKA-KOPEC MARIA n0211laskowsk
14 LECH HANNA n0211lech

15 LITNER MACIEJ n0211litner

16 OCHENDZAN DOMINIK n0211ochendzan
17 PYRKOSZ ROBERT n0211pyrkosz

18 PRZYBYLSKA DARIA N0211przybylska
19 RADZIOCH - ZAWADZKA AGNIESZKA N0211zawadzka
20 RESZKO KRZYSZTOF N0211reszko

21 REGIMOWICZ PAWEL NO0211regimowicz
22 RODOWICZ LIDIA N0211rodowicz
23 RUBIN AGNIESZKA NO211rubin

24 ZGODA ANNA N0211sobkowicz
25 ZABA JAROSLAW NO0211zaba

26 WOJTASIK KLAUDIA NO0211wojtasik
27 ZIENIEWICZ- NOWAK JOANNA NO0211zieniewicz
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Zatacznik nr 4

REGULAMINY ORGANIZACYJNE JEDNOSTEK DO ZADAN SZCZEGOLNYCH

- Regulamin organizacyjny Wytuszczarni Nasion w Lasowicach Matych
- Regulamin organizacyjny Stacji Oceny Nasion w Lasowicach Matych
- Regulamin organizacyjny Lesnego Pensjonatu ,Krystyna”

- Regulamin organizacyjny OHZ ,Krystyna” w Nadlesnictwie Kluczbork

- Regulamin organizacyjny Strzelnicy Jasienie
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Zatacznik nr 4 Do Regulaminu organizacyjnego
Nadles$nictwa Kluczbork

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WYLUSZCZARNI NASION LASOWICE MALE

| . Wytuszczarnia Nasion Lasowice Mate organizacyjnie wchodzi w skad Nadlesnictwa
Kluczbork.

2:

Wytuszczarnia tuszezy szyszki na potrzeby Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
Katowice i Radom oraz dla innych nadlesnictw w ramach doraznych uméow. Wytuszczarnia
przechowuje réwniez wyluszczone nasiona drzew iglastych, a takze nasiona drzew i
krzewdéw lisciastych dla nadlesnictw objetych umowami w ilosciach ograniczonych
pojemnoscia przechowalni.

Zakres 1 zasady tuszczenia szyszek i przechowywania nasion okreslajg: Zarzadzenie
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych w sprawie organizacji , zakresu i zasiggu
dziatania regionalnych wytuszczarni nasion, aktualnie obowigzujace normy branzowe oraz
stosowne wytyczne dotyczace selekcji nasienne;.

Praca w wyluszczarni nasion kieruje kierownik wytuszczarni nasion zatrudniony przez
Nadle$niczego w uzgodnieniu z Dyrektorem Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Katowicach.

[lo$¢ etatéw dla pracownikéw wytuszczarni, na wniosek kierownika wyluszczarni, ustala
Nadlesniczy.

Kierownik wyluszczarni opracowuje regulamin organizacyjny wytuszczarni i zakres
czynnosci dla poszezegdlnych pracownikéw, ktdre zatwierdza Nadlesniczy.

Kierownik wytuszczarni nasion organizuje prace w wytuszczarni i zgodnie z zatwierdzonym
zakresem prac wykonuje powierzone mu zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
wykonywanie przed Nadlesniczym.

8, Wyluszczanie szyszek, przechowywanie i przysposabianie nasion odbywa si¢ na
zasadzie §wiadczenia platnej ustugi.

9. Obstuge finansowa wytuszczarni wykonuje dziat finansowo — ksiggowy Nadlesnictwa

Kluczbork.

10. Wyluszczarni¢ nasion obowigzuje sprawozdawczos¢ zgodna z Zarzadzeniem nr 16

Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 30.06.1994 r. (z pdzniejszymi
zmianami) w sprawie systemu informacji wewnetrznej jednostek organizacyjnych Lasow

Panstwowych.



Regulamin organizacyjny PGL LP Nadlesnictwo Kluczbork

REGULAMIN ORGANIZACYINY STACJI OCENY NASION

W LASOWICACH MALYCH

1. Dziatalnos¢ Stacji Oceny Nasion w Lasowicach Matych reguluja:

- zarzadzenie nr 33 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 5 sierpnia
2011r. w sprawie organizacji i dokonywania oceny nasion w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, _ zarzadzenie nr 21 Dyrektora Regionalnej

Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
zmiany siedziby Stacji Oceny Nasion, wchodzgcej w sktad RDLP Katowice, oraz jej
organizacji i dokonywania oceny nasion.
2.Stacja Oceny Nasion w Lasowicach Matych jest odrgbng komorka organizacyjna
Nadlesnictwa Kluczbork a swoja dziatalno$¢ prowadzi w ramach planu finansowo-
gospodarczego Nadlesnictwa Kluczbork.

3. Ocena nasion drzew i krzewow lesnych w Stacji Oceny Nasion wykonywana jest na
potrzeby gospodarki lesnej w nadlesnictwach w zasiggu swojego dziatania, czyli dla
nadlesnictw RDLP Katowice i RDLP Radom ( zgodnie z zapisem zarz. DGLP nr
33/2011 53 ust.ld) oraz innych zleceniodawcow.

4.Sposob wykonywania oceny nasion i szyszek okresla zarzadzenie nr 14a Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 11 grudnia 2000r. w sprawie wprowadzenia
zasad oceny nasion w Lasach Panstwowych ( zmiana- zarzagdzenie nr 77 z 13 grudnia

2004r.)

5.Stacja Oceny Nasion w Lasowicach Matych wspélpracuje ze Stacjami Kontroli
Nasion w nadle$nictwach: Bielsko, Rudy Raciborskie i Wista.

6.Nad SON w Lasowicach Malych nadzér merytoryczny peitni Zaktad Genetyki i

Fizjologii Drzew Lesnych Instytutu Badawczego Lesnictwa (Pracownia IBL).

7.Stacja Oceny Nasion w Lasowicach Malych moze prowadzi¢ dla nadlesnictw w
zasiegu swojego dziatania, na ich wniosek szkolenia i doradztwo, w tym zwlaszcza w
zakresie:

- dokonywania ocen terenowych przez pracownikéw nadlesnictwa,

- pobierania probek kontrolnych nasion do oceny,

- warunkow przechowywania i przysposabiania nasion,
- interpretacji wynikéw ocen

9, Za organizacje i prawidtowe dziatanie SON w Lasowicach Malych odpowiada
Nadlesniczy Nadlesnictwa Kluczbork.

10.  Pracg Stacji Oceny Nasion w Lasowicach Matych kieruje Kierownik SON,

organizuje pracg bezposrednio podleglym pracownikom.
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11.  Nadlesniczy Nadlesnictwa Kluczbork ustala liczbg zatrudnionych
pracownikow SON.

12.  Zadania realizowane przez SON majg charakter odpfatnych ustug
administracyjnych.

13.  Zasady kalkulacji kosztow ustug swiadczonych przez SON ustala Nadlesniczy
Nadles$nictwa Kluczbork.

14. Stacja Oceny Nasion sporzadza zbiorcze $wiadectwa uproszczonej badz
kwalifikacyjnej oceny nasion.

15. Stacja Oceny Nasion przekazuje informacje do RDLP Katowice i RDLP

Radom o realizacji oceny prébek nasion wg poszczegolnych nadlesnictw.
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REGULAMIN
ORGANIZACYJNY LESNEGO PENSJONATU ,, KRYSTYNA”

§1.
Lesny Pensjonat ..Krystyna™ jest jednostka do zadan szczeg6lnych powotang zarzadzeniem
Nadlesniczego Nadlesnictwa Kluczbork nr 26 z dnia 02 listopada 20218 roku (Zn. Spr.
N.0210.38.2018).

§2.

1. Lesny Pensjonat ..Krystyna” potozony w miejscowosci Wierzchy 89, jest jednostka do
zadan szczeg6lnych w rozumieniu § 6 zalacznika ,,Ramowy regulamin organizacyjny
nadlesnictwa” do zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa (znak:
EO-014-24/2012).

2. Lesny Pensjonat .Krystyna” tworza budynek pawilonu o numerze ewidencyjnym

109/1699 oraz budynek gospodarczy stanowigcy pomieszczenie dla stacji uzdatniania
wody i sale dla sprzetu do obstugi obiektu.

§ 3.

1. Lesny Pensjonat ,,Krystyna™ realizuje zadania:

1.1. Promocji waloréw przyrodniczych regionu;

1.2. Ochrona i promocja dziedzictwa kultury lesnej, fowiectwa oraz historii i dnia
dzisiejszego gospodarki lesnej regionu;

1.3. Organizacja imprez o charakterze edukacyjnym, spoteczno-kulturowym,
integracyjnych, pleneréw, wernisazy;

1.4.  Wykorzystanie Pensjonatu Krystyna jako miejsca noclegowego

1.5. Organizowanie szkolen dla jednostek Laséw Panstwowych oraz podmiotow
zewngetrznych,

1.6. Udostgpnianie obiektu na miejsce spotkan lokalnej spotecznosci i samorzadow,
zespotow roboczych, kotek zainteresowan, organizacji i stowarzyszen;

1.7. Inne inicjatywy i dzialania, shuzgce realizacji zadan osrodka.

§ 4.

Koszty finansowania dziatalnosci Lesny Pensjonat ,.Krystyna” ewidencjonowane bedg na
koncie 560 - dziatalno$¢ socjalno-bytowa, osrodki szkoleniowo-wypoczynkowe (MPK 84).

§5.
Przychody ze $wiadczonych ustug Lesny Pensjonat ,.Krystyna™ stanowi¢ bedg przychody

dziatalnosci socjalno-bytowej i rejestrowane bgda na koncie 70440 - przychody z
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osrodkéw szkoleniowych, wypoczynkowych i kolonijnych. Ceny na ustugi hotelowo-
gastronomiczne ustalane beda na zasadzie rachunku ekonomicznego i konkurencyjnosci.

§ 6.

1. Realizacjg kompleksowego zarzadzania Pensjonatem lesnym ,Krystyna” zajmuje si¢
wyznaczony przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Kluczbork pracownik nazywany dalej
gospodarzem osrodka.

2. Gospodarz osrodka realizuje zadania zwigzane z dzialalnoscia Lesnego Pensjonatu
.Krystyna” wspolpracujac z dzialem sekretarza oraz dzialem gospodarki lesnej i
stanowiskiem ds. edukacji.

3. Szczegbélowy zakres zadan gospodarza osrodka okresla opis stanowiska pracy.

4. Realizacja zadan zwigzanych z dziatalnoscia Lesnego Pensjonatu .Krystyna”,
okreslonych w § 3 , wchodzi w zakres kompetencji i realizowana jest przez pracownikéw
dzialu gospodarki lesnej nadlesnictwa, a osoba odpowiedzialng za ich realizacje jest
zastgpca nadlesniczego.

5. Realizacja ustug zwiazanych z dziatalnoscia socjalno-bytowsg osrodka, okreslonych
w § 5, utrzymanie pensjonatu w stalej gotowosci eksploatacyjnej, organizacja prac
konserwacyjnych i remontowych wyposazenia technicznego i ruchomego wchodzi w
zakres kompetencji i realizowana jest przez pracownikow dziatlu sekretarza, a osoba
odpowiedzialng za ich realizacje jest sekretarz.

6. W przypadku faczenia wyzej wymienionych zadan i ustug, funkcje koordynatora petni
Nadlesniczy.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Kluczbork

] REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA HODOWLI ZWIERZYNY LASOW PANSTWOWYCH
»KRYSTYNA” W NADLESNICTWIE KLUCZBORK

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne.

. Osrodek Hodowli Zwierzyny Laséw Panstwowych (OHZ LP) ,Krystyna” przy
Nadle$nictwie Kluczbork funkcjonuje na podstawie Ustawy Prawo t owieckie
oraz Decyzji Ministra Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia
19 grudnia 1994 r. Zn.spr.DLL-7551/12/94.

Ramowe zasady funkcjonowania OHZ LP zostaty okreslone Zarzadzeniem
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach

w sprawie tworzenia i funkcjonowania oSrodkéw hodowli zwierzyny Laséw
Paristwowych na terenie RDLP w Katowicach.

. Osrodek Hodowli Zwierzyny Laséw Parstwowych realizuje cele okreslone
w art. 28 ust. 2 ustawy Prawo towieckie, rocznych planach towieckich
zatwierdzonych zgodnie z zatozeniami wieloletnich towieckich planéw
hodowlanych opracowanych dla rejonéw hodowlanych oraz programach
funkcjonowania i dalszego rozwoju gospodarki towieckiej w OHZ LP.

. Regulamin organizacyjny OHZ LP ,Krystyna” w Nadle$nictwie Kluczbork,
zwany dalej Regulaminem, okre$la organizacje wewnetrzng gospodarki
towieckiej i zasady Korzystania z towiska.

Rozdziat Il.
Funkcjonowanie Osrodka Hodowli Zwierzyny

. W sktad Osrodka Hodowli Zwierzyny ,Krystyna” w Nadle$nictwie Kluczbork
wchodzg obwody towieckie wytaczone z wydzierzawienia nr 30 i 43
potozone w wojewddztwie opolskim.

. Realizacja rocznych planéw pozyskania odbywa sie w oparciu o
prowadzone polowania indywidualne i zbiorowe, na podstawie pisemnych
upowaznien wydanych przez Nadle$niczego Nadlesnictwa Kluczbork lub
osoby przez niego upowaznione oraz zamdwieni polowan sktadanych za
posrednictwem Woydziatu Ochrony Lasu RDLP w Katowicach Ilub
sprzedawanych bezposrednio przez Nadle$nictwo Kluczbork osobom
wymienionym w art42 ust.1 ustawy Prawo towieckie, po uzyskaniu
wymaganych zgad.

. Odpowiedzialnym za sporzadzanie i realizacje wykonania rocznych planéw
towieckich, finansowo i rzeczowo czyni sie lesniczego ds. towieckich.
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Polowanie na terenie OHZ odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy Prawo
towieckie oraz innymi szczegolnymi obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Polowanie w OHZ ,Krystyna” moga wykonywac:

a) mysliwi cudzoziemcy - indywidualnie lub na polowaniu zbiorowym
za posrednictwem Biura Polowan Ilub zgody ministra witasciwego
ds. Srodowiska,

b) mysliwi  krajowi, bedacy cztonkami Polskiego Zwigzku towieckiego

i obywatele krajow Unii Europejskiej posiadajacy stosowne uprawnienia

zgodne z obowigzujgcymi przepisami ustawy Prawo towieckie na polowaniu

indywidualnym lub zbiorowym zorganizowanym przez Zarzgdce OHZ.

5. Nadlesnictwo prowadzi nastepujagcg dokumentacje w  ramach
funkcjonowania OHZ:

roczne plany towieckie,

inwentaryzacje zwierzyny,

ewidencje pobytu na polowaniu indywidualnym w formie elektronicznej,

rejestr wydanych upowaznien do wykonywania polowania indywidualnego

w SILP,

sprawozdanie z polowania zbiorowego,

wykaz odbiorczy produktéw niedrzewnych dla zwierzyny pozyskanej na terenie

OHZ ,Krystyna”,

— ewidencje protokotow stwierdzonych ubytkéw zwierzyny grubej,

— ewidencje arkuszy oceny prawidtowosci odstrzatu samcéw zwierzyny ptowej
i muflonow,

— ewidencje protokotow ze szkolenia dla podprowadzajgcego mysliwych
na terenie OHZ ,Krystyna’,

— ewidencje fotograficzng trofeéw wszystkich pozyskanych samcéw zwierzyny
ptowej i muflonow,

— ewidencje trofeéw towieckich (samcéw zwierzyny ptowej, muflonéw
i dzikow) w oparciu o obowigzujace Zarzadzenie Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych , w sprawie wyceny i sposobu ewidencji trofeéw towieckich
(samcow  zwierzyny  ptowej, muflonéw i dzikéw) pozyskanych
w OHZ LP, ktére na wycenie wstepnej uzyskaty liczbe punktéw kwalifikujace
je do ubiegania sie o medal,

— rejestr zgtoszen szkdd towieckich w uprawach rolnych,

— rejestr urzadzen towieckich, paséw zaporowych, tak oraz poletek towieckich -
w SILP,

— ewidencje wraz z stosowna dokumentacja dotyczaca odbywania stazu
kandydackiego do PZt na terenie OHZ ,Krystyna”,

— aktualng mape gospodarki towieckiej z elementami (w tym statej infrastruktury)
wchodzgcymi w sktad obwoddw towieckich w formie numeryczne;.

Rozdziat lll.
Wykonywanie polowania

1. Upowaznienia do wykonywania polowania indywidualnego w OHZ drukowane
sg z systemu SILP i stanowig druk Scistego zarachowania.

2. Upowaznienie na odstrzat zwierzyny dla mysliwych polujagcych w OHZ poprzez
Wydziat Ochrony Lasu RDLP w Katowicach, wystawiane jest na podstawie
dokumentacji otrzymanej od tego Wydziatu.
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3. O terminie waznosSci upowaznienia na odstrzat zwierzyny oraz jej gatunkach
i ilosci decyduje Nadle$niczy, z uwzglednieniem informacji zawartych
w dokumentacji o ktérej mowa w ust 2 Rozdz. Ill.

4. Przed wystawieniem upowaznienia do wykonywania polowania indywidualnego
zwanego dalej ,odstrzatem” wprowadza sie obowigzek sprawdzenia
nastepujacych dokumentow:

- Legitymacji PZt.
- Zadwiadczenia o przystrzelaniu broni mysliwskiej.

5. Obowigzek kontroli w/w dokumentdéw spoczywa na wystawiajacym odstrzat
w Nadlesnictwie.

6. Fakt kontroli dokumentéw nalezy potwierdzi¢ na kopii odstrzatu do

wykonywania polowania indywidualnego.

7. Jezeli pobierajgcy odstrzat nie zostat jeszcze zarejestrowany w SILP, nalezy

dokonac rejestracji danych adresowych na druku ,O$wiadczenie”

8. Wypetniony druk nalezy niezwlocznie przekaza¢ osobie odpowiedzialnej
za wprowadzanie danych do SILP, ktérg czynie odpowiedzialng za prawidtowe
jego przechowywanie i archiwizowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie.

9. ,Ewidencja pobytu na polowaniu indywidualnym” dla obwodéw towieckich

nr 30 i 43 prowadzona jest w formie elektroniczne;.

10.Mysliwy ma mozliwos¢ dokonania wpisu do elektronicznej ewidencji za

posrednictwem strony internetowej na komputerze badz telefonu
komorkowego, osobiscie lub przez osoby upowaznione przez Nadle$niczego.
11.Mysliwy, ktory dokonat odstrzatu zwierzyny na terenie OHZ ,Krystyna” lub
osoby wymienione w ust 10 Rozdz. Il sa zobowigzane do uzupetnienia
ewidencji o gatunek, ilos¢, pte¢ pozyskanej zwierzyny oraz liczbe wszystkich
oddanych strzatéw w ciggu 24 godzin od momentu zakonczenia polowania.

12.W Nadlesnictwie Kluczbork administracja Systemu EPI zajmujg sie osoby

upowaznione przez Nadlesniczego:
- Z-ca Nadle$niczego
- leSniczowie ds. tfowieckich
- specjalista ds. towiectwa i ochrony przyrody

13. Administrator rejestrujac mysliwego po raz pierwszy w Systemie EPI nadaje
mu login. Login to indywidualny identyfikator do zalogowania sie do Ewidencji.
Loginem jest Nazwisko i Imie mysliwego.
Mysliwy po nadaniu loginu osobiscie odbiera hasto startowe, do zmiany ktérego
jest zobowigzany przy pierwszym logowaniu w Ewidenc;ji.

14.Przed przystgpieniem do czynnosci podprowadzania mysliwych na terenie OHZ

,Krystyna” leSniczy ds. towieckich jest obowigzany dokona¢ przeszkolenia
podprowadzajgcego zgodnie z postanowieniami zawartymi w ninigjszym
zarzadzeniu.

15.0Obowiazkowe szkolenie nalezy przeprowadzi¢ przed okresem polowan

na sarny rogacze.

16.W razie potrzeby dopuszcza sie rowniez dodatkowe terminy szkolenia.

17.Za prawidtowe przeszkolenie powyzszych osob odpowiedzialny jest lesniczy

ds. towieckich.

18. Osoba wymieniona w ust 17 Rozdz. Ill obowigzana jest sporzadzi¢ protokot

z przeprowadzonego szkolenia  osobno dla kazdego przeszkolonego.
Szkolenie jest wazne w sezonie towieckim, w ktérym zostato przeprowadzone.
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19.Protokét, o ktorym mowa wyzej leSniczy ds. towieckich obowigzany jest
przechowywac w aktach przez okres 5 lat.

20.W OHZ ,Krystyna” moga by¢ organizowane polowania zbiorowe na koszt
Nadlesnictwa, o charakterze szkoleniowym, zgodnie z zatwierdzonym
planem szkolen Nadle$nictwa. Stuzy¢ one powinny przede wszystkim promocji
polskiego fowiectwa z zachowaniem petnej oprawy, zwyczajow
i tradycji towieckiej.

21.Warunkiem zorganizowania przedmiotowych polowan jest zaakceptowany
przez Dyrektora RDLP w Katowicach wniosek wraz z zatgczonym programem
szkolenia.

22.Za zgoda Dyrektora RDLP w Katowicach moga by¢ réwniez organizowane
polowania zbiorowe stuzace realizacji zagrozonego rocznego planu pozyskania
zwierzyny lub ograniczania populacji danego gatunku na skutek zagrozenia
wystapienia choréb epizootycznych.

23.W przypadku polowan, o ktérych mowa w ust 22 Rozdz. lll koszty ich organizacji
pokrywa organizator natomiast uczestnicy wnoszg jedynie optaty za pozyskane
trofea samcoéw zwierzyny ptowej i dzikéw odyncow o dtugosci szabel pow.14
cm zgodnie z obowiazujgcg ofertg na sprzedaz polowan i trofeéw w OHZ LP
RDLP w Katowicach lub trofea pozostajg wtasnoscig Nadlesnictwa.

24.Zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem Ministra Srodowiska w sprawie
szczegbtowych  warunkéw  wykonywania polowania i znakowania
tusz, prowadzacy polowanie sporzadza i przekazuje zarzadcy obwodu protokaét
— sprawozdanie z polowania zbiorowego.

25.Z uwagi na wystepowanie na terenie Polski wirusa Afrykanskiego Pomoru Swin
(ASF) oraz innych choréb epizootycznych, nalezy na biezgco $ledzi¢
zagrozenie i przepisy prawa dotyczace zasad bioasekuracji majacych na celu
zapobieganie rozprzestrzeniania sie tych jednostek chorobowych, zgodnie z
wytycznymi w tej sprawie. Obowigzek ten dotyczy wszystkich oséb
zaangazowanych w realizacje gospodarki towieckiej na terenie OHZ.

26. Stosowanie zasad bioasekuracji w zakresie ograniczania i zwalczania ASF jest
podstawowym obowigzkiem kazdej osoby bioracej udziat w polowaniu o czym
zobowigzany jest kazdorazowo powiadomi¢ lesniczy ds. towieckich przed jego
rozpoczeciem.

Rozdziat IV.
Sporzadzanie Wykazu Odbiorczego Produktéw Niedrzewnych oraz
dokumentow towarzyszacych

1. Zwierzyna pozyskana oraz postrzelona na terenie OHZ ,Krystyna” podlega
bezwzglednemu zaewidencjonowaniu w SILP przy pomocy Wykazu
Odbiorczego Produktéw Niedrzewnych.

2. Wprowadza sie nastepujgce zasady sporzadzania Wykazu Odbiorczego
Produktéw Niedrzewnych dla zwierzyny pozyskanej na terenie Osrodka
Hodowli Zwierzyny ,Krystyna”:

a) Osobg odpowiedzialng za prawidtowe sporzadzenie dokumentu jest lesniczy
ds. towieckich.

b) Do powyzszego wykazu nalezy dotgczy¢ dokument przyjecia tuszy do skupu
lub protokét wazenia tuszy pobranej na uzytek wtasny.
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Wypetniony wykaz wraz z zatagczonymi dokumentami nalezy dostarczy¢ do
biura Nadle$nictwa najpdzniej do 7 dni roboczych od dnia pozyskania lub
postrzelenia pierwszej zaewidencjonowanej zwierzyny.

Osoba wyznaczona przez Nadlesniczego odpowiedzialna jest za merytoryczne
sprawdzenie dokumentu i wprowadzenie otrzymanych danych do SILP
najpdzniej w kolejnym dniu roboczym od dnia otrzymania dokumentu.

Osoba upowazniong do zatwierdzenia powyzszego dokumentu jest
Nadlesniczy lub jego Zastepca.

W przypadku stwierdzenia ubytku zwierzyny grubej na terenie OHZ ,Krystyna”
osoba wyznaczona przez Nadle$niczego obowigzana jest do sporzadzenia lub
dopilnowania sporzadzenia ,Protokotu stwierdzenia ubytku zwierzyny grube;j”.

. Wprowadza sie nastepujace zasady sporzadzania ,Protokotu stwierdzenia

ubytku zwierzyny grubej”:

Osobg sporzadzajacg dokument winien jest lesniczy ds. towieckich
stwierdzajacy fakt ubytku.

Dokument nalezy sporzadzi¢ niezwtocznie po stwierdzeniu ubytku.
Wypetniony protokét nalezy dostarczy¢ do biura Nadle$nictwa najpoznie;
do 7 dni roboczych od dnia stwierdzenia ubytku.

Specjalista ds. towiectwa i ochrony przyrody odpowiedzialny jest za jego
sprawdzenie i wprowadzenie otrzymanych danych do SILP.

Rozdziat V.
Ocena i wycena trofeéw towieckich.

. Ocene prawidtowosci i zgodnos$¢ odstrzatu z wydanym zezwoleniem, jak

rowniez wstepng wycene medalowg trofeéw prowadzi sie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
Komisja ds. oceny prawidtowosci i zgodnosci odstrzatu oraz wstepnej wyceny
medalowej trofeéw powotana jest przez Nadlesniczego.
W sktad Komisji, o ktérej mowa w ust 2 Rozdz. VV obowigzkowo wchodza:
- przedstawiciel wyznaczony przez Zarzad Okregowy PZt w Opolu
- przynajmniej dwoch przedstawicieli z Nadle$nictwa z posréd wymienionych
tj.: Zastepca, inzynier nadzoru, le$niczy ds. towieckich.

. Wprowadza sie obowigzek okazywania trofeéw samcéw zwierzyny ptowe;j,

muflonéw oraz orezy dzikéw medalowych strzelonych na terenie OHZ LP
Zarzadcy lub osobie przez niego upowaznionej przed opuszczeniem fowiska
przez mysliwego, ktéry je pozyskat.

Trofeum, o ktérym mowa wyzej pozostaje wtasnoscig Nadlesnictwa Kluczbork
do czasu poddania ocenie zgodnosci odstrzatu z zasadami selekcji osobniczej
ewentualnie wstepnej wycenie medalowej (jesli taka potrzeba zachodzi) oraz
uiszczenia za nie optaty.

Odwotanie od dokonanej oceny prawidtowosci odstrzatu, badz wyceny CIC
rozpatruje Dyrektor RDLP w Katowicach. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciagu
14 dni od powiadomienia zainteresowanego o wynikach oceny lub wyceny za
posrednictwem Nadlesnictwa, w ktérym odbywata sie ocena lub wycena.

Do obowigzku przewodniczgcego komisji ds. oceny prawidtowosci i zgodnosci
odstrzatu oraz wstepnej wyceny medalowej trofeéw nalezy skuteczne
poinformowanie zainteresowanego o mozliwosci i trybie odwotania sie od
dokonanej oceny lub wyceny.
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8. Wycene wstepng trofeow wg punktacji CIC, nalezy obowigzkowo
udokumentowa¢ na kartach wyceny dla trofeéw towieckich, spetniajacych
nastepujace wymagania:

- Jelen szlachetny - o masie poroza od 5,50 kg brutto,
- Daniel - o masie poroza od 2,50 kg brutto,
- Sarna - o masie poroza od 430 gram brutto,
- Dzik - orez o sredniej dtugosci szabel. powyzej 19 cm,
(przez mase poroza brutto rozumie sie mase poroza z czaszka, bez zuchwy)

9. Dla trofeéw, ktére na wycenie wstepnej uzyskaty punktacje kwalifikujgce je do
przyznania medalu musi by¢ wystawiony certyfikat zgodny z obowigzujgcym
w LP wzorcem.

10.Wprowadza sie obowigzek wykonywania dokumentacji fotograficznej dla
kazdego trofeum samcéw zwierzyny ptowej pozyskanej na terenie OHZ
,Krystyna”.

11.Ustala sie nastepujgce zasady sporzadzania dokumentacji zdjeciowe;j:

Ustala sie nastepujace zasady sporzadzania dokumentacji zdjeciowej:

a) Zdjecie moze dotyczy¢ tylko jednej sztuki trofeum.

b) Trofeum nalezy sfotografowaé w stanie niespreparowanym.

c) Zdjecie nalezy wykonac w taki sposéb, aby przedstawione na nim trofeum byto
wyrazne.

d) Trofeum nalezy sfotografowac w stanie spreparowanym (nie dotyczy szpicakéw
zwierzyny ptowej).

12.Wszystkie trofea medalowe samcéw zwierzyny ptowej, muflonéw i dzikéw
podlegajg obowigzkowej ewidencji w ,Katalogu trofeéw towieckich”
prowadzonym przez LP zgodnie z obowigzujacymi unormowaniami w tym
zakresie.

13.Ustala sie nastepujgce zasady sporzadzania dokumentacji zdjeciowe;j
stanowigcej zatagcznik do katalogu, o ktérym mowa w ust 12 Rozdz. V
- trofeum musi by¢ estetycznie spreparowane,

- wyeksponowane winno by¢ na estetycznym stojaku,
- zdjecie musi by¢ wyrazne i wykonane na tle roll-up wg przyjetego wzorca dla
wszystkich OHZ-6w RDLP w Katowicach,

14.Za prawidtowe sporzgdzenie dokumentacji fotograficznej wg powyzszych zasad
odpowiedzialny jest lesniczy ds. towieckich.

15.Za skompletowanie, kontrole merytoryczng i przechowywanie powyzszej
dokumentacji czyni sie odpowiedzialnym specjaliste ds. towiectwa i ochrony

przyrody.

Rozdziat VI.
Sprzedaz tusz i trofeéw oraz obcigzanie dodatkowymi optatami

1. Opfaty za trofea i ustugi z zakresu turystyki towieckiej od klienta — osoby
fizycznej nie bedacej pracownikiem Nadle$nictwa pobiera le$niczy ds.
towieckich, ktéry po otrzymaniu zaptaty wystawia paragon.

W przypadku pracownika Nadlesnictwa Kluczbork, po otrzymaniu od niego
stosownego oswiadczenia (zgody na potracenie) optaty sg pobierane przez
potrgcenie w liscie ptac na podstawie wystawionej faktury.

2. Sprzedaz tuszy na wtasne potrzeby mysliwemu nastepuje po zwazeniu tuszy,
sporzadzeniu wykazu oraz optaceniu jej rownowartosci
wg obowigzujgcego cennika u le$niczego ds. fowieckich - na paragon. W
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przypadku pracownika Nadle$nictwa Kluczbork, po otrzymaniu od niego
stosownego oswiadczenia (zgody na potracenie) optaty sg pobierane przez
potrgcenie w liscie ptac na podstawie wystawionej faktury.

. Obcigzenie dodatkowymi optatami np. postrzelenie zwierzyny, dokonywane jest
wg obowigzujgcego cennika: u lesniczego ds. towieckich - na paragon lub w
przypadku pracownikéw Nadlesnictwa Kluczbork przez potracenie w liscie ptac
na podstawie wystawionej faktury — po otrzymaniu os$wiadczenia od
pracownika.

. W przypadku zagrozenia wykonania planu odstrzatu zwierzyny, zagrozenia
wystgpieniem znacznych szkéd w uprawach rolnych Ilub lesnych lub
ograniczania populacji danego gatunku na skutek zagrozenia wystgpienia
chorob epizootycznych, w stosunku do mysliwych bedacych cztonkami PZL
i obywateli krajow Unii Europejskiej posiadajacych stosowne uprawnienia
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, dopuszcza sie za zgoda Dyrektora
RDLP w Katowicach:

a) odstapienie od pobierania optat za polowanie (organizacja polowania
indywidualnego i trofeum) zgodnie z obowigzujgcymi zarzadzeniami
Dyrektora DGLP i RDLP,

b) zwrotu zryczattowanego kosztu polowania na ogélnych zasadach.

. Zobowigzuje sie specjaliste ds. towiectwa i ochrony przyrody
do przygotowania i przestania kazdorazowo Dyrektorowi RDLP w
Katowicach pisma — prosby o zatwierdzenie do realizacji stosownych
wnioskow.

. W przypadku koniecznosci wykonania odstrzatu sanitarnego decyzje
0 sposobie jego realizacji podejmuje Nadles$niczy.

. Za dokonanie usmiercenia zwierzat townych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy o Ochronie Zwierzat, mysliwy nie ponosi optat wymienionych
w cenniku, a w przypadku usmiercenia zwierzyny trofealnej, trofeum pozostaje
wtasnoscig Nadlesnictwa.

. Mysliwy po dokonaniu powyzszej czynno$ci powiadamia o fakcie lesniczego
ds. towieckich , a nastepnie z powyzszego sporzgdza notatke podpisang przez
Swiadkéw zdarzenia.

. Istnieje mozliwo$¢ przekazania trofeum na wtasno$é mysliwemu po uiszczeniu
stosownych optat zgodnie z ofertg na sprzedaz polowan i trofeéw w OHZ Laséw
Panstwowych RDLP w Katowicach.

10.Za ustugi $wiadczone przez osoby prywatne lub pracownikéw Nadlesnictwa

Kluczbork np. preparowanie trofeéw, wynajem psoéw mysliwskich, jazda
samochodem prywatnym na polowaniach dewizowych itp. nalezy stosowac
aktualne stawki wprowadzone odrebng decyzjg Nadlesniczego Nadlesnictwa
Kluczbork, badz inne stawki ustalane/negocjowane indywidualnie wg biezacych
potrzeb.

11.Przygotowanie powyzszej decyzji nalezy do specjalisty ds. towiectwa i ochrony

przyrody. Decyzja powinna ona by¢ tworzona w oparciu o aktualne stawki
rynkowe ww. Swiadczen.

12.Za stosowanie prawidtowych stawek odpowiedzialny jest kazdy z pracownikow

zgodnie z przypisanym zakresem obowigzkow.

13.Cennik, o ktérym mowa w ust 2 Rozdz. VI wprowadzany jest kazdorazowo w

formie odrebnej decyzji Nadlesniczego Nadlesnictwa Kluczbork, a cena zakupu
tusz na uzytek wtasny zostaje ustalona wedtug nastepujacych wytycznych:
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a) w przypadku zwierzyny grubej jest ona tworzona w oparciu o aktualne
ceny skupu tusz zwierzat fownych wynikajace z umoéw sprzedazy
dziczyzny zawartych przez Nadlesnictwo 2z firmami skupujgcymi
dziczyzne,

b) w przypadku zwierzyny drobnej cena zakupu tuszy ustalana jest
w oparciu o aktualng sytuacje rynkowa,

Cc) z zasady nie powinna by¢ nizsza niz w punktach skupu dziczyzny
znajdujacych sie w zasiegu terytorialnym Nadle$nictwa.

14.Przygotowanie powyzszej decyzji nalezy do specjalisty ds. towiectwa i ochrony

przyrody.
15.Wybér podmiotu skupujacego dziczyzne winien odbywac sie na zasadach
rynkowych ze szczego6inym uwzglednieniem interesu Skarbu Panstwa.
16.W celu podjecia transakcji handlowych z wybranym podmiotem nalezy
sporzadzi¢ umowe sprzedazy.
17.Podstawa do sporzgdzenia dokumentu WZ oraz faktury jest dokument
otrzymany z punktu skupu dziczyzny, potwierdzajacy przyjecie tuszy oraz WON
sporzadzony przez leSniczego ds. fowieckich zgodnie z zasadami opisanymi w
Rozdziale IV. Dokument potwierdzajacy przyjecie tuszy winien by¢ dostarczony
do Nadlesnictwa wraz z WON.

18.Sprzedaz na potrzeby wtasne mysliwego tusz zwierzyny fownej, pozyskanych
na terenie OHZ ,Krystyna” prowadzona jest wg schematu opisanego w
niniejszym rozdziale z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie kas rejestrujgcych. Sprzedaz
realizowana jest w formie gotdwkowej na podstawie aktualnej oferty cenowej

na sprzedaz polowan i trofeéw w OHZ LP oraz aktualnego cennika sprzedazy

detalicznej tusz zatwierdzanego decyzjg Nadle$niczego.

19.Upowaznia sie lesniczych ds. towieckich do sprzedazy tusz zwierzyny na uzytek
wtasny mysliwemu, ktdry ja pozyskat wg ustalonego cennika, po wczesniejszym

jej zwazeniu oraz sporzadzeniu protokotu wazenia tuszy lub dokumentu MP

zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym regulaminie.
20.Tusza zwierzyny pozyskana przez mysliwego na terenie OHZ  Krystyna”
stanowi wtasno$¢ Zarzadcy. Sprzedaz tuszy moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody
przez Zarzadce po uwzglednieniu jego potrzeb oraz pod warunkiem, ze nie
zostanie ona wprowadzona do powszechnego obrotu.
21.Lesniczy ds. towieckich dokonuje wazenia tuszy zwierzyny grubej, a nastepnie
sporzadza zgodnie z obowigzujacym zatacznikiem, protokét wazenia tuszy lub
dokument MP.
Protokot ten nie stanowi dokumentu sprzedazy tuszy mysliwemu. Wypisujac
powyzszy dokument nalezy przestrzegac ponizszych zasad:
— protokdt wazenia tuszy sporzadzany jest w dwdch egzemplarzach z czego
oryginat jest wtasnosciag kupujacego a kopia stanowi zatacznik do WON;

— W kolumnie ,cena jednostkowa netto za kg’ wpisuje sie cene netto

z obowigzujacego cennika. Cene te mnozy sie przez wage tuszy w danej

klasie jakosci, co daje wartos¢ netto. Warto$ci tej nie wpisuje sie w protokét

lecz oblicza sie od tej wartosci podatek VAT. Aktualnag stawke podatku VAT

wpisuje sie w kolumnie ,Stawka VAT%”. Kwote podatku wpisuje sie w

kolumnie ,w tym podatek VAT”. Kwote podatku zaokragla sie do dwéch

miejsc po przecinku wg zasady, ze jesSli na trzecim miejscu jest cyfra

1-4 zaokraglamy w dot, jesli 5-9 to w gore. Zaokraglong jak wyzej kwote
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podatku dodaje sie do warto$ci netto za dang pozycje na protokole
i uzyskuje cene brutto, ktéra wpisuje sie w kolumnie ,Wartos¢ tuszy”;

— W opisany wyzej sposob wylicza sie wartosci dla poszczegdlnych kolejnych
pozycji na protokole wazenia tuszy.

— w dalszej kolejnosci lesniczy ds. towieckich udziela pouczenia klientowi w
zakresie warunkow sprzedazy, co kupujacy potwierdza na protokole.

22.Na podstawie sporzgdzonego protokotu lesniczy ds. towieckich sporzadza
WON zwierzyny pozyskanej na terenie OHZ zgodnie z obowigzujagcymi
zasadami.

23.W przypadku stwierdzenia zranienia i nie odnalezienia zwierzyny przez
mysliwego wykonujacego polowanie indywidualne lub zastosowaniu innych
dodatkowych obcigzern zostaje on obcigzony optatami  zgodnie
Z obowigzujacym cennikiem.

24 Ewidencja sprzedazy tusz i pozostatych obciazen odbywa sie za pomoca kasy
fiskalnej (za wyjatkiem sprzedazy na rzecz pracownikdéw nadle$nictwa, ktéra
dokumentuje sie fakturg). Z chwilg pobrania od klienta naleznosci le$niczy ds.
towieckich wystawia paragon. W przypadku pracownika Nadle$nictwa
Kluczbork, po otrzymaniu od niego stosownego os$wiadczenia (zgody na
potracenie) optaty sg pobierane przez potracenie w liscie ptac na podstawie
wystawionej faktury.

25.Nalezno$¢ przyjmuje sie w momencie wydania tuszy. W przypadku wystapienia
oczywistej pomyiki zachodzi obowigzek ujecia tej operacji w odrebnej ewidenciji
tj. "Ewidencji oczywistych pomytek".

26.Po zakoniczonym dniu sprzedazy osoba dokonujaca sprzedazy obligatoryjnie
drukuje raport fiskalny dobowy.

27.0soba wskazana w ust 19 Rozdz. VI wystawia asygnate zbiorczg sprzedazy,
na ktorej odnotowuje zbiorczy rozchéd pogrupowany wg artykutéw zgodnie
z nazewnictwem w SILP i zastosowanym podatkiem VAT oraz dostarcza jg do
Nadlesnictwa w dniu sprzedazy lub w uzasadnionych przypadkach nastepnego
dnia rano.

28.W przypadku koniecznosci dokonania sprzedazy w dniu wolnym od pracy
dopuszcza sie dostarczenie asygnaty zbiorczej do Nadlesnictwa w pierwszym
dniu roboczym.

29.Gotowke sprzedajacy przechowuje w kancelarii zgodnie z obowigzujacy mi
zasadami w tym zakresie.

30.W celu rozliczenia sprzedazy prowadzonej w danym okresie osoba sprzedajaca
jest zobowigzana sporzadzi¢ zestawienie raportéw fiskalnych dobowych i
przekazac¢ do dziatu ksiegowosci.

31.W przypadku przekroczenia pogotowia kasowego gotéwke nalezy odprowadzié
w dniu, w ktérym wystapito przekroczenie dopuszczalnego limitu.

32. Trofeum zwierzyny pozyskanej przez mysliwego na terenie OHZ do momentu
wydania pozostaje wtasnos$cig Zarzadcy.

33.Upowaznia sie¢ leSniczego ds. towieckich do sprzedazy trofeéw mysliwemu,
ktory je pozyskat wg ustalonego cennika, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym regulaminie.

34.W przypadku pozyskania przez mysliwego zwierzat townych, ktérych trofeum
nie wymaga pomiaru, le$niczy ds. towieckich sporzadza WON zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami. Po otrzymaniu naleznosci od klienta wystawia
paragon. W przypadku pracownika Nadle$nictwa, po otrzymaniu od niego
stosownego oswiadczenia (zgody na potragcenie) optaty sg pobierane przez
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potragcenie w liScie ptac na podstawie wystawionej faktury. Po uiszczeniu
zaptaty, trofeum zostaje wydane mysliwemu.

35.W przypadku zwierzyny trofealnej tj. jeleni bykéw, danieli bykow, saren rogaczy,

dzikéw odyncéw, po dokonaniu pomiaréw i komisyjnej oceny prawidtowos$ci
odstrzatu lesniczy ds. towieckich sporzadza WON. Po otrzymaniu naleznosci
od klienta wystawia paragon. W przypadku pracownika Nadle$nictwa, po
otrzymaniu od niego stosownego o$wiadczenia (zgody na potracenie) optaty sg
pobierane przez potracenie w liscie ptac na podstawie wystawionej faktury. Po
uiszczeniu zaptaty, trofeum zostaje wydane mysliwemu.

Rozdziat VII.
Szacowanie szkéd towieckich w uprawach i ptodach rolnych

. Szacowanie szkéd oraz wyptaty odszkodowarn za szkody w uprawach

i ptodach rolnych realizuje sie zgodnie z postanowieniami obowigzujacych
przepisdw, norm i zasad w tym zakresie.

Ewidencja zgtoszen szkéd towieckich w uprawach i ptodach rolnych
prowadzona jest przez specjaliste ds. fowiectwa i ochrony przyrody.

Ustala sie nastepujace progi kwotowe szacowania jednoosobowego,
dwuosobowego i komisyjnego, okreslone decyzja w sprawie zasad organizacji
szacowania szkéd na terenie Osrodka Hodowli Zwierzyny ,Krystyna” w
obwodach wytaczonych z wydzierzawienia nr 30 i 43.

szacowanie jednoosobowe — warto§¢ szacowanej szkody nie przekracza
3000zt

szacowanie dwuosobowe - warto$¢ szacowanej szkody wynosi

od 3001 — 10000 z

szacowanie komisyjne - warto$¢ szacowanej szkody wynosi powyzej 10001 zt
Do szacowania w poszczegélnych progach wymienionych w ust 3 Rozdz. VI
upowazniam:

szacowanie jednoosobowe — le$niczy ds. fowieckich wtasciwy dla obwodu 30 i
43 lub osoba wyznaczona przez Nadle$niczego,

szacowanie dwuosobowe — w/w wspodlnie lub kazdy na swoim terenie z
udziatem pracownika terenowego stuzby lesnej ( L-czy, P-czy, SL ) lub
specjalisty ds. ochrony lasu i fowiectwa

szacowanie komisyjne - komisja minimum trzyosobowa w sktadzie
kompletowanym jak w ppkt b) lub z udziatem inzyniera nadzoru

Nadlesniczy w kazdym czasie ma prawo do doraznej zmiany sktadu komisiji.
W przypadkach szczegélnie trudnych dopuszcza sie poszerzenie sktadow
komisji przewidzianych w ust 4 Rozdz. VIl o osobe rzeczoznawcy.

Punktem pisemnego zgtaszania szkod towieckich jest sekretariat Nadlesnictwa
Kluczbork, ul. Mickiewicza 8, 46-200 Kluczbork.

W razie obiektywnej niemozliwosci dochowania ustawowego terminu
szacowania szkody towieckiej w uprawie rolnej z przyczyn niezaleznych od
szacujgcego, osoba badz osoby, o ktérych mowa w ust 3 Rozdz. VI
obowigzane sg do udokumentowania tej okolicznosci w formie notatki stuzbowej
wraz ze wskazaniem przyczyny stanowiacej przeszkode. W notatce okre$la sie
proponowany niezwtoczny termin wykonania czynno$ci szacowania, ktéry
winien zosta¢ uzgodniony z poszkodowanym. Notatka stanowi zatacznik do
protokotu szacowania szkody w uprawach i ptodach rolnych.



a)

c)
d)

e)
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Uzgodnienie proponowanego terminu wykonania czynno$ci szacowania,
nastepuje w ciggu siedmiu dni od dnia zgtoszenia szkody.

9. Szacujgcy zobowigzani sg ztozy¢ w Nadles$nictwie protok6t ogledzin lub
protokot ostatecznego szacowania szkody towieckiej w uprawie rolnej
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz do ostatniego dnia roboczego danego
miesigca.

10.0soba wyznaczona przez Nadlesniczego wprowadza protokét ostatecznego
szacowania szkéd do bazy danych SILP niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz
na ostatni dzief roboczy miesigca, w ktérym nastapito szacowanie ostateczne.

11.Zobowigzuje inzyniera/d6w nadzoru zgodnie z przydzielonym zakresem
czynnosci i obowigzkéw do biezacej kontroli minimum 10 % wszystkich
szacowan szkoéd towieckich w uprawach i ptodach rolnych. Fakt kontroli
kontrolujacy potwierdza wpisem na ,Protokole ogledzin lub ostatecznego
szacowania szkody w uprawach lub ptodach rolnych”.

12.W celu zapewnienia mozliwosci przeprowadzenia kontroli zobowigzuje
lesniczego ds. towieckich do biezacego informowania kontrolujgcych o
terminach wszystkich szacowan, rodzaju uprawy, jej areale, a takze
przewidywanej szacunkowej wartosci szkody.

Rozdziat VIII.
Staz kandydacki do PZL

1. OHZ ,Krystyna” w ramach prowadzonej dziatalno$ci umozliwia odbycie stazu
towieckiego dla kandydatéw do PZt, ktéry prowadzony jest zgodnie z zasadami
przyjetymi w niniejszego zarzadzeniu.

2. Osoba chcaca odby¢ staz kandydacki na terenie OHZ Kluczbork zobowigzana
jest ztozy¢ w sekretariacie Nadle$nictwa Kluczbork stosowny wniosek.

3. Nadlesniczy po rozpatrzeniu ww. wniosku wydaje postanowienie o przyjeciu
na staz lub odmawia przyjecia na staz kandydacki.

4. Staztrwa rok i rozpoczyna sie z dniem wpisania do rejestru stazystéw.

5. Zarzadca OHZ wyznacza opiekuna, ktory bedzie koordynowat odbycie stazu
kandydatom na mysliwego.

6. Przebieg stazu rejestrowany jest w ,Dzienniczku stazysty”, ktory stazysta
odbiera osobi$cie w Zarzadzie Okregowym PZt wiasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania.

7. Specjalista ds. fowiectwa i ochrony przyrody jest zobowigzany niezwtocznie po
wydaniu postanowienia, o ktérym mowa w ust 3 Rozdz. VIII przesta¢ informacje
do wtasciwego Zarzadu Okregowego PZt o przyjeciu danej osoby na staz wraz
Z prosba o wpisanie ww. do rejestru kandydatéw do PZt.

8. Staz towiecki obejmuje:

zapoznanie si¢ z biologia i zasadami gospodarki populacjami zwierzat fownych;

zapoznanie si¢ z zasadami zagospodarowania towisk i ochrony zwierzyny oraz

ze Srodowiskiem jej bytowania, w tym udziat w dokarmianiu zwierzyny i innych
pracach na terenie towisk, itp. akcje zbierania wnykow, inwentaryzacji zwierzyny,
szacowanie szkod,;

zapoznanie sie z urzadzeniami towieckimi;

szkolenie z zakresu bezpiecznego postugiwania sie bronig mysliwskg oraz

zapoznanie z podstawami strzelectwa mysliwskiego;

zapoznanie sie z podstawami kynologii fowieckiej;
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f) udziat w polowaniach indywidualnych i zbiorowych, przy czym w przypadku
polowan zbiorowych stazysta nie moze by¢ angazowany wytgcznie do naganki;
g) przeszkolenie z zakresu postepowania z pozyskang zwierzyna.

9.
a)

b)
c)
d)
e)

)

9)
h)

0)
p)

W okresie odbywania rocznego stazu towieckiego, stazysta ma obowigzek:
posias¢ wiadomosci teoretyczne w zakresie obowigzujagcym na egzaminie dla
nowo wstepujacych do PZt;

uczestniczy¢ w budowie, konserwacji urzadzen towieckich;

uczestniczy¢ w dokarmianiu zwierzyny;

uczestniczy¢ w szacowaniu szkdd towieckich;

uczestniczy¢ w inwentaryzacji zwierzyny;

uczestniczy¢ w odbudowie stanu zwierzyny drobnej poprzez przygotowanie
towiska do wsiedlen, prace zwigzane z przygotowaniem wolier
kwarantannowych (tymczasowych);

uczestniczy¢ w polowaniu zbiorowym;

uczestniczy¢ w polowaniu indywidualnym z mysliwym opiekunem lub innym
mysliwym ze stazem nie mniejszym niz 5 lat wskazanym w zastepstwie przez
opiekuna stazysty;

przej$C¢ przeszkolenie z postepowania z pozyskang zwierzyng — podczas
uczestnictwa w polowaniu indywidualnym lub zbiorowym w charakterze
obserwatora;

uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bezpiecznego postugiwania sie
mysliwska bronig $rutowg i kulowa oraz zapoznanie z podstawami strzelectwa
mysliwskiego;

uczestniczy¢ w edukacji szkolnej dotyczacej spotkan o tematyce towieckiej;
uczestniczy¢ w zbiorowych pracach spotecznych organizowanych przez
zarzadce OHZ;

zapozna¢ sie z podstawami kynologii towieckiej, w tym zaznajomienie sie
z literaturg i opanowanie wiedzy z w/w zagadnienia;

naby¢ wiedze na temat biologii gatunkéw zwierzat townych i zasad
gospodarowania ich populacjami, zasad prowadzenia szeroko pojete;
gospodarki fowieckiej i etyki towieckie;j;

zapoznac sie z tradycja, gwarg i sygnatami mysliwskimi;

wykonywac inne polecenia zarzadcy OHZ i opiekuna.

10.0d kandydata wymaga sie wykazania wtasnej inicjatywy przy realizacji zadan

wynikajgcych ze stazu.

11.Na zakoriczenie stazu opiekun wydaje pisemna opinie o kandydacie. Opinie

te przedstawia Nadlesniczemu Nadle$nictwa Kluczbork - zarzadcy OHZ.

12.Ostateczng opinie o zaliczeniu stazu, podejmuje Nadlesniczy Nadle$nictwa

i

2.

Kluczbork.

Dziat IX.
Postanowienia koncowe

Nadlesniczy wydajac odstrzaty dziata zgodnie z obowigzujgcymi
Zarzadzeniami Dyrektora Generalnego LP i Dyrektora RDLP w Katowicach.
Kazdy kto korzysta z towiska OHZ LP ,Krystyna” przy Nadle$nictwie Kluczbork
akceptuje jednoczesnie niniejszy Regulamin i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.
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3. W sprawach nieusankcjonowanych niniejszym regulaminem zastosowanie
majg aktualne przepisy zwiazane z gospodarka fowiecka oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

4. Niniejszy Regulamin zawiera zasady ramowe, do ktérych w drodze
stosownych zarzadzen i decyzji Nadle$niczy moze — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami — wprowadzi¢ pewne odstepstwa.
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REGULAMIN STRZELNICY JASIENIE

~otrzelnica mysliwska Jasienie” potozona jest w Jasieniu dziatka nr 67, lan.5
gmina Lasowice

Wielkie jest wtasnoscig Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy
Panstwowe Nadlesnictwo Kluczbork ul. Mickiewicza 8, 46-200 Kluczbork

Wszelkie strzelania moga sie odbywac tylko i wytacznie w obecnosci osoby
prowadzacej strzelanie tj. posiadajacej uprawnienia prowadzgcego strzelania,
instruktora PZL lub PZSS wyznaczonej przez Nadle$niczego Nadlesnictwa
Kluczbork.

Rozdziat 1 Warunki korzystania ze strzelnicy

1. Prowadzacy strzelanie:

1) odpowiada za bezpieczernstwo uzytkownikéw strzelnicy oraz oséb im

towarzyszacych,

2)wyznacza korzystajgcym ze strzelnicy stanowiska strzeleckie, a osobom
towarzyszacym miejsce bezpiecznego pobytu,

3) prowadzi ksigzke rejestru pobytu na strzelnicy, w ktérej zamieszcza sie
nastepujgce dane:

a) imig i nazwisko korzystajacego ze strzelnicy,

b) rodzaj i kaliber broni, z ktérej przeprowadzono strzelanie,

¢) okreslenie wtasciciela broni,

d) godzine przyj$cia i wyjscia ze strzelnicy,

e) humer pozwolenia na bron,

f) nazwe organu, ktéry wydat pozwolenie na bror (wymag ten dotyczy osoby
posiadajgcej pozwolenie na bron),

g) oswiadczenie korzystajgcego ze strzelnicy o zapoznaniu sie z regulaminem
strzelnicy i przepisami bezpieczenstwa w tym o miejscu usytuowania
apteczki, najblizszym szpitalu oraz jednostce policji oraz numerach
alarmowych co potwierdza wtasnorecznym podpisem.

2. Na strzelnicy zabrania sie:

1) osobom towarzyszacym osobom korzystajacym ze strzelnicy wchodzenia
na stanowiska strzeleckie oraz stycznosci z bronia,

2) uzywania broni innych oséb korzystajgcych ze strzelnicy, bez zgody jej
uzytkownika,

3) spozywania alkoholu lub uzywania $rodkéw odurzajgcych oraz
przebywania na terenie strzelnicy os6b bedacych pod ich wptywem,
prowadzacy strzelania w razie watpliwosci ma prawo do poddania takiej
osoby badaniu alkomatem, w przypadku odmowy poddania sie badaniu
alkomatem osoba taka zostaje natychmiast usunieta ze strzelnicy.
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4) wyjmowania broni w innym miejscu niz stanowiska strzeleckie pod
warunkiem zezwolenia na zajeciu stanowiska przez prowadzacego
strzelanie.

5) Strzelania bez ochronnikéw stuchu i okularéw strzeleckich.
6) Uzywanie niesprawnej broni lub amuniciji.
7) Przemieszczania sie po strzelnicy poza miejscami do tego wyznaczonymi.

3. Za szkody powstate podczas strzelania oraz spowodowanie wypadku
odpowiada prowadzacy strzelanie.

Rozdziat 2 Sposéb obchodzenia sie z bronig

1.Bron palna na strzelnicy przenosi sie roztadowanag, zabezpieczong i
schowana w kaburze, w pokrowcu, w walizce, lub kasetach przeznaczonych
do przenoszenia broni zwanych dalej Srodkami transportowymi.

2 .Wyjmowanie broni z srodka transportowego odbywa sie wytacznie na
stanowisku strzeleckim lub treningowym tylko na polecenie prowadzacego
strzelanie.

3. Wszelkich czynno$ci zwigzanych z obstugg broni dokonuje sie wytacznie z
lufa skierowana w kierunku kulochwytu, tarcz badz przedmiotéw bedgcych
celem na strzelnicy.

4.tadowanie broni, magazynkoéw tylko na komende prowadzacego strzelanie.

5. Strzelanie rozpoczyna i konczy sie na sie wytgcznie na komende
prowadzacego strzelanie.

6.Kazdy strzelajgcy ma obowigzek przerwaé strzelanie poprzez komende
STOP, gdy zauwazy na osi strzeleckiej osoby lub zwierzeta.

7.Awaria broni i lub amunicji natychmiast nalezy zgtosi¢ prowadzgcemu
strzelanie poprzez podniesienie reki i ustne poinformowanie o zaistniatej
sytuacji. Prowadzacy podejdzie do strzelajgcego i zdecyduje o dalszym
postepowaniu.

8.Zakonczenie strzelania zgtasza sie prowadzacemu strzelanie poprzez
podniesienie reki i oczekuje na podejscie prowadzacego celem
sprawdzenia broni.

9. Po sprawdzeniu, bron roztadowuje sie oraz zabezpiecza i chowa do srodka
transportowego.
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10. Zabrania sie strzelania na terenie strzelnicy do innych przedmiotéw niz
wyznaczone cele oraz celowania lub strzelania do ludzi, zwierzat i ptakéw

Rozdziat 3 Sposéb zachowania sie oséb przebywajacych na strzelnicy

1.Korzystajacy ze strzelnicy jest obowigzany $ci$le przestrzega¢ polecen
wydawanych przez prowadzgcego strzelanie.

2.Zabrania sig wchodzenia przed stanowisko strzeleckie bez zgody
prowadzacego strzelanie.

3.Korzystajacy ze strzelnicy, z wyjatkiem osoby niepetnosprawnej,
obowigzany jest przestrzegac przepiséw dotyczacych postaw strzeleckich.

4.Po komendzie "STOP' przerwac strzelanie, wydanej przez prowadzacego
strzelanie lub inng osobe, strzelajacy bezzwtocznie przerywaja strzelanie .

5. Korzystajacy ze strzelnicy zobowigzany jest do zebrania po zakoficzonym
strzelaniu odpadu ( tusek, pudetek) oraz innych elementéw i wrzuceniu do
odpowiednich  pojemnikéw  znajdujacych sie przy stanowiskach
strzeleckich.

6. Na teren strzelnicy obowigzuje catkowity zakaz wprowadzania zwierzat

7.0sobeg naruszajgcg regulamin strzelnicy usuwa sie natychmiast ze
strzelnicy.

Wykaz sygnatéw alarmowych/tacznosci alarmowe;j

1. Czerwona flaga wywieszona na wjezdzie do strzelnicy podniesiona w
trakcie strzelania.

2. Czerwona flaga wywieszona na stanowisku strzeleckim nr 3
podniesiona w trakcie strzelania.

3. Tablice ostrzegawcze wywieszone na ogrodzeniu strzelnicy.

4. Prowadzacy strzelanie posiada telefon/urzadzenie tacznosci
alarmowej, wykaz numeréw alarmowych na tablicy z regulaminem
strzelnicy



