task, dnia 19 marca 2026 .

PK.1110.1.2026

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Komendant Powiatowy Parnistwowej Strazy Pozarnej w Lasku
ogtasza postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby na stanowisko stazysta (strazak) w stuzbie przygotowawczej
(stanowisko docelowe: Gtéwny ksiegowy)

Liczba etatow na ktére prowadzony

1

jest nabor
Wymiar etatu 11
Stanowisko Stazysta (strazak) w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe Gtowny ksiegowy
System petnienia stuzby Codzienny - 8 godzinny
w o i Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
Miejsce petnienia stuzby
w tasku
Termin zatrudnienia Il kwartal 2026 1.

w KP PSP w tasku

Informacije podstawowe

1

Przyjecie kandydata do stuzby w Parfstwowej Strazy Pozamej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktore ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozamej oraz okredlenie jego kwalifikacji, predyspozycji przydatnosci
do pefnienia stuzby.

Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego PSP w tasku, zwana dalej komisja.

Nabor do stuzby w Parfistwowej Strazy Pozamej jest otwarty i konkurencyjny.

Nabor do stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwilg publikacji ogtoszenia
0 planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacija o naborze do stuzby w KP PSP w tasku zostanie umieszczona:

1.
2.

na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP w t.asku, ul. Strazacka 2,

na stronie internetowej Komendy Powiatowej Pafstwowe] Strazy Pozamej w tasku w zakiadce
zatatw sprawe / sluzba i praca (https://www.gov.pl/web/kppsp-lask/ogloszenie-o-
naborze-2026 ),

stronie internetowej BIP — Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozamej w tasku
oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w tasku.
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Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydat do sluzby w Panstwowej Strazy Pozamej musi spetniaé stosownie do postanowien
art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24.08.1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1312 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia
2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozame]
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1772 ze zm.) nastepujace kryteria podstawowe:

oW =

posiada¢ obywatelstwo polskie,

byé nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadaé¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe,

posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej
lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby
wojskowej (nie dotyczy kobiet),

posiada¢ zdolnosé fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej
(weryfikacja w dalszym etapie naboru orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
o przydatnosci do stuzby w PSP).

Wymagania konieczne dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Kryteria dla kandydatow mogacych zajmowa¢ stanowisko giownego ksiggowego w jednostce sektora
finanséw publicznych okreslone zostaly w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) i sg nastepujace:

Gtownym ksiegowym moze by¢ osoba, ktora:

1.

ma obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederaciji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie
w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panfstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowigzkéw gtdwnego ksiegowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukoriczyta srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

¢) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Strona 2z 13



Wymagania dodatkowe:

1.

oo NG Ok W

znajomos¢ i umiejetnos¢ zastosowania w praktyce przepiséw ustawy o finansach publicznych
oraz ustawy o rachunkowosci;

praktyczna znajomo$¢ zagadnien ksiegowych (ksiegi rachunkowe);

znajomo$¢ programu ,Platnik”;

znajomosé przepisow zwigzanych z dziatalnoscig jednostek budzetowych;

znajomos¢ przepisow ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych:
znajomos¢ programéw finansowo — ksiggowych;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

znajomosc zagadnien w zakresie plac.

Gltéwne obowiazki na stanowisku na ktore prowadzony jest nabor:

1.
2.
3.

9.

10.

1.
12.

sprawowanie nadzoru w imieniu Kemendanta Powiatowego PSP nad gospodarka finansowa;

przestrzeganie dyscypliny budzetowsi;

planowanie budZetu Komendy Powiatowej PSP, a w szczeg6lnosci:

a} opracowanie materiatéw do projektu budzetu,

b} opracowanie budzetu Komendy Powiatowej PSP;

prowadzenie rachunkowosci Komendy Powiatowej PSP oraz wykonywanie innych zadan zgodnie

z chowigzujgcymi przepisami i zasadami finansowo - ksiegowymi;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami, polegajacej zwlaszcza

na:

a) wykonywaniu dyspozycjii Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycii
Komendy Powiatowej,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez Komende
Powiatowg PSP,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) sporzadzanie list ptac;

e) prowadzenie spraw z zakresu ZUS i US;

analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkow pozabudzetowych i innych

bedacych w dyspozycji Komendy Powiatowej PSP;

prowadzenie wewnefrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnoéci dokumentéw

oraz operacji gospodarczych);

prowadzenie ewidencji warto$ciowej majatku Paristwowej Strazy Pozamej;

rozliczanie dotacji dla Ochotniczych Strazy Pozarnych;

opracowywanie przepisdw wewnetrznych z zakresu prowadzenia rachunkowo$ci oraz spraw

finansowych;

realizowanie zadan zwigzanych z gospodarkg finansowa w ramach Funduszu Wsparcia PSP

sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz budzetowych z wykonania budzetu.

Wysokosé uposazenia:

Strazacy Panstwowej Strazy Pozamej ofrzymuja uposazenie w oparciu art. 85, 86, 87 i 88 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozamej (. }. Dz. U. z 2025 1. poz. 1312 z pdzn. zm.). Wysokosé
uposazenia ustalana jest na podstawie zapisow rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
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i Administracji z dnia 13 wrzesnia 2021 r. w sprawie uposazenia strazakéw Paristwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1750 z pdzn. zm.). Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
43 675 23 26 wew. 206.

Postepowanie kwalifikacyine bedzie przebiegato wa. terminarza

19.03.2026 Ogtoszenie naboru

17.04.2026 Zakonczenie przyjmowania ofert kandydatow

22.04.2026 Ogtoszenie wynikéw | etapu postepowania kwalifikacyjnego
22.04.2026 Ogtoszenie terminu testu wiedzy.

UWAGA

Terminy kolejnych etapéw naboru bedg ogtaszane w oddzielnych komunikatach na stronie
internetowej Komendy Powiatowej PSP w Lasku w zakladce zatatw sprawe / stuzba i praca
( https://www.gov.pl/web/kppsp-lask/ogloszenie-o-naborze-2026 ) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie KP PSP w Lasku, ul. Strazacka 2.

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia oraz terminy ich skladania

|. Kandydat w terminie do 17.04.2026 r. do godz. 15:30 skiada nastgpujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej - zat. Nr 1

2. Aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych wystawione nie pozniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej (oryginat), dopuszcza sie przedstawienie powyzszego zaswiadczenia bezposrednio przed
przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej - zat. Nr 3
Koszty badan pokrywa zainteresowany.

3. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - zat. Nr 4

4. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami naboru oraz o nie wnoszenie roszczen z tytutu
ewentualnego wypadku podczas rekrutacji - zat. Nr 5

5. W postepowaniu kwalifikacyjnym nie beda wykorzystywane zaswiadczenia o uzyskanych
wynikach z testu sprawnos$ci fizycznej, ze sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii) oraz
ze sprawdzianu z ptywania z postepowan kwalifikacyjnych z innych jednostek organizacyjnych
Pafstwowej Strazy Pozarne;.

Uwaga! Dokumenty wymienione musza by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata czytelnym
podpisem z imienia i nazwiska.

Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymienione dokumenty nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie z napisem JNABOR DO SLUZBY
- GLOWNY KSIEGOWY - imie i nazwisko”

do dnia 17 kwietnia 2026 r.

- listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozamnej w tasku, 98-100 task
ul. Strazacka 2 (liczy sie data wptywu do sekretariatu, a nie data stempla pocztowego)
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- osobiscie w Komendzie Powiatowej Paristwowej Stazy Pozamej w tasku (od poniedziatku do piatku
w godz. 7.30 do 15.30)

PrzedtozZenie innych dokumentéw niz wyszczegélnione w ogloszeniu oraz zlozone po terminie
lub niekompletne nie beda rozpatrywane co bedzie skutkowato odrzuceniem kandydata juz wl etapie
postepowania kwalifikacyjnego.

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 43 675 23 26 wew. 206 lub na stronie
internetowej w zakladce zatatw sprawe / stuzba i praca ( https://lwww.gov.pl/web/kppsp-
lask/ogloszenie-o-naborze-2026 ).

NUMER IDENTYFIKACYJNY

Po zlozeniu dokumentow nadaje sie kandydatowi numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany
na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego. Po zlozeniu przez kandydata dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt. I. 1-5, komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny. Informacja o numerze identyfikacyjnym
zostanie przekazana kandydatowi za pomoca wiadomosci sms lub e-mail na adres poczty
elektronicznej lub nr telefonu kontaktowego wskazany przez kandydata w podaniu.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapéw :

. ocena zlozonych dokumentow (podanie o przyjecie do stuzby w Parstwowe] Strazy Pozarnej,
wymagane oSwiadczenia); - bez udziatu kandydata

Brak podpisu lub daty na zataczonych dokumentach bedzie uznane za niespelnienie wymogow

formalnych;

ll. testwiedzy;

Il. test sprawnosci fizycznej;

IV. ocena dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjne; ztozonych przed
rozmowg kwalifikacyjng - bez udziatu kandydata:

*  kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub stuzby o ile wcze$niej kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

* kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci (obustronne);

* ZzaSwiadczenie o udziale w dziafaniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Paristwowej Strazy Pozamej, o ile kandydat jest czionkiem
ochotniczej strazy pozame;j - zat. Nr 2;

*  kopig stron ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej — przeniesiony
do rezerwy;

V.  rozmowa kwalifikacyjna;
V1. ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do peinienia stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej
(przeprowadza £ 6dzka Rejonowa Komisja Lekarska MSWIA w Lodzi).

Wyniki poszczegoinych etapéw oraz terminy kolejnych bedg zamieszczane na stronie internetowej
w zakltadce zatatw sprawe / stuzba i praca ( https://www.gov.pl/web/kppsp-lasklogloszenie-o-
naborze-2026 ) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w tasku,
ul. Strazacka 2.
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ZASADY PROWADZENIA NABORU

| ETAP - OCENA Z+ OZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z POSTEPOWANIEM
KWALIFIKACYJNYM ZGODNIE

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Lasku przeprowadzi oceng
zlozone] przez kandydatow dokumentacji uwzgledniajac jej kompletnosc i zgodno$¢ ze stawianymi
wymaganiami w ogloszeniu.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru (Etap Il - test wiedzy) zostanie
opublikowana na stronie internetowej komendy zakfadce zatatw sprawe / stuzba i praca
( https://www.gov.pl/web/kppsp-lask/ogloszenie-o-naborze-2025 ) oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w t.asku, ul. Strazacka 2, w dniu 22 kwietnia 2026 r.

Il - ETAP - TEST WIEDZY

Test wiedzy sktada sie z 20 zadan zamknigtych i trwa 25 minut. Test wiedzy obejmuje problematyke
zwigzana z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panistwowej Strazy Pozamej oraz zadaniami
na stanowisku, ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne. Zadania testowe zawieraja 4 propozycje
odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest prawidiowa. Za odpowiedz prawidtowg kandydatowi
przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo
udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje sie punktu.
Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 11 punktow.
Maksymalna iloé¢ do zdobycia na tym etapie - 20 punktéw.

il ETAP - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Wymagania ogélne:

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sig w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknigtym
o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejsc do kazdej z prob dwukrotnie. PodejScie drugie moze
nastapié wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogdine;
zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata. Kandydat przystepuje
w wyznaczonym dniu do préby wydolnosciowej i sprawnoéciowej z waznym oryginatem za$wiadczenia
lekarskiego o ,braku przeciwwskazar zdrowotnych do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej — nabor
do PSP’ (zat. Nr 3), wystawionego nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do przedmiotowego
testu.

Uwaga: W przypadku kandydatéw do stuzby w PSP, nie maja zastosowania punkty preferencyjne
za wiek.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow mezczyzn obejmuje:
1. podcigganie sie na drazku.

2. bieg po kopercie,

3. probe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow kobiet obejmuje:
1. rzut pitkg lekarska,

2. bieg po kopercie,

3. prébe wydolnosciowa.
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Test sprawnos$ci fizycznej uznaje sig za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz
osiagniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co najmnie
46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik
koficowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

1. Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, strazak ma prawo
do uzyskania pomocy osob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje
w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych.
Na komende ,start” podciaga sie, tak aby broda znalazla sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowe],
nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnie¢. Jezeli kandydat
nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na draZku o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza
ostatnig liczbg prawidtowo zaliczonych podciagnieé. Podczas wykonywania éwiczenia jest dozwolona praca
tutowia i nog. Wynikiem koricowym jest liczba prawidiowo zaliczonych podciggnieé.

1. Rzut pitka lekarska

Kandydat ustawia sig przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburacz za glowe
i wykonuje rzut. Odlegtosé rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta sie z podiozem. Przekroczenie
linii w momencie wykonania rzutu fub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podiozem,
powoduje niezaliczenie préby.

2. Bieg po kopercie

Konkurencia jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na kiorym
w wyznaczonych migjscach (naklejone z tadmy o szerokosci 5 cm kizyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w calosci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposéb przeprowadzenia
konkurencji: strazak na komende ,na miejsca” podchodzi do finii startu i zajmuje pozycje startowa.
Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E~C-~
D-E~A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania
proby obowiazuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku
przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punkiu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wezesnigj
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nie ustawienia tyczki na wczesnigj
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sig probe i uznaje sie ja jako
niezaliczong. Kandydat moZe popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas
pokonania éwiczenia, z doktadnoécig do 0,01 sekundy.
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3. Proba wydolnosciowa

Praba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi od
siebie 0 20 metrow w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje
sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowa¢ sie poza wyznaczona linig dwiema
nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien zatrzymaC sig za nig i ruszyc
do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba peinych przebiegnietych 20-metrowek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba odcinkéw | 1odc. | 20dc. | 3ode. | 4 ode. | 5ode. | Gode. | 7odc. | Sodc. | 9odc. | 10ade. | 11odc. | 120dc, |

: : Czas odcinka (s)
Poziom Przebiegniety dystans (m)
o w0 |80 |10 |m@ | w]| | | N
2 160 | 10 | a0 | 20 M0 | %0 | 20 | W0 7 80
B 30 | 30 | %0 | 30 | 400 | 40 | 40 | 40 | 7 75
4 a0 [0 [ 5w [ s [se0 [ s [e0 (6w [e0 | | ] 72
5 G0 |60 |70 | 70 | 0 |70 |0 | 8w |80 | | | | 68
5 B0 | 860 | 880 | 00 | %0 | 940 | %60 | %60 | 1000 | 1020 | 63
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 140 | 1160 | 1180 | ta0 120 | | 52
8| 140 | 1260 | 1260 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 140 T
9 | 1460 | 1480 | 100 | 1520 | 1540 | 1960 | 1560 | 1600 | 1620 | {640 | 160 5
0 160 | 100 | 1720 | 0 | 1760 | 1780 | 1600 | 160 [ te0 | 1e60 | te0 | | 88
i [too | 1920 | 1040 | 1960 | 180 [ 2000 | 200 | om0 | 200 | 2080 | 210 | 220 | 53
1 om0 2160 | 2180 200 (20 [ x | x [ x x| x| x | x| st
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Podciaganie na drazku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa (BEEP TEST) oceniane s wediug
ponizszej tabeli punktowej:

| I i1 | o
| e SN e [ e e P
e e (omagpeg |  TEneS - ‘|' s P T O e ‘ tl:;ﬁ( S - il
| BT~ ) e ' TEE | CuSe O I Ter - al TPeLraher™ ] | TN |
75 =2 1000 2200 2.5 53 pagc @7 |
Ta o= 990 R2OS 2-4 21 582 24,90 =& |
73 Z< P80 pzi0  HZ-3 50 3 _ 55 .00 s |
T2 = = 70 2215 [z-2 =9 B.5 25 10 = .-z |
T =22 P60 R hz-1 zs ] ] 2520 [B-3 1
I0 21 f9.50 2225 [11-12 er | 5,60 25 30 -2 |
52 =20 9.40 223 [11-11 | =3 [ 2540 [B.7 -
=3 19 30 P35 Rhi-10 s =) .50 25,50 =10 |
&7 i $26 pze0 i1-9 24 ER&o0 [7-9 |
65 17 920 2245 [i1-3 ; €20 25,70 -8
) 16 2.00 22.50 pr*-7 == | 2% 50 7 -F
o4 | BSC 2255 [11-6 21 5.30 2590 7 -6
=) fs B8C 2860 [i1-S 2o 3 Z600 -5
L.."E | B.70 2265 1T -4 19 B0 =10 7 ~a
E‘l ra Lﬁﬁc e TO 11 -3 18 =26 20 -3
so | B’.s0 22 75 ni-2 17 5,10 26.30 F-2
59 =240 280 [11-1 16 1 pess -1
= ik B30 gw 10 - 11 15 e B.00 P8.50 B - 10
=4 20 o0 [10-10 | 4 \ 2560 2 B-§
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Aby wiasciwie wykona¢ test sprawnosci fizycznej kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
moze obejrzec filmy instruktarzowe:

https://lwww.gov.pl/web/kgpsp/testy-sprawnosci-fizycznej

IV ETAP - OCENA Zt 0ZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z POSTEPOWANIEM
KWALIFIKACYJNYM

Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do IV etapu naboru do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
po opublikowaniu listy oséb kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej winni ziozy¢
nastepujace dokumenty w zamknigtych kopertach z napisem ,NABOR DO SLUZBY W PSP - GLOWNY
KSIEGOWY - imie i nazwisko”:
1. kserokopia ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydata i zapisem
dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej — przeniesiony do rezerwy (nie dotyczy
kobiet),
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2. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich migjsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,
3. kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztafcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci (obustronna kopia dokumentéw).
4. zadwiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozamej, o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy
Pozarnej - zal. nr 2.

Uwagal!

dokumenty wymienione w punktach 1,2,3 potwierdzaja spetnianie koniecznych wymagan
stawianych kandydatowi,
na wszystkich skiadanych dokumentach nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacje
Potwierdzam za zgodno$é¢ z oryginatem”- data i wlasnorgczny podpis,
kandydat sporzadza wykaz sktadanych kopii i czytelnie go podpisuje.

Termin na dostarczenie wiw dokumentéw zostanie opublikowany na stronie internetowej Komendy
zakladce zatatw sprawe / stuzba i praca ( https:/www.gov.pl/web/kppsp-lask/ogloszenie-o-

naborze-2026 ) oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Lasku,
ul. Strazacka 2.

Ocena dokumentow polegaé bedzie na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spefnienia wszystkich wymogow
okreslonych w ogloszeniu. Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie
przez niego wymogéw okrelonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sq oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 60.

L.p. Preferencje, za ktore obligatoryjnie przyznawane sg punkty: llo&€ punktow
1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2, posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
4, posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Glownej Stuzby
Pozarnicze] studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r, lub studiow 15
na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po
dniu 30 wrze$nia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarnicze] studiow
na kierunku inZynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
B, uzyskanie kwalifikacji ratownika o ktrych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r. o
Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021r. 5
poz. 159,1559 i 1641)
B. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych mowa w art. 10 15
ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
% wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamej — ukonczone SP 5
8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP +RT 10
9. wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy polamej — ukonczone SP+RT+RW 15
10. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamej — ukonczone SP wediug programu
. ; 15
z dnia 17 listopada 2015 .
11. | ukonczone liceum ogélnoksztaicace lub technikum w klasie, w kiorej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w 5
szkole programy nauczania wtaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania
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Preferencie, za ktdre przyznawane sa punkty:

12. | inne kwalifikacje i uprawnienia - w sumie do 15 punktow, nie wigce] niz 5 punktow za jedno 5
uprawnienie
13. | zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywinej lub na stanowisku pomocniczym, 15

lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozamej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadah na stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne (gtowny ksiegowy)

Sposob liczenia punktow:

1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z WyZ2szg wartoscig
punkfowg; '

2. za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu z wyzsza wartoscig
punkiowg;

3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z WyZzszg wartoscig
punktows;

4. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sig punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego PSP aktywnego
czionkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach
ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng PSP (w okresie
jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, . terminu sktadania dokumentéw, o ktdrych
mowa w §ust. 1 rozporzadzenia);

5. Inne kwalifikacje i uprawnienia w pkt 12 wymagane na danym stanowisku — w sumie do 15 punktow,
nie wiecej niz 5 punktow za jedno uprawnienie.

Wyjasnienie uzytych skrétow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozamej

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow ratownikow ochotniczej strazy pozamej

RW - szkolenie strazakow ratownikow ochotniczej strazy pozamej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach

V ETAP — ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w tasku,
ul. Strazacka 2, w frakcie kidrej ocenie podlegac beda w szczegoinosce:

1. autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowar, doswiadczen i osiagnie¢ oraz oczekiwan
zwigzanych ze stuzbag

2. kompetencie spoteczne niezbedne do stuzby w Parnstwowe] Strazy Pozamej oraz ich wplyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;,

3. umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji, odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktow mozliiwa do przyznania przez czionka komisji za kazdy z ww. elementow
wymienionych wynosi 10.  Liczbe punktéw uzyskanych w ftrakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala
si¢ na podstawie Srednie] arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez czlonkdw komisji z dokladnoscig
do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyinej osigga kandydat, ktory uzyska
co najmniej 16 punktow.
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VI ETAP — USTALENIE ZDOLNOS$CI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA SLUZBY W PSP

Kandydata ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktore jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej, kieruje sie do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej
i psychicznej do pelnia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowe]j Strazy Pozarnej, na badania kieruje sig kolejnego
kandydata z najwyzszg licza punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Nie stawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej wyklucza go z procesu rekrutaciji.

WAZNE INFORMACJE:

1. Przed przystapieniem do kazdego z etapow naboru kandydat jest zobowigzany okaza¢ komisji
wazny dokument ze zdjeciem potwierdzajacy tozsamos¢.

2. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do $ledzenia informacji o przebiegu naboru
na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w tasku w zaktadce zatatw sprawg/ stuzba i praca
( https://www.gov.pl/web/kppsp-lask/ogloszenie-o-naborze-2026 ) lub na tablicy ogloszen
w siedzibie KP PSP w Lasku ul. Strazacka 2, gdzie bedg publikowane wyniki i terminy poszczegolnych
etapdw postepowania kwalifikacyjnego oraz informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu
naboru.

3. Wyniki z kolejnych etapow postepowania kwalifikacyjnego bedg kodowane za pomoca Numerdw
Identyfikacyjnych Kandydatow.

4. Nie umieszczenie kandydata na liécie oznacza nie zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu. Komisja nie
kontaktuje sie bezposrednio z kandydatami na etapie selekcji.

5. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapoéw postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia
orzez kandydata do kioregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

6. Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wytacznie w dniu, kiedy dany etap zostat zaplanowany.

7. Podanie oraz o$wiadczenia stanowigce zataczniki do niniejszego ogtoszenia muszg by¢ wtasnorecznie
podpisane przez kandydata.

8. Nieodebranie dokumentow oséb niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie 14 dni
od ogtoszenia wynikéw spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata wylonionego w naborze
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

9. Dla umozliwienia kontaktu z kandydatem, w tekscie podania powinien znajdowac si¢ czytelnie zapisany
numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej.

10.Prace komisji koricza sie z dniem zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

11.Przed zakorczeniem naboru do stuzby, komisja uprawniona jest do uniewaznienia prowadzonego naboru
na kazdym jego etapie.

12.Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 43 675 23 26 wew. 206 lub w siedzibie Komendy
Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Lasku, ul. Strazacka 2.
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Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej opracowano

na podstawie:

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o Paristwowej Strazy Pozamej (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312
ze zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r . o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 . poz. 1483 ze zm.)
Rozporzadzenia MSWIA z dnia 23 wrze$nia 2021r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
0 przejgcie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 1. poz. 1772 ze zm.)
Rozporzadzenie MSWIA z dnia 27 pazdziemika 2005r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz.U. 2023 1. poz. 1177 ze zm.)

LAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO StUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZANEJ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
| w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
"RODQ") informujemy, Ze:

1.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Pafstwowej
Strazy Pozarnej w tasku (ul. Strazacka 2, 98-100 Lask, tel. 43 675 23 26, fax: 43 675 56 41,
e-mail: |ask@lodzkie.straz.gov.pl).

. Dla Komendy Powiatowej PSP w tasku wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych — zatrudniony

w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi (90-521 Lodz, ul. Wélczanska 111/113,
tel. 42 63 15 100, fax. 42 63 15 108, e-mail: iod@lodzkie.straz.gov.pl).)

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia obecnego naboru do stuzby wraz
z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO, ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Parstwowej
Strazy Pozarnej.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego,
a takze przez niezbedny okres przewidziany w przepisach odrebnych w zwigzku z przeprowadzeniem
tego postepowania.

. Posiada Pani/ Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/ Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/ Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; nieprzekazanie
ich spowoduje niemozno$¢ przystapienia do postepowania kwalifikacyjnego;

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zaufomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 4
RODO.
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