Nadlesniczego Nadlesnictwa Niepotomice
z dnia 24.06.2023 .

-,
--------- T

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Niepotomice

Zn. spr.: NK.012.5.2023
Na podstawie art. 35 ust 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach ( Dz.U. 1991 Nr
101, poz. 444, t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 672 z pdzn. zm.), w zwigzku z § 22 pkt 3 Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa

zdnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu
Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Woprowadza sie do stosowania Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Niepotomice

wraz z zatgcznikami stanowigcymi integralng cze$¢ Regulaminu.
§2
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 62/2022 Nadlesniczego Nadlesnictwa Niepotomice z dnia
03.10.2022r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa
Niepotomice oraz Zarzadzenie nr 68/2022 Nadle$niczego Nadlesnictwa Niepotomice
z dnia 17.10.2022r. zmieniajgce Zarzadzenie 62/2022 z dnia 03.10.2022r. w sprawie

zmiany zatacznika nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Niepotomice.




Zatgczniki:
1. Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Niepotomice.
Do wiadomosci:

1. Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa Niepotomice.



Zal. Nr 1 do Zarz. Nr. 3%/2023

z dnia H.05.2023; Nadlesniczego Nadlesnictwa Niepotomice
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Niepotomice

Regulamin Organizacyjny

Nadlesnictwa Niepotomice
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§1

Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Niepotomice zwany dalej regulaminem ustala
strukture organizacyjng, zasady funkcjonowania oraz zakresy zadan komorek
organizacyjnych, kompetencje Nadlesniczego i pozostatych pracownikéw Nadle$nictwa

Niepotomice.

§2
Strukture organizacyjng Nadles$nictwa stanowig:

a) biuro Nadle$nictwa sktadajace sie z:
= dziatdw,
= samodzielnych stanowisk pracy,
b) lesnictwo,
c) lesnictwo fowieckie — Osrodek Hodowli Zwierzyny,
d) Osrodek Hodowli Zubréw — jednostka do zadan szczegéinych.

§3

1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadle$nictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialno$é, a takze
reprezentuje Nadle$nictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
Nadlesnictwa, w szczegdlnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy. Nadle$niczy
zatrudnia i zwalnia pracownikéw Nadlesnictwa.

3. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzaciji.

4. Nadlesniczy moze upowaznia¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

5. W razie nieobecnosci Nadle$niczego pracag Nadles$nictwa kieruje Zastepca
Nadlesniczego, w razie nieobecnosci Zastepcy Nadle$niczego — wyznaczony przez

Nadle$niczego inny pracownik Nadlesnictwa.

§4

W skiad biura Nadlesnictwa wchodzg komérki organizacyjne, ktére realizujg nizej

wymienione ramowe zadania:
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DZIALY:

Dziat Gospodarki Lesnej (ZG) — kierowany przez Zastepce Nadlesniczego (Z)

Do zadan dziatu w szczegélnosci nalezy:

a)

b)

)
9)

h)

n)

opracowanie rocznych planéw gospodarczych na podstawie materiatéw
dostarczanych przez lesniczych,

realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkoétkarstwa,
w tym planowanie i zbiér nasion, planowanie i realizacja rozmiaru iloéciowego
I jakosciowego produkcji szkotkarskiej,

okreslanie i realizacja potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajacych
ze stanu lasu, w tym ocena pilnosci, kolejnosci i termindw realizacji zadan,
organizacja i realizacja zadann wynikajacych z ochrony przeciwpozarowej
terenow lesnych,

realizacja zadan wynikajacych z potrzeb i przepiséw dotyczacych ochrony
przyrody,

prowadzenie gospodarki rolno-tgkowej Nadlesnictwa,

zbieranie i aktualizacja danych oraz wykonywanie dziatan zwigzanych
z urzgdzaniem lasu,

w oparciu o Plan Urzadzenia Lasu planowanie i realizacja uzytkowania lasu
w Nadlesnictwie,

obstuga programéw PORTAL LESNO-DRZEWNY i E-DREWNO, realizacja
obrotu drewnem, w tym generowanie uméw sprzedazy drewna i wystawianie
faktur za drewno, przyjmowanie transferéw z obrotu drewnem oraz rozliczanie
sprzedazy drewna i uzytkéw ubocznych dla klientow i na potrzeby wiasne,
prowadzenie wszelkich dziatan zwigzanych z uzyskiwaniem i utrzymaniem
certyfikatéw gospodarki lesnej,

przygotowywanie materiatow do przetargbw na ustugi lesne, zgodnie
z wymogami ustawy Prawo zamowien publicznych,

prowadzenie spraw z zakresu funkcjonowania Lesnej Mapy Numerycznej,
realizacja zadan dotyczacych stanu posiadania, ewidencji lasow i gruntéw
oraz ich udostepniania,

naliczanie podatku rolnego i leSnego,
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0) prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawami gruntow,

p) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach
nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa (w zakresie powierzonym przez
Staroste Wielickiego i Staroste Bochernskiego), w tym opiniowanie
uproszczonych Planéw Urzadzenia Lasu,

q) prowadzenie caloksztattu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spojnosci,
portali internetowych,

r) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Lesnego Kompleksu
Promocyjnego,

s) planowanie i realizacja turystycznego zagospodarowania lasu,

t) realizacja zadan dotyczacych turystyki i edukacji,

u) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg towieckg oraz nadzorowanie
wykonywania wszelkich czynnosci gospodarczych zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki towieckiej, w ramach Osrodka Hodowli Zwierzyny Nadle$nictwa
Niepotomice,

v) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka Hodowli Zubréw
Nadlesnictwa Niepotomice,

w) szacowanie szkod wyrzadzanych przez zwierzyne w uprawach rolnych,

X) prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spojnosci,

funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP.

2. Dzial Finansowo Ksigegowy (KF) — kierowany przez Giéwnego Ksiegowego (K)
A. Gtéwny Ksiegowy odpowiada za cato§¢ spraw finansowo-ksiegowych,
a w szczegolnosci wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie
ksiegowosci, finanséw, planowania finansowo-ekonomicznego, analiz,
sprawozdawczosci oraz organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzng dokumentow
finansowo ksiegowych Nadle$nictwa.

B. Gtowny Ksiegowy uprawniony jest do podejmowania decyzji wigzacych
wszystkie komorki organizacyjne w przedmiocie przestrzegania przepiséw
finansowych, zasad wystawiania i obiegu dokumentow ksiegowych
i dysponowania srodkami materialnymi w celu zapobiezenia niegospodarnosci.

C. Gtowny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkow
w zakresie rachunkowosci, okreslonych ustawga o rachunkowos$ci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 120 z pézn. zm.).
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D. Giébwny Ksiegowy sprawuje nadzér nad poprawnoscig danych finansowych
w SILPweb.

E. Gtbwny Ksiegowy odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych
przeznaczonych do umieszczenia na stronie BIP Nadlesnictwa oraz
udostepnianych na indywidualne zgdanie, wytworzonych przez Dziat Finansowo
— Ksiegowy.

F. Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego w szczegoélnosci nalezy:

a) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych
gospodarki finansowej Nadlesnictwa,

b) kontrola poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli
wewnetrznej dokumentow finansowo-ksiegowych,

¢) windykacja wszystkich naleznosci,

d) opracowanie regulaminu kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentow
w Nadle$nictwie,

e) wykonywanie zbiorczych zestawien planéw finansowo-gospodarczych,

f) prowadzenie kasy Nadlesnictwa i rachunkowosci,

g) naliczanie ptac dla pracownikow, sktadek ZUS oraz podatkéw,

h) kontrola formalno-rachunkowa, analiza i sprawozdawczo$¢ finansowo-
ksiegowa,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikéw majatkowych.

3. Dziat Administracyjno-Gospodarczy (SA) — kierowany przez Sekretarza

Nadlesnictwa (S)

Do zadan dziatu w szczegolnosci nalezy:

a) realizacja zadan wynikajacych z catoksztattu zagadnien obejmujgcych peing
obstuge administracyjng Nadlesnictwa,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem Nadlesnictwa, zaopatrzeniem,
remontami, zakupami oraz budowg srodkow trwatych infrastruktury
Nadlesnictwa,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem i jego ewidencja,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z umowami dzierzaw, najmu mieszkan,
budynkow i budowili,

e) naliczanie podatku od nieruchomosci,

f) organizacja i realizacja zaméwien publicznych,
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realizacja inwestycji prowadzonych przez Nadles$nictwo,

realizacja inwestycji prowadzonych wspoélnie z samorzadami,

koordynacja spraw dotyczgcych instrukcji kancelaryjnej i archiwalne;,
prowadzenie archiwum zaktadowego;

prowadzenie spraw z zakresu melioracji wodnych oraz matej retencji nizinnej,
prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spéjnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP, SIP oraz EZD z obstugg systemu
informatycznego Nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych;

prowadzenie spraw z zakresu administrowania BIP;

prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia majatku Nadlesnictwa;
prowadzenie spraw z zakresu ewidencji srodkéw trwatych i niskocennych
sktadnikéw majatkowych.

prowadzenie biblioteki Nadlesnictwa,

prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z rozliczaniem telefonéw
w Nadle$nictwie, koordynowanie spraw zwigzanych 2z operatorem sieci

komorkowej, zawieranie umow.

4. Posterunek Strazy Lesnej — kierowany przez Starszego Straznika Leénego

p.o. Komendanta Posterunku Strazy Lesnej (NS)

Do zadan posterunku w szczegéinosci nalezy:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

—C

prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem
lesnym,

zapobieganie, zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego,

sporzgdzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych zadan,
prowadzenie kancelarii niejawnej w Nadlesnictwie,

prowadzenie w Nadle$nictwie spraw zwigzanych z realizacjg zadan obronnych,
prowadzenie magazynu broni w Nadlesnictwie,

udziat w zadaniach i akcjach koordynowanych przez RDLP w Krakowie

z zakresu zwalczania szkodnictwa le$snego i ochrony mienia.
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II. SAMODZIELNE STANOWISKA  PRACY - PODPORZADKOWANE
BEZPOSREDNIO NADLESNICZEMU

1. InZzynier Nadzoru (NN)

Do zadan inzyniera nadzoru w szczego6lnosci nalezy:

a) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez
Nadlesniczego,

b) wspdtpraca z Zastepcg Nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego,

c) wspodipraca z Zastepca Nadle$niczego w zakresie koordynacji i realizacji prac
gospodarczych w Nadlesnictwie,

d) wspodlpraca ze Strazg Lesna, lesniczymi i innymi pracownikami Stuzby Le$nej
w zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym i w jego zwalczaniu,

e) wspoipraca z Sekretarzem w sprawach dotyczacych inwestycji, remontéw oraz
zamowien publicznych,

f) udzielanie pomocy merytorycznej lesniczym, podlesniczym w wykonywaniu
przez nich obowigzkdéw stuzbowych, jak réwniez prowadzenie doradztwa
w zakresie wdrazania innowacji,

g) prowadzenie w Nadle$nictwie spraw dotyczgcych skarg i wnioskéw.

2, Stanowisko ds. pracowniczych (NK) - prowadzi catoksztaft spraw
pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP dla pracownikow PGL LP, ZFSS

oraz innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie.

Do zadan osoby zajmujacej stanowisko ds. pracowniczych w szczegélnosci nalezy

prowadzenie:

a) ewidencji osobowej,

b) spraw zwigzanych z ubezpieczeniami,

c) spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw,

d) spraw socjalnych,

e) spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych,

f) spraw zwigzanych z BHP,

g) spraw zwigzanych z ryczattami na samochody niestanowigce wiasnosci

pracodawcy.
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§5

Zadania zlecone do wykonywania podmiotom zewnetrznym na podstawie

zawartych umow:

1.

oA W N

Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) - podmiot z uprawnieniami.
Zagadnienia BHP podlegajg bezposrednio Nadlesniczemu.

Obstuga prawna i podatkowa Nadlesnictwa Niepotomice.

Zadania dotyczgce ochrony danych osobowych.

Obstuga archiwum zaktadowego.

Ustuga sprzatania budynku administracyjnego Nadle$nictwa Niepotomice.

§ 6

Lesnictwo — kierowane jest przez Le$niczego. Lesniczy odpowiedzialny jest
za catoksztatft spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki le$nej w le$nictwie,
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Les$niczy podlega
bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy
pomocy Podlesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega.

Szkotka lesna w Nadle$nictwie funkcjonuje w ramach Leénictwa Ktaj i prowadzona
jest przez Lesniczego tego Lesnictwa.

Nadzér nad lasami niestanowigcymi wilasnosci Skarbu Panstwa,
na podstawie porozumien zawartych ze Starostwami Bochnia i Wieliczka wykonujg
odpowiednio lesniczowie Les$nictw Dziewin i Sitowiec.

W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie le$nictwa
na czas nieobecnosci lesniczego odbywa sie na podstawie tgcznego powierzenia
mienia, uregulowanego umowa o wspotodpowiedzialnosci zawartg na pismie przez
pracodawce, lesniczego ipodlesniczego, okreslajgcg zakres odpowiedzialnosci

poszczegolnych pracownikow.

§7

Lesnictwo towieckie — Osrodek Hodowli Zwierzyny (OHZ) kierowane jest przez
Kierownika OHZ — Le$niczego ds. towieckich, ktéry odpowiada za:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka towiecka oraz nadzorowanie

wykonywania wszelkich czynnoéci gospodarczych zwigzanych z prowadzeniem
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gospodarki towieckiej, w ramach Osrodka Hodowli Zwierzyny Nadle$nictwa
Niepotomice,
b) nadzorowanie wykonywania wszelkich czynno$ci gospodarczych zwigzanych
z prowadzeniem gospodarki tgkowo-rolne;j,
c) szacowanie szkdéd wyrzadzonych przez zwierzyne w uprawach rolnych.
Osrodek Hodowli Zubréw (OHZ) jako jednostka do zadan szczegobinych
funkcjonuje na podstawie odrebnego regulaminu organizacyjnego — stanowigcego
zatgcznik nr 3 Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Niepotomice. O$rodek
zlokalizowany jest w zasiegu terytorialnym Lesnictwa Hysne, w oddz.: 50, 51, 73,
74, 115, 116. Osrodek kierowany jest przez Kierownika OHZ — Le$niczego ds.
towieckich, ktéry odpowiada za nadzorowanie wykonywania wszelkich czynnosci
gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka Hodowli Zubréw
w Nadlesnictwie Niepotomice.

Kierownik OHZ — Le$niczy ds. towieckich podlega Zastepcy Nadlesniczego.

§8
Szczegdtowe zakresy zadan i obowigzkéw pracownikow zawarte sg w zakresach
czynnosci.
Kazdy pracownik NadleSnictwa podlega bezposrednio tylko swojemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada
za ich wykonanie.
Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykona¢ zawiadamiajgc o tym w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem swojego bezposredniego przetozonego.
W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.
W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do innej pracy w innej
komorce organizacyjnej Nadle$nictwa Ilub do innej jednostki, pozostaje
on w zaleznosci stuzbowej, w zakresie petnionych funkcji stuzbowych,
od przetozonego tej komorki lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.
Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynnosci. Zakres
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego. Pisemne

zakresy czynno$ci wreczane sa za potwierdzeniem odbioru.
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7. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem — przejeciem stanowiska nalezy sporzadzi¢

stosowne dokumenty zgodnie z Zarzadzeniem Nadle$niczego w tej sprawie.

§9

1. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo
przez Nadlesniczego, Zastepce Nadlesniczego z wyjatkiem:

a) pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepiséw wymagajg podpisu dwoch
uprawnionych oséb,

b) korespondencji, z ktérej wynikajg zobowigzania majgtkowe i ktéra powinna
by¢ podpisana takze przez Gtéwnego Ksiegowego.

2. W sytuacjach lub sprawach szczegélnych Nadlesniczy moze upowazni¢ do
podpisywania korespondencji wychodzacej na zewnatrz wyznaczonego
pracownika.

3. Korespondencja dotyczgca wszczynanych lub toczgcych sie postepowan
prowadzonych przez podmiot wykonujgcy obstuge prawng Nadle$nictwa, moze
by¢ — w przypadkach uzgodnionych z Nadle$niczym - podpisywana przez ten

podmiot.
§10

Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedktadanych Nadle$niczemu
do podpisu akceptowane sg przez pracownika sporzgdzajgcego oraz przez jego
bezposredniego przetozonego. Projekty pism lub opracowan dotyczacych spraw

finansowo-ksiegowych dodatkowo akceptowane sg przez Gtéwnego Ksiegowego.

§ 11

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegolnych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrzne;j,
opracowany i uaktualniany przez Gtdwnego Ksiegowego, a zatwierdzany przez
Nadlesniczego.

2. Gtowny Ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operacji

gospodarczej — podpisem ztozonym na dokumentach tej operaciji.
§12

1. Zasiegnigcia opinii prawnej wymagajg miedzy innymi sprawy:
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a) wydanie aktu prawnego o charakterze ogélnym,

b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

c) zawarcia umowy dtugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan o znaczne;j
wartosci,

d) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

e) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

f) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych,

g) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

§13

Wszystkie komorki organizacyjne Nadlesnictwa zobowigzane sa do wspoipracy,
udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed

przedstawieniem ich do akceptacji Nadlesniczemu.
§14

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadle$nictwie okresla Regulamin Pracy
Nadle$nictwa.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
sptywu akt do archiwum reguluje obowiazujaca Instrukcja Kancelaryjna.

3. Postepowanie w sprawach okreslonych jako niejawne normuja odrebne przepisy
I instrukcje.

4. Zasady udzielania zamoéwien publicznych prowadzone sg w oparciu o ustawe
Prawo Zamoéwien Publicznych oraz ,Regulamin Udzielania Zaméwien Publicznych
w Nadlesnictwie Niepotomice” dla zamowien nie objetych ustawg PZP.

5. Zasady bezpiecznej eksploatacji zasobdéw informatycznych Laséw Panstwowych
w Nadlesnictwie reguluje osobna instrukcja DGLP, a wykaz oséb uprawnionych
przez Nadlesniczego do stosowania funkcji GLOBAL stanowi zatgcznik do

niniejszego regulaminu.
§ 15

Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sa:
1. Znac przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dbaé¢ o mienie Laséw

Panstwowych.

ste 19



2. Przestrzega¢ zasad ochrony informacji niejawnych oraz tajemnicy

przedsiebiorstwa.
§ 16

Do tworzonych przez pracownikow w ramach stosunku pracy materiatdéw (utworow),
stanowigcych przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze -
ze szczegOblnym uwzglednieniem prezentacji, zdje¢, materiatdbw video, materiatow
edukacyjnych oraz opracowan zamieszczonych w mediach elektronicznych Lasow
Panstwowych — autorskie prawa majgtkowe nabywa Panstwowe Gospodarstwo Lesne

Lasy Panstwowe.
§17
Zadania Nadlesnictwa polegajg w szczeg6lnosci na:

1. Realizacji zadan obronnych wynikajacych 2z zarzadzenia Ministra Klimatu
i Srodowiska z dnia 10 maja 2021r. w sprawie organizacji wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. Urz. MKiS z 2021r. poz. 40) oraz
zgodnie z wytycznymi Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych i Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie w tym zakresie.

2. Nadlesnictwo Niepotomice jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na
rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do
militaryzacji i po jej ogtoszeniu wchodzi jako pododdziat jednostki zmilitaryzowanej

Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie,
§18
Zatacznikami do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Niepotomice sa:

Schemat organizacyjny Nadle$nictwa Niepotomice.
Podziat Nadlesnictwa Niepotomice na le$nictwa.

Regulamin Osrodka Hodowli Zubréw (OHZ) - jednostki do zadan szczegéinych.

B o o

Wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji ,GLOBAL” w SILP

w Nadlesnictwie Niepotomice.

§19

str. 12



Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji postanowiern Regulaminu

Organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.
§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

str: 18
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Zal. nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Niepolomice
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr J.1../2023
Nadle$niczego Niepolomice z dnia ... 24... 05 .. 2023 1.

PODZIAL NADLESNICTWA NIEPOLOMICE NA LESNICTWA

LP. NAZWA LESNICTWA POWIERZCHNIA [HA]
1 ISPINA 1790,93
2 DZIEWIN 1445,94
3 GAWLOWEK 1323,15
4 BACZKOW 1303,55
5 KLAJ 911,96
6 PRZYBOROW 1491,75
7 HYSNE 1410,89
8 SITOWIEC 1240,32
RAZEM: 10918,49
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Niepotomice
wprowadzonego Zarzadzenieﬁm‘nr_.'J.t[a.z-.ov‘-'5
Nadlesniczego Nadlesnictwa Niepotomice z dnia 4. 05: 20431 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Osrodka Hodowli Zubréw

w Nadlesnictwie Niepotomice

Niniejszy regulamin okresla zasady prowadzenia hodowli zubréw w Osrodku Hodowli

Zubréw w Nadlesnictwie Niepotomice.

Status Osrodka Hodowli Zubréw:

1. W Regulaminie Organizacyjnym Nadle$nictwa Niepotomice Osrodek Hodowli

Zubréw (OHZ) stanowi jednostke do zadan szczegdinych.

2. Osrodek zlokalizowany jest w zasiegu terytorialnym Le$nictwa Hysne, w oddz.:

50, 51, 73, 74, 115, 116.

3. Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem Os$rodka sprawuje Kierownik OHZ -

Lesniczy ds. towieckich podlegajacy bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego.

4. Obstuge stada zubréw wykonuje wytoniony w drodze przetargu podmiot

gospodarczy, na podstawie zawartej] umowy. Wszystkie czynnosci zwigzane

z obstuga stada, wykonujacy ustuge dokumentuje w Dzienniku prac

gospodarczych w Os$rodku Hodowli Zubrow w Nadlesnictwie Niepofomice

stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Prace z zakresu gospodarki le$nej na terenie OHZ w ramach swoich zadan

wykonuje le$niczy Les$nictwa Hysne.

Wyposazenie Osrodka:
1. Kwatery bytowe - 5 szt.

2. Odiownia - izolatka - 1 szt.

3. Zaplecze gospodarcze z budynkami magazynowymi, wiezg obserwacyjng,

i studniami.

//v \/



V.

Cel prowadzonej Hodowli:

i

Celem hodowli zubréw jest utrzymanie rezerwuaru genetycznego oraz

stworzenie mozliwosci prowadzenia obserwaciji i badan tego gatunku.

2. Osrodek nie jest przeznaczony do zwiedzania, a pobyt os6b nie zwigzanych

z obstuga stada jest mozliwy na jego terenie, w uzasadnionych przypadkach
za zgoda Nadlesniczego. W celu ewidencji oséb odwiedzajgcych, prowadzi sie
Dziennik pobytu w Osrodku Hodowli Zubrow w Nadlesnictwie Niepotomice,

ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Liczebnos$¢ stada i zasady gospodarowania populacja:

%

Ze wzgledu na charakter hodowli oraz powierzchnie o$rodka, optymalna liczba

hodowanych zubréw to 25 sztuk.

. W przypadku wystgpienia nadmiaru osobnikéw w stadzie, nadliczbowe zubry

powinny by¢ przekazywane innym hodowlom Ilub przeznaczone do
reintrodukcji. Informacja taka powinna by¢ zgtoszona jednostce lub osobie
zajmujgcej sie¢ koordynacjg hodowli zubréw w Polsce. Przekazanie zubra do
innego hodowcy wymaga akceptacji koordynatora oraz zezwolenia

Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska.

. Z OHZ powinny w miare mozliwosci byé usuwane samce bedace synami

reproduktora. Samce bedace synami reproduktora musza by¢ odizolowane od

matek po uptywie jednego roku i nie pézniej niz dwa lata od narodzin.

. Byk stadny dopuszczany jest do stada kréw z reguty co dwa lata w zaleznosci

od sytuacji hodowlanej gatunku w Polsce. Decyzja o planowanym rozrodzie jest
podejmowana przez Nadlesniczego w uzgodnieniu z jednostkg lub osobg

zajmujacg sie koordynacjg hodowli zubréw w Polsce.

. Jezeli nie jest mozliwe przekazanie zbednych osobnikéw do innego stada,

po uzyskaniu zgody Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska mozliwa jest
ich eliminacja w drodze odstrzatu po uprzedniej konsultacji i opinii jednostki lub

osoby zajmujacej sie koordynacjg hodowli zubréw w Polsce.

Znakowanie zubroéow:



—
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1. W celu identyfikacji hodowanych osobnikéw mozna stosowaé znakowanie

za pomoca kolczykéw w uszach lub elektronicznego znacznika wszczepionego

pod skore.

. Cieleta znakowane sg w miarg mozliwosci bez usypiania.

. Starsze zubry sg znakowane przy okazji usypiania do zabiegow

weterynaryjnych lub usypiania w innych celach.

. Nie powinno sie usypiac zwierzat jedynie w celu znakowania.

Zasady przygotowania karmy i Zywienia zubrow:

1

. Zakupywana karma musi by¢ petnowarto$ciowa oraz dobrej jakosci. Jako$c

karmy powinna by¢ sprawdzana przez Kierownika OHZ — Les$niczego ds.
towieckich na podstawie dostepnych poswiadczen o przydatnosci do karmienia

zwierzat lub oceny organoleptycznej.

. Woda wykorzystywana do pojenia zubréw powinna by¢ raz w roku badana

w celu okreslenia jej przydatnosci do spozycia przez zwierzeta.

. Miejsca magazynowania oraz przygotowywania karmy musza by¢ odpowiednio

zabezpieczone przed dostepem oséb nieuprawnionych.

. Karma dla zubroéw jest przygotowywana w oddzielnych pomieszczeniach.

. Sprzet i pojemniki uzywane do przyrzadzania karmy, karmienia i pojenia

powinny by¢ dezynfekowane dwa razy w roku (w okresie wiosennym
i jesiennym) przy uzyciu przeznczonych do tego srodkéw. Poidta oraz koryta do

karmy powinny by¢ regularnie myte biezgca wodg pod cisnieniem.

. Karma moze by¢ podawana wytgcznie przez przeszkolonych pracownikéw

obstugi.

. Dzienne normy karmy sg opracowywane w oparciu o poradnik ,Hodowla

zubréw - poradnik utrzymania w niewoli” i zatwierdzane do realizacji przez

Nadles$niczego.

Zabezpieczenie przed chorobami, obstuga weterynaryjna:

1.

Nadzér nad stanem zdrowia stada sprawuje lekarz weterynarii, ktéry w zakresie

choréb zakaznych podlega powiatowemu lekarzowi weterynarii.



. Wszelkie dziatania weterynaryjne powinny by¢ dokumentowane przez

wykonujacego te dziatania w protokotach przegladu stada zubréw.

. Kazde nienormalne zachowanie zwierzecia, wskazujgce na objaw chorobowy,

powinno by¢ dokumentowane w Dzienniku obserwacji stada w Q$rodku
Hodowli Zubréw w Nadlesnictwie Niepotomice, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu oraz niezwiocznie zgtaszane lekarzowi

weterynarii.

. Kazdy nowo przywieziony do OHZ osobnik musi przejéé¢ 30-to dniowg

kwarantanne.

. Kazdy nowo przywieziony do OHZ osobnik jest profilaktycznie odrobaczany.

. Wydaliny zbierajgce sie w poblizu pasnikéw i wodopojow powinny by¢ okresowo

zbierane i kompostowane w miejscu uniemozliwiajgcym zubrom na kontakt

Z nimi.

. Na terenie Osrodka, przy wykonywaniu czynno$ci gospodarczych nalezy

zachowac cisze i spokoj.

. Maty w bramach zewnetrznych powinny by¢ stale nasgczone $rodkiem

dezynfekujgcym.

. Pracownicy wykonujgcy obstuge stada powinni byé wyposazeni w ubiory

stuzgce tylko do tego celu. Odziez ta powinna by¢ prana przynajmniej raz

w tygodniu.

Zatgczniki:

0N =

Mapka terenu Osrodka Hodowli Zubréw w Nadlesnictwie Niepotomice.

Wzér Dziennika prac gospodarczych w Oérodku Hodowli Zubrow w Nadleénictwie Niepotomice.
Wzér Dziennika pobytu w O$rodku Hodowli Zubrow w Nadle$nictwie Niepolomice.

Wzér Dziennika obserwacji stada w Osrodku Hodowli Zubrow w Nadlesnictwie Niepotomice.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Hodowli Zubréw
w Nadlesnictwie Niepotomice

Mapka terenu Osrodka Hodowli Zubrow

w Nadlesnictwie Niepotomice

[Osrodek Hodowli Zubréw
w Nadlesnictwie Niepotomice
Skala 1:6000

Legenda
Linie kemunikacyjne
Cieki vodne
Osredek Hodowli Zubrdw
!::] Oddzialy lesne
B cudynki
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