Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Doswiadczenia i efekty projektow
realizowanych w trzech edycjach
konkursu ,,Uczelnia dostepna”.
Rézne wymiary i przyktady wdrazania .44,
dostepnosci na polskich uczelniach (cz. 2)
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Pani Aleksandra Duszynska
Petnomocniczka Rektora UMFC
ds. Osob z Niepetnosprawnosciami
oraz Pan Pawet Sroczynski
Kanclerz UMFC
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STUDIA MUZYCZNE BEZ BARIER

Dostepnosc jako niekonczacy sie proces - realizacja programu Uczelnia
Dostepna w Uniwersytecie Muzycznym
Fryderyka Chopina

Obszar: ,, Dostepnos$c jako proces”

,Polskie uczelnie coraz bardziej dostepne”
20-21 pazdziernika 2022 r.
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Projekt: ,Studia muzyczne bez barier”
Cel: wzrost dostepnosci UMFC i jego oferty do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami poprzez:
* wsparcie zmian organizacyjnych na Uczelni;
* zwiekszenie dostepnosci architektonicznej i komunikacyjnej;
* wdrozenie informatycznych narzedzi i rozwigzan;
* opracowanie i wdrozenie procedur, majacych na celu zwiekszenie jakosci i zakresu dziatan;
* wprowadzenie do programow nauczania modyfikacji wyréwnujgcych szanse studentow
z niepetnosprawnosciami m.in. pomocy dydaktycznych i specjalistycznego oprogramowania;

* realizacje szkolen z zakresu niepetnosprawnosci prowadzacych do wzrostu Swiadomosci i kompetencji pracownikéw.
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FWON vs. POWER

POWER:
Catkowita wartos¢ projektu: 3 870 980,96 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 3 262 462,75 zt
01.01.2021-30.09.2023
Sciezka MINI oraz MIDI
Inwestycje do 30%
FWON
* 54000 zt rocznie
*  Wyliczany na podstawie liczby studentdéw z niepetnosprawnoscia (z orzeczeniem)

* Niemoznos$¢ finansowania inwestycji, wydatki do 10 000 zt
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UMFC: Uczelnia niedostepna
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Wsparcie srodowiska 0sob z niepethosprawnosciami w procesie
przygotowania wniosku

Na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie Uczelnia

nawigzata wspotprace z Fundacjg Polska Bez Barier, ktora na FUNDACJA
podstawie przeprowadzonego audytu, wskazata najbardziej bb Polska
zaniedbane obszary w zakresie dostepnosci. ﬁ bez barier..
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Uczelnia artystyczna — przypadek szczegolny

Mafta liczba studentow - caty Uniwersytet to ok. 1 000 studentow i 820 pracownikéw (w tym 650 pracownikow
dydaktycznych oraz 170 administracyjnych).

Pracownicy na umowy cywilnoprawne: wsrod dydaktykow ok. 50%

Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami na poziomie 11 studentéw i 10 pracownikow
Studia bardzo zindywidualizowane

Koniecznos¢ zaje¢ w formie stacjonarnej

Elastycznosc

Duzo studentdw zagranicznych

Niewielkie zasoby finansowe (FWON 54 000 w 2022), lokalowe, osobowe

Wydarzenia artystyczne gromadzgace rzesze melomandow w tgcznie 6 salach koncertowych i konferencyjnych w dwadch
lokalizacjach-nie tylko uczelnia ale rowniez osrodek kultury

Budynki wpisane do rejestru zabytkéw, w ktorych ciezko zapewni¢ dostepnosc

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Po[skap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




Ministerstwo U M F C Uniwersytet Muzyczny ¥k NCBR ][] )
Funduszy

i Polityki Regionalnej Fryderyka Chopina Dostepnosc

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Budynek akademika UMFC "Dziekanka"
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Petnomocnik ds. osob z niepetnosprawnosciami

Rektor

» Zatrudnienie Petnomocniczki Rektora ds.
Osob z niepetnosprawnosciami -
pierwszy krok w realizacji projektu

* Ciggta wspotpraca i monitoring postepu
dziatan

* Umocowahie Petnomocniczki w strukturze
organizacyjnej
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Petnomocnik Rektora ds. OzN- gtdwne zadania

rozpoznanie/analiza potrzeb studentéw i kandydatéw na studia, doktorantéw i pracownikéw UMFC bedacych OzN
inicjacja dziatan systemowych na rzecz OzN

analiza procedur, udziat w tworzeniu wewnetrznych aktéw prawnych

konsultacja nowych inwestycji oraz projektow cyfrowych

wspotpraca z jednostkami wewnetrznymi i zewnetrznymi

koordynacja wsparcia materialnego i niematerialnego

koordynacja szkolen podnoszgcych Swiadomosé

inicjacja i konsultacja organizacji dostepnych imprez artystycznych
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Nieustajgca wspotpraca z...

Wewnatrz Uczelni:
Wtadze: Rektor, Prorektor ds. Studenckich, Kanclerz
Samorzad Studencki, reprezentacja OzN w Uczelni ("nic o nas bez nas")
Biura: Dziat Nauczania, Biuro Promog;ji
Na zewnatrz:
Srodowisko NGO dziatajacych na rzecz OzN
Petnomocnicy, BONy innych uczelni
Komisja KRASP

Inne uczelnie artystyczne

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Co zrobi¢ by Petnomocnik mogt dziatac?

Rézne struktury: Petnomocnik Rektora/BON/Petnomocnicy Wydziatowi/Koordynator Dostepnosci
Wazna jest jasna struktura

Wysokie umocowanie, samodzielnos¢

Przychylnos¢ wtadz, zaufanie

Brak zbytniej biurokracji

Szeroko zakrojone dziatania informacyjne

Kompetencje, znajomosc¢ zagadnien

Wspotpraca ze sSrodowiskiem OzN wewnatrz i na zewnatrz uczelni

Zaangazowanie (pracownik dydaktyczny vs administracyjny, etat vs dodatek funkcyjny)
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Uczelnia dostepna - praca u podstaw

Dostepnos¢ Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina zaczyna sie w swiadomosci jego pracownikow -
zarowno wtadz jak i kadry dydaktycznej oraz administracyjne;j.

Szkolenia z zakresu dostepnosci realizowane w ramach projektu znaczgco poszerzajg horyzonty i pozwalajg spojrzec
na ten aspekt z zupetne innej strony.

,uczestniczgc w Pani szkoleniu dotyczgcym wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami nie sadzitem, ze
wiedza ta jest pomocna takze poza szkoleniami. Takze w codziennych kontaktach. Dziekuje”
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Obstuga studenta z niepetnosprawnoscig. Komunikacja i Savoir-vivre wobec osdb z niepetnosprawnoscia

Komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentow z zaburzeniami psychicznymi oraz oséb w spektrum autyzmu

Kurs z Podstaw Polskiego Jezyka Migowego
Zarzadzanie uczelnig w kontekscie tematyki zwigzanej z dostepnoscia dla OzN

Dostepne procesy administracyjne na uczelni. Tworzenie dostepnych dokumentow elektronicznych i papierowych

Przedszkolnych zostanie co najmniej 130 osdb: 80 z kadry dydaktycznej oraz 50 z kadry kierowniczej i administracyjne;.
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Procedury
W ramach sciezki MINI:

* Regulamin Wsparcia i Formy Wsparcia- w wspotpracy z Fronia

* Procedury Ewakuacji Oséb z Niepetnosprawnosciami - we wspotpracy
z Fundacjg Polska Bez Barier

Opor ze strony decydentow

Tworzone we wspotpracy z NGO

Konsultowane ze srodowiskiem

Konsultowane ze specjalistami wewnatrz uczelni

Wdrazanie

Szkolenia
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Pytania podczas tworzenia procedur

Kogo objgé wsparciem? studenci z orzeczeniem/bez orzeczeri/studenci

zagraniczni/pracownicy dydaktyczni/administracyjni/studenci studiow podyplomowych/osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego/osoby o réznorodnych potrzebach/grupy marginalizowane/uczestnicy wydarzen
artystycznych

Jak nazwac stanowisko by zapewnic¢ jasnos¢ przekazu? (Petnomocnik ds. oséb z Niepetnosprawnosciami?
Wsparcia? Dostepnosci?)

W jaki sposob zapewnic dostepnosc¢ nie majgc zasobow finansowych, lokalowych, osobowych?
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Co dalej?

Odpowiednie zapisy w Regulaminie Studioéw
Odpowiednie zapisy w Statucie Uczelni

Zapisy dotyczgce dostepnosci w Strategii Uczelni/CSR

Regulaminy specjalistyczne: wsparcia psychologicznego, wypozyczalni sprzetu utatwiajgcego studiowanie, ustug
asystenckich itd.
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Problemy/wyzwania podczas realizacji projektu

Inflacja

COVID

Brak zgody konserwatora zabytkéw

Opor ze strony 0sob decyzyjnych

Brak motywacji do szkolen wsrod pracownikow

Wysoki wskaznik pracownikow do przeszkolenia przy jednoczesnej niemoznosc zastgpienia pracownika administracyjnego
oraz braku czasu u pracownikow dydaktycznych

Nie mozemy szkoli¢ dydaktykéw zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych (ok. 50% wszystkich dydaktykéw) oraz
studentow
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Co zrobic by dostepnosc¢ na trwale wpisa¢ w funkcjonowanie uczelni?

Szeroko rozumiana zmiana mentalnosci i podejscia do zagadnienia dostepnosci, budowanie swiadomosci
Umocowanie w strukturze Petnomocnika oséb ds. z niepetnosprawnosciami

Odpowiednia struktura Komitetu sterujgcego i zespot projektowy, ktoremu zalezy na realizacji zatozonych celow
Whpisanie dostepnosci w CSR oraz wdrazanie procedur

Dziatania systemowe

Biezgca i stata wspotpraca ze srodowiskiem OzN

WDRAZANIE DOSTEPNOSCI TO NIEKONCZACY SIE PROCES
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Dziekujemy za uwage

Aleksandra Duszynska
Petnomocniczka Rektora UMFC
ds. Osob z Niepetnosprawnosciami
dostepnosc@chopin.edu.pl

tel. +48 730 709 656
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