Zarzadzenie nr 69/18

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 22 sierpnia 2018 r.

w sprawie zasad uzyskiwania tytulow specijalisty i gtldownego specjalisty
przez pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacych czynnosci kontrolne,
zatrudnionych na stanowiskach starszego inspektora pracy

i starszego inspektora pracy — specjalisty

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z2011r. poz. 191851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okre$la zasady uzyskiwania tytutbw specjalisty i gtéwnego
specjalisty przez pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcych czynnosci
kontrolne, zwanych dalej ,pracownikami”, zatrudnionych na stanowiskach starszego

inspektora pracy albo starszego inspektora pracy — specjalisty.

§ 2. 1. Pracownik zatrudniony na stanowisku starszego inspektora pracy, zwany dalej

.starszym inspektorem pracy”, moze uzyskaé tytut specjalisty po:

1) uzyskaniu zgody Giéwnego Inspektora Pracy na odbycie specjalizacii;

2) odbyciu szkolenia okreslonego programem specjalizacji;

3) ztozeniu egzaminu.

2. Warunkiem skierowania wniosku o odbycie specjalizaciji jest:

1) uzyskanie przez starszego inspektora pracy za ostatni okres pracy, za ktory
w Panstwowej Inspekcji Pracy dokonano okresowej oceny kwalifikacyjnej, ogdlnej oceny
kwalifikacyjnej co najmniej ,dobrze wykonuje zadania”, pod warunkiem uzyskania oceny
~Wyréznia sie” za kryterium ,jakos¢ pracy”;

2) spefnianie przez starszego inspektora pracy wymagan kwalifikacyjnych dla stanowiska
starszego inspektora pracy — specjalisty, okreslonych w tabeli stanowisk, zaszeregowan
i kwalifikacji pracownikébw Panstwowej Inspekcji Pracy, okreslonej odrebnym
zarzadzeniem Gféwnego Inspektora Pracy;

3) uwzglednienie szkolenia dla danego kierunku specjalizacji w planie szkolen na dany rok
kalendarzowy;

4) uwzglednienie starszego inspektora pracy w planie szkolen na dany rok kalendarzowy.

3. Kierunki specjalizacji obowigzujgce w Panstwowej Inspekcji Pracy okresla sie

w odrebnym trybie.



4. W uzasadnionym przypadku Gtowny Inspektor Pracy moze zwolni¢ starszego
inspektora pracy z wymogu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4.

5. W przypadku nieztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3, starszy inspektor pracy moze wystgpi¢ z ponownym wnioskiem o odbycie
specjalizacji po uptywie co najmniej dwoéch lat kalendarzowych, liczac od kohca roku

kalendarzowego, w ktérym przystepowat do egzaminu.

§ 3. 1. Wniosek o wyrazenie zgody na odbycie specjalizacji starszy inspektor pracy
sktada do Gtéwnego Inspektora Pracy za posrednictwem wiasciwego okregowego inspektora
pracy.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, starszy inspektor pracy dotgcza co najmniej
20 wybranych dokumentacji pokontrolnych z ostatnich dwoch lat pracy poprzedzajgcych rok
ztozenia wniosku zwigzanych z zakresem specjalizaciji.

3. Gléwny Inspektor Pracy moze zwolni¢ starszego inspektora pracy z wymogu,
o ktérym mowa w ust. 2.

4. Wnioski o wyrazenie zgody na odbycie specjalizacji sktada sie w terminie miesigca
od dnia powiadomienia przez okregowego inspektora pracy zainteresowanych pracownikow
o zatwierdzonym przez Gtéwnego Inspektora Pracy planie szkolen na kolejny rok

kalendarzowy.

§ 4. Okregowy inspektor pracy dotgcza do wniosku skladanego do Gtéwnego
Inspektora Pracy przez podlegtego mu starszego inspektora pracy opinie sporzadzong

wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1. Dokumentacje pokontrolne, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, przed wyrazeniem
zgody na odbycie specjalizacji, podlegajg ocenie dokonywanej przez dwdch recenzentow
wyznaczonych przez Zastepce Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru. W przypadku
rozbieznosci w zakresie oceny dokumentacji wyznacza si¢ trzeciego recenzenta.

2. Ocene dokumentacji pokontrolnych, o ktérej mowa w ust. 1, sporzgdza sie wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Recenzentami, o ktérych mowa w ust. 1, powinni by¢ pracownicy Panstwowej
Inspekcji Pracy, w szczegolnosci posiadajacy tytut specjalisty lub gtdwnego specjalisty.

4. Departament Kadr i Szkolen w Gféwnym Inspektoracie Pracy zapoznaje
z wnioskami zawartymi w ocenie dokumentacji pokontrolnych, o ktérej mowa w ust. 1,
starszego inspektora pracy na jego wniosek, za posrednictwem witasciwego okregowego
inspektora pracy.

5. Warunkiem dopuszczenia starszego inspektora pracy do egzaminu, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, jest uzyskanie pozytywnej oceny dokumentacji pokontrolnych,

o ktérej mowa w ust. 1.



6. W przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 5, o dopuszczeniu
do egzaminu decyduje Giowny Inspektor Pracy na wniosek starszego inspektora pracy

odbywajgcego specjalizacje.

§ 6. Szkolenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, moze odbywac sie w formie:
1) uczestnictwa w szkoleniu doskonalgcym, potagczonym z mozliwoscia odbycia
specjalizacji;
2) samoksztatcenia kierowanego, odbywanego pod kierunkiem pracownika wyznaczonego

przez Zastepce Gtdwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru.

§ 7. 1. Egzamin, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, przeprowadza komisja powotana
przez Gtéwnego Inspektora Pracy.

2. Egzamin przeprowadzany jest w formie ustnej.

3. Nie pbézniej niz miesigc przed dniem egzaminu Departament Kadr i Szkolen
w Gtownym Inspektoracie Pracy informuje starszego inspektora pracy odbywajgcego
specjalizacje o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu oraz przekazuje mu wykaz
zagadnien egzaminacyjnych obowigzujgcych na egzaminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
pkt 3.

4. Wykaz zagadnieh egzaminacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3, okresla Zastepca

Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru.

§ 8. 1. Pracownik zatrudniony na stanowisku starszego inspektora pracy — specjalisty,
zwany dalej ,starszym inspektorem pracy — specjalisty”, moze uzyskaé tytut gtdwnego
specjalisty w tym samym kierunku, w ktéorym uzyskat tytut specjalisty, po:

1) uzyskaniu zgody Gtéwnego Inspektora Pracy na odbycie specjalizacji;

2) napisaniu pracy specjalizacyjne;j;

3) zlozeniu egzaminu.

2. W przypadku zmiany wykazu kierunkéw specjalizacyjnych i braku w wykazie
specjalizacji, w ramach ktorej starszy inspektor pracy — specjalista uzyskat tytut specjalisty,
moze on ubiegac¢ sie o zgode na odbycie specjalizacji potagczonej z uzyskaniem tytutu
gtébwnego specjalisty w innej dziedzinie, ustalonej przez Zastepce Giéwnego Inspektora
Pracy do Spraw Nadzoru.

3. Warunkiem skierowania wniosku o odbycie specjalizaciji jest:

1) uzyskanie przez starszego inspektora pracy — specjaliste za ostatni okres pracy, za ktéry
w Panstwowej Inspekcji Pracy dokonano okresowej oceny kwalifikacyjnej, ogdlnej oceny
kwalifikacyjnej co najmniej ,dobrze wykonuje zadania”, pod warunkiem uzyskania oceny
~Wyréznia sie” za kryterium ,jakos¢ pracy”;

2) speftnianie przez starszego inspektora pracy — specjaliste wymagan kwalifikacyjnych

dla stanowiska starszego inspektora pracy — gtownego specjalisty okreslonych w tabel
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stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikdéw Panstwowej Inspekcji Pracy
okreslonej odrebnym zarzgdzeniem Gtéwnego Inspektora Pracy;
3) uwzglednienie tematu pracy specjalizacyjnej w wykazie tematéw przyjetych na dany rok
kalendarzowy wraz z imiennym wskazaniem starszego inspektora pracy - specjalisty;
4) uptyw dwéch lat kalendarzowych, od konca roku kalendarzowego, w ktorym starszy
inspektor pracy - specjalista uzyskat tytut specjalisty.
4. W uzasadnionym przypadku Gtéwny Inspektor Pracy moze zwolni¢ starszego

inspektora pracy — specjaliste z wymogu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3.

§ 9. 1. Wniosek o wyrazenie zgody na odbycie specjalizacji starszy inspektor pracy —
specjalista sktada do Gtéwnego Inspektora Pracy za posrednictwem wiasciwego
okregowego inspektora pracy.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sklada sie w terminie miesigca od dnia
powiadomienia przez okregowego inspektora pracy zainteresowanych pracownikow

0 wykazie tematéw prac specjalizacyjnych na dany rok kalendarzowy.

§ 10. 1. Wykazy tematdéw prac specjalizacyjnych na dany rok oraz wykaz zagadnien
egzaminacyjnych obowigzujacych na egzaminie, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, okresla
Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru.

2. Prace specjalizacyjne skfada sie do Departamentu Kadr i Szkolen w Gtéwnym

Inspektoracie Pracy w terminie 6 miesiecy od dnia wyrazenia zgody na odbycie specjalizacji.

3. Do trybu przyznawania oceny za prace specjalizacyjng stosuje sie odpowiednio
§5 ust. 1, 3 i 4. Ocene pracy specjalizacyjnej sporzgdza sie wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

4. Warunkiem dopuszczenia starszego inspektora pracy — specjalisty do egzaminu,
o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, jest pozytywna ocena ztozonej przez niego pracy
specjalizacyjnej.

5. W przypadku niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 4, o dopuszczeniu
do egzaminu decyduje Gtowny Inspektor Pracy na wniosek starszego inspektora pracy —

specjalisty odbywajgcego specjalizacje.

§ 11. 1. Egzamin, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, przeprowadza komisja powotana
przez Gtdwnego Inspektora Pracy.

2. Egzamin przeprowadzany jest w formie ustne;.

3. Nie pdzniej niz miesigc przed dniem egzaminu Departament Kadr i Szkolen
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy informuje starszego inspektora pracy — specjaliste

odbywajgcego specjalizacje o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu oraz przekazuje



mu wykaz zagadnien egzaminacyjnych obowigzujgcych na egzaminie, o ktérym mowa
w § 8 ust. 1 pkt 3.

§ 12. Do trybu uzyskiwania tytutu gtdwnego specjalisty stosuje sie odpowiednio
przepisy § 2 ust. 5, § 3 ust. 2i 3, §4 oraz § 5.

§ 13. Ewidencje specjalistow i gtdwnych specjalistow w Panstwowe] Inspekcji Pracy

prowadzi Departament Kadr i Szkolen w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

§ 14. Uzyskanie tytulu specjalisty lub gtéwnego specjalisty w trybie okreslonym
W niniejszym zarzgdzeniu, wraz z oceng pracy pracownika, stanowi podstawowe kryterium

do awansu na wyzsze stanowisko.

§ 15. Pracownicy, ktorzy uzyskali tytut specjalisty lub gtéwnego specjalisty

na podstawie przepisow dotychczasowych, zachowujg te tytuty.

§ 16. 1. Do wnioskow w sprawie odbycia specjalizacji, niezakornczonych egzaminami,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 i § 8 ust. 1 pkt 3, Zlozonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzgdzenia, stosuje sie przepisy niniejszego zarzgdzenia.

2. Do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sie warunku uzyskania oceny

,Wyroznia sie” za kryterium ,jakosc¢ pracy”, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1i § 8 ust. 3 pkt 1.

§ 17. Traci moc zarzadzenie nr 22/12 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania tytutu specjalisty i gtbwnego specjalisty przez
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcych czynnosci kontrolne, zatrudnionych

na stanowiskach starszego inspektora pracy i starszego inspektora pracy — specjalisty.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

WIESLAW LYSZCZEK



Zatgczniki

do zarzadzenia nr 69/18
Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 22 sierpnia 2018 r.

Zatgcznik nr 1
WZOR

Opinia okregowego inspektora pracy o kandydacie na specjaliste/gtéwnego
specjaliste*:

Opinia o Pani/Panu® ...........cccccecviviiiiiiicvnaenne,
kandydacie na specjaliste/gtéwnego specjaliste*

W ZaKreSie: ....cccvvviiiiiniiiierinnrennens

VYK S Z A NI .. e
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Ogodlna ocena kwalifikacyjna za lata ...........co 1 i ,
w tym ocena za kryterium ,jakoSC PracCy”: ...
5. Pracownik ubiegat sie/nie ubiegat sie* wczesniej o tytut specjalisty/gtéwnego specjalisty* (jesli
pracownik ubiegat sie wczesniej o tytut — nalezy podac rok, tytut i kierunek specjalizacji):

Z podziatem na poSzCzegolne 1ata): .......... ..o

7. Ocena wymienionych wyzej kontroli (w tym dokumentacji przestanych do oceny): ..................

9. Ocena kwalifikacji i umiejetnosci uzasadniajgcych uzyskanie tytutu specjalisty/gtéwnego
specjalisty* przez danego pracownika (w tym: umiejetnos¢ samodzielnej pracy, umiejetnosé
rozpoznawania probleméw, umiejetnos¢ przekazywania Wiedzy): ..........cocvcviiiiiiiiiiiiiiiien.

10.Planowane wykorzystanie w OIP wiedzy zdobytej przez kandydata na specjaliste/gtéwnego

£ 01T o3 = 1153

(miejscowosé, data) (podpis i pieczatka)

* niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik nr 2
WZOR

Ocena dokumentacji pokontrolnych dokonywana
przez recenzentéw

Ocena dokumentacji
zlat .....ccoevnennnne (wskazac 2 lata poprzedzajgce rok ztozenia wniosku)
z kontroli przeprowadzonych przez Panig/Pana* ...............c.coceeunene. ,
starszego inspektora pracy/starszego inspektora pracy-specjaliste*
WOIP....coceieenee. , ubiegajacego sie o tytut specjalisty/gléwnego specjalisty*

Liczba dokumentacji przestane] do OCENY: ..ot
Wybrane dokumentacje poddane ocenie (sposrdd przestanych do oceny):
- nUMErY KONTIOli Z TOKU ... i e

- nUMErY KONTIOli Z TOKU .. .. i e e

Ocena w zakresie:
— podejmowania przez pracownika w toku czynnosci kontrolnych istotnych problemoéw

zwigzanych z zakresem SPeCAliZaC)i: .......c.vuiuie i

Ocena dotyczaca prawidtowosci stosowania srodkéw prawnych, adekwatnych do stwierdzonych

1= o = 1Yo (0110 1= o PPNt

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkk

(cze$c oceny przekazywana do wiadomosci pracownika za posSrednictwem okregowego inspektora pracy)

Podsumowanie:
Dokumentacje z kontroli przeprowadzonych przez Panig/Pana™...............c..coooiiiiiiiiiiiiiinnenn. ,
Oceniam pozytywnie/negatywnie*, pod katem ubiegania sie o tytut specjalisty/gtbwnego
specjalisty* w wymienionym zakresie.
UZASADNIENIE OCENY:

(koniec czesci przekazywanej pracownikowi)

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkhhhhhhhkhkkkkkkkhkkhhhhhix

(miejscowosc, data) (podpis i pieczatka)

* niepotrzebne skresli¢




] Zatgcznik nr 3
WZOR

Ocena pracy specjalizacyjnej dokonywana przez recenzentow

Ocena pracy specjalizacyjnej:

Imie i NAZWISKO, StaNOWISKO: ... ... e
L PP PPUPRPRN
TYtUt Pracy SPECIAlIZACYNE): ... e e e

Ocena pod katem:
- czy zakres tematyczny pracy odpowiada tytutowi pracy, uwzglednia wszystkie niezbedne zagadnienia:

(miejscowosc, data) (podpis i pieczatka)

* niepotrzebne skreslié




