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CZESC A

Dyrektor / Osoba kierujgca szkotg doktorska

Imie Nazwisko
Przemystaw Chylarecki
Adres e-mail

pchylarecki@miiz.waw.pl

Lokalizacja

Miejscowosé Wojewodztwo

Warszawa 14

Ulica

Twarda

Numer budynku Numer lokalu
51/55

Kontakt

Strona www

https://szkoladoktorska-bioplanet.pl/

Adres e-mail

sekretariat@miiz.waw.pl

Kod pocztowy
00-818




WIZYTOWKA

Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia
2019

Podmioty prowadzace szkote doktorska

Muzeum i Instytut Zoologii Polskiej Akademii Nauk
Instytut Paleobiologii im. Romana Koztowskiego Polskiej Akademii Nauk

Instytut Biologii Ssakéw Polskiej Akademii Nauk




Dziedzina ksztatcenia Dyscypliny ksztatcenia

Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych nauki biologiczne

nauki o Ziemi i Srodowisku

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (PL) Nazwa/zakres programu ksztatcenia (EN)

Regulamin Szkoty Doktorskiej BioPlanet Biology and paleobiology

Charakterystyka szkoty doktorskiej

Szkota Doktorska BioPlanet prowadzi intedyscyplinarny program ksztattcenia, przygotowujacy do doktoratu w dyscyplinach
nauki biologiczne oraz nauki o Ziemi i Srodowisku.
Misjg Szkoty Doktorskiej BioPlanet jest ksztatcenie badaczy zdolnych do prowadzenia samodzielnych badan naukowych,
kompetentnych we wspotpracy w miedzynarodowym srodowisku naukowym, umiejacych krytycznie analizowac fakty i
dbajacych o wysoka jakos¢ prowadzonych badan. Dazymy do tego, aby nasi doktoranci posiadali dobrg znajomos¢
podstawowych zagadnien wspotczesnej biologii i paleobiologii wykorzystywana do analiz dotyczacych organizméw
wspétczesnych i kopalnych. Chcemy, aby zdobyli wiedze i umiejetnos$ci pozwalajgce na prowadzenie nowoczesnych i
konkurencyjnych badan w Polsce i na $wiecie, przyczyniajacych sie do postepu naukowego.
Cechy wyrézniajace BioPlanet sposrod innych szkdt doktorskich to:

niewielka liczba doktorantéw,

potowa doktorantéw to obcokrajowcy,

zajecia prowadzone w jezyku angielskim,

regularne prezentacje wynikéw na konferencjach miedzynarodowych,

wigkszos¢ zaje¢ prowadzonych w trybie on-line,

bloki atrakcyjnych zaje¢ terenowych,

rekrutacja doktorantéw przewaznie w ramach projektéw finansowanych zewnetrznie.
N|eW|eIka liczba doktorantéw, w potgczeniu ze specyfikg programu ksztatcenie pozwala kadrze naukowej BioPlanet dobrze
poznac studentow szkoty. Relacje z doktorantami sg dalekie od anonimowosci, pozwalajgc na rozwiniecie lepszych relaciji,
dostosowanej do indywidualnych osobowosci. Szkota jest atrakcyjnym miejscem rozwoju naukowego i przygotowywania
doktoratow dla cudzoziemskich doktorantéw, z uwagi na interesujgce tematy badawcze i wysokiej klasy kadre naukowg,
wdrozong do regularnej wspotpracy miedzynarodowej. Uzywanie jezyka angielskiego jako wiodgcego jezyk komunikaciji,
wdraza z kolei polskich doktorantéw do stosowania go w kontaktach miedzynarodowych, utatwiajgc prezentowanie wynikéw
na konferencjach oraz wspoétprace przy wspélnych publikacjach. Promotorzy sg z reguty badaczami o uznanej pozycji
miedzynarodowej, co sprawia, ze doktoranci majg od poczatku ksztatcenia regularng stycznos$¢ ze Swiatowym srodowiskiem
naukowym.
Zajecia prowadzone w systemie on-line pozwalajg doktorantom i kadrze na lepsze wykorzystanie czasu, bez potrzeby
czestego przemieszczania sie pomiedzy odlegtymi lokalizacjami. Pozwala to naszym doktorantom uczestniczy¢ w zajeciach
nawet gdy prowadzg badania terenowe na Nowej Kaledonii lub analizujg dane w USA. Doktoranci instytutu zlokalizowanego w
Biatowiezy nie muszg dojezdza¢ na wyktady do Warszawy. Poza programem Teams i pocztg elektroniczng, doktoranci maja
tez dostep do zintegrowanej platformy wsparcia on-line, w tym do sieciowych wersji standardowych narzedzi typu Word, Excel,
czy Powerpoint. Z drugiej strony, doktoranci wysoko sobie cenig bloki wielodniowych zaje¢ terenowych przeprowadzanych w
Puszczy Biatowieskiej i catodniowych zajeé praktycznych z paleontologii w kamieniotomie w Owadowie.
Wiekszos¢ doktorantow BioPlanet realizuje badania na potrzeby swoich doktoratéw w oparciu o finansowanie zapewnione w
ramach dedykowanych projektéw badawczych. Pozwala to na lepsze finansowanie badan, w tym zabezpieczenie srodkéw na
udziat w konferencjach miedzynarodowych czy krétkoterminowe wizyty w zagranicznych osrodkach badawczych.
Podstawowe atuty szkoty wigzg sie z jej cechami charakterystycznymi. Niewielka liczba doktorantéw pozwala opiekunom na
poswiecenie wiecej uwagi rozwojowi poszczegélnych mtodych badaczy. Wysokie umiedzynarodowienie szkoty pozwala
doktorantom na przyspieszony rozwdj naukowy, wykorzystujgcy mozliwosci oferowane przez rozbudowane miedzynarodowe
kontakty promotoréw i innych naukowcow prowadzacych zajecia w szkole.
Gtowne osiggniecia szkoty to liczne dobre publikacje doktorantéw realizowane w ramach wspdtpracy miedzynarodowych
zespotdéw badawczych, ukazujgce sie w dobrej klasy czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. Mury szkoty opuscito jak
dotad troje absolwentéw i wszyscy oni obronili dobrej jako$ci doktoraty. W najblizszych miesigcach grono to powiekszy sie o
kilkoro nastepnych absolwentéw posiadajgcych wszelkie zadatki na dobrych badaczy.




Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra ksztatcaca

Dane liczbowe dotyczgce okresu, ktéry podlega ewaluacji

Kadra ksztatcaca Prowadzgacy ksztatcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy
Liczba oséb 39 26 14

Doktoranci

Liczba doktorantéw (ogétem): 37
Nabory w okresie ewa]uacji 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ Ogoétem

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba doktorantow 6 5 10 8 6 4 39
zrekrutowanych
Liczba doktorantéw, ktérzy 2 1 0 0 0 0 3
ukonczyli szkote doktorska
Liczba doktorantow 2 1 2 2 1 0 8
skreslonych z listy doktorantéw
Wynik oceny srédokresowej Pozytywny Negatywny
Liczba doktorantow 20 0
Programy ksztatcenia Liczba doktorantow
Regulamin Szkoty Doktorskiej BioPlanet 37




Dodatkowe dane liczbowe dotyczace doktorantow

Liczba doktorantéw - cudzoziemcéw 17
Liczba doktorantow z niepetnoprawnosciami 0
Liczba doktorantéw w programie Doktorat wdrozeniowy 0
Liczba doktorantéw w programach UE 0
Liczba doktorantéw zatrudnionych w podmiocie prowadzgcym szkote 0

doktorska jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy




Absolwenci

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Liczba absolwentdw, ktérzy wszczeli postepowanie w sprawie nadania
stopnia doktora

Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali stopien doktora




INFORMACJA O WSP(')LPRACYIPODMIOTU
Z SAMORZADEM DOKTORANTOW

Samorzad doktorantéw Szkoty Doktorskiej BioPlanet dobrze wspétpracuje z koordynatorami aktywnie angazujac sie w
funkcjonowanie szkoty doktorskiej. Wspotprace te oceniamy bardzo wysoko. Samorzad chetnie kontaktuje sie w sprawach
dotyczacych organizacji wyktadow, zajeé, a takze zwraca uwage na nieprawidtowosci (np. niedogodne terminy zajeé, braki w
tematyce zajec), oraz proponuje ulepszenia w planie zaje¢. Przyktadowo, w minionym roku akademickim doktoranci zgtosili
chec¢ wystuchania wyktadu lub odbycia szkolenia z mozliwosci kariery naukowej w Europie po doktoracie. Obecnie trwaja
proby znalezienia oferty takiego wyktadu.
Samorzad czuwa tez nad integracjg doktorantow. Staramy sig, aby integracja doktorantéw byta czescig ich zycia naukowego.
W przypadku BioPlanet jest to o tyle wazne, ze szkote tworzg 3 Instytuty, z ktérych jeden miesci sie w Biatowiezy, a dwa w
Warszawie. Doktoranci réznych instytutéw na co dzien nie spotykaja sie ze sobg, nie spotykali sie tez przez dtuzszy czas z
powodu pandemii.
W roku 2024 samorzad doktorantéw w Instytucie Paleobiologii zorganizowat spotkanie integracyjne z doktorantami ze szkoty
doktorskiej Geoplanet. Spotkanie odbyto sie w Warszawie przy okazji sesji sprawozdawczej naszej szkoty. Na cele
integracyjne w Instytucie Paleobiologii samorzad ma wydzielony budzet w wysokosci 1500 PLN. Poniewaz spotkanie byto
udane samorzad doktorantéw z IP PAN zapowiedziat cheé organizacji kolejnego spotkania z doktorantami z BioPlanet.
Ponadto samorzad doktorantéw wspétuczestniczyt w organizacji ankiety oceniajgcej promotoréw.
Przyk+ady dziatan samorzadu doktorantow:

Kontaktowanie sie z koordynatorem w imieniu reszty doktorantéw, ustalanie terminéw spotkan z koordynatorem

Zgtaszanie propozycji zaje¢

Proponowanie zmian w planie zaje¢

Uczestnictwo w Radzie Szkoty

Reprezentowanie doktorantow w komisjach i radach.




INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ
POGRUPOWANE WEDLUG 8 KRYTERIOW
EWALUACJI
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1. Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Ksztatcenie w BioPlanet umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie na poziomie 8PRK. W zakresie rozwoju kluczowych
umiejetnosci (P8U_U) oraz kompetenciji spotecznych (P8U_K) doktorantéw, wiodgce znaczenie majg 2 moduty ksztatcenia:
Seminarium doktorskie oraz Pracownia specjalistyczna. Kazdy z nich jest realizowany przez caly 4-letni okres ksztatcenia,
zapewniajgc mozliwos$é przekazania i doskonalenia umiejetnosci niezbednych dla wtasciwego funkcjonowania naukowca.
Seminarium doktorskie prowadzone jako zajecia obowigzkowe gromadzi wszystkich doktorantéw szkoty (tj. ok. 20 oséb) na
wspolnym spotkaniu seminaryjnym. Corocznie doktorant jest zobowigzany do wystapienia na seminarium w kazdej z 3 rél: (1)
prezentera standardowej prezentacji konferencyjnej (20 min.) omawiajacej (a) wyniki prac opublikowanych przez innych
badaczy wzglednie (b) wyniki prac realizowanych w ramach wtasnego doktoratu; (2) recenzenta oceniajgcego prezentacije
typu (1) przedstawiong przez innego doktoranta; (3) prezentera streszczajgcego wyniki interesujacego artykutu naukowego w
ramach 5-minutowego wystepu, w oparciu wytgcznie o pokazywany na ekranie wydruk publikacji. W przypadku standardowych
prezentacji (1), w trakcie pierwszych lat doktoranci przedstawiajg przeglady wiedzy na wybrane zagadnienia przekrojowe,
syntetyzujac wyniki publikowanych badani. Doktoranci mogg wybra¢ temat prezentacji w oparciu o przygotowane przez
prowadzacych zajecia listy zagadnien z zakresu (a) ekologii i zoologii, (b) biologii molekularnej, (c) paleobiologii. Dla kazdego
zagadnienia wskazanych jest kilka najwazniejszych publikacji. Na 3. lub 4. roku, doktorant przedstawia wyniki wtasnych prac
wykonanych w ramach projektu doktorskiego. Standardowa prezentacja jest przedmiotem dyskus;ji, w ktérej prezenter
odpowiada na pytania innych doktorantéw i wystuchuje ich uwag. Kazda prezentacja jest obiektem ustrukturyzowanej recenzji
przedstawianej przez innego doktoranta (2). Przedstawia on analize skupiajacg sie na aspektach formalnych prezentacji,
wskazujgc mocne i stabe strony wystgpienia oraz sugerujgc mozliwosci poprawy. Tak ustrukturyzowane seminarium pozwala
doktorantom na doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z komunikowaniem wynikéw badan naukowych (P8S_UK) oraz z
krytyczng analizg uzyskiwanych wynikéw i umiejetnosciami syntezy (P8S_UW). Potgczenie tematyki obejmujacej 2 dyscypliny
przyczynia sie do poszerzenia horyzontdéw wiedzy doktorantéow (P8U_W). Mozliwo$¢ poddania pod dyskusje i krytyke wynikéw
badan opublikowanych w uznanych czasopismach a takze wynikéw wtasnych badan rozwija u doktorantéw kompetencije
spoteczne zwigzane z wtasciwg oceng roli nauki (P8S_KK).

Drugim blokiem zajeé pozwalajgcym na rozwijanie kompetenc;ji i umiejetnosci doktorantéw jest indywidualna praca z
promotorem, realizowana jako Pracownia specjalistyczna. Zajecia te majg na celu zapoznanie doktoranta z warsztatem
naukowym potrzebnym do realizacji rozprawy, w tym do formutowania i omawiania probleméw badawczych, formutowania
hipotez badawczych, omawiania i rozwijania metod badawczych, krytycznego myslenia, kreatywnosci, umiejetnosci
rozwigzywania pojawiajacych sige w toku pracy problemow interpretacyjnych i metodologicznych, a takze do poprawnego
wnioskowania (P8S_KR) i konfrontowania wtasnych badarn z danymi literaturowymi (P8S_KK). Pozwala to doktorantowi
krytycznie spojrze¢ na wyniki badan naukowych, dokona¢ ich oceny i dokonaé rewizji istniejgcych paradygmatéw (P8S_KK).
Doktorant bedzie potrafit planowa¢ i realizowac¢ badania naukowe, zdobedzie umiejetnos¢ kierowania badaniami naukowymi i
wspotpracowania z grupg badawcza, nabedzie umiejetno$é argumentowania i formutowania wiasnych oryginalnych pogladéw
(P8S_UU, P8S_KO).

Kolejnym elementem rozwijajgcym umiejetnosci i wiedze doktorantow jest blok zaje¢ dotyczacy warsztatu naukowca. W
ramach zajec ze Statystyki i planowania eksperymentu doktoranci poznajg podstawowe techniki analizy statystycznej, ale
réwniez podstawy testowania hipotez badawczych i wnioskowania statystycznego. Ponadto uczg sie wtasciwego
projektowania badan z uwzglednieniem podstawowych poje¢ z zakresu tzw. planu eksperymentalnego. Zajecia Warsztat
naukowca uczg doktorantow umiejetnosci pisania tekstu publikacji naukowej, przygotowywania komunikatywnych ilustracji,
poprawiania tekstu i odpowiadania na uwagi recenzenta itd. Uzupetnieniem tych zaje¢ przeprowadzanych gtéwnie w trybie
warsztatowym, jest informacja o aspektach etycznych oraz integralnos$ci badan naukowych i publikacji ich wynikéw.
Wszystkie zajecia stuzgce rozwojowi i doskonaleniu umiejetnosci i kompetencji z zakresu 8PRK, ktére wykraczajg poza prostg
wiedze o przedmiocie badan sg w programie ksztatcenia przewidziane jako zajecia obligatoryjne.

W ramach planowania Indywidualnego Planu Badawczego promowane sg dziatania sprzyjajgce rozwojowi umiejetnosci i
kompetencji doktoranta — sktadanie wnioskéw o finansowanie badan w ramach grantéw zewnetrznych, regularny udziat w
konferencjach naukowych, w tym miedzynarodowych.

11



2. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Weryfikacja efektow ksztatcenia doktorantéw w zakresie wyznaczanym przez kryteria 8PRK jest w BioPlanet przeprowadzana
z wykorzystaniem szesciu zasadniczych sposobéw pozyskiwania informac;ji.

(1) Zaliczenie zajec obligatoryjnych realizowanych w danym roku akademickim, zgodnie z warunkami wskazanymi w
sylabusach. Odwotanie do konkretnego roku akademickiego jest tu konieczne z uwagi na fakt, ze czes¢ zaje¢ obligatoryjnych
jest w szkole realizowana w co drugim roku akademickim, z uwagi na uwarunkowania opisane w zatgczonym programie
ksztatcenia.

(2) Roczne sprawozdania doktoranta, zaopiniowane i podpisane przez promotora. Corocznie, do 30 czerwca doktoranci
zobowigzani sg do przekazania koordynatorowi szkoty sprawozdania z danego roku akademickiego, zawierajgcego informacije
zaréwno o postepach prac badawczych zwigzanych z realizacja projektu doktorskiego w ramach IPB, jak i o zajeciach
zaliczonych w okresie sprawozdawczym. Sprawozdanie przygotowywane jest z wykorzystaniem predefiniowanego
formularza, ktéry utatwia raportowanie wszystkich istotnych dla oceny informacji. Wyjatek stanowi sprawozdanie z wykonania
Indywidualnego Planu Badawczego sktadane po drugim roku ksztatcenia, przed oceng $rédokresowg, ktérego termin
sktadania jest — zgodnie z Wytycznymi — przedtuzony do konca sierpnia z uwagi na krytyczng range dokumentu.

(3) Ocena srodokresowa doktoranta, przeprowadzona przez trzyosobowg komisje ewaluacyjng z udziatem eksperta
zatrudnionego poza instytutem macierzystym doktoranta. Ocena ma kluczowe znaczenie dla weryfikacji postepéw
ksztatcenia, gdyz nie przewiduje stopniowania przy wskazywaniu istotnych zalegtosci lub odstepstw od oczekiwanych
efektow (negatywna ocena oznacza skreslenie z listy doktorantéw). Pomimo tego, stosowana w szkole formuta oceny
zezwala na wskazanie obszaréw wymagajacych poprawy jesli stwierdzone odstepstwa nie sg krytyczne dla mozliwosci
terminowego przygotowania dobrej rozprawy doktorskiej.

(4) Wyniki prac uzyskanych w toku realizacji doktoratu, przedstawiane na seminarium doktoranckim w ramach tzw.
standardowej prezentacji doktoranta w trakcie 3. lub 4. roku ksztatcenia. Wyniki sg prezentowane przez doktoranta w
obecnosci koordynatorow szkoty oraz promotora. Pozwalajg one oceni¢ nie tylko jakosé¢ uzyskanych danych, ale i elementy
warsztatu badawcza odzwierciedlajgce znajomos¢ metod analitycznych i umiejetnosci komunikacji rezultatéw pracy
naukowej (kryteria P8S_UK).

(5) Prezentacje wynikéw prac doktoranta przedstawiane na instytutowych sesjach sprawozdawczych doktorantéw oraz
seminariach zaktadowych i instytutowych. Podobnie jak w poprzednim przypadku, jesli prezentacja ma miejsce w obecnosci
promotora lub koordynatora szkoty (a zazwyczaj tak jest), pozwala na ocene sprawnosci doktoranta w komunikowaniu
rezultatéw pracy naukowej (kryteria P8S_UK).

(6) Wystapienia doktoranta na konferencjach naukowych, zaréwno prezentacje ustne jak i postery. W przypadku obecnosci
koordynatora lub promotora pozwalajg oceni¢ efekty ksztatcenia w zakresie kryteriow 8PRK dotyczgcych warsztatu
analitycznego, sprawnosci w komunikowaniu wynikéw i umiejetnosci dyskusji. Jako takie stanowig réwniez zrédto informacji
docierajacej do koordynatoréw i promotora réwniez za posrednictwem osdéb trzecich.

Przedstawione wyzej metody weryfikacji efektow uczenia sg oczywiscie niedoskonate. Wydaje sig jednak, ze pozwalajg
zidentyfikowac¢ wiekszos¢ przypadkow stanowigcych zagrozenie dla osiggniecia przez doktoranta poziomu umiejetnosci i
kompetencji przewidzianych w 8PRK. W BioPlanet wykorzystanie metod polegajacych na obserwacji praktycznych
umiejetnosci i wiedzy doktoranta jest utatwione z uwagi na program obejmujacy czeste i dtugie kontakty robocze doktoranta z
promotorem (Pracownia specjalistyczna) oraz regularne, czeste spotkania seminaryjne z koordynatorami (Seminarium
doktorskie). Przy niewielkiej liczbie doktorantow pozwalajg one kadrze szkoty stosunkowo tatwo $ledzi¢ rozwoj naukowy
ocenianych oséb.

Szkota nie wypracowata jak dotad formalnego dokumentu zestawiajgcego bardziej szczegdtowe kryteria i transparentna
procedure weryfikacji efektéw uczenia sie, dostosowang do specyfiki szkoty i pozwalajgcag na wykrywanie probleméw na
mozliwie wczesnych etapach procesu ksztatcenia. Problem byt przedmiotem dtugich dyskusji m.in. na posiedzeniach Rady
Szkoty, generujac rozbieznos¢ opinii co do wyboru metody wypracowania dokumentu kodyfikujgcego zasady oceny efektow
ksztatcenia sie doktorantéw. Sporzadzenie takich zasad w oparciu o zasoby kadrowe szkoty byto poddawane watpliwosé, z
uwagi na ograniczone doswiadczenie w sporzadzaniu dokumentéw wymagajacych tak specyficznej wiedzy. Alternatywne
rozwigzanie polegajace na zleceniu wypracowania stosownego dokumentu przez kompetentny podmiot zewnetrzny byto
kwestionowane z uwagi na ograniczenia budzetowe. Niewatpliwie, przygotowanie dokumentu uszczegétowiajgcego kryteria i
zasady kontroli efektéw uczenia sie doktorantéw jest jednym z priorytetéw szkoty w najblizszym czasie. Dokument powinien
obejmowac swoim zakresem réwniez problemy oceny jakosci opieki promotorskiej jako integralnego elementu nabywania i
doskonalenia przez doktorantdw umiejetnosci i kompetencji spotecznych zapisanych w 8PRK.
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3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

Kadra prowadzaca ksztatcenie w Szkole Doktorskiej BioPlanet sktada sie w wiekszosci z doswiadczonych pracownikéw
naukowych zatrudnionych w instytutach tworzacych szkote. Sg to wybrani badacze o uznanym dorobku naukowym,
mierzonym liczba publikacji w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym oraz liczbg pozyskanych funduszy celowych
(granty, zlecenia) na projekty badawcze. Wiekszo$¢ os6b zaangazowanych w ksztatcenie doktorantéw jest zaangazowanych
w szerokg wspotprace miedzynarodowa. Wiele oséb prowadzacych ksztatcenie w BioPlanet prowadzito w przesztosci lub
obecnie badania w zagranicznych osrodkach naukowych. Podstawowym kryteriami doboru naukowcéw do kadry szkoty sg
zatem: wiedza i dorobek naukowy, wspotpraca miedzynarodowa, a takze komunikatywno$¢ i umiejetnosé¢ tatwego
nawigzywania kontaktéw. Niezbednym warunkiem jest tez wysoka motywacja do poswigcania czasu na ksztatcenie
doktorantéw, w miejsce czasu poswiecanego wytgcznie na badania naukowe. Oznacza to, ze obok oséb o duzym
doswiadczeniu, do ksztatcenia zapraszamy réwniez mtodszych badaczy, dysponujgcych dobrg, praktyczng wiedza o
najnowszych podejsciach badawczych, trendach czy technikach analitycznych. Cze$¢ naszych promotoréw posiada
doswiadczenie w opiece nad doktorantami. Jednakze, w sposéb naturalny, wsrod promotoréw znajduja sie tez osoby pierwszy
raz sprawujgce opieke nad doktorantem.

Z uwagi na to, ze jezykiem ksztatcenia w BioPlanet jest jezyk angielski, kolejnym kryterium doboru oséb prowadzacych zajecia
jest dobra znajomos¢ tego jezyka w mowie. Z regutly jest ona powigzana z doswiadczeniem badacza we wspotpracy
miedzynarodowej, wiec kryterium to jest synergiczne z dgzeniem do poprawy wskaznikow mierzgcych umiedzynarodowienie
wyktadowcow szkoty i catego procesu ksztatcenia.

Poza pracownikami instytutow tworzgcych szkote, niewielka czes¢ zaje¢ prowadzg zaproszeni naukowcy z innych osrodkdw,
bedacy ekspertami w danej tematyce. Dotyczy to zaje¢ realizowanych jako jedno- lub kilkugodzinne wyktady w ramach
wiekszych blokéw tematycznych.

Kryteria, ktorymi kierujemy sie przy wyborze kadry prowadzacej ksztatcenie sg w duzej mierze tozsame z kryteriami oceny
pracownikéw naukowych wdrozonymi w instytutach tworzacych szkote. Uwzglednianie motywacji do prowadzenia zaje¢ oraz
sprawowania opieki nad doktorantami przektada sie w praktyce na fakt, ze ksztatcenie prowadzg gtéwnie osoby w wieku nieco
nizszym niz $rednia wieku samodzielnych pracownikéw naukowych w naszych instytutach.

Srednia warto$¢ indeksu Hirscha (wg bazy Scopus) wéréd pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej BioPlanet ksztattuje sie na poziomie 21-22 punktéw. 25% kadry ksztatcgcej doktorantéw posiada H wieksze od 25,
przy wartosciach maksymalnych wynoszacych 61 i 40. Doktadne wartosci zbiorczych statystyk zmieniaja sie oczywiscie z
roku na rok, réwniez z uwagi na zmiany wyktadowcow prowadzacych zajecia w postaci 1- lub kilkugodzinnych zaje¢ w ramach
wiekszych blokdw tematycznych traktowanych jako seria wyktadéw (np. Letnia Szkota Ekologii, Wybrane zagadnienia z
biologii ssakéw, Podstawy paleobiologii).

Wybor i ocena promotoréw sg szerzej omowiony w osobnej sekcji raportu. Z uwagi na uwarunkowania realizacji projektow
badawczych, naturalnymi kandydatami na promotoréw (lub promotoréw pomocniczych) sg badacze, ktérzy uzyskali
finansowanie zewnetrzne na badania, w ramach ktérych mozna sfinansowa¢ doktorat. Jednakze przy ostatecznym wyborze
promotorow, stosowane sg tez kryteria negatywne obejmujgce nieudang historie wspotpracy z doktorantami w przesztosci
(np. rezygnacja doktoranta, niedoprowadzenie do otwarcia przewodu doktorskiego). Jakos¢ opieki sprawowanej przez
promotoréw byta w BioPlanet przedmiotem oceny przeprowadzonej przez doktorantéw z wykorzystaniem anonimowe;j
ankiety. W tym kontekscie, istotnym mankamentem procesu ksztatcenia w BioPlanet jest fakt, ze podobnej ankiety nie
przeprowadzono w odniesieniu do jakosSci zaje¢ sktadajgcych sie na zasadniczy program ksztatcenia. Do pewnego stopnia, z
uwagi na czesty kontakt z doktorantami, informacja zwrotna o jakosci zaje¢ dociera do kadry szkoty w ramach nieformalnych
rozmow, wzglednie sugestii sktadanych przez przedstawicieli doktorantéw (samorzad doktorantéw). Niemniej, ocena jakosci
prowadzonych zaje¢ wymaga pilnego wdrozenia bardziej formalnych i adekwatnych narzedzi pozwalajgcych uzyskaé od
doktorantéw stosowng informacje.
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4. Jakos¢ procesu rekrutacji

Rekrutacja kandydatow do Szkoty Doktorskiej BioPlanet jest przeprowadzana w oparciu o zasady przedstawione w
Regulaminie rekrutacji uchwalonym przez rady naukowe instytutow tworzgcych szkote. Regulamin rekrutacji wraz
Regulaminem szkoty doktorskiej oraz informacjami o zasadach organizacji procesu ksztatcenia sg publicznie dostepne na
stronie internetowej szkoty. Informacje sg dostepne zaréwno w polskiej, jak i angielskiej wersji jezykowej, zapewniajac dostep
do szkoty kandydatom zagranicznym.

Poczynajac od powotania Szkoty Doktorskiej BioPlanet, zasady rekrutacji zapisane w Regulaminie rekrutacji oraz program
ksztatcenia sg dostepne w trybie ciggtym na stronie internetowej szkoty spetniajgc kryterium dostepnosci tych dokumentéw
na 5 miesiecy przed rozpoczeciem procesu rekrutacji na dany rok akademicki. W okresie objetym sprawozdaniem, Regulamin
rekrutacji ulegt zmianie tylko raz, a zmieniona wersja zostata opublikowana na stronie internetowej z zachowaniem
wymaganego wyprzedzenia w stosunku do terminu sktadania wnioskéw o przyjecie do szkoty.

Regulamin rekrutacji zawiera klarownie opisane kryteria oceny kandydatéw, sposéb punktaciji, zestawienie wymaganych
dokumentoéw oraz informacje o podziale procesu na etap oceny formalnej i etap oceny merytorycznej sktadnych wnioskéw.
Rekrutacja odbywa sie na zasadzie otwartego konkursu, do ktérego przystgpi¢ moga na réwnych zasadach wszyscy
kandydaci spetniajgcy warunki formalne opisane w Regulaminie i szczegétowych wymogach konkurséw do indywidualnych
projektow (tematow). Jako taka, rekrutacja jest otwarta dla kandydatéw niezaleznie od obywatelstwa i miejsca ukonczenia
studiéw drugiego stopnia. Rekrutacja prowadzona jest oddzielnie dla kazdego proponowanego tematu projektu doktorskiego.
Kandydaci sg oceniani przez komisje rekrutacyjne powotywane przez dyrektoréw instytutow tworzacych szkote. W sktad
komisji wchodzg pracownicy naukowi danej jednostki, wsrdd nich koordynator szkoty w danym instytucie lub kierownik
projektu badawczego, w ramach ktérego realizowane sg badania. Etap oceny formalnej procesu rekrutacji obejmuje
sprawdzenie kompletnosci ztozonej przez kandydata dokumentacji. W przypadku brakéw formalnych w dokumentaciji,
kandydaci wzywani sg do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni. Po tym terminie, wnioski nadal niespetniajgce warunkéw
formalnych sg odrzucane. Etap oceny merytorycznej obejmuje ocene osiggnie¢ i doswiadczenia naukowego kandydata w
oparciu o przedstawiong przez niego dokumentacje oraz ocene predyspozycji kandydata do prowadzenia pracy naukowej
przeprowadzang w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg. Zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji, do rozmowy
kwalifikacyjnej sg zapraszani jedynie wybrani kandydaci, najlepiej ocenieni w oparciu o wczesniejszg analize dokumentac;ji.
Rozmowa kwalifikacyjna jest z reguty prowadzona w trybie komunikacji zdalnej (on-line), co ma szczegdlne znaczenie w
kontekscie dostepnosci procedury dla kandydatéw zagranicznych. Rozmowa z kandydatami zagranicznymi jest prowadzona
wytacznie w jezyku angielskim, a jej termin jest dostosowywany do réznicy czaséw lokalnych w Polsce i kraju kandydata.
Rozmowa z kandydatami krajowymi jest prowadzona w jezyku polskim oraz angielskim, pozwalajgc na ustalenie biegtosci
jezykowej kandydata. W trakcie rozmowy z kandydatem, komisja ocenia ogélng wiedze kandydata w zakresie dyscypliny
reprezentowanej przez dany instytut, znajomos$¢é tematyki planowanych badan sktadajgcych sie na rozprawe doktorska oraz
motywacje i predyspozycje do prowadzenia pracy naukowej. Oceniajgc predyspozycje naukowe kandydata Komisja bierze pod
uwage umiejetnos¢ zaprezentowania wynikow pracy magisterskiej oraz tematyki planowanej rozprawy doktorskiej. Komisja
zwraca przy tym uwage na sprawnosé w formutowaniu poprawnej merytorycznie wypowiedzi, adekwatng logike argumentac;i i
poprawne postugiwanie sie terminami naukowymi.

Komisja sporzadza pisemng dokumentacje z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej i stosuje jednakowe kryteria oceny
wszystkich kandydatéw. Komisja wykorzystuje predefiniowany formularz utatwiajgcy konsekwentne stosowanie jednolitych
zasad oceny.

W odniesieniu do kandydatéw rekrutujgcych sie do projektéw finansowanych przez instytucje zewnetrzne (np. NCN), wymogi
formalne moga by¢ poszerzone o wymagania wynikajgce z przepiséw instytucji finansujgcej badania. Réwniez sktad komisji
rekrutacyjnej moze by¢ w takiej sytuacji dostosowany do stosownych wymogow instytucji zewnetrznej.

Wyniki rekrutacji sg jawne i publikowane na stronach internetowych instytutéw prowadzacych nabor do konkretnych projektow
doktorskich. Kandydaci mogg odwotywac sie od wynikow konkursu do dyrektora instytutu prowadzgcego nabér do danego
tematu. W dotychczasowej historii Szkoty Doktorskiej BioPlanet procedura odwotawcza zostata zastosowana tylko raz, w
sytuacji wyréwnanej oceny punktowej konkurujacych kandydatéw (odwotanie rozpatrzono negatywnie). Sugeruje to, ze
stosowane przez szkote kryteria oceny i zasady punktowania sg generalnie adekwatne do zaktadanych celéw i wystarczajgco
transparentne. Niemniej, pierwotnie obowigzujgce zasady rekrutacji zostaty zmienione w jesienig 2022 r. poprzez uzupetnienie
o zapisy dotyczace tgcznej rekrutaciji do szkoty i projektu badawczego finansowanego przez zewnetrzng instytucje (np. NCN).
Szkota rozwaza wprowadzenie bardziej jednoznacznych i transparentnych kryteriéw oceny dorobku kandydata w fazie analizy
ztozonych dokumentéw oraz poszerzenie zakresu publikowanej informacji o wynikach konkurséw.

Zainteresowanie rekrutacjg do Szkoty Doktorskiej BioPlanet jest zmienne w poszczegdlnych latach i wydaje sie uzaleznione
przede wszystkim od dostepnosci konkretnych, atrakcyjnych projektéw badawczych oferujgcych mozliwos$é przygotowania
doktoratu. Jednak liczba dostepnych projektéw doktorskich odzwierciedla réwniez generalny poziom finansowania grantéw.
Niezaleznie od tego, projekty firmowane przez rozpoznawalnych naukowcdw (potencjalnych promotoréw), w szczegdlnosci
obcokrajowcéw zatrudnionych w naszych instytutach, generujg wieksze zainteresowanie potencjalnych kandydatéw,
szczegolnie z krajow azjatyckich. Natomiast zainteresowanie mozliwosciami przygotowania doktoratu przez absolwentow
uczelni krajowych jest aktualnie niskie. Ten ostatni trend jest niepokojacy, ale nie jest jasne w jakim stopniu odzwierciedla on
oferte szkoty, a w jakim sytuacje ogdélnokrajowg. Niewatpliwie jednak informacja o dostepnych ofertach projektéw doktorskich
powinna by¢ upowszechniana szerzej niz na stronach internetowych szkoty oraz instytutdw tworzacych szkote. Projekty
nagtasniane przez potencjalnych promotoréw z wykorzystaniem miedzynarodowych internetowych list dyskusyjnych oraz
medidéw spotecznosciowych cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem.
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5. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

Instytuty tworzgce Szkote Doktorska ktadg duzy nacisk na wtasciwe relacje pomiedzy doktorantem i promotorem, ktéra jest
fundamentem catego procesu ksztatcenia w szkole doktorskiej. W obecnym modelu akademickim rola promotora w procesie
ksztattowania Sciezki naukowej mtodego cztowieka jest bardzo istotna. Wymaga ona odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci,
czesto trudnych do opanowania, dlatego w instytutach Szkoty wprowadzono juz (IP PAN), bagdz zostanie wprowadzony
wkrétce, Kodeks Wspétpracy Miedzy Doktorantem i Promotorem, Kodeks Etyki Doktoranta oraz Kodeks Etyki Pracownika
Naukowego. Kodeksy zostaty skonsultowane ze srodowiskiem doktorantéw i samodzielnych pracownikéw naukowych.
Zaréwno promotorzy, jak i doktoranci sg Swiadomi procedur anty-mobbingowych w ich Instytutach macierzystych oraz wiedzg
do kogo sie zgtosi¢ w przypadku do$wiadczenia mobbingu. Dodatkowo, w Instytucie Paleobiologii poza wprowadzeniem
procedury anty-mobbingowej funkcjonuje rzecznik dyscyplinarny odpowiedzialny m.in. za sprawy mobbingowe wszystkich
pracownikéw tagcznie z doktorantami. Rzecznik dyscyplinarny wraz z koordynatorem szkoty doktorskiej sg osobami
pierwszego kontaktu dla doktorantéw doswiadczajgcych jakichkolwiek nieetycznych postaw.

Ponadto, Szkota BioPlanet wprowadzita obowigzkowe zajecia z promotorem (Pracownia specjalistyczna) w wymiarze 50 h na
semestr przez wszystkie cztery lata ksztatcenia. Zajecia te majg na celu zapoznanie doktoranta ze warsztatem naukowym
potrzebnym mu do realizacji rozprawy, nawigzanie dobrej relacji naukowej pomiedzy doktorantem a promotorem oraz
wprowadzenie doktoranta w srodowisko naukowe. Zajecia te obligujg do regularnych kontaktéw z promotorem, konsultacji i
organizacji warsztatu badawczego zwtaszcza w pierwszych latach ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Prowadzone w BioPlanet dziatania w kierunku monitorowania wspétpracy pomiedzy doktorantem a promotorem to przede
wszystkim rozmowy z doktorantami, zaréwno grupowe, jak i indywidualne oraz rozmowy z promotorami. Ponadto, w celu
doskonalenia jakosci pracy, w roku 2024 przeprowadziliSmy anonimowag ankiete dotyczgcg wspotpracy z promotorem. Ankieta
wykazata, ze nie zawsze wspétpraca pomiedzy doktorantem a promotorem uktada sie dobrze. Jedynie nieco ponad potowa
doktorantow uwaza swojg wspotprace z promotorem za udang i bezproblemowg. Reszta odnotowata mniej lub bardziej
powazne problemy lub miata drobne uwagi. Odstaje to nieco od sredniej krajowej. W ankiecie przeprowadzonej na duzej
liczbie respondentéw przez Zesp6t Katedry Badan nad Naukg i Szkolnictwem Wyzszym UMK w Toruniu (Forum Akademickie
10.06.2025) 69% doktorantéw ksztatcacych sie w instytutach Polskiej Akademii Nauk odpowiedziato, ze relacje miedzy
promotorem a doktorantem oparte sg na dobrej wspotpracy. Ankieta wykazata, ze musimy sprobowac poprawic relacje
miedzy doktorantami i promotorami w potowie populacji. W tym celu przeprowadziliSmy rozmowy indywidualne z wybranymi
doktorantami i ich promotorami oraz uswiadomili$my niektérym promotorom ich istotna role w przekazywaniu doktorantom
dobrych wzorcéw zachowan i ksztattowaniu etycznej wspétpracy. Inng forma oceny pracy promotora jest ocena
srédokresowa doktoranta, ktéra w sposdb posredni dotyczy réwniez jakosci opieki sprawowanej przez promotora w procesie
przygotowywania rozprawy doktorskiej. Uwagi i rekomendacje cztonkéw komisji towarzyszgce ocenie pozytywnej doktoranta
bywaja zrédtem informacji o kwestiach wymagajacych poprawy ze strony promotora.

Doktoranci przygotowujg sprawozdanie merytoryczne za kazdy rok ksztatcenia, ktére jest podstawg do zaliczenia roku
akademickiego. Sprawozdanie jest opiniowane i zatwierdzane przez promotora. Takie sprawozdanie pozwala na
systematyczng ocene pracy doktoranta i stanu zaawansowania pracy doktorskiej. Na seminariach doktoranckich w Szkole
Doktorskiej (odbywajgcych sie w semestrze zimowym kazdego roku) doktoranci 3. lub 4. roku prezentujg zatozenia i wyniki
rozprawy doktorskiej w obecnosci swoich promotoréw, ktérzy sa na takie seminaria zapraszani. Ponadto instytuty
indywidualnie sprawozdajg swoich doktorantéw. W Instytucie Paleobiologii kazdego roku na wiosne odbywa sie sesja
sprawozdawcza doktorantéw, na ktdrej doktoranci prezentujg postepy w realizacji rozprawy doktorskiej. Na sesji obecni sg
promotorzy i dyrekcja instytutu.

Wyznaczanie promotora odbywa sie w oparciu o decyzje dyrektoréw instytutow tworzgcych szkote, w oparciu o wniosek
doktoranta potwierdzony przez potencjalnego promotora. Kandydatury promotoréw sg jednak wczesniej opiniowane przez
rady naukowe instytutéw. Kazdorazowo, na radzie naukowej instytutu przedstawiana jest sylwetka kandydata na promotora i
promotora pomocniczego wraz z uzasadnieniem, informacja o projekcie (temacie rozprawy) oraz informacjg o doktorancie.
Rada opiniuje wybér promotora i promotora pomocniczego w tajnym gtosowaniu. Cztonkowie rady majag w ten sposéb
mozliwo$é podwazy¢ — w uzasadnionych przypadkach — propozycje doktoranta.

Doktoranci majg Swiadomos¢, ze w okreslonych przypadkach jest mozliwa zmiana powotanego wczes$niej promotora. W
jednym z instytutéw tworzacych BioPlanet zmiana promotora zostata przeprowadzona na prosbe samego promotora. Po
rezygnacji pierwotnego promotora, petnienia funkcji opiekuna naukowego podjat sie inny badacz instytutu. Zostat on oficjalnie
powotany na promotora, prowadzac z powodzeniem dalszg opieke nad doktorantem. Wspétpraca zakonczyta sie terminowym
ztozeniem rozprawy doktorskiej i udang obrong doktoratu w 2004 r.

Do wszystkich przytrafiajgcych sie sytuacji konfliktowych pomiedzy doktorantem a jego opiekunem naukowym podchodzimy
indywidualnie, co jest mozliwe dzieki niewielkiej liczbie doktorantéw, dobrze znanych koordynatorom. Podstawowym
sposobem rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy promotorem a doktorantem jest rozmowa i préba zatagodzenia
konfliktu. Jesli te Srodki zostang wyczerpane, mozliwa jest — jak to opisano wyzej — zmiana promotora. Zazwyczaj taka forma
interwencji przynosi oczekiwane efekty, poza jednostkowg sytuacjg, w ktérej zmiana promotora okazata sie konieczna.
Wspétpraca z promotorami zagranicznymi, powotywanych gtownie jako promotorzy pomochniczy, jest cechg charakterystyczng
szkoty. Jest ona szerzej opisana w sekcji poswieconej umiedzynarodowieniu.
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6. Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Ocena srodokresowa doktorantéw w Szkole Doktorskiej BioPlanet jest przeprowadzana w potowie okresu ksztatcenia, z reguty
w sierpniu-pazdzierniku po ukonczeniu zajeé¢ 2. roku studiéw. Do wykonania oceny powotywana jest trzyosobowa Komisja
Ewaluacyjna ztozona z samodzielnych pracownikéw naukowych. Komisja jest powotywana decyzjg dyrektora instytutu przy
ktérym afiliowany jest doktorant. W sktad Komisji wchodzi kazdorazowo specjalista w dyscyplinie nauki, w ktérej doktorant
przygotowuje rozprawe doktorskg, powotany spoza instytutu macierzystego doktoranta. Ponadto, w sktad Komisji wchodzi
dwoch dalszych pracownikdw naukowych, najczesciej zatrudnionych w instytucie macierzystym. Podstawowe kryteria wyboru
cztonkéw Komisji obejmujg dobrg wiedze w zakresie tematyki projektu doktorskiego oraz doswiadczenie w pracy z
doktorantami. W miare uptywu lat, znaczenia nabrato tez kryterium uprzedniego doswiadczenia w przeprowadzaniu ocen
$rédokresowych. W sktad Komisji nie wchodzg, z uwagi na konflikt intereséw, promotorzy doktoranta oraz koordynatorzy
szkoty doktorskiej, a takze osoby bezposrednio im podlegajace. Przyjeta w szkole formuta oceny nie przewiduje réwniez ich
udziatu w charakterze obserwatoréw.

Ocena srédokresowa przeprowadzana jest z wykorzystaniem procedury opisanej w dokumencie ,Wytyczne do
przeprowadzenia oceny $rédokresowej doktoranta w Szkole Doktorskiej BioPlanet” (zatgcznik 1). Procedura ta jest znana
cztonkom komisji oraz doktorantom. Zaktada ona, iz ocena komisji jest wykonywana jest w oparciu o analize dokumentéw
przygotowanych przed doktoranta oraz rozmowe komisji z doktorantem. W pierwszej fazie prac, cztonkowie komisji
ewaluacyjnej otrzymujg, za posrednictwem koordynatora szkoty, 3 dokumenty przygotowane przez doktoranta: Indywidualny
Plan Badawczy (IPB) doktoranta, sprawozdanie z 1. roku studidw, oraz sprawozdanie z wykonania IPB w trakcie 2 pierwszych
lat ksztatcenia. Zaréwno IPB, jak i oba sprawozdania majg predefiniowany format, strukturyzujacy informacje przedstawiang
przez doktoranta. W szczegdlnosci sprawozdanie z wykonania IPB zawiera — obok innych danych — wydzielong informacje o
rozbieznosciach pomiedzy planami a faktycznym wykonaniem zadan w trakcie pierwszych dwéch lat pracy nad szeroko
rozumianym przygotowaniem rozprawy doktorskiej. Wszystkie 3 dokumenty przedstawiane przez doktoranta sg
przygotowywane w porozumieniu z jego promotorem i zawierajg podpisang przez niego opinie na temat planu lub
sprawozdania.

Komisja po analizie otrzymanych dokumentéw uzgadnia z doktorantem dogodny dla wszystkich stron termin spotkania,
zwykle przeprowadzanego w trybie on-line ze wzgledu na wigkszg elastycznos¢ termindw. W trakcie spotkania doktorant
omawia swoj projekt badawczy i przedstawia informacje na temat wykonania przewidzianych w indywidualnym planie
badawczym prac, wraz z wyjasnieniami na temat ewentualnych odstepstw od planu. Nastepnie cztonkowie komisji
przeprowadzajg rozmowe z doktorantem, ktérej wiodgcym celem jest ocena stanu zaawansowania prac nad rozprawa
doktorska, wraz oceng mozliwosci nadrobienia ewentualnych brakéw i opéznien w realizacji projektu. Przedmiotem dyskus;ji
moga by¢ réwniez inne aspekty pracy nad projektem, wptywajace na jakos$é i terminowo$¢ uzyskiwanych wynikéw, np.
stosowane techniki badawcze i analityczne oraz zakres tematyczny analiz. Nadrzednym celem oceny jest okreslenie ryzyka, ze
doktorant nie przedstawi rozprawy doktorskiej w przewidzianym terminie. Ryzyko to moze wynika¢ z niskiego stopnia
zaawansowania prac, braku motywaciji do ich wykonywania, stabej znajomosci tematyki projektu lub narzedzi analitycznych.
Komisja moze rekomendowaé ewentualne modyfikacje dalszego toku prac nad przygotowaniem rozprawy (np. zastosowanie
wybranych technik, rezygnacje z wybranych watkdw analitycznych).

Po zakonczeniu spotkania z doktorantem komisja, na zamknigtym posiedzeniu, podejmuje decyzje w sprawie ostatecznej
oceny oraz uzgadnia tresé protokotu z przeprowadzenia oceny, w szczegdlnosci uzasadnienie oceny i rekomendacje.
Oceniajgc doktoranta Komisja bierze pod uwage kryteria opisane w ,Wytycznych..", w szczegolnosci stopiert zaawansowania
prac nad rozprawg doktorskg, w tym zgodnos¢ z zaktadanymi w IPB terminami wykonania poszczegdlnych zadan i uzyskania
wynikow czgstkowych. Analizujgc perspektywy nadrobienia ewentualnych opdznien w realizacji planu komisja bierze pod
uwage mozliwos¢ przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy o 1 lub 2 lata.

Wyniki prac Komisji sg przedstawiane z wykorzystaniem predefiniowanego formularza protokotu z prac. Petna wersja
protokotu oceny komisji srédokresowej przekazywana jest doktorantowi oraz jego promotorowi lub promotorom,
koordynatorom szkoty. Skrécony wynik oceny (pozytywna/negatywna) wraz z jego uzasadnieniem sformutowanym przez
Komisje jest publikowany na stronie www szkoty doktorskiej. Dodatkowo przedstawiana jest tam réwniez informacja o wyniku
gtosowania komisji nad oceng. W domenie publicznej nie sg natomiast przedstawiane inne elementy protokotu komisji
ewaluacyjnej, w tym szczegdétowe rekomendacje odnosnie dalszych prac oraz nazwiska oséb przeprowadzajgcych ocene.

W przypadku doktorantéw zrekrutowanych do szkoty w drugiej potowie roku akademickiego, ktérzy rozpoczynajg zajecia w
semestrze letnim i kontynuujg ksztatcenie zazwyczaj w trybie indywidualnym, termin przeprowadzenia oceny przesuwano na
miesigce wiosenne trzeciego roku studiow. Takie rozwigzanie pozwalato zachowaé ustawowy wymaog przeprowadzenia oceny
,W potowie okresu ksztatcenia”, zapewniajgc jednoczesnie rowne traktowanie wszystkich doktorantow — we wszystkich
przypadkach ocena nastepowata po okoto 24 miesigcach efektywnego ksztatcenia.

Sposrod 20 przeprowadzonych dotad ocen srédokresowych wszystkie zakonczyty sig decyzjami pozytywnymi. Wszystkie
decyzje zostaty tez przegtosowane jednomysinie przez cztonkéw komisji. W efekcie, w okresie objetym raportem, nie zostaty
wniesione zadne odwotania od decyzji komisji. Z drugiej strony, w jednym przypadku, pozytywnie oceniony doktorant w rok po
ocenie podijat decyzje o rezygnacji z dalszego ksztatcenia. Biorgc pod uwage jednostkowos¢ tego przypadku, wydaje sig, ze
przyjeta formuta oceny srédokresowej umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw.

Z drugiej strony, przynajmniej dwa aspekty oceny wymagajg zmian. (1) Mozliwo$¢ odwotania sie od wynikdw oceny przez
doktoranta jest wzmiankowana w Wytycznych, ale nie jest explicite wskazana w Regulaminie Szkoty, co wymaga zmiany. (2)
Roéwniez widniejgcy w Regulaminie Szkoty zapis o ztozeniu sprawozdania z wykonania IPB do 30 czerwca oraz zakonczeniu
oceny do 30 wrzesnia drugiego roku studiéw wymaga modyfikacji, gdyz zaktada dodatkowa prace doktoranta w okresie
naktadajgcym sie z reguty na jego intensywne badania terenowe (czerwiec) oraz prace Komisji w sezonie wakacyjnym.
Obecne terminy nie uwzgledniajg réwniez sytuacji doktorantéw zrekrutowanych w drugiej potowie roku akademickiego (patrz
wyzej).
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7. Umiedzynarodowienie

Szkota Doktorska BioPlanet jest szkotg w znacznym stopniu umiedzynarodowiong. Cudzoziemcy stanowig niemal potowe
(46%) sposrdd 37 doktorantdw, ktorzy ksztatcili sie w szkole w okresie objetym sprawozdaniem. Blisko potowa z nich (8/17
47%) to obywatele krajéow UE (Holandia, RFN, Wtochy, Stowenia, Francja, Hiszpania), za$ pozostali sg obywatelami krajow
niestowarzyszonych w UE, cho¢ w 4 przypadkach wyzsze wyksztatcenie uzyskali réwniez w UE lub w USA. Powyzsze liczby
wykazywane przez system POLon, nie obejmujg dalszych 2 obcokrajowcow, ktorzy po 3 latach ksztatcenia w BioPlanet
przeniesli sie do innej szkoty doktorskiej, w $lad za zmiang afiliacji swoich promotoréw i grantéw zapewniajgcych
finansowanie ich prac.

Wszystkie zajecia w szkole doktorskiej Bioplanet prowadzone sg w jezyku angielskim. Ogromna wigkszo$¢ biezacej
korespondenc;ji elektronicznej kierowanej do wielu odbiorcéw, prowadzonej pomiedzy kadrg szkoty a doktorantami jest
réwniez prowadzona w jezyku angielskim.

W proces ksztatcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej BioPlanet zaangazowani sg naukowcy pracujgcy w zagranicznych
osrodkach naukowych oraz naukowcy wyksztatceni i wczesniej pracujacy w osrodkach zagranicznych, ktérzy zostali
zatrudnieni w instytutach tworzacych szkote doktorska. Dwéch promotoréw opiekujgcych sie obecnie trojgiem doktorantéw to
pracujacy teraz w Polsce naukowcy, ktérzy zdobyli wyksztatcenie i doswiadczenie w zachodnioeuropejskich osrodkach
naukowych. Dziewiecioro promotoréw pomocniczych (sposréd 14 ogétem) to naukowcy pracujacy obecnie w osrodkach
zagranicznych lub naukowcy zatrudnieni uprzednio w zagranicznych osrodkach naukowych i pracujgcy obecnie w instytutach
tworzacych szkote. Zaangazowanie obcokrajowcédw w ksztatcenie doktorantéw w BioPlanet jest utatwione przez fakt, ze
wiodgcym jezykiem wyktadowym w szkole jest jezyk angielski. Jednym z efektéw takiego zaangazowania zagranicznych
naukowcow jest wigczenie doktorantéw szkoty w prace miedzynarodowych zespotéw wspélnie analizujgcych dane i
przygotowujgcych wieloautorskie publikacje ukazujgce sie w wiodgcych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. W
ostatnich 3 latach (2023-2025) doktoranci BioPlanet opublikowali tgcznie 24 prace w zespotach autorskich obejmujgcych
zagranicznych wspotautoréw (zat. 1).

Pozostata kadra naukowa prowadzgca ksztatcenie w szkole doktorskiej obejmuje pracownikéw, ktérzy w ogromnej wiekszosci
sg zaangazowani w formalng i nieformalng wspétprace miedzynarodowa. Przewazajgca wiekszos¢ publikacji tych
pracownikow stanowig prace sygnowane przez miedzynarodowe zespoty autorskie. Na wyktady inaugurujgce rok akademicki
w Szkole Doktorskiej BioPlanet zapraszani sg uznani wyktadowcy z zagranicznych jednostek naukowych (2x USA i 1x
Hiszpania). Zagraniczni badacze wspétprowadzg tez niektére wyktady dla doktorantéw

W instytutach tworzacych szkote, w ramach oceny dziatalnos$ci pracownikéw naukowych premiowane jest pozyskiwanie
finansowania w ramach grantéw miedzynarodowych, jak réwniez prezentowanie wynikéw swoich prac na konferencjach
miedzynarodowych. W efekcie, w samym roku 2024, pracownicy zaangazowani w ksztatcenie doktorantéw BioPlanet
przedstawili ponad 40 referatéw i posterow na konferencjach o zasiegu miedzynarodowym, a doktoranci byli autorami lub
wspétautorami 31 referatow i posterdw.

Okoto potowa doktorantéw przewiduje w swych indywidualnych planach badawczych wizyty w zagranicznych osrodkach
naukowych, gtéwnie w kolekcjach muzealnych, w celu zdobycia danych lub materiatéw do analiz. Okoto potowa doktorantow
planuje prezentacje wynikow swoich badan na miedzynarodowych konferencjach naukowych. Czg$¢ doktorantow planuje tez
dtuzsze pobyty w osrodkach zagranicznych.

Doktoranci bedacy cudzoziemcami sg powszechnie wspierani przez kadry szkoty przy poszukiwaniu mieszkan lub pokoi na
wolnym rynku, zawieraniu niezbednych ubezpieczen zdrowotnych, czy zaktadaniu kont w krajowych bankach. W czesci
przypadkéw doktoranci otrzymujg wsparcie instytutow macierzystych polegajgce na wynajmowaniu mieszkan lub pokoi w
nieruchomosciach pozostajgcych w gestii instytutéw, przy zastosowaniu cen wynajmu wyraznie nizszych niz te oferowane na
wolnym rynku.

Kluczowa potrzeba doktorantéw bedgcych cudzoziemcami spoza krajéw UE jest zapewnienie im wsparcia w uzyskiwaniu
pozwolenia na pobyt w Polsce. Krajowe urzedy wydajgce pozwolenia na pobyt w celu ksztatcenia sie w szkole doktorskiej
(wydziaty ds. cudzoziemcoéw urzeddéw wojewddzkich) stosujg procedury ktdre sg niejasne, nielogiczne i wybitnie nieprzyjazne
dla doktorantéw. Urzedy nie wykorzystujg mozliwosci sprawdzenia szeregu informacji na temat statusu doktorantéw
bedacych cudzoziemcami spoza UE bezposrednio w systemie POLon, co gwarantuje im nowelizacja ustawy o cudzoziemcach
z 2023 r. W to miejsce zadajg dostarczania im oryginalnych papierowych wersji szeregu dokumentéw (lub poswiadczonych
notarialnie kopii tychze dokumentéw). Zgdania te sg powtarzane z reguty dwu- lub trzykrotnie w trakcie wielomiesiecznej
procedury. Cudzoziemscy doktoranci i ich promotorzy nie sg informowani, ze samo okazanie wymaganych dokumentéw
urzednikowi w trakcie wizyty w urzedzie wojewddzkim nie wyczerpuje zgdania dostarczenia tychze dokumentow
przedstawianego w pismie dostarczonym wczesniej lub wrecz przekazywanym w trakcie tej samej wizyty. Cudzoziemcy sa
zaskakiwani ponownymi zgdaniami niezwtocznego dostarczenia dokumentéw wreczanymi im w trakcie wizyty umoéwionej w
innym celu (okazanie paszportu i pobranie odciskdw linii papilarnych). W rezultacie nieklarownych procedur oraz ewidentnych
btedéw popetnianych przez urzednikéw, w trzech przypadkach doktoranci BioPlanet, obywatele Indii oraz USA, uzyskali w
potowie okresu ksztatcenia odmowy przedtuzenia pobytu na terenie kraju. We wszystkich trzech przypadkach kadra szkoty
zapewnita doktorantom profesjonalng obstuge prawng, skutkujgcg ztozeniem apelacji do organu drugiej instancji, tj. Szefa
Urzedu ds. Cudzoziemcow. We wszystkich trzech przypadkach organ drugiej instancji uniewaznit wadliwe decyzje urzedu
wojewddzkiego, nakazujgc ponowne rozpatrzenie sprawy lub samodzielnie wydajgc decyzje pozytywna dla doktoranta.
Wiodgcym sposobem zwiekszenia atrakcyjnosci szkoty dla studentow zagranicznych jest rekrutacja doktorantow do realizacji
interesujacych, atrakcyjnych projektow grantowych, kierowanych przez uznanych i rozpoznawalnych naukowcéw, w tym
obcokrajowcéw pracujgcych w Polsce. Rekrutacja doktorantéw do takich projektow, nagtasniana jest poprzez strony
internetowe instytutéw, szkoty doktorskiej oraz przede wszystkim przez internetowe grupy i platformy dyskusyjne o zasiegu
miedzynarodowym, jak réwniez przez media spotecznosciowe (Twitter, Facebook). Tego typu projekty cieszg sie duzym
zainteresowaniem i skutkujg aplikacjami kilkunastu lub wiecej zagranicznych kandydatéw.

Podsumowaujac, BioPlanet jest szkotg o wysokim stopniu umiedzynarodowienia. Kadra naukowa szkoty w wiekszosci
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obejmuje rozpoznawalnych miedzynarodowo naukowcéw, regularnie publikujgcych prace w miedzynarodowych zespotach
autorskich. Duza czes$¢ promotoréw pomocniczych to obcokrajowcy. Potowa doktorantéw to obcokrajowcy, ktérzy w
wiekszosci ukonczyli studia drugiego stopnia w UE lub USA. Doktoranci BioPlanet powszechnie prezentujg wyniki swoich
badan na miedzynarodowych konferencjach, a czes¢ z nich publikuje swe pierwsze prace w miedzynarodowych zespotach. Z
drugiej strony, wskazane bytoby zwiekszenie liczby zagranicznych wyktadowcow prowadzacych zajecia w szkole. Dtuzsze
pobyty doktorantéw w zagranicznych osrodkach sg zbyt rzadkie. Rozpoznawalnos¢ szkoty za granica jest niska i wymaga
kompleksowych dziatan stuzacych poprawie tego stanu rzeczy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze atrakcyjno$¢ szkoty dla
zagranicznych badaczy i doktorantéw jest w znacznej mierze ksztattowana réwniez przez czynniki pozostajace poza kontrolg
szkoty i instytutéw — wizerunek kraju na arenie miedzynarodowej, polityke imigracyjna i przyjazno$é procedur
administracyjnych czy dostepnos$é srodkéw finansowych.
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8. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow

Udziat procentowy os6b, ktére uzyskaty Doktoranci, ktérzy ztozyli Doktoranci, ktérym Doktoranci, ktérym

stopien doktora wniosek o wszczecie nadano stopien odmowiono
postepowania w sprawie doktora nadania stopnia
nadania stopnia doktora doktora

w liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli 100 % 100 % 0%

ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie
objetym ewaluacja

w ogolnej liczbie doktorantow, ktérzy 100 % 100 % 0%
ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej

Sposrod trojga absolwentéw szkoty wszyscy obronili juz doktoraty. Jednak reprezentujg oni grupe 11 doktorantéw
zrekrutowanych do BioPlanet w latach 2019 i 2020, ktérzy powinni do chwili obecnej ztozy¢ rozprawy doktorskie i zakorczy¢
ksztatcenie przy 4-letnim okresie ksztatcenia. Sposrdd pozostatych 8 doktorantéw 3 osoby zrezygnowaly z ksztatcenia, 2
osoby przeniosty sie do innej szkoty doktorskiej, 2 osoby przedtuzyty termin ztozenia rozprawy a 1 opdznita ten termin z uwagi
na urlop macierzynski.

Wiekszos¢ doktorantdw przedtuza termin ztozenia rozprawy doktorskiej, z reguty o 1 rok. Proba doktorantow, ktérzy do chwili
obecnej powinni ukonczy¢ ksztatcenie jest jednak wcigz zbyt mata, by wyciggac¢ jednoznaczne wnioski. W przypadku
doktoratéw bazujgcych na 2-3 letnich badaniach terenowych, 4-letni okres ksztatcenia bywa obiektywnie zbyt krétki na
przygotowanie dobrej jakosci publikacji sktadajgcych sie na rozprawe doktorska. Z drugiej strony, dwoje sposrdd trojga
dotychczasowych absolwentow szkoty, byto w stanie przygotowac¢ dobrej jakosci rozprawy dotrzymujagc 4-letniego terminu.
Niepokojgcym sygnatem jest wysoka frekwencja doktorantéw rezygnujacych z ksztatcenia, siegajgca 20% wszystkich oséb
ktére rozpoczety ksztatcenie. Wprawdzie wiekszos¢ z nich rezygnowata po kilku-kilkunastu miesigcach ksztatcenia, a wiec
przed oceng srédokresowa, ale wcigz jest to fakt wymagajacy analizy. Sposrod trojga absolwentéw szkoty, wszystkie 3 osoby
pracujg obecnie jako naukowcy.

1. nauki o Ziemi i Srodowisku

Opis osiggniecia

Osiagniecie #1. Rozprawa doktorska Michata Czernielewskiego, absolwenta szkoty

W pracy doktorskiej ,Gryzonie (Rodentia, Mammalia) z p6znoplioceriskiego stanowiska Weze 2: systematyka, biogeografia
i ekomorfologia” opisany zostat diagnostyczny materiat kopalny (izolowane zeby oraz kompletne i fragmentaryczne
szczeki) nalezacy do réznych grup gryzoni. Przebadano szczatki popielicowatych (Gliridae), wiewiérkowatych (Sciuridae),
bobrowatych (Castoridae), jezozwierzowatych (Hystricidae), a takze enigmatycznych rodzajéw Prospalax i Baranomys.
Opisano miedzy innymi pierwsze znane z terytorium Polski szczatki bobréw z rodzaju Dipoides oraz gatunku Trogontherium
minus, jak réwniez jezozwierza z gatunku Hystrix refossa. Na podstawie znaleziska z pobliskiego i bardziej znanego
stanowiska Weze 1 wydzielono takze nowy gatunek jezozwierza, ktéry nazwano Hystrix velunensis. W materiale z Wezéw 2
odkryto takze gatunki znane juz wczesniej z ziem polskich, ale bardzo rzadkie, jak latajgca wiewidrka Blackia miocaenica
czy popieliczka Glirulus pusillus.

Ponadto dokonano opisu skamieniatych bakterii zachowanych w ubytku préchnicowym powstatym w zebie kopalnej
popielicy Glis sackdillingensis. Jest to prawdopodobnie pierwszy opisany w literaturze przypadek zachowania sie
sfosylizowanego patogenu in situ w asocjacji z wywotanym przez niego stanem chorobowym, a takze prawdopodobnie
pierwszy opisany przypadek prochnicy u kopalnego gryzonia.

Zbadanie szczatkéw gryzoni z Wezéw 2 umozliwito uzyskanie lepszego wgladu w przemiany faunistyczne na przetomie
pliocenu i czwartorzedu. Pozwolito tez na dokonanie dogtebniejszej rekonstrukcji dwczesnego srodowiska naturalnego
Wyzyny Wielunskiej, potwierdzajgc miedzy innymi, iz zwierzeta, ktérych szczatki zachowaly sie na stanowisku Weze 2, zyty
w srodowisku zalesionym.

Osiagniecie #2. Publikacja naukowa Adama Rytla, studenta 4. roku

Osiggnieciem naukowym Adama Rytla jest artykut w renomowanym pi$mie Royal Society Open Science (Rytel A., Bohmer
C., Spiekman S.N.F. and Tatanda M. 2024. Extreme neck elongation evolved despite strong developmental constraints in
bizarre Triassic reptiles—implications for neck modularity in archosaurs. Roy. Soc. Open Sci 11: 1-12), w ktérym autorzy
odtworzyli ewolucje wydtuzania szyi u przedstawiciela archozauréw z rodzaju Tanystropheus.

Gtéwnym zadaniem autoréw byto ustalenie przebiegu ewolucji wzorcéw wydtuzenia szyi u bazalnych archozauromorfow —
przodkéw dzisiejszych krokodyli i ptakéw (archozauréw). Wsréd badanych taksonéw znajdowat sie m.in. Tanystropheus,
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2.

triasowy gad charakteryzujacy sie niezwykle dtugim odcinkiem szyjnym kregostupa. Szyja u tanystrofa mogta u niektérych
osobnikéw stanowi¢ potowe dtugosci ciata zwierzecia. Zbudowana byta z jedynie trzynastu kregow, ktére byty ekstremalnie
wydtuzone (najbardziej wsrdéd wszystkich zwierzat), przyjmujac proporcje kosci koriczyn. W toku naszych badan chcieli$my
poréwnac przebieg ewolucji tej cechy i porowna¢ go z danymi dostepnymi dla dinozaurdéw.

W toku badan poréwnalismy ksztatt kregéw szyjnych siedmiu bazalnych archozauromorféw przy uzyciu morfometrii
geometrycznej. Poréwnujac wyniki uzyskane dla kazdego z taksonéw, byli$my w stanie wyznaczy¢ podregiony
morfologiczne w szyi kazdego z nich, i dowigza¢ do zmian morfologicznych zmiany w ekspresji genéw Hox. Ponadto,
wyznaczyli$my prawdopodobny przebieg zmian w liczbie kregéw przedkrzyzowych catej grupy pnia Archosauromorpha.
Uzyskane wyniki pozwolity na ustalenie, ze ewolucja ,dtugoszyjnosci” u Tanystropheus przebiegata nieanalogicznie
wzgledem archozaurdw, a ekstremalne wydtuzenie ich kregéw spowodowane byto ograniczeniami rozwojowymi, ktére
uniemozliwiaty zwiekszenie liczby kregéw przedkrzyzowych. U tanystroféw maksymalizacja wydtuzenia szyi nastepowata
przez ,przesuniecie” kregéw grzbietowych do odcinka szyjnego kregostupa i wigczenie ich do przedniego modutu
morfologicznego, ktéry obejmowat najdtuzsze kregi. Anatomia szyi Tanystropheus stanowi przyktad rozwinigcia cechy do
zakresu, ktéry znajdowat sie blisko granic tego, co biologicznie mozliwe, pokazujgc nam, ze dane obserwowane
wspotczesnie stanowig jedynie utamek réznorodnosci spotykanej wsréd wymartych zwierzat. Ponadto, dane uzyskane w
projekcie, obejmujace najwczesniej wystepujace archozauromorfy, stanowi¢ bedg podstawe dla dalszych badan nad
ewolucjg rozwoju skomplikowanych planéw budowy szyi, ktére zaobserwowa¢ mozemy u ptakdw, nie-ptasich dinozauréw,
pterozaurdw, etc.

Osiagniecie #3. Publikacja naukowa Sofii Bakayeva, studentki 6. roku

Osiggnieciem naukowym studentki jest artykut opublikowany w dobrym czasopismie o zasiegu miedzynarodowym
(Bakayeva S., Niitzel A. & Kaim A. 2024. An elusive ancestry of Neogastropoda: a potential of Maturifusidae,
Pseudotritoniidae, and Purpurinidae as the stem groups. Comptes Rendus Palevol 23 (31): 481-509) identyfikujacy
pochodzenie jednej z grup systematycznych slimakoéw.

Jedna z zagadek wspotczesnej paleontologii jest pochodzenie slimakéw z rzedu Neogastropoda; duzej grupy wodnych
slimakdw, zaréwno stodkowodnych, jak i morskich. W niniejszym artykule poréwnujemy i omawiamy przedstawicieli trzech
wymartych rodzin, ktére wczesniej proponowano jako mozliwe grupy macierzyste neogastropodow, tj. Maturifusidae
Griindel, 2001, Pseudotritoniidae Golikov & Starobogatov, 1987 oraz Purpurinidae Zittel, 1895 i proponujemy nowy przebieg
ewolucji dl tej grupy. Ich cechy morfologiczne, zwtaszcza réznice w budowie protoconch, zdecydowanie sugerujg, ze
wszystkie powinny by¢ traktowane jako odrebne klady. Status taksonomiczny i sktad kazdej rodziny zostaty tutaj poddane
przegladowi i odpowiednio zrewidowane. Angularia kittli n. sp. zostata wprowadzona z karniku (pdzny trias) formaciji St.
Cassian (Wtochy). R6zni sie od swoich krewnych bardziej wyrazng ornamentyka osiowa, co upodabnia go do
Fossacerithium Gerasimov, 1992 z okresu jurajskiego. Jednak protokoncha nowego gatunku nie jest znana, dlatego jego
pozycja taksonomiczna jest tymczasowa. Proponuje sie ewolucyjna linie od najstarszych znanych gatunkéw purpurinidéw
z rodzajow Khetella Beisel, 1977 i Cretadmete Blagovetshenskiy & Shumilkin, 2006 do wspdétczesnych tonnoidéw.
Whnioskujemy, ze w jurze purpurinidy byty podzielone na dwie grupy. Jedna z nich, reprezentowang przez Khetella, mozna
uznac za przodka Tonnoidea, natomiast druga, reprezentowang przez Fossacerithium, mozna interpretowac jako przodka
Neogastropoda. Maturifusidae najprawdopodobniej wyginety bez bezposrednich potomkéw. Zwigzek Pseudotritoniidae z
linig neogastropoddw pozostaje niepewny.

nauki biologiczne

Opis osiaggniecia

Osiagniecie #1. Publikacja doktorantki Beaty Bramorskiej, studentki 4. roku

Osiggnieciem jest publikacja doktorantki w renomowanym czasopi$mie (Bramorska B., Komar E., Maugeri L., Ruczynski I.,
Zmihorski M. 2024. Socio-economic variables improve accuracy and change spatial predictions in species distribution
models. Science of the Total Environment 924: 171588).

W publikacji zbadano potencjat i przydatnosé zmiennych socjo-ekonomicznych w modelowaniu rozmieszczenia gatunkow
dzikich ssakow w Polsce. Poza czynnikami srodowiskowymi sprawdzono znaczenie cech socjo-ekonomicznych lokalnych
spotecznosci ludzkich, takich jak wiek, dochdd, sektor pracy, pte¢, wyksztatcenie i charakterystyka wsi, dla wyjasnienia
rozmieszczenia 5 grup ssakow: drapieznikdw, kopytnych, gryzoni, ryjowek i nietoperzy. Wykazano, ze uwzglednienie
zmiennych socjo-ekonomicznych w modelu zwieksza jego moc predykcyjng dla >60% gatunkdéw i ogdlnie dla wiekszosci
grup, z wyjatkiem drapieznikéw. Dla wszystkich gatunkdw tgcznie, wsréd 10 predyktoréw o najwyzszej sile przewidywania,
6 nalezato do grupy socjo-ekonomicznej, a dla poszczegdlnych grup, zmienne socjo-ekonomiczne miaty podobng moc
predykcyjna jak zmienne srodowiskowe. Co istotne, przestrzenne przewidywania wystepowania gatunkéw ulegty zmianom
po uwzglednieniu w modelu zmiennych socjo-ekonomicznych. Na podstawie tych wynikéw wnioskujemy, ze dane socjo-
ekonomiczne sg uzytecznymi predyktorami, cho¢ rzadko uzywanymi, zwiekszajgcymi precyzje przestrzennego
przewidywania wystepowania dzikich ssakéw w Polsce. Wyniki wskazujg rowniez, na istotne zaleznosci miedzy
wystepowaniem wybranych gatunkéw a profilami socjo-ekonomicznymi lokalnych spotecznosci ludzkich, co moze mie¢
zasadnicze znaczenie dla zrozumienia przyczyn zaniku gatunkéw rzadkich, dla minimalizowania konfliktéw i projektowania
skuteczniejszych strategii ochrony bioréznorodnosci.

Osiaggniecie #2. Publikacja Kathariny Kasper, studentki 4. roku
Osiggnieciem jest artykut doktorantki opublikowany w prestizowym czasopismie o zasiegu miedzynarodowym (Kuijper D.,
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Disserens T., Say-Sallaz E., Kasper K., Szafranska P, Szewczyk M., Stepniak K., Churski M. 2024. Wolves recolonize novel
ecosystems leading to novel interactions. Journal of Applied Ecology 61: 906-921).

Artykut ten analizuje, w jaki sposéb wilki szare (Canis lupus) ponownie zasiedlajg ekosystemy w Europie i Ameryce
Potnocnej, ktére zostaly silnie przeksztatcone przez dziatalnos¢ cztowieka w czasie ich nieobecnosci. Krajobrazy te
znaczaco réznig sie od naturalnych ekosystemdéw — zawierajg zmienione spotecznosci drapieznikdw, przeksztatcong
strukture roslinnosci oraz zmodyfikowane relacje drapieznik—ofiara.

Autorzy twierdzg, ze tak zmodyfikowane przez cztowieka ekosystemy prowadzg do powstawania nowych, wczesniej
niespotykanych interakcji ekologicznych. Oznacza to, ze wptyw wilkéw w tych warunkach moze znacznie réznié¢ sie od
tego, ktéry obserwowano w bardziej nienaruszonych srodowiskach. Wilki moga wchodzi¢ w nowe typy zaleznosci
troficznych i oddziatywac¢ na ekosystemy w sposéb dotad nieudokumentowany.

Autorzy wzywajg do przemyslenia dotychczasowych pytan badawczych i strategii ochrony przyrody. Zrozumienie tych
nowych dynamik oraz kontekstowej zmiennosci wptywu wilkdw moze poméc w lepszym zarzadzaniu ekologicznym.
Powrét wilkéw do krajobrazéw zdominowanych przez cztowieka moze przynies¢ unikalne korzysci ekologiczne i
spoteczne, wynikajgce z pojawienia sie nowych funkcji ekosystemowych.

Osiagniecie #3. Publikacja doktoranta Michata Walesiaka, studenta 5. roku

Osiggnieciem jest publikacja artykutu naukowego autorstwa doktoranta w renomowanym czasopismie: Walesiak M.,
MikusiAski G., Michielsen R., Zmihorski M. 2024. Salvage logging and subsequent post-windthrow management diminish
forest bird communities for two decades. Journal of Applied Ecology 61: 2157-2168.

Zarzadzanie lasami po zaburzeniach (np. wiatrotomach) jest znane z negatywnego wptywu na bior6znorodno$é, jednak
wiekszo$¢é badan koncentruje sie wytacznie na efektach krétkoterminowych, pomijajagc dlugofalowe konsekwencje. Przez
14 lat (od 5 do 19 lat po zaburzeniu) monitorowali$my zmiany w spotecznosciach ptakéw na terenach pokleskowych
zarzadzanych i niezarzadzanych w borze sosnowym strefy umiarkowanej, poréwnujac je do laséw produkcyjnych
nieobjetych zaburzeniem. Niezarzadzane powierzchnie wiatrotoméw konsekwentnie charakteryzowaty sie najwyzsza
liczebnoscig i bogactwem gatunkowym ptakéw, utrzymujac réznorodno$¢ ptakéw lesnych poréwnywalng do laséw
niezaburzonych, a jednoczesnie stanowity siedlisko dla wielu gatunkéw charakterystycznych dla terenéw rolniczych.
Tereny pokleskowe zarzadzane i niezarzadzane podazaty odmiennymi Sciezkami sukcesji i przez caty czas trwania badan
pozostawaty ekologicznie rézne — zaréwno wzgledem siebie, jak i wzgledem laséw niezaburzonych. Badanie pokazuje, ze
zaniechanie ingerenciji po zaburzeniu prowadzi do powstania unikalnych, zréznicowanych spotecznosci ptakéw, a naturalne
zaburzenia powinny by¢ postrzegane jako niskokosztowa szansa na odtworzenie ekosystemu — pod warunkiem braku
interwencji cztowieka. Moze to mie¢ szczegdlne znaczenie w dobie rosngcej czestotliwosci zaburzen zwigzanych ze
zmianami klimatycznymi.
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ZALACZNIKI

Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

Programy ksztatcenia w okresie objetym
ewaluacja

Ramowy program ksztatcenia
BioPlanet.pdf

Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK

ZasadyWeryfikacjiEfektowUczenia_PL.pdf

Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskiej

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku
1 nauki o Ziemi i Srodowisku SylwetkiWyktadowcow_Paleobiologia_PL.pdf
2 nauki biologiczne SylwetkiWyktadowcow_Biologia_PL.pdf
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Jakos¢ procesu rekrutacji

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujgcy w okresie RegulaminSzkoly_BioPlanet_2020_Rad:
objetym ewaluacja

2 Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej obowigzujgce w RegulaminRekrutacjiDoSzkotyDoktorski
okresie objetym ewaluacja

3 Sktady komisji rekrutacyjnych w okresie objetym ewaluacja Komisje rekrutacyjne w Szkole Doktorsl|

z uzasadnieniem tego doboru w kontekscie gwarancji i
zapewnienia wysokiego standardu rekrutacji

Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Lp.

Rodzaj pliku Nazwa pliku

Akty prawa wewnetrznego opracowane na WytyczneKomisjaSrodokresowa_v4.pdf
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)
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OSWIADCZENIA

<J<J<

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny sg w petni zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym

Niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny w jezyku polskim i jezyku angielskim sg ze
sobg merytorycznie w petni tozsame

Niniejszym oswiadczam, ze dokumenty stanowigce zatgczniki do raportu samooceny w jezyku polskim i jezyku
angielskim sg ze sobg merytorycznie w petni tozsame

Podpis

Podpisany certyfikatem wystawionym dla Tomasz Dariusz

Mazgajski (Certyfikat kwalifikowany). Utworzony w dniu:

2025-08-04 23:41:57 +0200
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UPOWAZNIENIA

Dodane pliki

Upowaznienie M.Nakonieczna-Jatoszynska.pdf

Upowaznienie P. Chylarecki.pdf
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PLAT:

7

o~

~ & SZKOKA DOKTORSKA™

Ramowy Program Ksztatcenia

w Szkole Doktorskiej BioPlanet

1. W ramach ksztatcenia w Szkole Doktorskiej BioPlanet doktorant zobowigzany jest do:
1.1. Realizacji indywidualnego planu badawczego uzgodnionego wspdlnie z promotorem;
1.2. Uzyskania co najmniej 40 punktow ECTS uczestniczgc w nastepujgcych zajeciach, organizowanych przez
szkote oraz, za zgodg promotora, poza szkota:

e wyktfady obligatoryjne,

o wykfady fakultatywne zgodne ze specjalizacja,
e seminarium doktoranckie,

e zajecia specjalizacyjne pod opiekg promotora,
e zajecia rozwijajace umiejetnosci zawodowe,

a takze prowadzac badania naukowe, dziatalnos¢ dydaktyczng i popularyzatorska.
2. Zajecia obligatoryjne

2.1. Wyktady i ¢wiczenia (tacznie 7 p. ECTS). Uczestnicy ksztatcenia zobowigzani sg do uczeszczania na
zajecia i zdanie egzamindw z nastepujgcych przedmiotéw:

e Biologia ewolucyjna,

e Ekologia,

e Statystyka i planowanie eksperymentu,
e Letnia szkota ekologii,

e Podstawy paleobiologii.

2.2. Seminarium doktoranckie (tacznie 8 p. ECTS) jest obowigzkowe na wszystkich latach studidow
i zakonczone co roku zaliczeniem.

2.3. Pracownia specjalistyczna (facznie 16 p. ECTS) obejmujgca zajecia specjalizacyjne pod opieka
promotora, ukierunkowane na przygotowanie rozprawy doktorskiej.

2.4. Zajecia rozwijajace umiejetnosci zawodowe (tacznie 2 p. ECTS) obejmujg cykl obligatoryjnych
wyktaddw i zaje¢ warsztatowych, dotyczacych zasad wtasciwego przygotowywania ms do publikacji,
doniesien konferencyjnych, zasad etyki zawodowej, wnioskédw o sfinansowanie projektéw do instytucji
grantowych, oraz podstaw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

3. Zajecia fakultatywne
3.1. Wyktady, éwiczenia, seminaria i praktyki terenowe (facznie 7 p. ECTS) wybierane sg w porozumieniu
z promotorem z oferty instytutéow wspéttworzgcych szkote, innych placéwek PAN i wyzszych uczelni:



e Evo-devo w paleontologii,

e Metody molekularne w biologii,

e Biordznorodnosc¢: wzorce i ochrona,

e Wybrane zagadnienia biologii ssakéw,
e Praktyki terenowe z geologii,

4. Szczegoétowa lista wyktadow, warsztatow, éwiczen, praktyk i innych zajeé organizowanych w Instytutach
tworzacych szkote doktorskg w danym roku akademickim, wraz z odpowiadajgcym im wymiarem punktéw
ECTS, udostepniana jest na stronie internetowe] szkoty na co najmniej miesigc przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

5. Realizacje programu ksztatcenia doktorant dokumentuje w indeksie.

6. Harmonogram ksztatcenia w postaci tabeli stanowi zatgcznik 1 do niniejszego ramowego programu
ksztatcenia.



Szkota nie wypracowata dotad dokumentu kodyfikujgcego zasady weryfikacji efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK



Sylwetki wyktadowcdéw Szkoty Doktorskiej BioPlanet

Dyscyplina nauki o Ziemi i Srodowisku

Prof. dr hab. Michal Kowalewski

ORCID https://orcid.org/0000-0002-8575-4711
Hindex (Scopus) | 46
ResearchGate --

Google Scholar

https://scholar.google.com/citations?user=HUfTMkOAAAAJ&hl=en

Nauka Polska

Bio

Kowalewski jest paleontologiem o szerokich zainteresowaniach badawczych,
taczacych nauki biologiczne i geologiczne. Uzyskat tytut magistra geologii na
Uniwersytecie Warszawskim (1990) oraz doktora nauk o Ziemi na
Uniwersytecie Arizony (1995). Obecnie jest kuratorem, profesorem i
kierownikiem Katedry Paleontologii Bezkregowcéw w Muzeum Historii
Naturalnej Florydy na Uniwersytecie Florydy. W przesztosci pracowat jako
dyrektor Narodowej Fundacji Naukowej, zajmujgc sie programami
finansowania w dziedzinie geologii osadowej i paleobiologii oraz pionierskich
badan w naukach o Ziemi. Na poczatku swojej kariery Kowalewski pracowat
jako adiunkt, profesor nadzwyczajny i profesor zwyczajny na Wydziale Nauk o
Ziemi Uniwersytetu Virginia Tech oraz jako badacz w Instytucie Paleobiologii
Polskiej Akademii Nauk. Kowalewski jest nurkiem naukowym i technicznym,
ktory prowadzi badania w wielu srodowiskach morskich i stodkowodnych
(tacznie okoto 600 nurkowan). Kowalewski zostat wyrdzniony za swoje badania
wieloma nagrodami i stypendiami, w tym nagrodg Charlesa Schucherta
(Towarzystwo Paleontologiczne) (2005) oraz nagrodg UF Research Foundation
Professor Award (2024). Jest cztonkiem Towarzystwa Paleontologicznego (od
2005 r.), Instytutu Studiéw Zaawansowanych Uniwersytetu w Bolonii (od 2006
r.) oraz Towarzystwa Geologicznego Ameryki (od 2010 r.). Byt stypendystg
Fundacji Alexandra von Humboldta (1996-1997, 2003, 2005). Kowalewski byt
wybitnym prelegentem Towarzystwa Paleontologicznego (2017-2021) oraz
petnit funkcje redaktora naczelnego, redaktora lub wspodtredaktora wielu
czasopism naukowych (Paleobiology, Palaios, Extinction, Journal of
Taphonomy, Bulletin of the Florida Museum of Natural History, Eastern
Paleontologist oraz Revista Espafiola de Paleontologia). Przewodniczyt
Komitetowi Organizacyjnemu 10. Podtnocnoamerykanskiej Konwencji
Paleontologicznej oraz Komitetowi Stypendialnemu im. Stephena J. Goulda
Towarzystwa Paleontologicznego. Byt cztonkiem Rady Doradczej Bazy Danych
Paleobiologicznych. Kowalewski prowadzit zajecia licencjackie i magisterskie z
14 tematdéw (tacznie 60 kurséw) na Uniwersytecie Arizony, Virginia Tech i
Uniwersytecie Florydy. Prowadzit rowniez 19 miedzynarodowych kurséw
terenowych i warsztatéow w Argentynie, Australii, na Bahamach, w Chile, we
Wtoszech i w Polsce. Kowalewski byt mentorem 14 doktorantow, 6
zagranicznych studentéw wizytujgcych, 18 doktorantéw i 12 studentéw
studidow magisterskich (wskaznik zatrudnienia powyzej 85%).

Kowalewski otrzymat liczne granty badawcze i edukacyjne (gtéwnie od
Narodowej Fundacji Naukowej Stanéw Zjednoczonych) o tgcznej wartosci
ponad 4 milionéw dolaréw. Opublikowat ponad 150 recenzowanych artykutéw
naukowych o rdéznorodnej tematyce, w tym 17 artykutdw w czasopismach
Science, PNAS i Proceedings of the Royal Society (~10% publikacji) oraz liczne



https://orcid.org/0000-0002-8575-4711
https://scholar.google.com/citations?user=HUfTMk0AAAAJ&hl=en

artykuty w czotowych czasopismach biologicznych i geologicznych (np. Biology
Letters, Chemical Geology, Climate Change Biology, Ecology Letters, Geology,
Journal of Geology, Paleobiology). Jego badania majg charakter wspdtpracy i
obejmujg partnerstwa z 252 wspétautorami z 5 kontynentéw. Jego publikacje
zostaty zacytowane okoto 10 000 razy, w tym 26 artykutdw cytowanych ponad
100 razy, a jego obecny indeks H wynosi 56 (Google Scholar). Jego wktad w
rozwijajgce sie dziedziny paleobiologii konserwatorskiej i paleobiologii
stratygraficznej zostat doceniony w podrecznikach.

W BioPlanet W BioPlanet wspdtprowadzi wyktad ,,Principles of Paleobiology” (2 h)
Prof. dr hab. Jarostaw Stolarski

ORCID https://orcid.org/0000-0003-0994-6823

H index (Scopus) | 34

ResearchGate https://www.researchgate.net/profile/Jaroslaw-Stolarski

Google Scholar

https://scholar.google.pl/citations?user=ztd-jyAAAAAI&hl=pl

Nauka Polska

https://ludzie.nauka.gov.pl/In/profiles/jaros%C5%82aw.stolarski.nRNV13zSyoE

Bio

Jarostaw Stolarski jest profesorem nauk o Ziemi w Instytucie Paleobiologii
Polskiej Akademii Nauk w Warszawie. Jego interdyscyplinarne badania,
prowadzone we wspodtpracy z miedzynarodowym zespotem, koncentrujg sie na
powigzaniach miedzy zmianami srodowiskowymi, fizjologig organizméw
biomineralizujgcych oraz ich zapisem w sygnaturach biogeochemicznych i
charakterystyce krystalograficznej. Badania nad koralowcami oraz
réznorodnymi strukturami biomineralnymi doprowadzity do szeregu odkry¢,
ktére istotnie zmienity rozumienie ewolucji koralowcéw, proceséw
biomineralizacji oraz kopalnych srodowisk morskich. Prace J. Stolarskiego nad
filogeneza koralowcdw radykalnie zmienity kalibracje czasowg dywergencji ich
gtéwnych linii ewolucyjnych oraz wykazaty ich ewolucyjng odpornosé na zmiany
Srodowiskowe. Dzieki innowacyjnym metodom badawczym (m.in. badania
mikroskopig sit atomowych, znakowania izotopowe szkieletu zyjacych
koralowcéw) zaproponowat nowy model wzrostu szkieletu koralowcow,
obecnie powszechnie przyjety w literaturze. Odkrycia te zakwestionowaty
utrwalone koncepcje w paleobiologii koralowcow i dostarczyty nowych narzedzi
do badania zaréwno wspdtczesnych, jak i kopalnych ekosystemoéw koralowych.
Do jego najwazniejszych osiggniec¢ nalezg: odkrycie pierwszego kopalnego
koralowca szesciopromiennego o pierwotnym szkielecie kalcytowym,
dzisiejszych koralowcow o dwumineralnym szkielecie aragonitowo-kalcytowym
oraz kopalnych biatek w otolitach kopalnych ryb sprzed 14 milionéw lat. Jest
autorem ponad 100 recenzowanych publikacji naukowych (w tym w Science,
Science Advances, PNAS, Nature Communications, Geology, Global Change
Biology, Scientific Reports, Acta Biomaterialia), z czego 35 jako autor gtéwny
lub korespondencyjny. Jego prace byty cytowane 4719 razy, a indeks Hirscha (h-
index) wynosi 39 (Google Scholar).

W BioPlanet W BioPlanet wspdtprowadzi wyktad ,,Principles of Paleobiology” (2h).
Ponadto jest promotorem 1 doktoranta
Prof. dr hab. tucja Fostowicz-Frelik
ORCID https://orcid.org/0000-0002-1266-1178
H index (Scopus) | 14
ResearchGate https://www.researchgate.net/profile/ucja Fostowicz-Frelik

Google Scholar

https://scholar.google.com/citations?user=00JEFOgAAAAI&hl=en
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Nauka Polska
Bio

Profesor tucja Fostowicz-Frelik z wyksztatcenia jest biologiem. Zajmuje sie
paleobiologig i ewolucjg ssakéw kopalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ssakow tozyskowych (w tym kredowych przedstawicieli Eutheria kopalnych
oraz wspodtczesnych Euarchontoglires). Interesujg jg takie morfologia
ewolucyjna ssakéw, morfologia funkcjonalna szkieletu konczyn i kregostupa,
przystosowania zebowe, paleohistologia kosci i zebdéw, rekonstrukcja stylu
zycia, strategii zyciowych i przystosowan srodowiskowych wymartych grup
ssakow tozyskowych w oparciu o zapis kopalny i studia nad wspdtczesnymi
odpowiednikami ekologicznymi.

tucja Fostowicz-Frelik odbyta liczne staze i wyjazdy zagraniczne w tym: staze
podoktorskie w Sekcji Paleontologii Kregowcdw, Muzeum Historii Naturalnej
Carnegiego (Carnegie Museum of Natural History) w Pittsburghu (2008—2009,
w ramach programu Kolumb Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej), Wydziat
Paleontologii Amerykanskiego Muzeum Historii Naturalnej (Division of
Paleontology, American Museum of Natural History) w Nowym Yorku (2010-
2013, Roosevelt Postdoctoral Fellow), Naukowiec Badawczy (Research
Scientist) w Instytucie Paleontologii Kregowcdw i Paleoantropologii (Institute
of Vertebrate Paleontology and Paleoanthropology (IVPP), Chinskiej Akademii
Nauk w Pekinie (2013—-2014).

Byta takze wizytujgcym profesorem nadzwyczajnym w Chiniskiej Akademii Nauk
w Pekinie (Institute of Vertebrate Paleontology and Paleoanthropology, 2016—
2017), w Departamencie Biologii Organizmalnej i Anatomii na Uniwersytecie
Chicagowskim (Visiting Professor, Department of Organismal Biology and
Anatomy) w USA (2022-2023).

W BioPlanet W BioPlanet prowadzi zajecia ,,Evo-Devo in Paleontology” (15 h) oraz
wspotprowadzi wyktad ,,Principles of Paleobiology” (3h).
Dr hab. Adam Halamski

ORCID https://orcid.org/0000-0003-4179-9253

Hindex (Scopus) | 14

ResearchGate https://www.researchgate.net/profile/Adam-Halamski

Google Scholar

https://scholar.google.com/citations?user=XzyEoekAAAAJ&hl=pl

Nauka Polska

https://ludzie.nauka.gov.pl/In/profiles/adam.halamski.FXBGHVoOzaK

Bio

Adam T. Halamski jest wybitnym specjalistg od flor kredowych i ramienionogéw
dewonskich. Uzyskat licencjat z biologii i nauk o Ziemi na Université Paris 6 w
1996, a magisterium z paleontologii na Wydziale Geologii UW w 1999. W r.
2004, po miedzynarodowym doktoracie otrzymat stopien doktora w Polsce i w
Francji na podstawie rozprawy na temat ramienionogdéw srodkowodewonskich
poétnocnej czeéci Gor Swietokrzyskich, napisanej pod kierunkiem A. Baliskiego
(Instytut Paleobiologii PAN) i P. Rachebceufa (Université Lyon 1). W 2016
habilitowat sie na podstawie rozprawy o florach pdZnokredowych Polski.
Zatrudniony w Instytucie Paleobiologii PAN, od 2022 na etacie profesora. Jest
zastepcg redaktora Acta Palaeontologica Polonica i cztonkiem rady redakcyjnej
Acta Palaeobotanica. Od 2001 jest cztonkiem Towarzystwa Linneuszowskiego
w Lyonie. Wypromowat magistrantke na WNoZ US, obecnie prowadzi prace
magisterska na UJ. Kierowat grantem MNiSW, dwoma grantami NCN i czterema
matymi grantami UE (projekt Synthesys).

Do gtédwnych osiggnie¢ A.T. Halamskiego w paleozoologii nalezy rekonstrukcja
ekosystemu $rodkowodewonskiego z obszaru obecnych Gér Swietokrzyskich.
Byt to projekt, przy ktérym wspétpracowaty 32 osoby z pieciu krajow, a jego
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wyniki opublikowano jako dwuczesciowy numer specjalny Annales Societatis
Geologorum Poloniae. Halamski koordynowat prace specjalistéw z réznych
dziedzin nauk o Ziemi (geofizyka, geochemia, stratygrafia, paleozoologia wielu
grup i mikropaleobotanika), wspoétprowadzit prace terenowe i zajat sie
szczegdlnie ramienionogami (najliczniejsza grupa, 68 gat.). Ponadto Halamski
opracowat fauny srodkowodewoniskie z subsaharyj-skiej czesci Maroka. Opisat
liczne nowe taksony ramienionogéw (w tym nowy podrzad).

Gtéwnym  osiggnieciem AT. Halamskiego w paleobotanice jest
przeprowadzenie rewizji flor péznokredowych Polski, co obejmowato prace
terenowe, przeglad historycznych kolekcji, opracowanie nowej metodologii
odpowiedniej dla Zle zachowanej makroflory, opis taksonomiczny oraz
rekonstrukcje roslinnosci na podstawie makro-, mezo- i mikroflory. Program
badawczy objat wszystkie flory péZznokredowe Polski (Roz-tocze, Sudety, Dolny
Slask) i zostat zakoriczony w 13 lat po sformutowaniu jego zatozen.

W BioPlanet W BioPlanet prowadzi zajecia ,,Mechanizmy ewolucji” (15 h), wspotprowadzi
wyktad ,,Principles of Paleobiology” (2 h).
Dr hab. Barbara Kremer prof. IP PAN

ORCID https://orcid.org/0000-0002-0464-1265

Hindex (Scopus) | 21

ResearchGate https://www.researchgate.net/profile/Barbara-Kremer

Google Scholar

https://scholar.google.com/citations?user=JuphYlgAAAAJ&hl=en

Nauka Polska

https://ludzie.nauka.gov.pl/In/profiles/barbara.kremer.J81GzVV3CC3 (dane
niepetne)

Bio

Dr hab. Barbara Kremer profesor IP PAN jest geologiem z wyksztatcenia i
liderem grupy badawczej Biosedymentologia. Jest specjalista od badan
mikrobialitow (osadéw powstajgcych przy udziale mikroorganizméw); zajmuje
sie badaniem wczesnych sladéw zycia na Ziemi, ktére poszukuje w skatach
archaiku w Afryce Potudniowej. Innym waznym tematem jej pracy naukowej sg
Srodowiska sedymentacji skat krzemionkowych (tzw. czertéw), w ktérych
zachowane sg szczatki mikroorganizmow, w szczegdélnosci syluru i dewonu oraz
archaiku. Jej badania koncentrujg sie na interakcjach biochemicznych miedzy
mikroorganizmami a ich srodowiskiem, oraz na wptywie mikroorganizmoéw na
srodowisko na przestrzeni czasu geologicznego. Jej badania wykazaty, ze rola
sinic w asymilacji i akumulacji wegla w dawnych morskich ekosystemach
bentosowych byta znacznie wieksza niz dotychczas sagdzono. Wyniki jej pracy
przyczyniajg sie do zrozumienia Srodowisk depozycji oraz ewolucji wczesnych
form zycia na Ziemi i, potencjalnie, na innych planetach.

Prof. B. Kremer byta kierownikiem trzech grantéw i wykonawcg w kilkunastu
innych. Przebywata dwukrotnie na stypendium Humboldta (w 2008—2009 r. w
Monachium i 2010 r. w Darmstadt). Organizowata i prowadzita
miedzynarodowe ekspedycje naukowe w Afryce Potudniowej (dwukrotnie) i w
Meksyku. Byta stypendystka w grancie subsudium profesorskie Fundacji na
rzecz Nauki Polskiej w latach 2003-2006. W latach 2010-2012 realizowata
grant Fundacji na rzecz Nauki Polskiej wspétfinansowany ze srodkdéw Unii
Europejskiej (FNP Program Homing Plus). Trzykrotnie odbyta zagraniczne staze
naukowe post-doc (Niemcy i Francja). Byta stypendystkg w grancie European
Science Foundation. W latach 2016-2024 kierowata Zaktadem Paleobiologii
Srodowiskowej w IP PAN. Od roku 2014 do 2023 byta w Instytucie Paleobiologii
kierownikiem Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej Nauk Biologicznych
(wspottworzonej z MilZ PAN). Od roku 2024 jest liderem grupy badawczej w
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Instytucie Paleobiologii PAN oraz petfni funkcje koordynatora w Szkole
Doktorskiej BioPlanet (od poczatku jej utworzenia). Od 2024 r. jest cztonkiem
dwéch akcji COST, z czego w jednej dziata jako cztonek zarzadu akgji

(Management Committee). Wypromowata jako promotor i promotor
pomocniczy trzech doktorantéw i trzech magistrantéw.
W BioPlanet W BioPlanet wspdtprowadzi wyktad ,,Principles of Paleobiology” (4 h),

“Doctoral Seminar” (30 h), and “One day geological trip to Owadow” (8 h)




Sylwetki wyktadowcéw w Szkole Doktorskiej BioPlanet

Dyscyplina nauki biologiczne

Prof. dr hab. Bogumita Jedrzejewska

ORCID <https://orcid.org/0000-0002-9652-0953>
Hindex (Scopus) | 61
ResearchGate <https://www.researchgate.net/profile/Bogumila-Jedrzejewska>

Google Scholar

<https://scholar.google.com/citations?hl=pl&user=zkcdbVEAAAAJ>

Nauka Polska

< https://ludzie.nauka.gov.pl/In/profiles/bogumi%C5%82a.j%C4%99drzejewska.A4bJCeNSjBH>

Bio

Bogumita Jedrzejewska jest profesorem nauk biologicznych i pracownikiem
naukowym Instytutu Biologii Ssakéw Polskiej Akademii Nauk w Biatowiezy. Od
blisko 40 lat prowadzi badania w Puszczy Biatowieskiej dotyczace przede
wszystkim ekologii ssakdw drapieznych, a takze relacji miedzy réznymi
poziomami troficznymi ekosystemu lasu naturalnego. Na przestrzeni ostatnich
kilkudziesieciu lat profesor Jedrzejewska prowadzita badania miedzy innymi
dotyczace sktadu pokarmu i sposobu zerowania drapieznych ssakéw i ptakdw,
uzytkowania przestrzeni przez rézne gatunki duzych ssakéw z wykorzystaniem
radiotelemetrii, dynamiki populacji gryzoni lesnych w odpowiedzi na cykle
nasienne drzew oraz biogeograficznych wzorcéw i ekologicznej tgcznosci
populacji wybranych gatunkéw ssakéw w Palearktyce. Bogumita Jedrzejewska
zajmuje sie ponadto historig Puszczy Biatowieskiej i zmieniajgcymi sie na
przestrzeni wiekdw wzorcami uzytkowania tego lasu przez cztowieka i
rezimami ochronnymi. Jest od lat zaangazowana w ochrone Puszczy
Biatowieskiej.

W BioPlanet W BioPlanet prowadzi zajecia ,Warsztat naukowca” (16 h)
Dr hab. Dries Kuijper

ORCID <https://orcid.org/0000-0002-0324-5893>

H index (Scopus) | 32

ResearchGate <https://www.researchgate.net/profile/Dpj-Kuijper>

Google Scholar

<https://scholar.google.com/citations?hl=pl&user=lyuunjsAAAAJ>

Nauka Polska

< https://ludzie.nauka.gov.pl/In/profiles/dries.kuijper.rDOjDXFrGLH>

Bio

Dries Kuijper jest doktorem habilitowanym nauk biologicznych i profesorem
Instytutu Biologii Ssakow Polskiej Akademii Nauk w Biatowiezy. Od blisko 20
lat prowadzi badania dotyczgce ekologii wilka w Puszczy Biatowieskiej oraz
relacji miedzy tym gatunkiem, a populacjami jego ofiar, gtéwnie jeleniem
szlachetnym. Profesor Kuijper zajmuje sie konsekwencjami obecnosci
drapieznikéw w ekosystemie lasu naturalnego dla liczebnosci, rozmieszczenia
i behawioru ssakéw kopytnych, ktdre sg jego ofiarami, a takze wptywu tych
ssakow kopytnych dla zréznicowania i intensywnosci wzrostu gatunkow
drzewiastych w Puszczy Biatowieskie]. Dries Kuijper prowadzi tez badania
dotyczgce wptywu obecnosci cztowieka na uzytkowanie przestrzeni przez duze
ssaki w réznych konfiguracjach krajobrazu i historii uzytkowania ekosystemu
lesnego.

W BioPlanet

W BioPlanet jest koordynatorem bloku zaje¢ , Letnia Szkota Ekologii”.
Ponadto jest promotorem 1 doktoranta
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Dr hab. Michat Zmihorski

ORCID <https://orcid.org/0000-0001-5137-1635>
Hindex (Scopus) | 32
ResearchGate <https://www.researchgate.net/profile/Michal-Zmihorski>

Google Scholar

<https://scholar.google.com/citations?hl=pl&user=hpVEij4AAAAI>

Nauka Polska

<https://ludzie.nauka.gov.pl/In/profiles/micha%C5%82.%C5%BCmihorski.XC2Dvjv5IUW>

Bio

Michat Zmihorski jest doktorem habilitowanym nauk biologicznych oraz
profesorem Instytutu Biologii Ssakdw PAN w Biatowiezy, jest cztonkiem
Paristwowej Rady Ochrony Przyrody i Komitetu Biologii Srodowiskowej i
Ewolucyjnej PAN. M. Zmihorski zajmuje sie ekologig ekosysteméw lgdowych,
w tym przede wszystkim zagadnieniami zwigzanymi z ochrong kregowcéw
(gtéwnie ptakéw i ssakow) w ekosystemach podlegajgcych zréznicowane;j
antropopresji. Prowadzi badania dotyczace m.in. wptywu zaburzen
ekosystemow lesnych, zardwno antropogenicznych, zwigzanych z
gospodarczym uzytkowaniem lasu, jak i naturalnych, wynikajgcych z dynamiki
ekosystemow, na bioréznorodno$é. Michat Zmihorski zajmuje sie réwniez
zaawansowanymi metodami statystycznymi w analizie danych biologicznych i
monitoringu srodowiska, w swoich badaniach wykorzystuje m.in. modele
addytywne i analize réznorodnosci biologicznej. Aktywnie uczestniczy w
dziataniach na rzecz ochrony miejsc przyrodniczo cennych w Polsce, w tym
przede wszystkim Puszczy Biatowieskiej. Mieszka w Biatowiezy, od 2022 roku
petni funkcje dyrektora Instytutu Biologii Ssakéw Polskiej Akademii Nauk.

W BioPlanet W BioPlanet prowadzi zajecia , Statystyka i planowanie eksperymentu” (15 h).
Ponadto jest promotorem 3 doktorantéw
Dr hab. Tomasz Borowik

ORCID https://orcid.org/0000-0003-0321-8200

H index (Scopus) | 26

ResearchGate <https://www.researchgate.net/profile/Tomasz-Borowik-2>

Google Scholar

<https://scholar.google.com/citations?hl=pl&user=7QiGOTAAAAAJ>

< https://ludzie.nauka.gov.pl/In/profiles/tomasz.borowik.KnJEnVoWRBs>

Nauka Polska
Bio

Moje badania koncentrujg sie na ekologii przestrzennej, wybidrczosci
srodowiskowej oraz adaptacjach behawioralnych duzych roslinozercéw, w
szczegolnosci tosia (Alces alces), w ekosystemach laséw strefy umiarkowane;j.
W mych badaniach tacze dane o wysokiej rozdzielczosci dotyczace
przemieszczania sie zwierzat ze zmiennymi krajobrazowymi i klimatycznymi,
aby zrozumie¢, w jaki sposdb dostosowujg one swoje strategie uzytkowania
przestrzeni w réznych skalach czasowych — od rytmu dobowego po
zmiennos$¢ sezonowa. Gtdwnym motywem moich badan jest ekologiczna
elastycznosé duzych ssakéw w odpowiedzi na heterogenicznos¢ srodowiska,
presje ze strony cztowieka oraz stresory klimatyczne. Drugim waznym
obszarem zainteresowan jest ekologia zerowania, obejmujgca m.in. to, jak
roslinozercy wybierajg miejsca zerowe w pofragmentowanym krajobrazie oraz
jak dostepnosé zasobdw, ryzyko i struktura siedlisk wptywajg na ich
poruszanie sie i zachowania pokarmowe. Moje badania obejmujg réwniez
szersze implikacje strategii przestrzennych i zerowych zwierzat dla planowania
dziatan ochronnych, kolizji ze sSrodkami transportu oraz zarzgdzania obszarami
chronionymi. Kierownik 1 grantu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
wykonawca w 2 kolejnych.
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W BioPlanet W BioPlanet prowadzi zajecia ,Statystyka i planowanie eksperymentu” (15 h).
Ponadto jest promotorem 1 doktoranta
Prof. dr hab. Marcin Jan Kaminski

ORCID <https://orcid.org/0000-0002-2915-0614>

H index (Scopus) 15

ResearchGate <https://www.researchgate.net/profile/Marcin-Kaminski-2>

Google Scholar

<https://scholar.google.com/citations?hl=pl&user=1EQITE4AAAAJ>

Nauka Polska

<https://ludzie.nauka.gov.pl/In/profiles/marcin.kami%C5%84ski.q4T0eHMWkQC>

Bio

Moje gtébwne zainteresowania naukowe koncentrujg sie na filogenetyce i
ewolucji chrzgszczy. W ciggu ostatnich 14 lat prowadzone przeze mnie badania
odegraty istotng role w wyjasnianiu relacji ewolucyjnych w obrebie rodziny
macznikowatych (Tenebrionidae). Przyktadem jest wyodrebnienie podrodziny
Blaptinae — globalnej radiacji obejmujgcej ponad 280 rodzajéw i 4 000
gatunkéw — odkrycie ponad 80 wczesniej nieopisanych gatunkéw oraz
opracowanie scenariusza  biogeograficznego  wyjasniajgcego  geneze
europejsko-afrykanskiej dysjunkcji amfitropikalnej w obrebie plemienia
Dendarini. Ponadto bratem udziat w pionierskich projektach badawczych z
zakresu biologii rozwoju, anatomii funkcjonalnej oraz rekonstrukcji antycznego
DNA owaddéw. W rezultacie opublikowatem ponad 70 recenzowanych
artykutéw naukowych w czasopismach takich jak Cladistics, Insect Systematics
and Diversity, Journal of Biogeography, Scientific Reports, Systematic
Entomology oraz Zoological Journal of the Linnean Society. Méj dorobek
publikacyjny odzwierciedla miedzynarodowy charakter prowadzonych badan.
Do tej pory miatem przyjemnos¢ kierowaé pracami badawczymi zespotow z
Belgii, Kanady, Chin, Czech, Francji, Niemiec, Wtoch, Hiszpanii, RPA, Wielkiej
Brytanii oraz USA. Dodatkowo, dzieki zaangazowaniu we wspotprace
dydaktyczno-naukows, opublikowatem 18 artykutéw we wspodtautorstwie ze
studentami, ktérych bytem opiekunem naukowym.

Moje doswiadczenie akademickie obejmuje dwa roczne staze podoktorskie w
Stanach Zjednoczonych — na Northern Arizona University (NAU) oraz Purdue
University (zaliczanym do grona 100 najlepszych uczelni $wiata). Wypracowany
na przestrzeni catej kariery warsztat badawczy oraz konsekwentna wspétpraca
miedzynarodowa umozliwity mi skuteczne pozyskiwanie $rodkéw
zewnetrznych zaréwno w Unii Europejskiej, jak i w USA. Do tej pory otrzymatem
dwa granty Narodowego Centrum Nauki (SONATA i OPUS, o tacznej wartosci
ponad 1 350 000 PLN), trzy granty Komisji Europejskiej (SYNTHESYS), a takze
dodatkowe finansowanie z University of lllinois (Small Grants for Beetle
Nomenclature) oraz miedzynarodowego towarzystwa naukowego The
Coleopterist Society (Ross Taylor and Joyce Rockenbach Bell Research Grant).
W uznaniu moich osiggnie¢ naukowych zostatem laureatem Stypendium dla
Wybitnych Mtodych Naukowcéw przyznawanego przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, a takze Nagrody im. Jeana Théodore’a Lacordaire’a za
wybitng publikacje opartg na rozprawie doktorskiej (przyznawanej przez The
Coleopterist Society). W 2023 roku otrzymatem tytut profesora nadany przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

W BioPlanet

W BioPlanet prowadzi zajecia ,, Taxonomy and Biodiversity” (15 h). Ponadto
jest promotorem 1 doktoranta
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Regulamin Szkoty Doktorskiej BioPlanet

§1

Szkote Doktorskg BioPlanet, zwang dalej ,szkota doktorskg”, prowadzg wspdlnie nastepujace jednostki
Polskiej Akademii Nauk: Muzeum i Instytut Zoologii, Instytut Paleobiologii, Instytut Biologii Ssakow oraz
Instytut Parazytologii, zwane dalej ,instytutami”, na podstawie umowy o utworzeniu Szkoty Doktorskiej
BioPlanet. ,Instytutem koordynujgcym” jest instytut odpowiedzialny za wprowadzanie danych do systemu
POL-on oraz upowazniony do otrzymania srodkow finansowych na wspdlne ksztatcenie w szkole doktorskiej
i zarzadzania nimi. Regulamin niniejszy okresla organizacje i tok ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz prawa
i obowigzki doktorantéw, promotorow i koordynatoréw kierujgcych szkotg doktorskg na poziomie
instytutow, zwanych dalej ,koordynatorami”.

§2
Podstawy prawne
Szkota doktorska dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1475 z pézn.zm.);

2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668 z pdzn. zm.)
—zwanej dalej ,ustawg”;

3) ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. poz. 1669 z p6zn. zm.);

4) umowy o utworzeniu Szkoty Doktorskiej BioPlanet zawartej pomiedzy instytutami;

5) statutéw instytutow;

6) niniejszego regulaminu;

7) innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

§3
Struktura szkoty
Organami szkoty doktorskiej sa:

1) kierownik;

2) koordynatorzy;

3) rada szkoty;

4) komisje rekrutacyjne;

5) komisje ds. oceny srodokresowej.



§4
Ksztatcenie w szkole doktorskiej

1. Szkota doktorska ksztatci kandydatéw do uzyskania stopnia naukowego doktora w nastepujacych
dyscyplinach: nauki o Ziemi i Srodowisku oraz nauki biologiczne.

2. Ksztatcenie doktorantéw trwa osiem semestrow.

3. Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastepnego roku.

4. W zaleznosci od terminu przeprowadzenia rekrutacji we wspdéttworzacych szkote instytutach przyjecie do
szkoty doktorskiej na dany rok akademicki moze nastgpi¢ najwczesniej w dniu jego rozpoczecia lub
pdzniej, w jego trakcie, ale nie pdzniej niz 31 marca.

5. Ksztatcenie doktoranta w szkole doktorskiej konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej zaakceptowanej
przez promotora/promotorow.

§5

Warunki i tryb rekrutacji do szkoty doktorskiej, w tym tryb powotania i funkcjonowania komisji
rekrutacyjnych, okresla regulamin rekrutacji do szkoty doktorskiej BioPlanet.

§6

1. Ramowy program ksztatcenia w szkole doktorskiej okresla charakter i wymiar zaje¢ dydaktycznych dla
doktorantow.

2. Ramowy program ksztatcenia podawany jest do publicznej wiadomosci za posrednictwem Biuletynow
Informacji Publicznej instytutéw oraz strony internetowej szkoty doktorskiej co najmniej na piec
miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji do szkoty doktorskiej na dany rok akademicki.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek doktoranta, koordynator moze wyrazi¢ zgode na
indywidualny tok ksztatcenia.

4. Efekty uczenia sie weryfikowane sg na podstawie zaliczen przedmiotdw w formie egzamindw
pisemnych, egzamindw ustnych, referatdow, opracowan pisemnych lub obecnosci na zajeciach. Forma
zaliczen okreslona jest w sylabusie przedmiotu.

5. Zaliczenia mogg by¢ oceniane wedtug nastepujacej skali ocen:

2 — ocena niedostateczna (brak zaliczenia),
3 — ocena dostateczna,

3,5 — ocena dostateczna plus,

4 — ocena dobra,

4,5 — ocena dobra plus,

5 —ocena bardzo dobra,

badz bez oceny — jako zaliczenie (,,zal.”).

6. Doktorantowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego.

7. Za realizacje zaje¢ i innych zadan objetych programem doktorantowi przyznawane sg punkty zgodnie
z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS).

8. Rok ksztatcenia zaliczany jest przez kierownika szkoty. Warunkiem zaliczenia doktorantowi roku
ksztatcenia w szkole doktorskiej jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzamindéw badz zaliczenia
z przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych w ustalonym z promotorem/promotorami na dany rok
akademicki programie, zaliczenie seminarium doktoranckiego oraz uzyskanie pozytywnej oceny ze
sprawozdania z dziaftalnosci naukowej uwzgledniajgcego postepy w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Doktorant moze zosta¢, na swdj wniosek, warunkowo dopuszczony przez kierownika do kontynuacji
ksztatcenia w nastepnym roku akademickim w przypadku braku zaliczenia jednego z przedmiotéw
obowigzkowych przewidzianych w biezgcym roku akademickim.

W przypadku warunkowego dopuszczenia do ksztatcenia w danym roku akademickim, doktorant
zobowigzany jest do uzupetnienia warunku niespetnionego w poprzednim roku, czyli zaliczenia zalegtego
przedmiotu obowigzkowego.

Doktorant nie moze powtarzac roku.

Doktorant zobowigzany jest przedstawi¢ na zakonczenie drugiego roku publikacje w recenzowanym
czasopismie o zasiegu co najmniej krajowym.

Realizacja indywidualnego planu badawczego przez doktoranta podlega ocenie $rédokresowej
w potowie okresu ksztatcenia, zgodnie z art. 202 ustawy. Ocene Srédokresowg przeprowadza komisja
powotana w trakcie czwartego semestru przez dyrektora instytutu, ktéry wytonit doktoranta w toku
rekrutacji.

Podstawg oceny S$rédokresowej jest pisemne sprawozdanie z wykonania indywidualnego planu
badawczego zaopiniowane przez promotora/promotoréow oraz rozmowa komisji z doktorantem.
Sprawozdanie wraz z opinig promotora/promotoréw sktadane jest koordynatorowi do 30 czerwca
drugiego roku ksztatcenia.

Ocene srodokresowg przeprowadza sie do 30 wrzesnia drugiego roku ksztatcenia.

Ocena S$rédokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny wraz
z uzasadnieniem jest jawny.

Przebieg ksztatcenia doktoranta dokumentowany jest zgodnie z Zafacznikiem 1 do niniejszego
Regulaminu.

Ksztatcenie w szkole konczy sie ztozeniem rozprawy zaakceptowanej przez promotora.

Osoba, ktéra nie ukonczyta szkoty doktorskiej moze, na pisemny wniosek, otrzymac zaswiadczenie
o przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej.

§7

Nadzdr nad przebiegiem ksztatcenia w szkole doktorskiej sprawuja rady naukowe instytutéw tworzacych

szkote.

Rada naukowa kazdego instytutu w szczegdlnosci:

1) opiniuje, na wniosek dyrektora instytutu, kandydata na koordynatora szkoty doktorskiej w danym
instytucie;

2) opiniuje na wniosek dyrektora instytutu kandydata na promotora i promotora pomochiczego.

Rady naukowe instytutéw tworzgcych szkote uchwalaja:

1) regulamin szkoty doktorskiej;

2) regulamin rekrutacji do szkoty doktorskiej;

3) ramowy program ksztatcenia.

§8
Koordynatorzy

Na poziomie instytutu szkotg doktorska kieruje koordynator powotany przez dyrektora instytutu po
uzyskaniu pozytywnych opinii rady naukowej instytutu oraz uzgodnienia wtasciwego organu samorzadu
doktorantéw.

Koordynatorem moze by¢ osoba posiadajgca tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego albo uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego.

Dyrektor instytutu zwraca sie do wtasciwego organu samorzgdu doktorantéw z wnioskiem o uzgodnienie
kandydata na koordynatora.

Niezajecie stanowiska przez wtasciwy organ samorzadu doktorantéw w terminie 14 dni uwaza sie za
wyrazenie zgody na przedstawiong kandydature koordynatora.



Koordynatora odwotuje dyrektor instytutu po zasiegnieciu opinii rady naukowej i wtasciwego organu
samorzgdu doktorantéw.

Rada naukowa instytutu lub organ witasciwy samorzgdu doktorantéw moze ztozy¢ wniosek o odwotanie
koordynatora do dyrektora instytutu.

Dyrektor instytutu zwraca sie do wtasciwego organu samorzadu doktorantdw oraz do rady naukowe;j
z wnioskiem o wyrazenie opinii o odwotaniu koordynatora w terminie co najmniej 14 dni od dnia
otrzymania tego wniosku, ale nie dtuzej niz do najblizszego posiedzenia rady naukowej instytutu po
uptywie terminu 14 dni.

Kierownika szkoty, ktérym jest koordynator z instytutu koordynujacego, powotujag w porozumieniu
dyrektorzy instytutéw wspoéttworzacych szkote doktorska.

Kierownika szkoty odwotujg dyrektorzy instytutdw. Przepisy 6-9 stosuje sie odpowiednio.

§9
Zadania kierownika szkoty i koordynatoréw
Kierownik szkoty:

1) nadzoruje organizacje i prawidtowos¢ przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych oraz nadzoruje
i koordynuje tok ksztatcenia w szkole;

2) zalicza doktorantom kolejne lata ksztatcenia w szkole doktorskiej, po uzyskaniu opinii koordynatora;

3) przedtuza, w uzasadnionych indywidualnych przypadkach, termin ztozenia rozprawy doktorskiej,
biorac pod uwage okresowe sprawozdania doktoranta i oceny promotora/promotordw, tgcznie nie
dtuzej niz o 2 lata;

4) organizuje realizacje ramowego programu ksztatcenia;

5) informuje doktorantéw o wynikach corocznej oceny postepow ich prac i zaliczeniu lub braku
zaliczenia roku ksztatcenia w szkole doktorskiej;

6) organizuje i prowadzi seminaria doktoranckie, na ktérych doktoranci m.in. przedstawiajg postepy
w realizacji badan;

7) sktada corocznie radzie szkoty sprawozdanie z dziatalnosci szkoty.

Koordynator:

1) ogtasza nabdr do szkoty doktorskiej, zupowaznienia dyrektora wykonuje postepowanie rekrutacyjne
w formie konkursu, przewodniczgc komisji rekrutacyjnej, przedktada dyrektorowi instytutu wyniki
postepowania rekrutacyjnego, ze wskazaniem promotordow i uzgodnionej z nimi problematyki prac
doktorskich;

2) proponuje radzie naukowej instytutu do zaopiniowania promotora/promotorow oraz
promotora/promotoréw pomocniczych doktoranta po uzyskaniu zgody kandydata/kandydatéw na
promotora/promotordw w ciggu trzech miesiecy od podjecia ksztatcenia;

3) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu szkoty doktorskiej oraz nad realizacjg ramowego programu
ksztatcenia;

4) dokonuje corocznej oceny realizacji programu ksztatcenia, stanu zaawansowania badan naukowych
i postepu prac w przygotowaniu rozprawy doktorskiej poprzez kontrole do 30 wrzesnia okresowych
sprawozdan sktadanych przez doktorantéw oraz ocen ich postepdw sktadanych przez promotorow;

5) raz w roku przedstawia radzie naukowej instytutu sprawozdanie z realizacji programu ksztatcenia
w szkole doktorskiej;

6) przekazuje kierownikowi szkoty roczne sprawozdania doktorantéw.



§10
Rada szkoty

Rada szkoty ksztattuje program nauczania i nadzoruje funkcjonowanie szkoty doktorskiej w zakresie
dydaktycznym i naukowym.

W sktad dziewiecioosobowej rady szkoty wchodzg koordynatorzy szkoty, po jednym przedstawicielu rad
naukowych jednostek wspétpracujacych i przedstawiciel doktorantéw.

Do zadan rady szkoty nalezy w szczegdlnosci wnioskowanie i opracowywanie zmian w regulaminie
rekrutacji, w ramowym programie ksztatcenia oraz w regulaminie szkoty, a takze opiniowanie
sprawozdan kierownika szkoty.

Rada szkoty przed ogtoszeniem rekrutacji zatwierdza corocznie limit miejsc dostepnych w ramach
naboru do szkoty.

Rada szkoty sktada corocznie sprawozdanie z dziatalnosci szkoty radom naukowym instytutow.
Przewodniczgcym rady szkoty jest kierownik szkoty doktorskiej, ktéry zwotuje posiedzenia rady szkoty
i kieruje jej obradami. Kierownik szkoty zwotuje posiedzenia rady szkoty rowniez na wniosek
przedstawicieli nie mniej niz dwéch instytutow.

§11

Przedtuzanie i zawieszanie ksztatcenia

Kierownik szkoty doktorskiej, na pisemny wniosek doktoranta, moze przedtuzy¢ termin ztozenia
rozprawy doktorskiej w przypadkach uzasadnionych koniecznoscig prowadzenia dtugotrwatych badan
naukowych niezbednych do przygotowania rozprawy doktorskiej, tacznie nie dtuzej niz o 2 lata.
Przedtuzenie mozliwe jest pod warunkiem, ze doktorant jest autorem lub wspotautorem (koordynator
moze poprosi¢ o udokumentowanie wktadu doktoranta oswiadczeniami wspétautorow) co najmniej
jednego recenzowanego artykutu opublikowanego w czasopismie naukowym indeksowanym w bazie
Journal Citation Reports. Wktad doktoranta w publikowane artykuty musi scisle wigzac sie z dyscypling
naukowa reprezentowang przez Instytut.

Kierownik, na wniosek doktoranta, moze zawiesi¢ ksztatcenie w szkole doktorskiej w przypadku
czasowej niezdolnosci do realizacji programu ksztatcenia lub indywidualnego programu badawczego
spowodowanej:

1) chorobg doktoranta;

2) koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub dzieckiem
posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) innymi odpowiednio uzasadnionymi okolicznosciami,

—tacznie nie dtuzej niz na rok.

Kierownik, na wniosek doktoranta, dodatkowo zawiesza ksztatcenie w szkole doktorskiej na okres
odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 917, z pdzn. zm.).

Whiosek o przedtuzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ do kierownika szkoty doktorskiej na co
najmniej 30 dni przed zakonczeniem ostatniego semestru ksztatcenia. Kierownik jest zobowigzany
wydac¢ decyzje o przedtuzeniu w ciggu 21 dni od otrzymania wniosku. Wniosek o zawieszenie sktadany
jest w trybie ciggtym i bezzwtocznie rozpatrywany.

Whiosek o przedtuzenie lub zawieszenie ksztatcenia w szkole doktorskiej zawiera:



1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz wskazanie roku ksztatcenia w szkole doktorskiej;

2) uzasadnienie;

3) opinie promotora/promotoréow;

4) zaktualizowany indywidualny plan badawczy.

Do wniosku o przedtuzenie lub zawieszenie ksztatcenia w szkole doktorskiej, o ktérych mowa w ust.
1 - 3, doktorant dotgcza dokumenty potwierdzajgce zaistnienie przestanek opisanych w wymienionych
ustepach.

§12

Promotorzy

Doktorant ksztatci sie w szkole doktorskiej pod kierunkiem promotora/promotoréw.

Promotorem moze by¢ pracownik naukowy instytutu, posiadajgcy tytut profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego w zakresie dyscypliny naukowej reprezentowanej przez instytut, lub
uprawnienia réwnowazne, z zastrzezeniem art. 190 ust. 6 ustawy, oraz aktualny dorobek naukowy
opublikowany w okresie ostatnich 5 lat.

Promotora/promotoréw oraz promotora/pomocniczego powotuje dyrektor instytutu ktory wytonit
doktoranta w toku rekrutacji po zasiegnieciu opinii koordynatora, kierujac sie opinig rady naukowe;j
instytutu oraz listg potencjalnych promotordéw i proponowanej tematyki pracy badawczej ogtaszang przy
rekrutacji kandydatéw do szkoty doktorskie;j .

Promotor, dziatajgc zgodnie z ramowym programem ksztatcenia:

1) uzgadnia z doktorantem indywidualny plan badawczy w ciggu 12 miesiecy od podjecia ksztatcenia
oraz szczegétowy program ksztatcenia na kazdy kolejny rok ksztatcenia w szkole doktorskiej;

2) wprowadza doktoranta w tematyke rozprawy oraz w odpowiednie metody i techniki badawcze;

3) ustala tok ksztatcenia i samoksztatcenia doktoranta w zakresie merytorycznym i kontroluje jego
przebieg;

4) pomaga doktorantowi w uzyskaniu srodkéw niezbednych do przygotowania rozprawy doktorskiej
(projekty badawcze, finansowanie ze srodkdéw subwencji, inne zrédta);

5) czuwa nad postepem prac doktoranta i prezentacjg wynikow;

6) przedktada koordynatorowi ocene postepdw badan naukowych i realizacji programu ksztatcenia
doktoranta do 30 czerwca kazdego roku akademickiego;

7) opiniuje podanie doktoranta o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej w przypadku
okreslonym w § 11 ust. 1;

8) uczeszcza na seminaria doktoranckie, na ktorych jej/jego doktorant wygtasza referaty.

W uzasadnionych przypadkach doktorant, w porozumieniu z promotorem/promotorami, moze wystgpic
do koordynatora z wnioskiem o zmiane tematyki badan doktoranckich i indywidualnego planu
badawczego. Wniosek musi zawieraé uzasadnienie i nalezy ztozy¢ go przed terminem oceny
srodokresowej.

Dyrektor instytutu moze odwotaé promotora na wniosek koordynatora lub doktoranta. Wniosek musi
zawierac uzasadnienie. Promotorowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora do rady
naukowej instytutu. W przypadku zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego, nowy
promotor powotywany jest przez dyrektora instytutu po uzyskaniu zgody kandydata na promotora.



§13

Uprawnienia i obowiazki doktorantéw
Doktorant jest uprawniony do:

1) uczestnictwa w zyciu naukowym instytutéw tworzacych szkote doktorska;

2) korzystania z biblioteki, czytelni i dostepu do cyfrowych zasobdw baz danych instytutow tworzgcych
szkote doktorska;

3) otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach regulowanych ustawag;

4) przedtuzania i zawieszania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej na zasadach okreslonych
W niniejszym regulaminie;

5) korzystania z przerwy wypoczynkowej w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni rocznie. Wniosek
0 przerwe zaopiniowany przez promotora doktorant sktada do koordynatora;

6) odbywania stazy naukowych i prowadzenia badan w innych krajowych i zagranicznych o$rodkach
naukowych, za zgoda koordynatora, po pozytywnym zaopiniowaniu przez promotora/promotorow.
Okres stazu za zgoda koordynatora moze zostaé wliczony do okresu ksztatcenia w szkole doktorskie;j.
Zaliczone podczas stazu zajecia uwzgledniane sg przy ocenie realizacji programu ksztatcenia;

7) korzystania przez caty okres ksztatcenia w szkole doktorskiej z opieki naukowej i wsparcia
w samodzielnej pracy badawczej, ze strony promotora/promotorow;

8) odwotywania sie od decyzji koordynatora do dyrektora instytutu, ktorego decyzje sg ostateczne;

9) uczestniczenia w dziatalnosci samorzadu tworzonego przez doktorantéw danego instytutu.

§14

1. Ogodlne obowigzki i uprawnienia doktorantéw okreslajg przepisy wymienione w § 2 oraz zapisy § 13
niniejszego regulaminu. W szczegdlnosci doktoranci obowigzani sg do:

1) prowadzenia badan zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej;

2) samodzielnego ksztatcenia sie pod opiekg i wedtug wskazan promotora/promotordw i ustalonego
programu ksztatcenia;

3) uczestniczenia w zajeciach wymienionych w ramowym programie ksztatcenia;

4) zaliczenia kazdego roku ksztatcenia w szkole doktorskiej zgodnie z wymaganiami zawartymi
W niniejszym regulaminie i ramowym programie ksztatcenia;

5) przedstawienia koordynatorowi, w ciggu 12 miesiecy od podjecia ksztatcenia, uzgodnionego
z promotorem/promotorami indywidualnego planu badawczego, zawierajgcego w szczegdlnosci
harmonogram przygotowania i planowany termin ztozenia rozprawy doktorskiej; w przypadku
wyznaczenia promotora pomocniczego plan musi byé zaopiniowany przez tego promotora;

6) przestrzegania termindw przygotowania rozprawy doktorskiej ujetych w indywidualnym planie
badawczym;

7) sktadania koordynatorowi rocznych pisemnych sprawozdan (do 30 czerwca kazdego roku
akademickiego) z wykonanych prac i postepdw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

8) wygtaszania referatéw sprawozdawczych ze stanu zaawansowania i wynikdw badan doktoranckich
na seminarium doktoranckim;

9) publikowania wynikéw badan w recenzowanych czasopismach naukowych indeksowanych w bazie
Journal Citation Reports;

10)niezwtocznego informowania wtasciwego organu administracji instytutu, koordynatora
i promotora/promotorow o zmianie imienia, nazwiska i adresu korespondencyjnego.
Niepoinformowanie o zmianie adresu oznacza, ze korespondencja wysytana na dotychczasowy adres
zostanie uznana za doreczong prawidtowo;

11)przestrzegania pozostatych przepisow obowigzujgcych w instytucie, w tym dotyczacych ochrony
wtasnosci intelektualnej, informacji niejawnych i know-how;



12)niezwtocznego informowania witasciwego instytutu o wystgpieniu jakichkolwiek przyczyn
wptywajgcych na dopuszczalnosé pobierania stypendium doktoranckiego lub jego wysokosé.

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia Slubowania.

Doktorant szkoty doktorskiej otrzymuje elektroniczng legitymacje doktoranta.

Publikacje utworéw naukowych doktoranta zwigzanych z rozprawg doktorskg, samodzielne lub
wspotautorskie, jako afiliacje muszg wskazywac instytut, ktory wytonit doktoranta w toku rekrutacji.

§15
Skreslenie z listy doktorantéw
Doktorant zostaje skreslony z listy doktorantow w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym;
3) rezygnacji z ksztatcenia ztozonej dyrektorowi wtasciwego instytutu w formie pisemne;.

Doktorant moze zostaé skreslony z listy doktorantdw takze w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niezadowalajacych postepdw w realizacji programu ksztatcenia;
3) niezadowalajacych postepéw w realizacji indywidualnego planu badawczego;

Skreslenie nastepuje na mocy decyzji administracyjnej wydanej przez koordynatora z upowaznienia
dyrektora wtasciwego instytutu.

Od decyzji o skresleniu przystuguje doktorantowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
wtasciwego instytutu, w terminie 14 dni od jej doreczenia. Do wniosku o ponowng ocene mozna
dotgczy¢ dokumenty uzupetniajgce. Decyzja dyrektora instytutu jest ostateczna.

Wypftate stypendium wstrzymuje sie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
decyzja o skresleniu stata sie ostateczna.

§16

Samorzad doktorantéw

Doktoranci szkoty tworzg oddzielne samorzady doktorantéw w instytutach, ktore wytonity ich w procesie
rekrutacji.

§17

Przepisy konicowe

W sprawach nieobjetych przepisami niniejszego regulaminu i nieujetych w podanych w § 2 aktach
prawnych rozstrzyga dyrektor wtasciwego instytutu.
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.



Regulamin Rekrutacji do Szkoly Doktorskiej BioPlanet
§1

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej BioPlanet, zwanej dalej ,,szkota doktorska”, odbywa
si¢ w drodze konkursu. Warunki i tryb rekrutacji zawarte w niniejszym regulaminie sg
zatwierdzane przez rady naukowe instytutow tworzgcych szkole doktorska, zwanych
dalej ,,instytutami’”.

Listy potencjalnych promotorow wraz z opisami proponowanej tematyki badawczej
dostepne s3 na stronach internetowych instytutoéw i stronie szkoty doktorskiej. Przed
zlozeniem aplikacji kandydat powinien nawigza¢ kontakt z potencjalnym promotorem.
Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie ogloszenia o konkursie dla kandydatow do Szkoty
Doktorskiej BioPlanet. Kazdy z instytutow przeprowadza rekrutacje indywidualnie, w
dyscyplinie, ktora reprezentuje.

Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny lub posiada dyplom, o ktorym mowa w art. 326
ust. 2 pkt 2 lub art. 327 ust. 2 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia
20 lipca 2018 r., zwanej dalej ,,ustawa”, dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia
doktora w panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktora
go wydata.

W wyjatkowych przypadkach, do szkoly doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, o ktorej
mowa w art. 186 ust. 2 ustawy lub osoba bgdaca beneficjentem programu ,,Diamentowy
Grant™.

W konkursie moze wzig¢ udziat osoba nieposiadajaca kwalifikacji opisanych w ust. 4,
jednak musi je uzyskac przed rozpoczgciem ksztatcenia w szkole doktorskiej.
Zgloszenia kandydatur do szkoty doktorskiej sa przyjmowane przez poszczegdlne
instytuty w trybie wskazanym w ogltoszeniu o konkursie dla kandydatow do Szkoty
Doktorskiej BioPlanet.

§2

W procesie rekrutacji wymagane sa nast¢pujace dokumenty:

1.

Whiosek o przyjecie do szkoty doktorskiej wraz ze zgoda na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego oraz os$wiadczeniem o
zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Odpis dyplomu ukonczenia studiow badz za$wiadczenie o ich ukonczeniu. W
przypadku, gdy kandydat nie dysponuje ww. dokumentami, ma obowigzek dostarczy¢
je przed rozpoczeciem ksztalcenia w szkole doktorskie;.

Zyciorys zawierajacy przebieg dotychczasowego ksztalcenia, zatrudnienia i pracy
naukowej wraz lista publikacji oraz krotkim opisem osiaggnig¢ naukowych
zawierajacym w szczegllnosci informacje o udziale w konferencjach, warsztatach,
szkoleniach i stazach naukowych, udziale w projektach badawczych, zaangazowaniu w
towarzystwach 1 kotach naukowych, przyznanych wyrdznieniach 1 stypendiach
naukowych.

Certyfikaty lub inne dokumenty §wiadczace o stopniu znajomosci jezyka angielskiego,
jezeli kandydat nimi dysponuje.

Opinia pracownika naukowego lub nauczycicla akademickiego, posiadajacego co
najmniej stopien naukowy doktora, na temat kandydata i jego dotychczasowej



aktywnos$ci naukowej. Zamiast dotgczania opinii mozna wskaza¢ osobg bedaca
pracownikiem naukowym lub nauczycielem akademickim i posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora, od ktérej Komisja Rekrutacyjna moze samodzielnie uzyskac
taka opinie.

§3

1. Decyzj¢ w sprawie przyjecia kandydata do szkoty doktorskiej, na podstawie
rekomendacji komisji rekrutacyjnej, podejmuje dyrektor instytutu, do ktdrego zostat
skierowany wniosek kandydata.

2. Komisje rekrutacyjne, sg powolywane przez dyrektorow instytutow. Przewodniczacym
komisji rekrutacyjnej jest koordynator kierujacy szkola doktorska w danym instytucie.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczagcym komisji moze by¢ inna osoba
wyznaczona przez dyrektora instytutu. Poza koordynatorem w sktad komisji wchodzi
co najmniej dwoch pracownikow naukowych posiadajacych co najmniej stopien
doktora begdacych pracownikami danego instytutu. Do udzialu w pracach komisji
rekrutacyjnej moze zosta¢ wtaczony potencjalny promotor z prawem glosu.

3. Ogloszenia o prowadzonej rekrutacji podawane s3 do informacji publicznej poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen i opublikowanie na stronie internetowej danego
instytutu oraz na stronie szkoly doktorskiej, na co najmniej miesigc przed terminem
sktadania wnioskow o przyjecie do szkoty doktorskiej.

4. Ogloszenie o rekrutacji zawiera co najmnie;j:

a) informacj¢ o proponowanej tematyce i potencjalnych promotorach pracy
doktorskiej;

b) informacje o limicie dostgpnych miejsc;

c) informacje o mozliwosci wskazania wlasnego tematu badawczego po
uzgodnieniu z potencjalnym promotorem;

d) termin rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgloszen;

e) informacje o miejscu i sposobie rejestracji/sktadania dokumentow;

f) wymagania formalne dla kandydatow;

g) opis kryteriow, ktorymi komisja rekrutacyjna bedzie kierowaé si¢ przy
rekrutacji;

h) termin ostatecznego rozstrzygnigcia konkursu;

i) informacj¢ o procedurze odwotawczej w procesie rekrutacji.

§4

1. Rekrutacja przebiega w dwoch etapach.

a) W pierwszym etapie koordynator dokonuje formalnej oceny zlozonych
dokumentow. W przypadku aplikacji niespetniajacych wymogéw formalnych
zawartych w §2, kandydaci wzywani sa do uzupelienia brakéw w ciagu
siedmiu dni. Wnioski nie spetniajace wymogow formalnych zostang odrzucone
z postgpowania, o czym kandydaci zostang poinformowant,

b) W drugim etapie komisja rekrutacyjna ocenia ztozone wnioski, uwzgledniajac
osiggnigcia 1 do$wiadczenie naukowe kandydata oraz zaprasza na rozmowe
kwalifikacyjng wybranych kandydatow (nie wigcej niz pig¢ oséb do danego
tematu). Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, ktora moze by¢ przeprowadzona
online i moze si¢ odbywa¢ w jezyku angielskim, kandydaci proszeni sg o krotka
(ok. 5 min.) prezentacje na temat swoich dotychczasowych badan. W przypadku



2.

o~

o

wyboru wlasnego tematu badawczego kandydat przedstawia zatozenia (do 10
min) proponowanej do realizacji rozprawy doktorskiej.
W drugim etapie oceny komisja rekrutacyjna ocenia:

a) osiggniecia 1 doswiadczenie naukowe kandydata w oparciu o publikacje
naukowe 1 popularnonaukowe, nagrody 1 wyrdznienia wynikajace z
prowadzenia badan naukowych lub dziatalnosci studenckiej, stypendia
naukowe, udziat w konferencjach, warsztatach, szkoleniach 1 stazach
naukowych, udziat w projektach badawczych, zaangazowanie w towarzystwach
i kotach naukowych, biorgc pod uwage wszystkie przedtozone dokumenty (0-
10 pkt.);

b) wiedze kandydata w zakresie dyscypliny reprezentowanej przez dany instytut
(0-5 pkt.);

C) znajomos¢ tematyki planowanych badan zwigzanych z rozprawg doktorska (0-
5 pkt.);

d) motywacje i predyspozycje do prowadzenia pracy naukowej, w szczegdlnosci
W oparciu o prezentacje tematyki pracy magisterskiej i przysztej pracy
doktorskiej, umiejetno$ci merytorycznej wypowiedzi i komunikacji, logicznego
formutowania wypowiedzi (umiejetno$¢ argumentacji i poprawne postugiwanie
si¢ kategoriami naukowymi w obrebie dyscypliny naukowej z jaka wiaze si¢
wybrana przez kandydata specjalnos$¢ (0-5 pkt.).

Znajomos$¢ jezyka angielskiego potwierdzona certyfikatem lub wykazana w rozmowie
kwalifikacyjnej stanowi warunek niezbedny do przyjecia do szkoty.

Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot z kazdego posiedzenia.

Osoby, ktore uzyskaty w sumie nie wigcej niz 10 punktéw nie moga zostac przyjete do
szkoty doktorskiej. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal w sumie wiecej
niz 10 punktéw, termin przyjmowania zgloszen moze zosta¢ przedtuzony.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

Wiasciwy Instytut informuje kandydatéw o wynikach rekrutacji w ciggu 14 dni od daty
rozmowy kwalifikacyjnej, oglaszajac te informacje w BIP instytutu oraz na stronie
www Szkoty Doktorskiej BioPlanet.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej zainteresowanemu przystuguje prawo do odwotania
si¢ do dyrektora wlasciwego instytutu w terminie 7 dni od daty ogloszenia wynikoéw
rekrutacji. Podstawg odwotania moze by¢ wylacznie naruszenie warunkow lub trybu
rekrutacji okreslonych w niniejszym regulaminie. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§5

Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej BioPlanet moze takze odbywaé si¢ tacznie z
rekrutacja kandydatow na doktorantow do projektu finansowanego przez instytucje
zewnetrzne (NCN, NCBIR, Fundacje Nauki Polskiej, itp.), ktorego beneficjentem jest
jeden z instytutéw tworzacych szkote doktorska.

W przypadku, jesli rekrutacja do szkoly doktorskiej jest potaczona z rekrutacjg do
projektu, wymogi formalne dla kandydata do szkoty doktorskiej sa, w razie potrzeby,
poszerzone o wymogi wynikajace z regulaminu danej instytucji finansujace;.
Rekrutacja potaczona z rekrutacjg do projektu moze by¢ prowadzona przez komisje
konkursowa powotywang w instytucie bedagcym beneficjentem projektu wedtug zasad
instytucji finansujacej. Koordynator szkoty doktorskiej w danym instytucie jest
czlonkiem komisji Konkursoweyj.



. W ogloszeniu o konkursie do projektu powinna znalez¢ si¢ informacja o rekrutacji
tacznej do projektu i do Szkoty Doktorskiej BioPlanet, a kandydat powinien ztozy¢
takze komplet dokumentow okreslonych w §2 niniejszego Regulaminu.

Po przeprowadzeniu rekrutacji tacznej, koordynator instytutu bedacego beneficjentem
projektu informuje kierownika szkoly doktorskiej BioPlanet o wyniku rekrutacji i
przekazuje mu stosowng dokumentacj¢ przyjetej osoby.

. Wpis osoby przyjetej do projektu na list¢ doktorantow nastepuje z chwilag dokonania
przez kierownika szkoty doktorskiej BioPlanet pozytywnej weryfikacji spetniania przez
te osobg wymogow przyjecia do szkoty doktorskie;j.

. Pozostale zasady rekrutacji okreslone w paragrafach od 1 do 4 stosuje si¢ przy rekrutacji
polaczonej z rekrutacja do projektu odpowiednio.



Zatacznik 1 do Regulaminu Rekrutacji

WNIOSEK

o przyjecie do Szkoty Doktorskiej BioPlanet
w Muzeum i Instytucie Zoologii PAN / Instytucie Biologii Ssakéw PAN / Instytucie Paleobiologii PAN /
Instytucie Parazytologii PAN*

1. Nazwisko i imie

2. Data i miejsce urodzenia

3. Miejsce zamieszkania, nr telefonu, e-mail

4. Dowdd osobisty (seria, numer, kto wydat) lub paszport PESEL

5. Studia wyzsze: nazwa uczelni, wydziat, kierunek, rok ukonczenia, tytut zawodowy,
ocena koricowa

6. Temat pracy magisterskiej, promotor

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce (kursy, studia podyplomowe)

8. Znajomos¢ jezykow obcych

W mowie w pismie

9. Miejsce statego zatrudnienia (jesli jest zatrudniony)




10. Sugerowany opiekun naukowy i tematyka pracy badawczej

Niniejszym  wnioskuje o przyjecie mnie do Szkoty Doktorskiej BioPlanet w

........................................................................................................................ (nazwa instytutu PAN).
Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z regulaminem rekrutacji do szkoty doktorskiej BioPlanet.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw

rekrutacyjnych, zgodnie z przepisami ustawy z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 z p6ézn. zm.). Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo wgladu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania.

(Miejscowos¢, dnia) (podpis)

UWAGA: Do wniosku nalezy dotaczy¢ 2 fotografie

* Wskazac nazwe witasciwego instytutu poprzez skreslenie pozostatych nazw



Komisje rekrutacyjne w Szkole Doktorskiej BioPlanet 2019-2024

Nr
336/2021

335/2021

12/2022

11/2022

15/2022

2/2023

6/2023

13a/2023

17/2023

06/2024

08/2021

10/2020

9/2020

6/2020

Sktad komisji Dokument

dr hab. Maria Sterzynska Decyzja Dyrektora MilZ PAN z dnia 28.09.2021

dr hab. Magdalena Witek

dr hab. Przemystaw Chylarecki

dr hab. Maria Sterzynska Decyzja Dyrektora MilZ PAN z dnia 28.09.2021
prof. dr hab. Wiestaw Bogdanowicz

dr hab. Przemystaw Chylarecki

dr lago Sanmartin-Villar Zarzadzenie Dyrektora MilZ PAN z dnia 30.08.2021
dr hab. Magdalena Witek

dr Anna Dubiec

dr hab. Karol Szawaryn Zarzadzenie Dyrektora MilZ PAN z dnia 29.08.2021
prof. dr hab. K. Wioletta Tomaszewska

dr hab. Robert Rutkowski

dr hab. Przemystaw Chylarecki Zarzadzenie Dyrektora MilZ PAN z dnia 14.10.2022
dr hab. Marcin Kaminski

dr hab. Robert Rutkowski

dr hab. Karol Szawaryn Zarzadzenie Dyrektora MilZ PAN z dnia 17.01.2023
dr hab. Robert Rutkowski

dr hab. Przemystaw Chylarecki

dr Alfredo Attisano Zarzadzenie Dyrektora MilZ PAN Z dnia 06.03.2023
dr hab. Roman Gula

prof. dr hab. Jorn Theuerkauf

dr hab. Robert Rutkowski

dr Violette Chiara Zarzadzenie Dyrektora MilZ PAN z dnia 10.08.2023
dr hab. Magdalena Witek

dr hab. Przemystaw Chylarecki

dr Lech Karpinski Zarzadzenie Dyrektora MilZ PAN z dnia 09.10.2023
prof. dr hab. K. Wioletta Tomaszewska

dr hab. Robert Rutkowski

dr hab. Przemystaw Chylarecki

dr Alfredo Attisano Zarzadzenie Dyrektora MilZ PAN z dnia 07.03.2024
prof. dr hab. Jorn Theuerkauf
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Szkota Doktorska BioPlanet

Wytyczne do przeprowadzenia oceny Srodokresowej doktoranta
w Szkole Doktorskiej BioPlanet

1. Informacje wstepne

1.

Ocena srédokresowa jest wymagana przepisami art. 202 ust.2 do 4 ustawy z dnia 30 sierpnia
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej jako UPSWN).

Przedmiotem oceny srddokresowej Doktoranta jest weryfikacja realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego (dalej jako IPB) w trakcie pierwszych dwdch lat ksztatcenia w szkole doktorskiej.
Przedmiotem oceny nie jest realizacja programu ksztatcenia przez Doktoranta.

Ocena jest wykonywana przez 3-osobowg Komisje Ewaluacyjng (dalej jako Komisja) powotang
indywidualnie dla kazdego doktoranta przez dyrektora instytutu, w ktérym Doktorant jest
afiliowany (dalej jako instytut macierzysty).

Ocena srédokresowa koriczy sie oceng pozytywng lub negatywng. Komisja sporzadza pisemne
uzasadnienie oceny (art. 202 ust. 3 UPSWN).

Niniejsze wytyczne majg charakter indykatywny. Jedyne prawnie wigzgce ustalenia zawarte sg w
art. 202 UPSWN oraz w par. 6 ust. 13 do 16 Regulaminu Szkoty Doktorskiej BioPlanet?.

2. Szczegotowe cele i zakres oceny srodokresowej

1.

Zasadniczym celem oceny srédokresowej jest wskazanie — z wykorzystaniem oceny negatywnej -
doktorantéw, ktérych dotychczasowy przebieg prac nad doktoratem wskazuje, iz nie sprostajg
oni wymogom przygotowania i ztozenia rozprawy doktorskiej w wymaganym terminie i zalecanej
formie (w tym réwniez w terminie przedtuzonym zgodnie z par. 11 ust. 1 do 3 Regulaminu Szkoty
Doktorskiej BioPlanet).

Drugim celem oceny srodokresowej jest wskazanie — z wykorzystaniem uzasadnienia oceny
pozytywnej — zagadnien i obszaréw aktywnosci, ktére wymagaja uzupetnienia lub poprawy w
trakcie dalszych prac Doktoranta nad przygotowaniem rozprawy.

Ocena dokonywana jest w oparciu o:

e Indywidualny Plan Badawczy (IPB) ztozony przez Doktoranta w terminie 12 miesiecy od
podjecia ksztatcenie w Szkole Doktorskiej,

e Sprawozdanie z realizacji IPB ztozone do 30.06. drugiego roku studiow,

e Sprawozdanie z 1 roku studiéw,

e rozmowe Komisji z Doktorantem.

! https://szkoladoktorska-bioplanet.pl/szkola/regulamin-szkoly/
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Ocena srodokresowa obejmuje ocene wykonania IPB w nastepujgcych dziedzinach aktywnosci:

e uzyskane wyniki badan i stopien ich zaawansowania w relacji do rezultatéw zaktadanych do
przedstawienia w rozprawie doktorskiej;przygotowane i ztozone do redakcji maszynopisy
publikacji;

e przygotowane i przedstawione prezentacje wynikéw badan na konferencjach naukowych
(prezentacje, postery);

e ztozone wnioski grantowe;

e udziat w konferencjach, szkoleniach, badaniach innych zespotéw.

Komisja wystawia ocene pozytywng Doktorantowi, ktory:

e realizuje zatozony Indywidualny Plan Badawczy zgodnie z harmonogramem, a ewentualne
opdznienia w jego realizacji nie stwarzajg zagrozenia dla terminowego ztozenia rozprawy
doktorskiej;

e wykazuje opdznienia w realizacji IPB, ale w ocenie Komisji, zakres prac wymagajacych
wykonania i motywacja Doktoranta pozwalajg sadzi¢, ze ztozy on rozprawe doktorskg w
terminie.

Komisja wystawia ocene negatywng Doktorantowi, ktory:

o wykazuje znaczne opdznienia w realizacji zadeklarowanego w IPB harmonogramu prac nad
rozprawg doktorskga, nie stwarzajgce szans na terminowe ztozenie rozprawy;

e wykazuje istotne opdznienia w realizacji IPB, w potgczeniu ze stabg znajomoscig tematyki
badan lub niskim zaangazowaniem w prace.

Oceniajgc wykonanie IPB Komisja bierze pod uwage:

e Mozliwosé wykonania badan niezbednych do zakonczenia rozprawy do korica czwartego roku

studiow;

e W uzasadnionych przypadkach - mozliwos¢é przedtuzenia prac nad rozprawg o nie wiecej niz 2

lata, zgodnie z par. 11 ust. 1 do 3 Regulaminu Szkoty Doktorskiej BioPlanet?;

e Niezalezne od Doktoranta okolicznosci utrudniajgce wykonanie zaktadanych prac (np.
ograniczenia w podrézowaniu, niepowodzenie w aplikacji o uzyskanie grantu lub
dofinansowania), oraz inne uzasadnione okolicznosci zgtoszone przez Doktoranta.

3. Komisja Ewaluacyjna

1.

Komisja sktada sie z 3 samodzielnych pracownikéw naukowych. W sktad Komisji wchodzi co
najmniej jeden pracownik naukowy spoza jednostki macierzystej Doktoranta. Do Komisji nie
powotuje sie Promotora i Promotora pomocniczego (art. 202 ust. 4 UPSWN)

Komisje Ewaluacyjng powotuje Dyrektor instytutu macierzystego Doktoranta, na wniosek
Koordynatora szkoty w danym instytucie. W decyzji Dyrektor wskazuje Przewodniczacego
Komisji.

Powotujac Komisje, Dyrektor bierze pod uwage, iz mozliwy konflikt intereséw pomiedzy

zadaniami cztonka Komisji a funkcjg Promotora obejmuje réwniez bliskich wspotpracownikow,
bezposrednich podwtadnych lub bezposrednich przetozonych tego ostatniego.

2 https://szkoladoktorska-bioplanet.pl/szkola/regulamin-szkoly/
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4. Przebieg ewaluac;ji

1.

v

Ewaluacja obejmuje trzy etapy prac Komisji: (a) analize dokumentow ztozonych przez Doktoranta,
(b) rozmowe Komisji z Doktorantem, (c) posiedzenie Komisji zakonczone gtosowaniem nad oceng
i sporzadzeniem protokotu z ewaluacji. Prace Komisji sg koordynowane przez Przewodniczgcego
Komisji dziatajagcego w porozumieniu z Koordynatorem szkoty.

Dokumenty ztozone przez Doktoranta przesytane sg e-mailem do cztonkéw Komisji przez
Koordynatora. Analiza dokumentéw przedtozonych przez Doktoranta nie wymaga spotkania
Komisji, a jej forme i harmonogram ustala Przewodniczacy Komisji.

W trakcie rozmowy z Komisjg, Doktorant przedstawia prezentacje podsumowujacg wyniki
uzyskane w trakcie pierwszych dwéch lat pracy nad rozprawg doktorskga, oraz krétkg informacje o
wykonaniu pozostatych elementéw IPB. Po prezentacji Doktorant odpowiada na pytania Komisji
zwigzane z prezentacjq i ze sprawozdaniem z wykonania IPB.

Posiedzenie Komisji odbywa sie po rozmowie z Doktorantem i ma na celu uzgodnienie oceny (w
wyniku gtosowania) oraz tresci jej uzasadnienia.

Komisja sporzgdza protokét oceny zawierajgcy m.in. wynik oceny i jej uzasadnienie i przekazuje
go Koordynatorowi szkoty w danym instytucie. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny
(dostepny w domenie publicznej).

Spotkania Komisji, w tym rozmowa Komisji z Doktorantem, mogg odbywac sie za posrednictwem
platform kontaktu on-line (np. Zoom, Skype, MS Teams, Google Meet). Koordynator szkoty
zapewnia w razie potrzeby wsparcie techniczne zdalnych spotkan Komisji.

. Harmonogram dziatan w ramach oceny srédokresowej

UPSWN nie przewiduje scistych terminéw dla przeprowadzenia oceny srédokresowej, wskazujgc
jedynie, iz ewaluacja ma miejsce w potowie okresu ksztatcenia okreslonego w programie
ksztatcenia (art. 202 ust. 2 UPSWN).

Wskazane w ponizszej tabeli terminy sg indykatywne i powinny by¢ dostosowane do
indywidualnych uwarunkowan zwigzanych z ksztatceniem Doktoranta, obejmujgcych np.
niestandardowy/pdzny termin rekrutacji, indywidualny tok ksztatcenia, zawieszenie ksztatcenia
itd.

Tabela 1. Indykatywny harmonogram dziatah w ramach procesu oceny srodokresowej

sprawozdanie z pierwszego roku studiow)

Czynnosc Termin
zakonczenia

Doktorant sktada sprawozdanie z realizacji IPB do Koordynatora szkoty do 31.08.

Koordynator proponuje Dyrektorowi instytutu macierzystego sktad Komisji do 10.07.

Ewaluacyjnej

Dyrektor instytutu powotuje Komisje Ewaluacyjna do 15.07.

Koordynator przekazuje Komisji materiaty do oceny (IPB, sprawozdanie z IPB, do 03.09.
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Czynnosc Termin
zakonczenia

Komisja analizuje materiaty (bez posiedzenia) do 10.09.
Przewodniczacy Komisji ustala termin spotkania Komisji z Doktorantem do 10.09.
Komisja przeprowadza spotkanie z Doktorantem. do 20.09.
Komisja na odrebnym (zamknietym, bez udziatu Doktoranta) spotkaniu dyskutujei | do 30.09.
ustala ocene srédokresowg, uzgadnia uzasadnienie i podpisuje protokot oceny.

Komisja przekazuje protokdt oceny Koordynatorowi do 30.09.

Koordynator przekazuje ocene Doktorantowi, Promotorom, Dyrektorowi i
Kierownikowi Szkoty

niezwtocznie

Mozliwos¢ odwotania sie Doktoranta od oceny Komisji

14 dni od
zakonczenia
poprzedniego
etapu

Publikacja oceny i jej uzasadnienia

do 30.09.
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MUZEUM I INSTYTUT ZOOLOGII
M [[ PoLsSKIE] AKADEMII NAUK

S.012.6.2025 Warszawa, 15.07.2025 r.

Upowaznienie

Upowazniam niniejszym Panig Matgorzat¢ Nakonieczny-Jatoszyfiska do podpisania i ztozenia
raportu samooceny Szkoty Doktorskiej BioPlanet w systemie SEDOK/POLon oraz do
podpisywania i sktadania uzupenien do raportu samooceny, uwag do raportu z ewaluacji oraz

zastrzezen do oceny.

Z powazaniem
Dr hab. Tomasz Mazgajski

p.o. Dyrektora

T Mazge Sk
[i

Dr hab. Tomasz Mazgaj

&226293221 ul. Twarda 51/55
& sekoretariat@miiz. waw.pl 00-818 Warszawa

NIP: 525-000-86-89



MuzeuM 1 INSTYTUT ZOOLOGII
POLSKIE] AKADEMII NAUK

S.012.5.2025 Warszawa, 15.07.2025 r.

Upowaznienie

Upowazniam niniejszym Pana Przemystawa Chylareckiego do podpisania i ztozenia raportu
samooceny Szkoty Doktorskiej BioPlanet w systemie SEDOK/POLon oraz do podpisywania i

sktadania uzupelnieni do raportu samooceny, uwag do raportu z ewaluacji oraz zastrzezen do oceny.

Z powazaniem
Dr hab. Tomasz Mazgajski

p.o. Dyrektora

T2 Ha 20, R =
Dr hab. Tomasz Mazgadjski

R22629322] ul. Twarda 51/55
8 seloretariat@miiz. waw.pl 00-818 Warszawa

NIP: 525-000-86-89
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” PANSTWOWY INSTYTUT BADAWGZY

Minister Nauki
AN i Szkolnictwa Wyzszego

Ocena jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich
przeprowadzana jest przez Komisje Ewaluacji Nauki

System Ewaluacji Szkét Doktorskich jest
finansowany ze srodkéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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