Zatqgcznik nr 1 do Uchwaly nr 56/V11/12026
Rady Nadzorczej NITROERG S.A.
z dnia 15.06.2026 r.

Rada Nadzorcza spétki NITROERG S.A. z siedzibg w Bieruniu oglasza
wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko: Czlonka Zarzadu

ds. Produkcji spotki NITROERG S.A.

Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy przestaé poczta lub dostarczy¢ osobiscie
do sekretariatu spotki NITROERG S.A. w Bieruniu przy Placu Alfreda Nobla 1, 43-150
Bierun w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Cztonka Zarzadu ds. Produkcji” w terminie do dnia 30 czerwca 2026 r. do godziny 11:00.
W przypadku zgloszen przestanych pocztg kurierskg lub listem poleconym na podany
powyzej adres Spotki decyduje data dorgczenia zgloszenia do siedziby Spoftki.

1. Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego
musza spelniac¢ lgcznie nastepujace kryteria:

a)

b)

d)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wlasciwych przepisow prawa,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
na wlasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
na wilasny rachunek,

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. a) — ¢) wymogi okreslone we wilasciwych
przepisach prawa, a w szczegllnoSci nie narusza ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

nie narusza¢ ograniczen, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby petiace
funkcje publiczne.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a)

b)

petni funkcje spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prac¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
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d)

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatlowe;j,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci

Spotki.

Kandydat powinien posiada¢ miedzy innymi:

a)

b)

f)

9)

h)

do$wiadczenie w organach spotek kapitatowych, w tym w szczegdlnosci w pelnieniu
funkcji cztonka Zarzadu,

wiedze merytoryczng z zakresu funkcjonowania spotek handlowych, w tym organow
spotek kapitalowych oraz grup kapitatlowych, zasad komunikacji i wspotpracy,
a takze znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracownikow,
znajomos¢ przedmiotu dziatalno$ci Spotki oraz branzy, w ktorej dziata Spotka,

wiedz¢ i doswiadczenie z zakresu planowania zadan i zasobOw, organizowania
procesow  wytworczych  (produkcyjnych), logistyki procesOw wytwarzania,
utrzymania ruchu, zarzadzania jakos$cia oraz bhp,

wiedz¢ 1 doswiadczenie w realizacji projektow inwestycyjnych i/lub
reorganizacyjnych,
wiedze i doswiadczenie w zakresie zasad i przepisow prawa pracy, roli zarzadu

w relacjach z przedstawicielami pracownikow, zbiorowych stosunkéw pracy,
polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow,

operacyjna znajomos¢ jezyka angielskiego.

Dodatkowymi atutami beda:

a)

b)

c)

d)

f)

wiedza 1 dos$wiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, sprzedazy,
prowadzenia negocjacji handlowych,

znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ poruszania si¢ w migdzynarodowym $rodowisku
biznesowym,

doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi przedsigbiorstwami oraz dzialajacymi
w duzych grupach kapitatowych,

czynny udzial w miedzynarodowych organizacjach biznesowych i/lub o charakterze

branzowym,

dyplom MBA, stopien doktora lub ukonczone studia podyplomowe w zakresie nauk
ekonomicznych, technicznych lub zarzadzania,

posiadanie przygotowania zawodowego do wykonywania lub kierowania
dziatalno$cia gospodarczg w zakresie wytwarzania 1 obrotu materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjag oraz wyrobami 1 technologia o przeznaczeniu



wojskowym lub policyjnym potwierdzonego stosownym zaswiadczeniem wydanym
na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa.

Celem potwierdzenia spelnienia wymogéw, o ktérych mowa w pkt 1 kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu kandydata dokumenty:

a)
b)

d)

9)

h)

dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. a),

dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy
zgodnie z pkt 1 lit. b),

dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letniec doswiadczenie na Stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wilasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
0 zatrudnieniu, zaswiadczenia 0 prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy
zgodnie z pkt 1 lit. c),

o$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okre§lonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu w spoétkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka Zarzadu w spotkach handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d),

oswiadczenie kandydata o niewystgpowaniu wobec niego przestanek okreslonych
w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne, zgodnie z pkt 1
lit. ) — wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie kandydata o braku wszczetych 1 toczacych si¢ postepowan karnych
oraz karno-skarbowych przeciw kandydatowi,

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej] niz na dwa
miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgloszen (w przypadku zaswiadczenia
wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na pamieci USB
— pendrive).

Celem potwierdzenia speinienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 2 kandydat

zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu o$wiadczenie, iz w stosunku do niego nie

zachodzi zadna z okoliczno$ci wymienionych w pkt 2.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 4 lit. od d) do g) i w pkt 5 oraz zaswiadczenie
o niekaralnosci, o ktorym mowa w pkt 4 lit. h) kandydat zobowigzany jest ztozy¢

w oryginale, natomiast dokumenty, o ktorych mowa w pkt 4 lit. od a) do c¢) moga by¢
ztozone w kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata — w takiej
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10.

11.

sytuacji kandydat, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowigzany
do przedstawienia, na zadanie Rady Nadzorczej, oryginaléw lub urzgdowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci moga
przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4-5, kandydat
zobowigzany jest przedlozy¢ w zgloszeniu:

a) zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen
1 osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej,

b) list motywacyjny (w oryginale), wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu
e-mail do kontaktéw dla celow postgpowania kwalifikacyjnego,

C) wilasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéow postepowania kwalifikacyjnego, stanowigce zatacznik nr 1
do ogloszenia.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne i merytoryczne zostang zaproszeni
na rozmowy kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane
beda w dniu 1 lipca 2026 r. w siedzibie Spotki w Bieruniu. Kazdy z zaproszonych
kandydatow zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o godzinie i miejscu (doktadny adres, nr sali) przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej.

Rada Nadzorcza zastrzega mozliwos$¢ przeprowadzenia poszczegdlnych lub wszystkich
rozméw z kandydatami za pomocg $rodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢, o czym poinformuje kandydatéw z odpowiednim wyprzedzeniem.

Decyzja Rady Nadzorczej termin, miejsce lub forma przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony, w tym juz po zaproszeniu kandydatow. W takim
przypadku o zmianie terminu, miejsca lub formy przeprowadzenia rozmowy zaproszeni
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Tematyka zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjne; bedzie
obejmowac w szczegolnosci:
a) wiedze o przedmiocie dziatalnosci Spoiki oraz o branzy, w ktorej dziata Spotka,

b) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

c) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w spofce,



d) wiedze i doswiadczenie z zakresu planowania zadan i zasobOw, organizowania
procesow  wytworczych  (produkcyjnych), logistyki procesow wytwarzania,
utrzymania ruchu, zarzadzania jakoscig oraz bhp,

e) wiedze i doswiadczenie z zakresu realizacji projektow inwestycyjnych i/lub
reorganizacyjnych,

f) wiedze i doswiadczenie z zakresu zasad i przepisow prawa pracy, roli zarzadu
w relacjach z przedstawicielami pracownikow, zbiorowych stosunkow pracy,
polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow,

g) wiedze i doswiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurencji, sprzedazy,
prowadzenia negocjacji handlowych.

12. Informacje o Spoétce s3 dostgpne na stronach internetowych pod adresami:
https://nitroerg.pl; https://ekrs.ms.gov.pl (w wyszukiwarce nalezy poda¢ nr KRS
0000268394).

13. Jezeli o stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Produkcji bedzie si¢ ubiega¢ kandydat bedacy
dotychczas cztonkiem Zarzadu Spoéiki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci
kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

14. Wyniki postgpowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy
kwalifikacyjne telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

15. Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani w postepowaniu
kwalifikacyjnym, pozostang do odbioru w siedzibie Spotki w Bieruniu, przy Placu
Alfreda Nobla 1 w ciggu 30 dni od zakonczenia postgpowania. Po uptywie tego terminu
dokumenty zostang zniszczone.

16. Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wylonienia kandydata,
w kazdym czasie, bez podania przyczyn.

Klauzula informacyjna do ogloszenia rekrutacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu
ds. Produkcji spotki NITROERG S.A.:

Informujemy, Zze administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest NITROERG S.A.
z siedziba w Bieruniu przy Placu Alfreda Nobla 1, 43-150 Bierun, wpisana do Rejestru
Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Katowice Wschod Wydzial VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
pod numerem KRS 0000268394, NIP 6462746961, o kapitale zakladowym w wysokosci:
61 892 000 zt (dalej: Administrator).

Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
w zwigzku z ktérym przekazata Pani/ przekazat Pan swoje dane osobowe. Przekazanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Administrator bedzie przetwarzal dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie


https://nitroerg.pl/
https://ekrs.ms.gov.pl/

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
Rozporzadzenie).

Pani/ Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajacym, o ktérych mowa
w art. 28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktorych ustug korzysta Administrator, szczegolnie
podmiotom $wiadczgcym dla Administratora ustugi teleinformatyczne, ustugi ochrony.

Pani/ Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane KGHM Polska Miedz S.A. w celu wykonania
uzasadnionego interesu podmiotu wlascicielskiego oraz Radzie ds. spotek z udziatem Skarbu
Panstwa i panstwowych 0sob prawnych w celu uzyskania opinii o kandydacie na zasadach
1 zgodnie z procedurg opisang w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym.

Pani/ Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowane stanowisko,
a po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuni¢te w terminie 30 dni (dotyczy danych
osobowych 0sob, ktore nie zostang wybrane). Informujemy jednoczesnie, ze przystuguje Pani/
Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych
osobowych, usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych
oraz prawo do przenoszenia danych do innego Administratora.

Ma Pani/ Pan prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Ma Pani/ Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ decyzji opartej wylacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych osobowych.



Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez NITROERG S.A.
z siedzibg w Bieruniu przy Placu Alfreda Nobla 1, 43-150 Bierun, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Katowice Wschod Wydzial VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
pod numerem KRS 0000268394, zawartych w dokumentach przekazanych w procesie
rekrutacji, w tym w liscie motywacyjnym i CV, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Produkcji spotki NITROERG S.A, w zwiazku z ktorym
dobrowolnie przekazuj¢ moje dane osobowe. Oswiadczam, ze mam $§wiadomos$¢, ze zgode
na przetwarzanie danych osobowych moge wycofa¢ w kazdym czasie, co spowoduje
wykluczenie z dalszego udzialu w procesie rekrutacji.

Imie i nazwisko (czytelnie) data i podpis
Jednoczes$nie zostalem poinformowany, ze:

e podstawg przetwarzania moich danych osobowych jest niniejsza zgoda,

e przetwarzanie bedzie odbywac si¢ w celu wskazanym powyzej,

e w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Produkcji moje
dane moga by¢ przekazywane KGHM Polska MiedZz S.A. w celu wykonania
uzasadnionego interesu podmiotu wtascicielskiego,

e w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Produkcji moje
dane moga by¢ przekazywane Radzie ds. spotek z udziatem Skarbu Panstwa
1 panstwowych os6b prawnych w celu uzyskania opinii o kandydacie na zasadach
i zgodnie z procedurg opisang w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym,

e moje dane moga by¢ przekazywane innym podmiotom, ktore przetwarzaja dane
w imieniu Administratora, ktorym Administrator danych moze zleci¢ wykonywanie
pewnych technicznych czynno$ci w zwigzku z przetwarzaniem moich danych
osobowych, co kazdorazowo odbywaé si¢ bedzie na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych,

e Administrator bedzie przetwarzal moje dane przez okres niezbedny dla realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. Produkcji, jednak nie dluzej niz
do momentu wycofania przeze mnie niniejszej zgody,



przystuguja mi: prawo do dostepu do moich danych i ich sprostowania, usuni¢cia danych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych — bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktore miato
miejsce do czasu realizacji jednego z tych praw,

przystuguje mi prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktore miato miejsce przed cofnigciem zgody,
przystuguje mi réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, jesli sposob przetwarzania moich danych bedzie niezgodny z prawem,
kontakt z Administratorem Danych Osobowych: e-mail: iod@nitroerg.pl, tel. 32 466 21
47,

wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne i1 niezbedne w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Produkcji.

Imi¢ i nazwisko (czytelnie) Podpis


mailto:iod@nitroerg.pl

Zalgcznik nr 2 do ogloszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego

Miejscowosc, data

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze znam tre$¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dzialalnoéci gospodarczej przez osoby peilnigce funkcje publiczne (dalej: ,,Ustawa”),
a w szczeg6lnosci:

1) art. 7 ust. 1. Ustawy:

., 1. Osoby wymienione w art. 1 oraz w art. 2 pkt 1-3 i 6-6¢ nie mogq przed uptywem
roku od zaprzestania zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji by¢ zatrudnione
lub wykonywa¢ innych zajec¢ u przedsiebiorcy, jezeli braly udziatu w wydaniu
rozstrzygniecia w sprawach indywidualnych dotyczqcych tego przedsiebiorcy,; nie
dotyczy to decyzji administracyjnych w sprawie ustalenia wymiaru podatkow i oplat
lokalnych na podstawie odrebnych przepisow, z wyjgtkiem decyzji dotyczgcych ulg
i zwolnien w tych podatkach lub oplatach.”.

[Powyzsze dotyczy rowniez udziatu w wydaniu rozstrzygniecia w sprawach indywidulanych
dot. NITROERG S.A. z siedzibq w Bieruniu przez inne osoby, umocowane do dzialania
w imieniu organu]

2) art. 1 Ustawy:

,, 1. Ustawa okresla ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby
zajmujgce  kierownicze stanowiska panstwowe w  rozumieniu  przepisow

’

o wynagrodzeniu 0sob zajmujqcych kierownicze stanowiska panstwowe.”.

3) art. 2 pkt 1-3 i 6-6¢ Ustawy:
,,2. Ustawa okresla takze ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez:

1) pracownikow urzedow panstwowych, w tym cztonkow korpusu stuzby cywilnej,
zajmujqcych stanowiska kierownicze:

a) dyrektora generalnego, dyrektora departamentu (jednostki rownorzednej)
i jego zastepcy oraz naczelnika wydziatu (jednostki rownorzednej)
—w urzedach naczelnych i centralnych organow panstwowych,

b) dyrektora generalnego urzedu wojewodzkiego, dyrektora wydziatu
(jednostki rownorzednej) i jego zastepcy oraz glownego ksiggowego,
kierownika urzedu rejonowego i jego zastepcy' oraz gtéwnego ksiegowego —



w urzedach terenowych organow rzqdowej administracji ogolnej,

¢) kierownika urzedu i jego zastepcy — w urzedach terenowych organow
rzgdowej administracji specjalnej;

2) pracownikow urzedow panstwowych, w tym cztonkow korpusu stuzby cywilnej,
zajmujgcych stanowiska rownorzedne pod wzgledem placowym ze stanowiskami
wymienionymi w pkt 1;

2a) innych niz wymienieni w pkt 1 i 2 czlonkow korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedzie obstugujgcym ministra witasciwego do spraw finansow
publicznych;,

2b) innych niz wymienieni w pkt 1 i 2 czlonkow korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji
Skarbowej;

3) dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli oraz pracownikow Najwyzszej
Izby Kontroli nadzorujgcych lub wykonujgcych czynnosci kontrolne;

(..)

6) wojtow (burmistrzow, prezydentow miast), zastgpcow wojtow (burmistrzow,
prezydentow miast), skarbnikow gmin, sekretarzy gmin, kierownikow jednostek
organizacyjnych gminy, osoby zarzgdzajgce i cztonkow organow zarzgdzajgcych
gminnymi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajqce decyzje administracyjne
w imieniu wojta (burmistrza, prezydenta miasta);

6a) czionkow zarzgdow powiatow, skarbnikow powiatow, sekretarzy powiatow,
kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu, osoby zarzgdzajgce i cztonkow
organow zarzgdzajgcych powiatowymi osobami prawnymi oraz inne o0soby
wydajgce decyzje administracyjne w imieniu starosty;

6b) czionkow  zarzqdow wojewodztw,  skarbnikow  wojewddztw,  sekretarzy
wojewodztw,  kierownikow  wojewddzkich ~ samorzgdowych  jednostek
organizacyjnych, osoby zarzqdzajgce i czlonkow organow zarzgqdzajgcych
wojewodzkimi  osobami prawnymi oraz inne osoby wydajgce decyzje
administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwa,

6¢c) czlonkow  zarzqdu  zwigzku  metropolitalnego,  skarbnika  zwigzku
metropolitalnego i sekretarza zwigzku metropolitalnego,

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie zachodza wobec mnie przestanki wynikajace z powyzszej
ustawy, uniemozliwiajagce powolanie mnie w sklad Zarzadu spotki NITROERG S.A.
z siedzibg w Bieruniu.

podpis sktadajgcego
oswiadczenie
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