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Zarzadzenie nr 15/16
Gléwnego Inspektora Pracy
z dnia 2 lipca 2016 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania naboru
do pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. Nr 58, poz. 657, z pbzn. zm.")
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu nr 14/16 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 22 czerwca 2016 r.
w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania naboru do pracy w Panstwowej Inspekciji
Pracy zatgcznik nr7 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1) Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogtoszone w M. P. z 2009 r. Nr 8, poz. 76 oraz z 2011 r. Nr 2,

poz. 19 i Nr 83 poz. 851.
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Zatacznik

do zarzadzenia nr 15/16
Gtéwnego Inspektora Pracy
zdnia2lipca 2016 .

Oswiadczenie kandydata
0 zapoznaniu sie z zasadami odbywania aplikacji inspektorskiej

1. Zasady odbywania aplikacji inspektorskiej okresla zarzadzenie nr 50/09 Gtdéwnego
Inspektora Pracy z dnia 13 sierpnia 2009 r. w sprawie okreslenia zakresu i trybu
przeprowadzania aplikacji inspektorskiej w Panstwowej Inspekcji Pracy, zmienione
zarzgdzeniem nr 9/12 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 22 maja 2012 r.

2. Z pracownikiem zakwalifikowanym na aplikacje inspektorskg zostaje zawarta umowa
o skierowanie na aplikacje inspektorskg, zobowigzujgca do przepracowania
w Panstwowej Inspekcji Pracy trzech lat po zdaniu egzaminu panstwowego.

Oswiadczam, ze =zapoznatam/em sie z powyzszymi zasadami odbywania aplikacji
inspektorskiej.

(data i czytelny podpis kandydata)



