Regulamin rekrutacji
do Panstwowej Szkoly Muzycznej | stopnia

Im. Karola Szymanowskiego w Prudniku

PODSTAWA PRAWNA:

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkoét 1 publicznych
placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot do innych (Dz. U. z 2019
r., poz. 686) oraz na podstawie art. 142 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534).

§1.

1. O przyjecie do Klasy pierwszej szkoly muzycznej Istopnia o szeScioletnim cyklu
ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co
najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz nie wigcej niz 10 lat.

2. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej I stopnia o czteroletnim cyklu
ksztatcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy co
najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat.

§2.

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Karola Szymanowskiego w Prudniku moze
prowadzi¢ dla kandydatéw nieodptatnie, w terminie ustalanym przez dyrektora szkoty:
1) poradnictwo, obejmujace w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji,
programie ksztalcenia 1 warunkach nauki w szkole;
2) dziatalno$¢ konsultacyjng w formie Dni Otwartych Szkoty, koncertow dla przedszkoli
I szkot.

§3.

1. Wniosek o przyjecie do szkoly sktadaja rodzice (prawni opiekunowie) w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Termin sktadania wniosku powinien obejmowaé¢ co najmniej 14 dni, przypadajacych w
okresie od dnia 1 lutego do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane jest postgpowanie
rekrutacyjne, i uptywa¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym wyznaczony termin
przeprowadzenia badania przydatnosci.



3.

Whiosek zawiera:

1) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku

numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;
4) numery telefonow rodzicow kandydata.

4.

Do wniosku o przyjecie do szkoty rodzice (prawni opiekunowie) w przypadku dziecka,
ktore w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat powinni dotgczy¢ zaswiadczenie
o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w art. 36 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, albo opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolne;.

. Szkota moze zazada¢ dotgczenia do wniosku o przyjecie do szkoty zaswiadczenia o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia ksztalcenia w szkole, wydane przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej.

§ 4.

. Dla kandydatow do szkoty muzycznej | stopnia przeprowadza si¢ badanie przydatnosci.
. Badanie przydatnosci w szkole muzycznej I stopnia polega na sprawdzeniu uzdolnien

muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okre§lonym instrumencie.

. Termin przeprowadzenia badania przydatno$ci wyznacza dyrektor szkoty.
. Termin, o ktérym mowa w ust. 3, przypada w okresie od dnia 1 marca do najblizszego

piatku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne.

. Szkota uwzgledniajac specyfike 1 zakres przeprowadzanego badania przydatnosci,

zapewnia rowne 1 wlasciwe warunki jego przeprowadzania, polegajace w szczegdlnosci

na:

1) Zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania
przydatnosci;

2) Zapewnieniu warunkow lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;

3) Zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezb¢dnego do przeprowadzenia badania
przydatnosci.

. Szkota podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie W widocznym miejscu w

siedzibie szkoty termin przeprowadzenia badania przydatnosci oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem jego przeprowadzenia.

§5.

. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje Komisje

rekrutacyjng liczaca co najmniej trzy osoby oraz Wyznacza Przewodniczacego.

2. Do zadan Komisji rekrutacyjnej, nalezy w szczegdlnosci:
1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,
2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w

ramach badania przydatnosci;



3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do przyjecia do szkoty, w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
badania przydatno$ci;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty
w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne.

3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie
nastepujace kryteria, w przypadku kandydata niepetnoletniego:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, maja jednakowa wartos¢.

5. Z przebiegu badania przydatno$ci Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot badania

przydatnosci, obejmujacy w szczegdlnosci liste kandydatow, ktorzy przystapili do badania

przydatnosci oraz uzyskane przez nich oceny. Protokét jest przechowywany w szkole przez
okres ksztalcenia ucznia w szkole.

6. Decyzje Komisji rekrutacyjnej sg niepodwazalne.

§ 6.
Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na podstawie oceny z

badania przydatnosci, biorac rowniez pod uwagge ilos¢ wolnych miejsc przewidywanych na
nadchodzacy rok szkolny oraz mozliwosci kadrowe 1 finansowe szkoty.

§7.
1. W indywidualnych przypadkach dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty

do klasy wyzszej niz pierwsza lub na semestr wyzszy niz pierwszy oraz w przypadku
przechodzenia ucznia z jednej szkoty muzycznej do innej szkoty muzycznej lub wniosku
kandydata lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyjecie do szkoty w trakcie roku
szkolnego, przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny.

2. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy wiedza, predyspozycje i poziom
umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi etapu lub roku ksztalcenia, o przyjecie
na ktory kandydat si¢ ubiega.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty.



§8.

1. W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
kwalifikacyjna, w ktorej sktad wchodza nauczyciele szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu kwalifikacyjnego i powiadamia kandydata lub
ucznia o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia oraz zakresie tematycznym
egzaminu kwalifikacyjnego

3. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego;

2) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zawierajacego w
szczegolnosci oceng predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata lub ucznia;

3) przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.

4. Protokét, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, jest przechowywany w szkole przez okres
ksztalcenia ucznia w szkole.

§9.

Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiej¢tnosci kandydata,
podejmuje decyzj¢ o przyjeciu kandydata do danej klasy (semestru, roku ksztalcenia) szkoty.

§ 10.
Uczen przyjety do szkoly na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupeilni roéznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.

§11.
1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.
2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku.

§12.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoly, minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode¢ na ubieganie si¢ o
przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego w § 1 regulaminu.

§ 13.
Traci moc Regulamin rekrutacji do Panstwowej Szkoty Muzycznej 1 stopnia im. Karola
Szymanowskiego z dnia 1 lipca 2014 r.

§ 14.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



