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Nadlesnictwo Swietoszéw
1924-2024
Lasow Panstwowych

Swietoszéw, 26.06.2025 .
Zn. spr.: NK.1101.5.2025

Nadles$nictwo Swietoszéw
ogtasza nabdr zewnetrzny na wolne stanowisko
REFERENT / SPECJALISTA SL DS. STANU POSIADANIA | LMN

.  Organizator naboru:
Nadles$nictwo Swietoszéw ul. Brzozowa 17, 59-726 Swietoszéw

tel. 75731 1259 e-mail: swietoszow@wroclaw.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:
Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 29/2024 z dnia 31.10.2024 r.
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i
jednostkach organizacyjnych  Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we
Wroctawiu.

lll.  Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na umowe o prace na okres probny z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.
Miejsce pracy — biuro nadlesnictwa.
Wynagrodzenie Zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w PGL LP.
Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.
Swiadczenia zdrowotne i socjalne.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku specjalisty Stuzby Lesnej jest zdany
egzamin do Stuzby Lednej oraz spetnienie warunkdéw okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$nej z p6z.
zm.
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IV.  Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze lesne lub Srednie lesne.

2. Doswiadczenie zawodowe: 1 rok.

3. Spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art. 45
ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r.

4. Obywatelstwo polskie.

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

6. Niekaralno$¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.
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VL.

7.

8.
9.

Znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen peryferyjnych oraz oprogramowania MS
Office.

Znajomos¢ przepisow i zasad obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.
Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP).

10. Znajomos$¢ systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD).
11. Posiadanie prawa jazdy kat. B.
12. Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na ww. stanowisku.

Wymagania fakultatywne (dodatkowe):

w

Ukonczony staz w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych.

Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan przewidzianych do realizacji
na zajmowanym stanowisku.

Ukonczone kursy, szkolenia zgodne z przedmiotowym zakresem obowigzkéw.
Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego W
Stuzbie Lesnej. W przypadku jego braku istnieje mozliwo$¢ skierowania na
egzamin przez Nadlesnictwo Swietoszéw. Do czasu zdania egzaminu kandydat
zostanie zatrudniony na stanowisku referenta.

Pozgdane cechy osobowosci kandydata:

komunikatywnos$¢,  odpowiedzialnos¢,  systematycznosc, dyspozycyjnoscé,
doktadno$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, bardzo
dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w
zespole.

Ogdlny zakres obowiazkéw na stanowisku:
W zakresie prowadzenia stanu posiadania.

1.

2.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze stanem posiadania nadlesnictwa, w tym
terminowg realizacjg analiz i sprawozdan.

Prowadzenie zadan zwigzanych z udostepnianiem gruntéw i nieruchomosci (nie
dotyczy gospodarki rolno — tgkowej).

Prowadzenie spraw dotyczgcych naruszen stanu posiadania, wytgczania gruntow z
produkciji, rekultywaciji gruntow.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem obiektow budowlanych i
innych naniesien wzniesionych na gruntach Lasow Panstwowych przez osoby
trzecie.

Nadzorowanie i prowadzenie zadah zwigzanych z przejmowaniem,
przekazywaniem i zamiang gruntow.

Prowadzenie rejestru gruntow nadlesnictwa, w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za
jego zgodnosé z powszechng ewidencjg gruntow i budynkow.

Prowadzenie zadan zwigzanych z planami zagospodarowania przestrzennego w
tym biezgca analizg ich zmian.

Wykonywanie aktualizacji rocznej bazy danych SILP o zdarzenia gospodarcze.
Prowadzenie zadan zwigzanych z umowami dotyczgcymi stanu posiadania w
zakresie przypisanym stanowisku, w tym ich rejestracje i aktualizacje w module
SILP WEB uzytkowanie zalezne.
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10.

11.

12.
13.

14.

Prowadzenie zadan zwigzanych z dokumentacjg kupna i sprzedazy gruntow
lesnych i rolnych.

Przygotowania zestawien do podatkéw lokalnych i przekazanie zatgcznikéw do
ksiegowosci.

Prowadzenie zadan zwigzanych z aktualizacjg Ksigg Wieczystych.

Wspétpraca z pracownikiem Dziatu Finansowego w zakresie terminowych wptat
Czynszu.

Wyposazanie w niezbedng dokumentacje techniczng poszczegdlne lesnictwa w
zakresie swojego dziatania.

W zakresie prowadzenia systemu informacji przestrzennej — LMN.

1.

Jednoczesnie z wprowadzeniem zmian do rejestru gruntow wykonuje aktualizacje
opiséw taksacyjnych w SILP w potgczeniu z réwnolegtg aktualizacja bazy
geometrycznej nadlesnictwa

Zgtasza zapotrzebowanie, koordynuje zakupy oprogramowania i sprzetu na
potrzeby funkcjonowania mapy numerycznej w nadlesnictwie.

Uczestniczy w spotkaniach oraz szkoleniach z zakresu SIP organizowanych przez
DGLP i RDLP, lub inne podmioty dziatajgce na ich zlecenie.

Poszerza wiedze w zakresie SIP na dostepnych szkoleniach i kursach oraz studiach
organizowanych przez podmioty zewnetrzne.

Przekazuje nabytg wiedze w zakresie niezbednym pozostatym pracownikom
nadlesnictwa.

Uczestniczy w odbiorze mapy numerycznej nadlesnictwa (nowej lub

aktualizowanej).

Szczegobtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

VII. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

B

® N O

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzone wtasnorecznym podpisem.
List motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).
Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikaciji
i umiejetnosci (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).
Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy (zatgcznik nr 1).

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie kandydata do pracy (zatacznik nr 3)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 4).

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) informujemy, ze:
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VIIL.

1) administratorem danych jest Nadlesnictwo Swietoszéw, z siedzibg w Swietoszowie
przy ul. Brzozowej 17, 59-726 Swietoszoéw, e-
mail:swietoszow@wroclaw.lasy.gov.pl;

2) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace i nie bedg udostepniane innym
podmiotom;

3) petna informacja na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie na
stronie internetowej Nadlesnictwa Swietoszow:
http://swietoszow.wroclaw.lasy.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

Nadles$nictwo Swietoszéw informuje, ze ma wdrozone procedury przyjmowania zgtoszen o
nieprawidtowosciach oraz dziatan nastepczych, zgodnie z obowigzujgcg Ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy kierowa¢ pocztg elektroniczng w formacie
PLIKU PDF na adres: swietoszow@wroclaw.lasy.gov.pl w temacie nalezy wpisa¢ ,Nabor
na stanowisko REFERENTA / SPECJALISTY SL DS. STANU POSIADANIA | LMN” lub
pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny: Nadle$nictwo Swietoszéw, ul. Brzozowa 17,
59-726 Swietoszdw, lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie nadle$nictwa w terminie do 11
lipca 2025 r. (przy przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do sekretariatu
nadlesnictwa) z dopiskiem na kopercie ,Nabdr na stanowisko REFERENTA /
SPECJALISTY SL DS. STANU POSIADANIA | LMN”.

Dodatkowe informacje:

1) Nadleénictwo Swietoszéw nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw
i nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

2) Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z trzech etapow:

a) oceny dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym

b) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze

c) rozmowy kwalifikacyjnej.

3) W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni kandydaci wybrani po pierwszym etapie tj. po ocenie ofert kandydatow.

4) W terminie 7 dni od zakonczenia procedury rekrutacyjnej osoby aplikujgce zostang
powiadomione elektronicznie o wyborze lub braku wyboru oferty.

5) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia
w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do akt osobowych.

6) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow mogg zosta¢ odebrane osobisci
przez zainteresowanych, a w przypadku nie odebrania, po uptywie miesigca od
zakonczenia rekrutacji, bedg przechowywane i usuwane zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi obowigzujgcymi w PGL LP.

7) Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

8) Nadlesniczy Nadlesnictwa Swigtoszéw zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.
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Z powazaniem,

Nadlesniczy

o Mariusz Huzarski
Zatgczniki:

kwestionariusz osobowy kandydata do pracy

—

)
2) klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
3) oswiadczenie kandydata do pracy
4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Bozena Wolcz - Starszy Specjalista ds. pracowniczych

Sprawe prowadzi:
bozena.wolcz@wroclaw.lasy.gov.pl
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