dnia 21 lutego 2025

Pan Adam Bodnar
Minister Sprawiedliwosci
Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

nazywam sie . jestem szczesliwym ojcem péttorarocznej coreczki.
Zwracam sie do Pana jako Ministra Sprawiedliwosci oraz bytego Rzecznika Praw
Obywatelskich, majgc nadzieje, ze dobro obywateli i poszanowanie ich praw pozostajg dla
Pana priorytetem . Chciatbym przedstawi¢ problem, z ktérym si¢ zmagam, i zwrocic sie o
pomoc w jego skutecznym rozwigzaniu. Dotyczy on podstaw prawnych regulujacych
korzystanie z urlopu ojcowskiego.

Zgodnie z art. 1823 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.
1465), pracownik — ojciec ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie
dtuzej jednak niz do:

1) ukonczenia przez dziecko 12. miesigca Zycia, albo

2) uplywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie dziecka, i nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 14. roku zycia.

W momencie, gdy moja partnerka zaszta w cigze, toczyta sie jeszcze jej sprawa
rozwodowa z bytym mezem. Oficjalnie zwigzek zostat rozwigzany wyrokiem sadu, jednak po
urodzeniu naszej corki (. | zastosowano tzw. domniemanie ojcostwa meza
matki, zgodnie z art. 62 §1 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. 2023.2809):

,81. Jezeli dziecko urodzito sie w czasie trwania matzenistwa albo przed uptywem trzystu
dni od jego ustania lub uniewaznienia, domniemywa sie, ze pochodzi ono od meza matki.”

W zwiazku z tym, w akcie urodzenia mojej cérki jako ojciec zostat wpisany byty maz mojej
partnerki. Jedyng mozliwoscig obalenia tego domniemania byto ztozenie powddztwa o




zaprzeczenie ojcostwa, co uczyniliémy niezwtocznie po narodzinach dziecka w Sadzie
Rejonowym w Niestety, z powodu
przecigzenia systemu sgdownictwa, koniecznosci powotania kuratora dla dziecka oraz
diugotrwalego procesu, na prawomocny wyrok obalajacy domniemanie ojcostwa czekalismy
ponad rok (wyrok zostat wydany ):

Przez ten czas nie miatem zadnych praw rodzicielskich wobec mojej cérki, a co za tym
idzie, nie mogtem zostac uznany za jej prawnego ojca w urzedzie stanu cywilnego. Wyrok,
ktory umozliwit zaprzeczenie ojcostwa, zostat wydany ponad 12 miesiecy po urodzeniu
dziecka, co skutecznie uniemozliwito mi skorzystanie z urlopu ojcowskiego zgodnie z art.
182° §1 Kodeksu pracy.

Zwracam sie zatem do Pana, Panie Ministrze, z prosbg o podjecie dziatan, ktore
umozliwig skorzystanie z urlopu ojcowskiego osobom w podobnej sytuacji — czyli tym, ktére
mogty uznac ojcostwo dopiero po uprawomaocnieniu sie wyroku w sprawie zaprzeczenia
domniemanego ojcostwa. Proponuje, aby takim ojcom przystugiwato prawo do urlopu
ojcowskiego w ciggu 24 miesiecy od uznania ojcostwa przed urzedem stanu cywilnego.

Kieruje sie przy tym art. 32 Konstytucji RP, ktdry gwarantuje réwnos¢ wobec prawa.
Chciatbym miec¢ mozliwos$¢ skorzystania z przystugujacego mi prawa i wykorzystac ten czas
na budowanie wigzi emocjonalnej z moim dzieckiem oraz rodzing. Jak wskazuje prof. Irena
Kotowska, kierownik Zaktadu Demografii w Instytucie Statystyki i Demografii Szkoty Gtowne;j
Handlowej, urlop ojcowski wzmacnia wieZz emocjonalng miedzy rodzicami, a ojcowie po
takich urlopach s bardziej zaangazowani w rozwéj swoich dzieci?.

Chciatbym rowniez zwrdci¢ uwage, ze ten problem jest Panu znany - jako Rzecznik
Praw Obywatelskich interweniowat Pan w tej sprawie do dwczesnego Ministra
Sprawiedliwosci. Sfusznie Pan argumentowat, ze procesy rozwodowe trwajg miesigcami, a
nawet latami, a w tym czasie osoby rozwodzgce sie czesto zakladaja nowe zwigzki i rodzg im
sie dzieci’. Pomimo uptywu kolejnych lat nadal nie wida¢ skutecznych dziatan, ktére
rozwigzatyby ten problem.

Liczac na Pana zrozumienie i wsparcie, prosze o podjecie inicjatywy legislacyjnej,
ktéra umozliwiataby ojcom w podobnej sytuacji jak moja skorzystanie z urlopu ojcowskiego.
Jestem przekonany, ze takie rozwigzanie przyczynitoby sie do wzmocnienia wiezi rodzinnych,
odciazenia lokalnych saddw oraz realizacji zasad rownosci wobec prawa.

Z wyrazami szacunku,

! Filip Mazurczak, Ojciec? Obecny!,

https://www.tygodnikpowszechny.pi/ojciec-obecny-17571 [dostep: 21 lutego 2025]

2 Rzecznik Praw Obywatelskich, Gdy dziecko rodzi sie do 300 dni od orzeczenia rozwodu, moggq by¢ problemy z
ojcostwem [dostep: 21 lutego 2025]
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Departament Prawa Pracy

DPP-1.056.3.2025
Warszawa, 23.04.2025r.

Szanowny Panie,

dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w zwiazku z petycja wniesiona w dniu 5 marca 2025 r. do
Ministerstwa Sprawiedliwosci i przekazang zgodnie z wiasciwoscig do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 24 marca 2025 r. w sprawie zmian przepiséw
dotyczacych urlopu ojcowskiego przedstawiam nastepujace stanowisko.

Zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym do dnia 25 kwietnia 2023 r. pracownik miat
prawo do urlopu ojcowskiego, ktory byt fakultatywnym i ptatnym uprawnieniem
przystugujacym pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko. Pracownik mogt skorzystac
z urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia przez
dziecko 24. miesiaca zycia albo do uptywu 24. miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajacego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7.
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia.

W zwiazku z konieczno$cia wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz.
UEL 188z 12.07.2019, str.79), zwanej dalej ,dyrektywag 2019/1158" do polskiego porzadku
prawnego w terminie do 2 sierpnia 2022 r., niezbedne byto dokonanie nowelizacji Kodeksu
pracy oraz wprowadzenie zmian w zakresie urlopu ojcowskiego.

Zbrzmienia art. 4 pkt 1 dyrektywy 2019/1158 wynika, ze ojcowie w zakresie przewidzianym
przez prawo krajowe beda mieli prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze dziesieciu dni
roboczych, ktéry przystuguje z okazji narodzin dziecka pracownika. Natomiast z motywu 19
dyrektywy 2019/1158 wynika, ze urlop ojcowski powinien by¢ wykorzystywany w okresie
narodzin dziecka i wyraznie wiazaé sie z tym wydarzeniem, a jego celem powinno by¢
sprawowanie opieki.
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W zwigzku z powyzszym, ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 641) wdrozono do polskiego porzadku
prawnego:

— dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz. Urz.UE L 186z 11.07.2019, str. 105), oraz

— dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i
opiekunéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z
12.07.2019, str.79).

Dokonano tym samym zmiany brzmienia art. 182° § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie z obecnym
brzmieniem art. 182° § 1 Kodeksu pracy w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
pracownik - ojciec ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej
jednak niz do ukoniczenia przez dziecko 12 miesiaca zycia albo uptywu 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie diuzej niz
do ukoniczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Uprawniony moze zrealizowac to prawo jednorazowo albo nie wiecej niz w dwoch czesciach,
z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien. Urlop ten jest swiadczeniem osobistym
pracownika-ojca i w zwiagzku z tym, nie moze zostac przeniesiony na matke dziecka. Oznacza
to, ze przepada w razie jego niewykorzystania przez pracownika-ojca we wspomnianym
wyzej terminie.

Wymiar urlopu ojcowskiego wynosi do 2 tygodni, niezaleznie od liczby dzieci urodzonych
przy jednym porodzie. Zatem takze w razie urodzenia sie blizniakéw przystuguja tylko
2 tygodnie urlopu ojcowskiego. Pracownik nie musi wykorzystaé petnego wymiaru tego
urlopu, ale moze wnioskowac tylko o jego czes¢. Przy udzielaniu tego urlopu tydzier urlopu
odpowiada 7 dniom kalendarzowym zgodnie z art. 183§ 1w zw. z art. 1823 § 3 Kodeksu
pracy, a zatem 2 tygodnie urlopu odpowiadaja 14 dniom kalendarzowym.

Okres korzystania przez pracownika - ojca wychowujacego dziecko z urlopu ojcowskiego
stanowi usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy i obniza wymiar czasu pracy w okresie
rozliczeniowym, w ktérym pracownik z tego urlopu korzysta. Niezaleznie od systemu czasu
pracy, w jakim pracownik wykonuje prace, urlop ojcowski bedzie zawsze udzielany na kolejne
dni kalendarzowe, a nie jedynie na dni pracy.

Urlop ojcowski udzielany jest na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany
przez pracownika - ojca w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu.

Uprzejmie informuje, ze podniesione w petycji kwestie dotyczace zmian w zakresie urlopu
ojcowskiego w przypadku pracownikéw - ojcéw, ktoérzy ztozyli powddztwo o zaprzeczenie
ojcostwa na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks Rodzinny
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i Opiekunczy (Dz.U.z 2023 poz. 2809) oraz w zwiazku z przedtuzajgcym sie postepowaniem
sadowym nie mogli skorzystac z urlopu ojcowskiego, zostang poddane szczegdtowej analizie.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Jakub Szmit
Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

Do wiadomosci:
1. Biuro Ministra
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