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I. Informacje organizacyjne

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakoninczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Trzebnicy

Robert Korytkowski, dyrektor,

w okresie od dnia 1 listopada 2022 r.
do dnia 30 listopada 2023 r.

Ewa Kowal - dyrektor,

w okresie od dnia 1grudnia 2023 r.

do dnia 13 listopada 2025 .
(akta kontroli str. 1, 90)

Szkolenie i kwalifikowanie kandydatow do opieki
nad dzieckiem w rodzinnej pieczy zastepczej.
Dokonywanie oceny rodziny zastepczej

i prowadzacego rodzinny dom dziecka.
Dokonywanie oceny sytuacji dziecka w rodzinie
zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka.
Zgodno$¢ zatrudniania z wymogami
kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od 1 listopada 2022 r.
do 13 listopada 2025 r.

Art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49)1

Plan Kontroli na Il potrocze 2025 r. zatwierdzony
przez Wojewode DolnoSlgskiego w  dniu
27 czerwca 2025 r.

Od 13 listopada 2025 r. do 9 grudnia 2025 r.

1. Emilia Molska-Kazmierczak, starszy inspektor
wojewddzki, upowaznienie nr 485

z dnia 7 listopada 2025 r.,

sygn. PS-NKWR.0030.485.2025.EM

2. Joanna Laskowska, inspektor wojewodzki,
upowaznienie nr 486 z dnia 7 listopada 2025 r.,

sygn. PS-NKWR.0030.486.2025.EM
(akta kontroli str. 10-13)

lzwanej w dalszej czesci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,ustawg”.



Il. Ocena kontrolowanej jednostki:

W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywna
pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny
i prawny. Mozliwg przyczyng wystgpienia nieprawidtowosci bylo nieprzestrzeganie
obowiazujagcych przepisow prawa, ktére wywotaty skutki w zakresie dziatalnosci
kontrolowanej jednostki. Kontrola zostata odnotowana w Ksigzce kontroli pod numerem 10.
Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji
merytorycznej realizowanych zadan, dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz osSwiadczen i wyjasnien ztozonych przez

dyrektora.

I11. Ustalenia kontroli:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebni.cy9 funkcj.onowa’ro w oparci.u 0 statut
nadany jednostce uchwatg nr X111/110/2012 Rady Powiatu Trzebnickiego z 27 czerwca 2012
r. oraz Regulamin Organizacyjny wprowadzony uchwatg nr 138/2024 przez Zarzad Powiatu
Trzebnickiego z 23 sierpnia 2024 r. (z p6zn. zm.). Centrum realizowato zadania organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie trzebnickim. W strukturze organizacyjnej jednostki

utworzono zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy.
(akta kontroli str. 22-50, 89)

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej prowadzit nabér kandydatéw do pe’rnienﬁi
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, w mys$l art. 76 ust. 4 pkt 1 ustawy. W ankiecie4 dot. dziatalnosci
Centrum w okresie objetym kontrolg dyrektor wymienit dziatania podejmowane w tym
zakresie. Wskazat, ze nabdér kandydatow odbywat sie poprzez publikacje informaciji
1plakatow na stronie internetowej jednostki oraz w mediach spotecznosciowych, takich jak
Facebook oraz tematycznych filméw na platformie YouTube. Ponadto pracownicy
uczestniczyli w wydarzeniach organizowanych na terenie powiatu, takich jak Powiatowe
Targi Edukacyjne i Miedzynarodowy Dzieh Oséb Niepetnosprawnych prezentujac dziatania
jednostki, dystrybuujagc materiaty promocyjne i udzielajac informacji w obszarze pieczy

zastepczej. Podejmujac dziatania promujgce rodzicielstwo zastepcze zorganizowano rowniez

2zwanego dalej ,,PCPR” lub ,Centrum”
3zwany w dalszej czesci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,organizatorem™.
4zwanej w dalszej czesci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,ankietg”.



13 czerwca 2025 r. og6lnodostepny piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.
(akta kontroli str. 55, 74, 86-88)

Biorac pod uwage potrzeby Powiatu w zakresie dostepnosci rodzinnych form pieczy
zastepczej, w tym szczegOlnie rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych, w ocenie
organu kontroli podejmowane dziatania w zakresie naboru kandydatéw nalezy
zintensyfikowa¢ uwzgledniajagc wspoOtprace z innymi organizatorami rodzinnej pieczy
zastepczej na plaszczyznie wymiany dobrych praktyk wptywajacych na zwiekszenie
skuteczno$ci w rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej.

W ankiecie dyrektor wskazat, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien rozpoczecia kontroli, przeprowadzono analize sytuacji osobistej, rodzinnej
i majgtkowej, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy, w stosunku do 20 os6b. W toku
czynnosci kontrolnych, na podstawie analizy dokumentacji wytonionej préby kontrolnej
ustalono, ze organizator rodzinnej pieczy zastepczej - na wniosek kandydatow do peinienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, dokonywat wstepnej kwalifikacji kandydatéw, w oparciu o ocene
spetniania warunkoéw, okre$lonych w art. 42 ust. 1i 2 ustawy. Wnioskujac o przeprowadzenie
wstepnej kwalifikacji, kandydaci wskazywali forme rodzinnej pieczy zastepczej, ktorg
zamierzali petni¢. Ustalono jednak, ze nie wszyscy kandydaci dokonali jednoznacznego
wyboru formy pieczy, gdyz w formularzu wniosku zawarto opcje ,,niepotrzebne skreslic”,
ktora nie zawsze byta przez nich zaznaczana. Wskazuje sie takze na konieczno$¢ zachowania
rzetelnoSci w zakresie datowania wptywajacych dokumentéw. Na etapie skladania wniosku
kazdy z kandydatéw sktadat pisemne oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
dotyczace wiadzy rodzicielskiej, obowigzku alimentacyjnego oraz zdolnosci do czynnosci
prawnych. Ponadto do wniosku kandydaci dotgczali oSwiadczenie o rekojmi nalezytego
sprawowania pieczy zastepczej oraz zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia wystawione
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. W dokumentacji wszystkich kandydatow
znajdowaty sie opinie psychologa o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Kandydaci byli rowniez weryfikowani w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Specjalista pracy z rodzing, w oparciu o druk wewnetrzny ,Analiza sytuacji
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej”, gromadzit dane dotyczace m.in.:

danych osobowych i kontaktowych, miejsca zamieszkania, sytuacji rodzinnej, zawodowej,



mieszkaniowej i zdrowotnej, dochodéw, wydatkéw, motywacji oraz oczekiwan w zakresie
liczby i wieku dzieci, sposobu organizacji opieki oraz doswiadczen wychowawczych.
Na podstawie dowoddéw osobistych potwierdzano pobyt kandydatébw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Kandydaci, sktadajagc podpis pod ww. dokumentem, o$wiadczali
0 prawdziwos$ci podanych informacji oraz potwierdzali poinformowanie o odpowiedzialnosci
karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego. Nastepnie specjalista pracy z rodzing
sporzadzat dokument pn. ,,Ocena specjalisty pracy z rodzina kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej”, w ktorym analizowat speinianie przez kandydatéw warunkoéw
okreSlonych w art. 42 ust. 1 - 3 ustawy. Stwierdzono jednak, ze zawarte w dokumencie
sformutowania dotyczace kwalifikowania kandydatéw na szkolenie nie znajdujg uzasadnienia
prawnego. Etap kierowania na szkolenie stanowi bowiem odrebny etap postepowania i jest
realizowany na wniosek strony po uzyskaniu pozytywnej wstepnej kwalifikacji.

Badana dokumentacja grupy kontrolnej wykazata, ze sporzadzano analize sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw do peinienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy, jednakze
stwierdzono ze:

1) W przypadku kandydatow A.S. i P.S. pominieto potwierdzenie spetnienia warunku
zdolnosci do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem poprzez aktualne
zaSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej. W aktach znajdowaly sie zaswiadczenia lekarskie kandydatow
wydane 26 lutego 2025 r., ponadto wycigg z Krajowego Rejestru Karnego P.S.
opatrzony byt datg 21 lutego 2025 r., a wiec juz po dokonaniu wstepnej kwalifikacji
(protokot z 20 lutego 2025 r.), i po rozpoczeciu przez kandydatow szkolenia.
Powyzsze stanowi nieprawidtowos¢.

2) Ustalanie spetniania przez kandydatow warunku okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy,
tj. posiadania statego Zrodta dochodu przez co najmniej jedng osobe tworzgcg rodzine
zastepczg niezawodowg, odbywato sie wylgcznie na podstawie oswiadczenia
kandydata, a w jednym przypadku - na podstawie zaswiadczenia z zaktadu pracy
wystawionego 2 lutego 2024 r., tj. 11 miesiecy przed ztozeniem wniosku. W sprawie
tej sad, w zwigzku z toczacym sie postepowaniem opiekunczym, zwrécit sie
11 stycznia 2024 r. do Centrum o opinie o kandydacie D.S., ktérg sporzadzono
i przekazano 22 stycznia 2024 r. Zaznaczono w niej, ze kandydat zobowigzat sie

do zlozenia zasSwiadczenia lekarskiego, opinii 0 posiadaniu predyspozycji
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i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz do odbycia szkolenia.
5 lutego 2024 r. do PCPR wptynat odpis postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia
matoletnich i umieszczeniu dzieci u D.S. oraz zobowigzanie do przeditozenia
w terminie 3 miesiecy zaswiadczenia o ukonczeniu ,kursu dla kandydata na rodzine
zastepczg”. 20 czerwca 2025 r. D.S. za pomocg poczty elektronicznej zwrdcit sie
do PCPR o wystawienie zaSwiadczenia o niezorganizowaniu przez jednostke
dotychczas szkolenia i takowe otrzymat. Centrum wskazywato, ze jest w trakcie jego
organizowania i niezwfocznie poinformuje kandydata o terminie rozpoczecia.
D.S. ziozyt wniosek o dokonanie wstepnej kwalifikacji 3 stycznia 2025 r.,
uruchomiona zostata procedura w oparciu o art. 42 ustawy, przy czym organizator
uwzglednit z lutego 2024 r.: zaswiadczenie lekarskie, wyciag z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz zaswiadczenie
0 dochodach. Wymieniony powyzej wycigg oraz zaswiadczenie o dochodach winny
by¢ na tym etapie zaktualizowane.
3) W przypadku kandydatéow 1.G. i B.G. wstepna kwalifikacja nie zostata
przeprowadzona w terminie miesigca od ztozenia wniosku (wniosek z 30 grudnia
2024 r., protok6t z wstepnej kwalifikacji 18 lutego 2025 r.), co uznaje sie
za nieprawidtowos¢.
Wskazuje sie ponadto, ze w sytuacji zobowigzania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
przez sad do sporzadzenia opinii o kandydacie do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka powinien on uruchamiaé¢ kazdorazowo procedure
w oparciu o art. 42 ustawy.
Po przeprowadzeniu wstepnej kwalifikacji organizator sporzadzat ,,Protokét z dnia ....
z oceny kwalifikacyjnej kandydata do petnienia funkcji rodziny  zastepczej
zawodowej/niezawodowej/rodzinnego domu dziecka”. Wskazywat w nim m.in. w oparciu
o jakie zaswiadczenia i opinie sporzadzano dokument oraz wynikkwalifikacji. Stwierdzono,
ze wopracowanym druku protokotu nie wymieniano wszystkich  dokumentow
zgromadzonych w aktach kandydatow, stanowigcych podstawe wstepnej kwalifikacji.
Protokét sporzadzano w formie papierowej, jednak dokumentu potwierdzajgcego
przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji nie wydawano kandydatom, co stanowi
nieprawidtowos$¢. Dyrektor wyjasnit, ze kandydaci o pozytywnej wstepnej kwalifikacji byli
informowani telefonicznie badZz osobiscie i na tej podstawie skiadali wnioski o udziat

w szkoleniu. W protokole nie wskazywano terminu wazno$ci wstepnej kwalifikacji.
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W okresie objetym kontrolg zaden z kandydatow nie otrzymat negatywnej wstepnej
kwalifikacji. W mysl art. 43 ust. 7 ustawy organizator, ktéry pozytywnie wstepnie
zakwalifikowat kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kieruje tego kandydata,
na jego wniosek, na szkolenie, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy. Podczas kontroli
ustalono, ze wszyscy kandydaci z grupy kontrolnej zostali skierowani na szkolenie
na podstawie wnioskdw ztozonych po przeprowadzeniu wstepnej kwalifikacji. Jednocze$nie
wskazuje sie, ze wydanie pozytywnej wstepnej kwalifikacji i skierowanie kandydatow
na szkolenie bez dokonania petnej analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majagtkowej, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7 ustawy, z pominieciem obowigzku wynikajacego z ar. 42 ust. 1 pkt 5
lit. a oraz art. 42 ust. 3 ustawy, stanowi nieprawidtowosc.

Organizator, zgodnie z art. 43 ust. 8 ustawy, zorganizowat szkolenie dla kandydatow
w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wnioskow. W okresie objetym kontrolg
przeprowadzono jedno szkolenie dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej w terminie od 21 lutego 2025 r. do 3 marca 2025 r. Realizacje szkolenia
zlecono Fundacji Rodzina Plus z siedzibg w Krakowie. Zgodnie z art. 44 ust. 2 i 4 ustawy,
podmiot prowadzacy szkolenie posiadat program szkolenia zatwierdzony decyzjg
Nr 3/2020/RZ Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2020 r. Po jego
zakonczeniu realizator szkolenia wydal kandydatom Swiadectwa jego ukoniczenia.
Przedtozono harmonogram szkolenia oraz listy obecno$ci uczestnikdw. Wskazuje sie
na zasadno$¢ podpisywania tych dokumentdw przez osoby prowadzace szkolenie.
Z badanej grupy kontrolnej zadna osoba nie wystgpita z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia

kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy.
(akta kontroli str. 55-58, 77, 93-97, 104-192)

Dyrektor PCPR w trybie art. 38d ust. 11 ustawy zwrdcit sie do starosty Powiatu
Trzebnickiego z wnioskiem o upowaznienie szesciu pracownikéw do wprowadzania,
aktualizowania i usuwania z rejestru danych. Starosta wydat upowaznienia wskazanym
pracownikom oraz dyrektorowi jednostki na podstawie art. 38 d ust. 1w zw. z ust.l 1 ustawy.
W trakcie kontroli okazano wydruk raportow z Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej
w zakresie wykazu kandydatéw zakwalifikowanych do peinienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wykazu oséb posiadajgcych pozytywna
i negatywng wstepng kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka. (akta kontroli str. 51-54, 58,94)



Zgodnie z art. 76 wust. 4 pkt 12 ustawy organizator prowadzit dziatalno$é
diagnostyczno - konsultacyjng, ktorej celem byto pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie
0s0b zgtaszajacych gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
oraz rodzicow dzieci objetych tg pieczag. Na podstawie informacji zawartych w ankiecie,
oswiadczenia dyrektora oraz okazanej dokumentacji ustalono, ze pracownicy udzielali
zainteresowanym osobom informacji na temat funkcjonowania rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka oraz wskazywali komu moze by¢ powierzone petnienie funkcji
rodzinnej pieczy zastepczej. W zwigzku z tym informowali o warunkach jakie nalezy speic
oraz o dokumentach wymaganych w procedurze kwalifikacyjnej. Specjalista pracy z rodzing
dokonywat analizy sytuacji kandydatéw oraz rozpoznania ich sytuacji osobistej, rodzinnej
i majatkowej, rbwniez w celu uzyskania informacji niezbednych do oceny spetniania warunku
dawania rekojmi nalezytego sprawowania pieczy zastepczej. Ponadto weryfikowat w miejscu
zamieszkania kandydata warunki bytowe i mieszkaniowe. W oparciu o wywiad i analize
ztozonych przez kandydatéw dokumentéw specjalista pracy z rodzing przygotowywat ocene
zawierajgca analize sytuacji osobistej, rodzinnej i majagtkowe;j.

Psycholog zatrudniony w Centrum przeprowadzat badania psychologiczne
kandydatéw. Na podstawie wywiadu, obserwacji oraz testéw psychologicznych
(Kwestionariusz CUIDA, Test Kompetencji Rodzicielskich,) sporzgdzat opinie o posiadaniu
predyspozycji i motywacji kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej, o ktdrych mowa
w art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ustawy. Psycholog miat wymagane do$wiadczenie w poradnictwie
rodzinnym. Udzielat on réwniez konsultacji osobistych i telefonicznych rodzinom zastepczym
oraz dzieciom, zarbwno w siedzibie Centrum, jak i w miejscu zamieszkania rodziny. Ponadto
prowadzit, zgodnie z ustalonym harmonogramem, comiesieczne grupy wsparcia dla rodzicéw
zastepczych, w ktorych uczestniczyto od trzech do siedmiu o0s6b. Do udziatlu w spotkaniach
zapraszano takze terapeute uzaleznien i pedagoga oferujac dodatkowe wsparcie rodzicom
zastepczym i biologicznym. Oprocz zaplanowanych zagadnien omawiano tez biezgce kwestie
wnoszone przez uczestnikbw. Przedtozono dokumentacje pos$wiadczajgcg udziat
zaproszonych oséb, z wyjatkiem list obecnosci za okres sierpien - listopad 2025 roku.
Psycholog w ztozonej informacji zaznaczyt, ze nie kontynuowat ich prowadzenia z uwagi
na prosbe uczestnikébw oraz brak obowigzku sporzadzania list. Zasadne jest jednak

dokumentowanie realizowanych dziatan. W okresie objetym kontrolg w ramach spotkan
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proponowano podjecie tematéw takie jak: ,Rola rodzica/rodzica zastepczego
we wspoétczesnym Swiecie. Jak budowac autorytet u dziecka”, ,Ja jako rodzic/opiekun.
Dbanie o siebie i swoje emocje”, ,,Wspdtczesne zagrozenia dla dzieci i mtodziezy”, ,,Rozwdj
dziecka ijego znaczenie ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu dojrzewania/nastoletniego”,
~Stowa maja moc. O sztuce komunikacji” oraz ,,Jak poméc dzieciom, by radzity sobie
Z whasnymi uczuciami”. (akta kontroli str. 56, 72, 75, 91, 193-213)

Zgodnie z art. 128 pkt 1 ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej ocenia sytuacje

dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka.

W okresie od listopada 2024 r. do listopada 2025 r. na terenie powiatu trzebnickiego

w roznych formach rodzinnej pieczy zastepczej umieszczonych byto 131 dzieci.
Na podstawie losowo wybranej grupy kontrolnej obejmujgcej 10 wychowankéw
umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej przeprowadzono analize
prawidtowosci, terminowosci i zgodnosci z przepisami prawa dziatan organizatora w zakresie
oceny sytuacji dziecka, zgodnie z art. 129 - 131 ustawy. W wyniku przeprowadzonej oceny
ustalono, co nastepuje:

1) Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu
dziecka byla dokonywana przez organizatora w formie protokotu z posiedzenia
zespotu ds. oceny sytuacji dziecka. Nalezy jednak wskaza¢, ze pojecie ,zespot”
wynika z art. 135 ustawy i odnosi sie do placowek opiekuniczo - wychowawczych,
dlatego zasadne jest stosowanie terminologii zgodnej z obowiazujacymi przepisami.

2) Organizator dokonywat oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej w celu ustalenia jego aktualnej sytuacji rodzinnej, stosowanych metod
pracy z dzieckiem i rodzing, potrzeby modyfikacji planu pomocy dziecku,
monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcg przysposobienie, oceny stanu zdrowia i aktualnych potrzeb dziecka,
zasadnosci dalszego pobytu w pieczy zastepczej oraz potrzeby informowania sadu
0 umieszczeniu dziecka winnej placowce dziatajacej na podstawie przepiséw
osSwiatowych, o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spotecznej.

3) Oceny sytuacji dzieci z grupy kontrolnej dokonywano na posiedzeniach z udziatem
rodziny zastepczej, psychologa oraz koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Do udzialu w posiedzeniach zapraszano rodzicéw biologicznych dzieci, ktorzy nie
byli pozbawieni witadzy rodzicielskiej, o ile znany byt adres ich pobytu, jednak nie

korzystali oni z tego uprawnienia. W jednym przypadku pomiedzy kolejnymi ocenami
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sytuacji dziecka wystgpiono do o$rodka pomocy spotecznej o informacje dotyczace
rodziny biologicznej, natomiast w innym przypadku aktualne miejsce zamieszkania
rodziny byto nieznane. W sytuacji, gdy rodzice biologiczni nie zostali pozbawieni
wiladzy rodzicielskiej, we wspétpracy z os$rodkiem pomocy spotecznej nalezy
na biezaco aktualizowaé informacje dotyczace ich sytuacji, w tym o pracy z rodzina
prowadzong przez asystenta rodziny. W przypadku przydzielenia rodzinie biologicznej
asystenta rodziny konieczne jest zapraszanie go do udziatlu w ocenie sytuacji dziecka,
a w razie braku mozliwos$ci uczestnictwa - pozyskiwanie pisemnych informacji w tym
zakresie. Ponadto zapraszano przedstawiciela osrodka adopcyjnego oraz pozyskiwano
informacje o dzieciach z placowek o$wiatowych. W ocenie nie brat udziatu pedagog,
gdyz osoba na tym stanowisku zostata zatrudniona dopiero od 6 paZzdziernika 2025 r.
Dyrektor oSwiadczyt, ze przed objeciem obecnego stanowiska realizowat w Centrum
zadania pedagoga, a wobec braku zatrudnienia takiego specjalisty w jednostce,
w trakcie oceny sytuacji dziecka wystepowat w tej roli. Nie znajduje to jednak
uzasadnienia w zakresie obowiazkéw dyrektora. Powyzsze stanowi nieprawidtowosc,
jednakze wobec zatrudnienia pedagoga odstepuje sie od wydania zalecenia w tym
zakresie.

4) Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej
formutowat pisemng opinie dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej i niezwiocznie przekazywat jg do wiasciwego sadu oraz do o$rodka
adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia

krajowego. (akta kontroli Str. 59-65, 85, 91, 100-103, 213-233)

Zgodnie z art. 128 pkt 2 ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej ocenia
rodzine zastepczag oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka. W okresie objetym kontrolg
na terenie powiatu trzebnickiego funkcjonowato 71 podmiotdéw rodzinnej pieczy zastepczej.
Do grupy kontrolnej wybrano losowo 10 akt spraw, ktére poddano analizie. Organizator,
w mys$l art. 132 ustawy, dokonat ocen rodzin zastepczych pod katem predyspozycji
do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosSci wykonywanej pracy. Dokument
sporzadzano w formie papierowej.

Na podstawie ankiety oraz przedtozonej dokumentacji ustalono, ze zgodnie z art. 134
ust. 1i 2 ustawy, jedynie w odniesieniu do dwéch rodzin pierwsza oraz kolejna ocena zostaty

przeprowadzone terminowo, tj. pierwszg ocene dokonano przed uptywem roku od dnia
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umieszczenia pierwszego dziecka, kolejng po uptywie roku od dokonania pierwszej,
a nastepne nie rzadziej niz co trzy lata (dotyczyto 1 rodziny). Brak dokonania pierwszej oraz
kolejnych ocen w terminach okreSlonych w art. 134 wust. 1 i 2 ustawy stanowi
nieprawidtowos¢. Dyrektor ztozyt oSwiadczenie, ze od 2024 roku oceny rodziny
sg dokonywane zgodnie z przepisami ustawy, natomiast wczes$niej przeprowadzano
je niesystematycznie. We wszystkich analizowanych przypadkach organizator dokonywat
oceny rodzin zastepczych w zakresie predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji
oraz jakosci wykonywanej pracy w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
lub przedstawicielem organizatora, psychologiem oraz dyrektorem. Asystent rodziny nie byt
zobowigzany do pracy z zadng rodzing biologiczng dziecka. Nalezy jednak mie¢ na uwadze,
Ze obowigzek konsultacji z koordynatorem oraz asystentem rodziny wynika z ustawowych
zadan realizowanych przez te osoby. W przypadku nieprzydzielenia rodzinie biologicznej
asystenta informacje o pracy z rodzing nalezy pozyskiwa¢ z o$rodka pomocy spotecznej
wilasciwego dla miejsca zamieszkania rodzicow dziecka. Zasadne jest, aby informacje
te utrwalane byty na pismie i pozyskiwane przed dokonaniem oceny, co pozwoli na rzetelng
ocene jakoSci wykonywanej pracy rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka. Na druku wewnetrznym organizatora formutowano ocene koncows.
W sporzadzanych ocenach uwzgledniano informacje o prawie przystugujagcym rodzinie
zastepczej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka do wniesienia zastrzeze w terminie 14
dni od dnia otrzymania oceny, zgodnie z art. 134 ust. 2a ustawy. W badanej grupie wszystkie
rodziny zastepcze zostaty ocenione pozytywnie. Dokumenty byly odbierane osobiscie
za potwierdzeniem lub przekazywane droga pocztowg za potwierdzeniem odbioru.
W przypadku odbioru osobistego kazdorazowo nalezy odnotowaé date tej czynno$ci. Zadna
z rodzin z grupy kontrolnej nie wniosta zastrzezeri do dokonanej oceny. Zasadne jest rowniez
uwzglednianie w ocenach rodzin obowigzku wynikajgcego z art. 45a ustawy,
tj. przedstawiania co dwa lata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinii psychologa o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Dwukrotnie dokonano oceny rodziny zastepczej w terminie trzech miesiecy przed
wygasnieciem umowy, w celu ustalenia zasadnosci jej przedtuzenia, zgodnie z art. 134 ust. 4

ustawy.
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W okresie objetym kontrolg nie wystgpity przypadki wymagajgce zawiadomienia
wilasciwego sadu o niewlasciwym wypetnianiu funkcji przez rodzine zastepcza

lub prowadzacego rodzinny dom dziecka , o ktérych mowa w art. 71 ust. 1 ustawy.
(akta kontroli str. 66-70, 73, 76, 78-84, 91-92, 98-99, 234-264)

Od 1 pazdziernika 2024 r. w Centrum zatrudniony byt jeden koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej (V.C.). Miat wyksztatcenie wyzsze zgodne z wymogami kwalifikacyjnymi
okreslonymi w art. 78 ust. 1 pkt 1 ustawy. Do akt osobowych ztozono zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego, o$wiadczenia o braku ingerencji sadu w wykonywanie
wiladzy rodzicielskiej i braku obowigzku alimentacyjnego wynikajacego z tytutu
egzekucyjnego oraz rekojmi nalezytej realizacji zadan koordynatora, ktére dyrektor jednostki
opatrzyt podpisem. V.C. zostata zweryfikowana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym. Od 1 listopada 2022 r. do 30 wrze$nia 2024 r.,

pomimo przeprowadzanych dwoch naboréw, w jednostce nie zostat zatrudniony koordynator.

(akta kontroli str. 71-72, 91-92, 265-281)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyktym w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy stwierdzono nieprawidtowosci wymagajgce wydania
zalecen pokontrolnych:

1. W dwoch przypadkach sporzgdzono analize sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej z pominieciem zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionym przez lekarza podstawowej opieKi
zdrowotnej.

2. Wstepng kwalifikacje kandydatdbw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
przeprowadzono z pominieciem zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

3. Nie wydawano kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka dokumentu potwierdzajgcego przeprowadzenie wstepnej
kwalifikacji.

4. W dwoch przypadkach wstepng kwalifikacje nie przeprowadzono w terminie miesigca
od ztozenia wniosku przez kandydatéw.

5. Nieterminowo dokonywano ocen rodziny zastepczej.
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IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:

Niniejsze wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych

egzemplarzach. Jeden egzemplarz przekazano kierownikowi kontrolowanej jednostki, drugi

ztozono do akt postepowania kontrolnego nr PS-NKWR.431.2.61.2025.EM.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan,

wydaje sie zalecenia pokontrolne:

1

Przeprowadza¢ w petnym zakresie analize sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

Podstawa prawna: art. 42 ust. 7 w zw. z art. 42 ust. 1-3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
49).

Termin realizacji: na biezaco.

Przeprowadza¢ wstepng kwalifikacje kandydata do petnienia funkcji rodziny
zastepczej na podstawie oceny spetniania warunkow wskazanych w ustawie.

Podstawa prawna: art. 43 ust. 1w zw. z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49).
Termin realizacji: na biezgco.

Wydawa¢ w formie papierowej lub elektronicznej dokument potwierdzajacy
przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji.

Podstawa prawna: art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: na biezaco.

Wstepng kwalifikacje kandydatow przeprowadza¢ w terminie miesigca od ztozenia
wniosku o wstepng kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Podstawa prawna: art. 43 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: na biezaco.

Terminowo dokonywaé ocen rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom

dziecka.
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Podstawa prawna: art. 134 ust. 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: na biezaco.

POUCZENIE
Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajagcego zalecen
pokontrolnych, sklada sie na zasadach okreSlonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U.
z 2025 r. poz. 49).

Prosze, w terminie do dnia 30 stycznia 2026 roku, powiadomi¢ Wojewode Dolnos$lgskiego
0 sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstawionych w niniejszym wystgpieniu

pokontrolnym.

£jm.\ r.WOIiJY »JOLNOSLASKILC:.
iejatuka
Oyraktor
‘aftAPolltyW }

(kierownik jednostki kontrolujacej)

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI)

Emilia Molska-KaimierczA

(cztonek zespotu inspektoréw)

JEW OO ZKI



