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Ogloszenie o0 naborze
z dnia 24 wrzesnia 2025 r.
na stanowisko
technik w Wydziale Komendanta Wojewodzkiego
Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Miejsce pracy: Komenda Wojewddzka PSP, 90-521 L.6dz ul. Wolczanska 111/113
Wynagrodzenie zasadnicze: nie mniej niz 4666,00 zi brutto

ZAKRES GEOWNYCH ZADAN I OBOWIAZKOW NA STANOWISKU, NA KTORE

PROWADZONY JEST NABOR:

Prowadzenie i1 obstuga kancelaryjna Komendy Wojewodzkiej PSP w Lodzi w systemie
tradycyjnym i elektronicznym,

Prowadzenie sekretariatu L.odzkiego Komendanta Wojewo6dzkiego PSP oraz Zastepcow Lodzkiego
Komendanta Wojewddzkiego PSP,

Wykonywanie kopii, skanéw dokumentéw wplywajacych do komendy, oraz rozsylanie
korespondenc;i,

Obstuga narad, odpraw, konferencji i spotkan organizowanych w KW PSP w Lodzi,

Wspoétudziat w prowadzeniu terminarza spotkan, narad i konferencji kierownictwa KW PSP
w Lodzi,

Biezaca aktualizacja podrgcznego spisu teleadresowego wiladz i instytucji szczebla rzadowego
1 samorzadowego,

Prowadzenie 1 aktualizacja terminarza obchodow §wiat panstwowych i korporacyjnych, rocznic
1 innych waznych terminow,

Przygotowywanie dyploméw, zaproszen, podzigkowan, zyczen i listow gratulacyjnych

Wymagania konieczne:

« Wyksztalcenie: $rednie

« Posiadanie obywatelstwa polskiego

« Korzystanie z pelni praw publicznych

« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umysSlne przestepstwo
skarbowe

Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ aktow prawnych: Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, oraz Kodeksu Postepowania
Administracyjnego

« Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku etatowym zblizonym zakresowi zadan
« Umiejetnos¢ obstugi komputera i systemow teleinformatycznych



Kategoria prawa jazdy B

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Zdolnos¢ analitycznego myslenia
Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA, TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA
DOKUMENTOW:

« CV i list motywacyjny (z podaniem adresu e-mail, numeru telefonu, wtasnorecznie podpisane)

« Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania koniecznego w zakresie wyksztalcenia
« Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

« Na wszystkich skladanych kopiach dokumentow nalezy umieSci¢ nast¢pujaca adnotacje
»Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” - data, wlasnoreczny podpis (dot. kazdej zapisanej
strony dokumentu). W przypadku braku kompletu dokumentéw wraz z niezbednymi datami oraz
podpisami aplikacja zostanie odrzucona.

« Niezaleznie od sposobu dostarczenia dokumentéow, koperte nalezy opisa¢ podajac: imie
i nazwisko oraz dopisek ,,Nabor na stanowisko technik w wydziale komendanta wojewodzkiego”

WARUNKI PRACY:

« w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30- 15.30; praca w siedzibie urzedu
(konieczno$¢ przemieszczania si¢ po pigtrach) oraz prowadzenie samochodow w ramach
wykonywanych czynno$ci,

« praca wymagajaca kontaktow bezposrednich, telefonicznych i mailowych, praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

e praca z bazami danych/programami specjalistycznymi, praca przy oswietleniu sztucznym
1 naturalnym,

* budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych z dysfunkcja ruchu, brak windy, brak
podjazdow dla wozkow inwalidzkich,

DODATKOWE INFORMACJE:

« Kazdy z kandydatow/kandydatek zostanie poinformowany telefonicznie lub e-mailowo

o zakwalifikowaniu si¢ do 2 etapu naboru.

« Oferty kandydatoéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zostang zniszczone po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie osobiscie (nie odsytamy
dokumentow).

« Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg otrzymamy po terminie.

Liczy si¢ data wplywu aplikacji do komendy, a nie data stempla pocztowego.

« Harmonogram naboru:
- 24.09-01.10.2025 r. - sktadanie ofert przez kandydatow
- 02.10.2025 r. - podanie listy kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru

- 06.10.2025 r. - rozmowa kwalifikacyjna
- 07.10.2025 r. - ogloszenie wyniku naboru w siedzibie komendy, oraz na stronie komendy

Planowane terminy naboru moga ulec zmianie.

« Lista kandydatow spetniajaca wymogi formalne oraz informacje na temat terminéw etapu naboru



beda przekazywane telefonicznie lub na adres e-mail podany w CV
« Niezbedne o§wiadczenie dostgpne jest do pobrania na stronie internetowej komendy
https://www.gov.pl/web/kwpsp-lodz/oferty-pracy

 Przed rozpoczeciem drugiego etapu naboru kandydat okazuje wazny dokument potwierdzajacy jego
tozsamo$¢. Brak dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ powoduje wykluczenie z dalszego
postepowania naboru.

« Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktoregokolwiek z etapéw naboru powoduje
wykluczenie z dalszego postepowania.

DOSTEPNOSC:

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniong, o Jako osoba z niepelnosprawnoscia kandydat moze skorzysta¢ z pierwszenstwa
w zatrudnieniu - wowczas wymagana jest kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W  miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z NABOREM DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016 1.;
dalej: ,,RODQO”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest: £.odzki Komendant Wojewodzki Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w todzi z siedzibg w Lodzi (kod pocztowy: 90-521, przy ul. Wolczanskiej
111/113), adres e:mail: kancelaria@lodzkie.straz.gov.pl, tel. 42 6315 103.

2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi wyznaczony zostal Inspektor
Ochrony Danych, kontakt: adres email: iod@lodzkie.straz.gov.pl; tel.: 42 6315 155.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begda w celu przeprowadzenia postegpowania
kwalifikacyjnego oraz wylonienia kandydata do pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej,
w zwigzku z ogloszonym naborem, w oparciu o nast¢gpujace podstawy prawne:

Przetwarzanie danych wymaganych przepisami prawa:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w zwiazku z realizacja obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze, wynikajacych z Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (art. 28 1 28 b), Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrze$nia 2021 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzkow
1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy;

e art. 10 RODO - przetwarzanie danych dotyczacych wyrokow skazujacych i czynow
zabronionych w zakresie wymaganym przez art. 28 ust. 1 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (niekaralnos$¢ kandydata).
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Przetwarzanie danych przekazanvch dobrowolnie (na podstawie zgody):

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w odniesieniu do danych osobowych, ktore wykraczaja poza zakres
uregulowany przepisami prawa, przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie udzielonej przez
Panig/Pana zgody, ktéra wyrazona jest poprzez dziatanie polegajace na dobrowolnym
przekazaniu ich w dokumentacji ztozonej na potrzeby prowadzonego naboru.

e art. 9 ust. 2 lit. a RODO - przetwarzanie danych szczegolnej kategorii (np. o stanie zdrowia),
ktore wykraczajg poza zakres wymagany przepisami prawa moze odbywac si¢ wylacznie na
podstawie wyraznej, pisemnej zgody udzielonej przez kandydata.

4. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie odrebnych
przepiséw prawa, w tym wlasciwa komisja lekarska, wykonawcy ustug pocztowych/kurierskich oraz
podmioty przetwarzajace dane na zlecenie Administratora, w ramach zawartych umow powierzenia
przetwarzania danych, w tym $wiadczace obsluge systemow informatycznych wykorzystywanych
przez administratora.

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego.
Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu kwalifikacyjnym zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do
kolejnych etapow przechowywane beda przez okres 90 dni, od dnia zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego, po tym terminie (jesli nie zostang odebrane) zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody - dane te b¢da przechowywane
do czasu realizacji celu przetwarzania lub do momentu wycofania zgody — w zaleznosci od tego, co
nastapi wczesniej, jednak nie dluzej niz przez 90 dni od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego.

7. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, art. 10 RODO) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich
danych, prawo do sprostowania danych oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. W przypadku
danych przetwarzanych na podstawie obowigzku prawnego nie przystuguje Pani/Panu prawo do
usunigcia danych, ani prawo do sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a
RODO) — przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania danych,
prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych przewidzianych przepisami prawa jest obowigzkowe
1 stanowi warunek udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Nieprzekazanie tych danych skutkuje
brakiem mozliwosci rozpatrzenia zgloszenia 1 wykluczeniem z dalszych etapéw naboru.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie udzielonej zgody - ich podanie jest catkowicie
dobrowolne. Brak podania danych nie spowoduje zadnych konsekwencji. (Nie bedzie miato to
wplywu na przebieg postgpowania kwalifikacyjnego, ani na uzyskang ocen¢ w procesie naboru).

10.Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.
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