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WNIOSEK
Petycja o wprowadzenie czterodniowego systemu pracy

Zwracam sie do Ministerstwa Pracy z goraca prosbg o rozwazenie wprowadzenia czterodniowego
systemu pracy jako standardowej formy zatrudnienia w Polsce. Jestem przekonany, ze taki model
przyniesie liczne korzysci dla pracownikéw, pracodawcow i catego spoteczenstwa.

1) Krétszy tydzien pracy przyczyni sie do zmniejszenia poziomu stresu i poprawy ogélnego zdrowia
psychicznego i fizycznego pracownikéw. Da to takze wigcej czasu na aktywnos$¢ fizyczna, relaks i
spedzanie czasu z rodzing, co przetozy sie na lepszy stan zdrowia ogétem.

2) Krétszy czas pracy umozliwi pracownikom lepsze zrownowazenie zycia zawodowego i
prywatnego. Pozwoli to na wiekszg elastycznosé w planowaniu czasu wolnego, co bedzie miato
pozytywny wptyw na zycie rodziny i spotecznos$¢ lokalng.

3) Krétszy czas pracy doprowadzi do tego, ze pracownicy bedg bardziej skupieni i produktywni w
krétszym czasie, co ostatecznie moze przyczyni sie do redukcji kosztéw operacyjnych dla firm.



4) Krétszy tydzien pracy moze by¢ sposobem na wyréwnanie szans na rynku pracy dla oséb z
réznych grup spotecznych, w tym dla rodzicow, opiekundw oraz oséb z niepetnosprawnosciami,
ktérzy czesto napotykajg na trudnosci w znalezieniu pracy kompatybilnej z ich potrzebami zyciowymi.

5) Wprowadzenie bardziej elastycznego i ludzkiego systemu pracy moze sprawi¢, ze Polska stanie
sie atrakcyjniejszym miejscem dla inwestoréw zagranicznych, ktérzy coraz czesciej zwracajg uwage
nie tylko na potencjat zyskow, ale takze na warunki pracy oferowane swoim pracownikom.

6) Krétszy tydzien pracy przyczyni sie do znacznego zmniejszenia absencji chorobowej, co
oszczedzi koszty dla pracodawcdw i zapewni stabilno$é zespotu pracy. Ponadto, mniej czasu
spedzonego w pracy moze pomdc w redukcji stanéw zwigzanych ze stresem, jak depresja i leki.

Wprowadzenie czterodniowego systemu pracy bytoby krokiem naprzéd w dazeniu do bardziej
zréwnowazonego i ludzkiego rynku pracy.

Dokument zostat podpisany, aby go zweryfikowaé nalezy uzy¢ oprogramowania do weryfikacji
podpisu. Data ztozenia podpisu:
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Departament Prawa Pracy
Dyrektor
Marcin Stanecki

DPP-1.055.1.2024.JK
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 r., poz. 870) w zwiazku z petycja wniesiong w dniu 13 maja 2024 r. w sprawie
wprowadzenia czterodniowego systemu pracy Departament Prawa Pracy przekazuje
nastepujace informacje.

Uzasadnienie

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej analizowana jest kwestia, jaki system
czasu pracy jest najkorzystniejszy (najbardziej optymalny) dla pracodawcy i pracownika.
Poddawane analizie jest takze to, czy skrocenie czasu pracy, a tym samym wydtuzenie
okreséw nieprzerwanego odpoczynku pracownika, wptynetoby na efektywnosc swiadczonej
przez niego pracy.

Na podstawie wynikéw tych badan beda przygotowane optymalne rozwiazania.

Nalezy dodac, ze zgodnie z art. 129 § 1 Kodeksu pracy obowiazuje zasada przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy, jak réwniez zasada przecietnie czterdziestogodzinnej
tygodniowej normy czasu pracy. W zwiazku z powyzszym pracownik pracuje przecietnie piec¢
dni w tygodniu oraz przecigtnie czterdziesci godzin na tydzien. Oznacza to w szczegélnosci,
ze wymiar czasu pracy pracownika ustala sie przy uwzglednieniu normy przecietnie 40 -
godzinnej na tydzie w ramach danego okresu rozliczeniowego.

Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy uwzglednia dni ustawowo wolne od pracy
(czyli niedziele i $wieta), wspomniang wyzej zasade przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy (tzw. wolne soboty), jak réwniez zasade przecietnie czterdziestogodzinnej
tygodniowej normy czasu pracy (art. 129 § 1 K.p.).

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja rowniez obowigzek udzielenia pracownikowi
minimalnego, nieprzerwanego okresu odpoczynku dobowego w wymiarze, co do zasady, co
najmniej 11 godzin w kazdej dobie (art. 132 § 1 K.p.) oraz minimalnego, nieprzerwanego
odpoczynku tygodniowego, ktory co do zasady, wynosi co najmniej 35 godzin w kazdym
tygodniu (art. 133 § 1 K.p.). Ponadto, pracownikowi w kazdym roku kalendarzowym
przystuguje urlop wypoczynkowy, ktérego wymiar jest uzalezniony od stazu pracy danego
pracownika (czyli 20 albo 26 dni urlopu - dla pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy (art. 154§ 1 K.p.).
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Kodeks pracy przewiduje takze mozliwos¢ stosowania systeméw czasu pracy, w ktorych
praca jest Swiadczona przez mniej niz 5 dni w tygodniu, jak np. system skréconego tygodnia
pracy (art. 143 K.p.), w ktérym praca jest wykonywana maksymalnie przez 4 dni w tygodniu
w wymiarze dobowym do 12 godzin. W ten sposdb pracownik moze mie¢ na state
zapewnione, miedzy innymi, dtuzsze weekendy majac wolne od pracy 3 dni, a pracujac 4 dni
tygodniowo. W praktyce $wiadczenie pracy w niektérych tygodniach przez mniej niz 5 dni
moze mie¢ miejsce takze np. w systemie rownowaznego czasu pracy (art. 135 i nast. K.p.).

Zgodnie z art. 11 K.p. nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkoéw pracy i ptacy, bez
wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli
pracodawcy i pracownika. Oznacza to m.in., Zze to strony umowy o prace ustalajgc wymiar
czasu pracy (art. 29 § 1 pkt 4 K.p.) moga np. ustali¢ w umowie o prace, ze pracownik bedzie
wykonywat prace przez np. cztery dni w tygodniu lub przez 6 godzin w poszczegolnych
dniach pracy, a zatem w nizszym niz petny wymiarze czasu pracy (niepetny etat), przy
zachowaniu wysokosci wynagrodzenia jak dla pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy. Ponadto przy zawieraniu umowy o prace to strony tej umowy
okreslaja réwniez wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem
sktadnikow wynagrodzenia, ktore bedzie przystugiwac pracownikowi (art. 29 § 1 pkt 3 K.p.).

Rozpoczecie prac dotyczacych zmian przepiséw w zakresie czterodniowego tygodnia pracy
musi zosta¢ poprzedzone dokonaniem oceny skutkéw wprowadzenia zmiany obecnych
rozwigzan m.in. na sektor finanséw publicznych, na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na rynek pracy. Powinno
by¢ takze poddane szerokiej dyskusji, m.in. z partnerami spotecznymi, tj. przedstawicielami
reprezentatywnych organizacji pracodawcoéw i zwigzkéw zawodowych w Radzie Dialogu
Spotecznego.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departament Prawa Pracy
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