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PANSTWIWEGD ZESPOIEU SETIE MAZHCIN Y H
IM. ARTURA RUBINSTEINA W BYDGISZCZY



Akty prawne:

Konstytucja RP — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. okreslana jako
Konstytucja RP (Dz.U. z 1997 r. Nr 78 ze zm.).

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526), (Dz.U. z 1997 r.
Nr 78 ze zm.) okreslana jako Konwencja o Prawach Dziecka.

Ustawa Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061) okreslany jako KC.
Ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz.U. 2024 r., poz. 572)
okreslany jako KPA.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 750) - okreslana
jako u.s.o.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 737
okreslana jako u.p.o.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 2024 r., poz. 15).

Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.
z 2016 r., poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw i
trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkot i publicznych placowek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2023 r., poz. 555).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r.
w sprawie typow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych Dz. U z 2023 r., poz. 2547).
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1012 oraz z
2024 r. poz. 1260).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 2149 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach( Dz. U 2020r. poz. 1604)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki ( Dz u. z 2017 r. poz. 1569 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych realizujacych wytacznie ksztatcenie
artystyczne (Dz . U. 2023 poz. 1696).

Rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 .

w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i placowek artystycznych (Dz. U. 2024r., poz. 1193).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U 2023 poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego 2z dnia 28 sierpnia 2019 .
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych. (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 147).

Rozporzadzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego ( Dz. U.2023 r., poz.1754).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 poz.
1055),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i
mtodziezy (Dz.U. 2016 poz. 452)
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Rozdziat | Postanowienia ogélne

1. Szkota nosi nazwe: Panstwowy Zespot Szkot Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy.
2. W sktad Zespotu Szkoét wehodza:

1)  Panstwowa Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna | stopnia

2) Panstwowa Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna Il stopnia

3) Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia

4) Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia

3. Szkota miesci sie w dwoch budynkach: przy ul. Andrzeja Szwalbego 1 oraz przy ul. Gdanskiej 71a
w Bydgoszczy.
4. Dyrekcja i administracja szkoty znajduje sie w budynku przy ul. Andrzeja Szwalbego 1
w Bydgoszczy.
. Szkota prowadzi strone internetowa: https://www.gov.pl/web/pzsmbydgoszcz
6. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.

Ul

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkote jest minister wtasciwy ds. kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego; ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17; 00-071 Warszawa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest minister wtasciwy ds. kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego; ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17; 00-071 Warszawa poprzez
Centrum Edukacji Artystycznej, ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa.

§ 3. 1. Szkota ksztatci uczniow na dwoch poziomach:

1) |stopnia w sekcjach klawiszowej i harfy, smyczkowej i gitary oraz detej i perkusji, od 7 klasy
- rytmiki,

2) Il stopnia

a) w specjalnosci instrumentalistyka - specjalizacja: gra na wybranym instrumencie

c) w specjalnosci rytmika - rytmika

)
b) w specjalnosci wokalistyka - spiew
)
d)

w specjalnosci teoria muzyki - specjalizacja: podstawy dyrygowania, podstawy
kompozycji, podstawy muzykologii (w dwoch ostatnich klasach POSM i PSM Il stopnia).

e) w specjalnosci fortepianmistrzostwo- specjalizacja: strojenie i korekta fortepiandw.

§ 4. Szkota ksztatci obcokrajowcow zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz zarzadzeniami
dyrektora CEA.

§ 5. 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec Panstwowy Zespot Szkét Muzycznych im. Artura Rubinsteina
w Bydgoszczy

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec: ministra wtasciwego ds. kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego

3) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumiec dyrektora Panstwowego Zespotu Szkoét
Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy
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4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Panstwowego Zespotu
Szkot Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy

5) uczniach - nalezy przez to rozumiel uczennice i ucznidw Panstwowego Zespotu Szkoét
Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy

6) POSM - nalezy rozumiec Panstwowa Ogodlnoksztatcaca Szkote Muzyczna | lub Il stopnia,

7) PSM - nalezy rozumiec Panstwowa Szkote Muzyczna | lub Il stopnia

8) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic i uczniow
Panstwowego Zespotu Szkot Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy.

9) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Panstwowego Zespotu
Szkot Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy

10)samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Panstwowego
Zespotu Szkot Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy

11)radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Panstwowego Zespotu Szkot
Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy

12) dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ : dziennik elektroniczny Panstwowego
Zespotu Szkot Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy

13) uzytkowniku dziennika elektronicznego - nalezy rozumiel ucznia, rodzica, nauczyciela,
pracownikow administracji

14) ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900;

15)ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230)

16)MKiDN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego; ul.
Krakowskie Przedmiescie 15/17; 00-071 Warszawa

17)CEA - nalezy rozumiec¢ Centrum Edukacji Artystycznej, ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924
Warszawa

Rozdziat Il Cele i zadania szkoty

§ 6. Misja szkoty
1. Panstwowy Zespot Szkot Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy jest szkota:

—

gwarantujacg wszechstronny rozwdj zdolnosci i talentu

N

ksztatcacg uczniow szkot muzycznych | i Il stopnia

AW

)

)

) realizujaca w petnym wymiarze program szkoty ogélnoksztatcacej

) przygotowujaca do studidbw muzycznych i pracy artystycznej na najwyzszym poziomie
)

5) szanujaca tradycje kultury narodowej, otwarta na wspoétprace w srodowisku lokalnym,

ogolnopolskim i miedzynarodowym
6) preferujacq wartosci gwarantujace poszanowanie praw cztowieka i dziecka

7) stwarzajaca odpowiedni klimat dla petnej wspétpracy z rodzicami i instytucjami, szczegolnie
artystycznymi w kraju i za granica

8) zapewniajaca uczniom wspoétprace z najlepszymi artystami
9) przygotowujaca do samodzielnego, dorostego zycia w poczuciu odpowiedzialnosci i sukcesu
10)promujaca dorobek uczniow, pedagogow i absolwentow Szkoty.

§ 7. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy - Prawo
oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie
szkolnictwa artystycznego.
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§ 8. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

edukacja artystyczna, w tym ksztatcenie artystow, w tym przygotowanie wrazliwych i
Swiadomych odbiorcéw kultury w stopniu pozwalajacym na czynna dziatalnos¢ zawodowa na
rzecz kultury

edukacja ogolnoksztatcaca, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami

ksztattowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka i zapewniajacych przygotowame do zycia we wspotczesnym Swiecie;
upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej i
przygotowania do zycia w rodzinie

ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych i patriotycznych oraz zachecanie
ich do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa, oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 9. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnosci poprzez
nastepujace zadania:

9)

organizacje obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie

ksztattowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,

wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia

odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej

organizowanie wycieczek, kursow mistrzowskich, warsztatow, wyktadow oraz spotkan i

wydarzen z przedstawicielami srodowisk artystycznych i ogélnoksztatcacych

organizacje imprez ukazujacych osiggniecia artystyczne uczniow

stwarzanie warunkow do udziatu:

a) w przestuchaniach i konkursach artystycznych na szczeblu regionalnym,
makroregionalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym, w tym rekomendowanych przez
CEA w Warszawie

b) w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

c) w Miedzynarodowym Konkursie Mtodych Pianistow ,,Arthur Rubinstein in memoriam”

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi wedtug

biezacego zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub
uczniow.

10) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i instytucjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

wedtug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow
lub uczniow.

11) wspotprace z radg rodzicow
12) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat lll Organy szkoty

§ 10. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.
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§11.
1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegélnosci:

1) jest przetozonym nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz wychowawca i opiekunem
uczniow

2) reprezentuje szkote na zewnatrz, podpisuje dokumenty i korespondencje, zawiera
i rozwiazuje umowe o0 prace z nauczycielami i innymi pracownikami zgodnie
z obowiazujacymi przepisami

organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty
przyjmuje uczniow do szkoty
nagradza, wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

)
)
)
6) przyznaje nagrody lub wymierza kary uczniom
) realizuje uchwaty rady pedagogicznej przyjete w ramach jej kompetencji stanowiacych
)

skresla ucznidw z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego

9) prowadzi wspotprace ze szkotami wyzszymi

10) organizuje i nadzoruje prace administracji szkolnej i pracownikow obstugi, nadzoruje prace
kancelarii szkoty

11) dysponuje budzetem szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe wykorzystanie

12) powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole, okresla kompetencje
i zakres czynnosci wicedyrektordw, kierownikow sekcji oraz innych pracownikow szkoty

13) udziela radzie pedagogicznej i radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i bazie materialnej szkoty

14) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli

15) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
organizuje przeglady stanu technicznego oraz prace konserwacyjno-remontowe obiektow
i pomieszczen szkolnych

16) zwraca sie do rady pedagogicznej o opinie w sprawach wnioskdéw o nagrody, odznaczenia
i innych wyroznienia dla nauczycieli

17) przedktada do zaopiniowania i uchwalenia radzie pedagogicznej, zadania wynikajace
Z prawa oswiatowego

18) podejmuje dziatania sprzyjajace postepowi pedagogicznemu, upowszechnia i inspiruje
nauczycieli do podejmowania dziatan nowatorskich i innowacyjnych

19) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow i uczniow zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

20) wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty w celu realizacji zadan statutowych

21) sporzadza i publikuje w formie ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty,
regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady
pedagogicznej.

2. W szkole powotuje sie wicedyrektorow do spraw muzycznych i ksztatcenia ogdlnego.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom
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2)

wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartag o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

2. Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. P

rzewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty.

4. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej

ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie
z Konstytucja RP

organizowanie  wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie  nowatorstwa
pedagogicznego

wspotpraca z rodzicami.

5. Rada pedagogiczna na swoim plenarnym posiedzeniu zatwierdza:

3)
6)

organizacje pracy szkoty
wyniki klasyfikacji i promocji uczniow

w porozumieniu z rada rodzicow program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow

szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow

whnioski komisji i zespotow przedmiotowych, statych i doraznych komisji powotanych przez
rade

propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw dydaktycznych i pedagogicznych,
programy autorskie i indywidualny tok nauki uczniow

wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikow szkoty w sprawie przyznawania uczniom
nagrod i wyroznien oraz udzielania kar do skreslenia z listy uczniow wtacznie

projekt statutu szkoty oraz wprowadzane do niego zmiany
szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym
Rada pedagogiczna opiniuje:

tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych

projekt planu finansowego szkoty oparty na przyznanych szkole limitach

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych
wyroznien

propozycje dyrektora szkoty dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
zwiazanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia oraz odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczej w szkole

projekt planu wewnatrzszkolnego i pozaszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada pedagogiczna wybiera sposrod cztonkow dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
powotanej przez organ prowadzacy szkote do wytonienia dyrektora szkoty w gtosowaniu

tajnym.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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§

13. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w

szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§

14. 1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz

w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwiazanych z dziatalnoscig szkoty.

. Rodzice ucznidw poszczegolnych klas wybierajag na swoim pierwszym zebraniu tzw. dwojki

klasowe, jako przedstawicieli do rady rodzicow.

. Rada rodzicow wybiera ze swoich cztonkdbw na walnym zgromadzeniu we wrzesniu

przewodniczacego, zastepce, sekretarza oraz cztonkow statych, ktorzy reprezentuja rodzicow
wszystkich uczniow przed dyrekcja i gronem pedagogicznym w formie prezydium.

. Prezydium rady rodzicow jest kolegialnym organem sktadajacym sie z: przewodniczacego,

zastepce, sekretarza oraz 8 cztonkow statych.

. Z grona rady rodzicéw dokonuje sie wyboru komisji rewizyjnej, ktéra liczy nie mniej niz trzech

cztonkéw. Komisja rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego.

. Cztonkowie komisji rewizyjnej maja obowiazek uczestniczenia w zebraniach rady rodzicow i

prawo gtosu.

. Rada rodzicow dziata na mocy regulaminu, ktory uchwalany jest podczas pierwszego zebrania

nowej kadencji.

. Rada rodzicow:

1) wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoty

2) wystepuje do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet i decyduje
o ich wydatkowaniu zgodnie z przyjetym regulaminem

4) wtacza wszystkich rodzicow w dziatania wspomagajace szkote integrujace cata spotecznosc.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego szkoty oraz
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 15. 1. Organy, o ktéorych mowa w § 10., wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom pisemnie swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy mogga organizowac wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organow zajmuje sie dyrektor szkoty.
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§ 16. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu, lub
wyznaczony przez niego mediator, ktorym moze by¢ nauczyciel lub mediator z zewnatrz.

2. Mediator odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazyc do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumiaty sie miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnac spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z
uwzglednieniem interesow organow pozostajacych w sporze.

3. Mediator po osiagnieciu porozumienia sporzadza pisemne porozumienie, ktore jest podpisywane
przez wszystkie strony. Porozumienie to powinno zawiera¢ szczegoétowe ustalenia dotyczace
rozwiazania sporu.

4. W przypadku, gdy jedna ze stron nie zgadza sie z decyzja mediatora, moze odwotac sie do
odpowiednio wyzszej instancji.

Rozdziat IV Organizacja pracy szkoty
§ 17. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty zatwierdzany przez CEA

2) plan finansowy szkoty

3) plan pracy szkoty

4) tygodniowy rozktad zajec

5) przydziat czynnosci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 18. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktére uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuja catos¢ dziatan dydaktycznych szkoty

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 19. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

dodatkowych zajec edukacyjnych,

zajec prowadzonych w ramach kurséw mistrzowskich,

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

) zajec etyki i religii,

) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; w tym zajec
wyrownawczych,

8) zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami.

§ 20.

1. W POSM | stopnia:

1) uczniowie klasy pierwszej rozpoczynaja nauke w specjalnosci instrumentalistyka. Wybor
instrumentu nastepuje po analizie predyspozycji dziecka zbadanych przez komisje
rekrutacyjna w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki

2) uczniowie, ktorzy ubiegaja sie o przyjecie do wyzszej niz pierwsza klasa - przystepuja do
egzaminu kwalifikacyjnego

3) w trakcie nauki - uczniowie na wniosek rodzicow skierowany do dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela przedmiotu gtownego oraz kierownika sekcji -moga ubiegac
sie 0 zmiane instrumentu gtéwnego

A WN =
N— - N

N O Ul

4) nauka w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych odpowiada ksztatceniu w osmioletniej
szkole podstawowej
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3)

uczniowie ostatniej klasy przystepuja do egzaminu obowiazujacego wszystkich uczniow klas
8 szkot podstawowych.

2. W POSM Il stopnia:

1)

uczniem klasy pierwszej moze zosta¢ uczen, ktory jest absolwentem szkoty podstawowej,
przystapit do egzaminu désmoklasisty oraz pozytywnie przeszedt procedure rekrutacji z
przedmiotow artystycznych i teorii muzyki

ksztatcenie odbywa sie w cyklu czteroletnim oraz do r. szk. 2026/2027 w cyklu szescioletnim,
uczniowie, ktorzy ubiegaja sie o przyjecie do wyzszej niz pierwsza klasa - przystepuja do
egzaminu kwalifikacyjnego

uczniowie klasy pierwszej rozpoczynaja nauke w specjalnosci instrumentalistyka, rytmika lub
wokalistyka

uczniowie ostatniej klasy POSM Il stopnia po pozytywnej klasyfikacji koncowej majg prawo
przystapi¢ do egzaminu dyplomowego i egzaminu maturalnego.

3. W PSM | stopnia:

1)

2)

3)
4)

uczniowie klasy pierwszej rozpoczynaja nauke w specjalnosci instrumentalistyka. Wybor
instrumentu nastepuje po analizie predyspozycji dziecka zbadanych przez komisje
rekrutacyjna w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki

w trakcie nauki - uczniowie na wniosek rodzicow skierowany do dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela przedmiotu gtownego oraz kierownika sekcji - moga ubiegac
sie 0 zmiane instrumentu gtéwnego

ksztatcenie odbywa sie w cyklu cztero- lub szescioletnim

uczniowie, ktorzy ubiegaja sie o przyjecie do wyzszej niz pierwsza klasa - przystepuja
do egzaminu kwalifikacyjnego.

4. W PSM Il stopnia:

s 21

uczniem klasy pierwszej moze zosta¢ kandydat, ktéry pozytywnie przeszedt procedure
rekrutacji z przedmiotow artystycznych

uczniowie klasy pierwszej rozpoczynaja nauke w specjalnosci instrumentalistyka, rytmika lub
wokalistyka

uczniowie, ktorzy ubiegaja sie o przyjecie do wyzszej niz pierwsza klasa - przystepuja
do egzaminu kwalifikacyjnego

ksztatcenie odbywa sie w cyklu cztero- lub szescioletnim

uczniowie klasy VI PSM Il stopnia, a w przypadku specjalnosci wokalistyka uczniowie klasy IV
PSM |l stopnia, maja prawo przystapi¢ do egzaminu dyplomowego,

1. Zajecia na terenie szkoty odbywaja sie w systemie:

1)
2)
3)

klasowo-lekcyjnym
zajec indywidualnych
zaje¢ miedzyoddziatowych.

2. Zajecia wychowania fizycznego moga odbywac sie w grupach koedukacyjnych, a takze
w grupach miedzyoddziatowych.

3. Zajecia z poszczegblnych przedmiotow moga odbywac sie:

1)
2)
3)
4)

w pracowniach, salach i innych pomieszczeniach szkoty zgodnie z planem lekcji
w grupach miedzyoddziatowych
w grupach miedzyszkolnych

na warsztatach i ¢wiczeniach laboratoryjnych w pracowniach uczelni i instytucji, z ktorymi
szkota posiada odpowiednie umowy o wspotpracy
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5) w ramach wyjazdow naukowych, w tym na zielonej szkole, w instytucjach kultury, w
placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach

6) w formach dopuszczonych przez podstawe programowa poszczegdlnych przedmiotow,
w tym jako:

a) lekcje w terenie

b) aktywna turystyka

C) udziat w imprezach o charakterze sportowym

d) udziat w koncertach i przedstawieniach

e) projekt edukacyjny, w formie innej niz klasowo-lekcyjna.

4. Szkota moze prowadzic kursy przygotowawcze.

§ 22 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2.

3.

4.

Zajecia edukacyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajec edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut.

Zajecia indywidualne z instrumentu trwaja 30-45 minut w zaleznosci od etapu edukacyjnego i
rodzaju zajec.

Ustala sie dtugosc przerw srodlekcyjnych od 5 do 10 minut oraz przerwe 25 minut w tygodniowym
planie zajec.

Przerwy s$rdodlekcyjne nauczycieli prowadzacych zajecia indywidualne ustala sie po 2
jednostkach lekcyjnych co najmniej 5 minut.

. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i pomocy

psychologiczno - pedagogicznej okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony zgodnie z
obowiazujacymi przepisami z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zajecia lekcyjne moga zostac¢ zawieszone w formie stacjonarnej na rzecz wykorzystania metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem platformy edukacyjnej MS Teams. W
przypadku trudnosci z potaczeniem moze nastapi¢ wybdr tymczasowej platformy lub
komunikatora uzalezniony od warunkéw technicznych, ktorymi dysponuje nauczyciel i uczen.
Powodem zawieszania zaje¢ w formie stacjonarnej moze byc zaistnienie nastepujacych
okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieciw zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci i
mtodziezy.

§ 23. Organizacja zaje¢ w czasie ksztatcenia na odlegtos¢

1. Postanowienia ogolne

1)

2)

3)

Nauczanie zdalne wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepdéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktéorym stacjonarna forma
realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

Godzina zajec prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ trwa 45 minut. W przypadku zajec indywidualnych z instrumentu lekcje trwaja
od 30 do 45 minut w zaleznosci od etapu edukacyjnego i rodzaju zajec.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwosc konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
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4)

3)

zajecia edukacyjne, w formie indywidualnej lub grupowej, w miare mozliwosci, w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem, a nauczyciel prowadzacy dane zajecia
przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formach i terminach konsultacji.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada pedagogicznag i rada rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
i modyfikuje ten program.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc - jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na jej terenie oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. Warunki korzystania ze szkolnej platformy MS Teams.

1)
2)

Korzystanie ze szkolnej platformy MS Teams jest bezptatne.

Warunkiem korzystania z platformy jest:

a) posiadanie statusu ucznia Szkoty

b) posiadanie szkolnego adresu poczty elektronicznej

c) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostep do zajec
realizowanych online

d) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkota i
wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywac sie przez prywatne konta pocztowe
nauczycieli.

Szkota wymaga od rodzica reprezentujacego niepetnoletniego ucznia podania danych,

niezbednych do zatozenia konta na platformie zdalnego nauczania.

Szkolny administrator platformy przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne na adres

poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela lub przekazuje osobiscie. Rodzic

niepetnoletniego ucznia konfiguruje ustuge zgodnie z instrukcja na stronie logowania. Podczas

pierwszego logowania, uzytkownik zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe.

3. Zasady dotyczace nauczania zdalnego przedmiotu gtéwnego

1)
2)

3)

6)

Sposoby zdalnego prowadzenia przedmiotu gtownego ustala sie w drodze porozumienia
nauczyciela i ucznia oraz za wiedza i przy akceptacji rodzicow ucznia niepetnoletniego.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, za zgoda rodzica ucznia
niepetnoletniego lub za zgoda ucznia petnoletniego, lekcje indywidualne moga odbywac sie w
budynku szkoty.

Podstawowq platforma do realizacji metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest MS Teams.
W przypadku trudnosci z potaczeniem moze nastapi¢ wybor tymczasowej platformy lub
komunikatora uzalezniony jest od warunkow technicznych, ktorymi dysponuje nauczyciel i
uczen. Najwazniejsza przestanka do wyboru danej platformy lub sposobu prowadzenia lekcji
powinna by¢ skutecznos¢ w osigganiu zamierzonych celow oraz komfort prowadzonych lekcji.
W przypadku realizowania zaje¢ zdalnych z pianistg-akompaniatorem dopuszcza sie realizacje
zajec poprzez forme nagran.

Rekomenduje sie odbywanie zaje¢ w czasie wczesniej ustalonego planu lekcji, jednak z
zaleceniem elastycznego podejscia do jednostkowych przypadkow. Nalezy przestrzegad zasad
BHP i respektowac przerwy pomiedzy zajeciami.

sposobie prowadzenia lekcji zdalnych nauczyciel informuje swojego przetozonego.
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4, Zasady dotyczace nauczania zdalnego zaje¢ ogélnoksztatcacych i teorii muzyki

1)
2)

9)

Wszystkie zajecia ogolnoksztatcace i teorii muzyki odbywaja sie w formie zdalnej, w czasie
rzeczywistym, zgodnie z planem lekcji.

Podstawowq platforma do realizacji metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest MS Teams.
W przypadku trudnosci z potaczeniem moze nastapi¢ wybor tymczasowej platformy lub
komunikatora uzalezniony jest od warunkow technicznych, ktéorymi dysponuje nauczyciel i
uczen. Najwazniejsza przestanka do wyboru danej platformy lub sposobu prowadzenia lekcji
powinna by¢ skutecznos¢ w osigganiu zamierzonych celow oraz komfort prowadzonych lekcji.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze przeprowadzi¢ wybrang lekcje w formie pracy
wtasnej, w celu zmniejszenia ilosci czasu spedzonego przed komputerem.

W przypadku przedmiotow w ramach jednostek lekcyjnych dopuszcza sie mozliwosc
indywidualnych spotkan z uczniami lub pracy w matych grupach. Mozliwe jest takze zadawanie
pracy wtasnej, ktora powinna by¢ wykonywana w ramach lekcji, i w czasie ktérej uczniowie
beda mieli mozliwos¢ kontaktu online z nauczycielem pozostajacym w tym czasie do ich
dyspozycji.

Pozostate zajecia z zakresu udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja sie
zdalnie, zgodnie z ustalonym planem. Plan uzgadnia prowadzacy zajecia w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

Uczniowie stawiaja sie na zajecia punktualnie. Sa do nich przygotowani - maja zeszyty i
pomoce dydaktyczne oraz wtaczone gtosniki, mikrofony i kamery, chyba ze nauczyciel poprosi
o ich wytaczenie. Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji traktowany jest jako nieobecnosc.
Nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej rodzic informuje nauczycieli mailowo lub poprzez
dziennik elektroniczny, podajac przyczyne nieobecnosci.

W czasie lekcji zdalnych nauczyciele odnotowuja tematy oraz frekwencje w dzienniku
elektronicznym.

W czasie nauczania zdalnego ocenianie postepow w nauce odbywa sie zgodnie ze statutem.

5. Etykieta i zasady zachowania na lekcjach zdalnych

3)

Podczas lekcji zdalnych obowiagzuja zasady podstawowej kultury osobistej.

Link i hasto do lekcji online jest indywidualne dla kazdej klasy. Dla bezpieczenstwa wszystkich
uczestnikow lekcji nie podajemy nikomu spoza klasy hasta dostepu do naszych zajec.

Gtos na zajeciach nalezy zabieraé po kolei. Jest to ustalone przez osobe, ktéra prowadzi
zajecia lub przez ucznia - poprzez zgtoszenia sie do odpowiedzi.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ wymagaja od wszystkich skupienia i
kultury. Jezeli podczas zaje¢ dosztoby do zachowan uwazanych za obrazliwe nauczyciel ma
obowiazek wyciszac klase i da¢ dostep do mikrofonu tylko wskazanym uczniom. O zaistniatej
sytuacji powiadamia dyrektora lub wicedyrektora.

Uczniowi, ktory uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji groza konsekwencje zgodnie ze
statutem.

Rozdziat V Opieka nad uczniem

§ 24. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie przebywania w budynkach szkolnych - podczas

zajec obowiagzkowych, przerw srodlekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, w czasie zajec terenowych,
wycieczek oraz wyjazdow na koncerty i konkursy. Dodatkowo dla zapewnienia bezpieczenstwa
w szkole funkcjonuje monitoring.

2. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow, w czasie zaje¢ szkolnych i przerwach
srodlekcyjnych spoczywa wytacznie na nauczycielach realizujacych powierzone zadania.

3. Dla zwiekszenia bezpieczenstwa mtodziezy dyrekcja szkoty moze przedsiewzia¢ dodatkowe
srodki, np. wniosek o patrole Strazy Miejskiej.

4. W czasie objetym planem lekcji obowigzuje catkowity zakaz samodzielnego opuszczania
budynku szkoty przez ucznidow, z wytaczeniem petnoletnich uczniéow. Rodzice moga zwolnic

Statut Panstwowego Zespotu Szkot Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy Strona | 14



ucznia niepetnoletniego z przerw i zaje¢ w formie pisemnej i tym samym przejmuja
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka.

. Szkota zapewnia uczniom klas 1-6 POSM | stopnia pozostajacym na jej terenie po zakonczonych

zajeciach ogolnoksztatcacych i teorii muzyki opieke w swietlicy lub czytelni. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow po ich wyjsciu ze szkoty po zakonczeniu lekcji.
Dojscie na zajecia artystyczne traktuje sie jako przyjscie ucznia do szkoty.

§ 25. Pomoc pedagogiczno -psychologiczna

1.

W szkole pomoc pedagogiczno-psychologiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

W szkole zatrudniony jest logopeda, psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz terapeuta
pedagogiczny.

. Do zadan powyzszych specjalistow nalezy:

1) udzielanie pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej

prowadzenie zajec indywidualnych i grupowych z mtodzieza majaca problemy

pomoc rodzicom i wychowawcom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych

pomoc wychowawcom w prowadzeniu godzin wychowawczych

6) pomoc rodzicom, kontakty z domem.

AN W N

)
)
)
)

(8]

. Logopeda, psycholog pedagog, pedagog specjalny oraz terapeuta pedagogiczny gromadza

dokumentacje dostarczang przez rodzicow zgtaszajacych swoje oczekiwania wzgledem pracy
dydaktycznej i wychowawczo - opiekunczej szkoty:

1) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego

orzeczenia o potrzebie zajec rewalidacji indywidualnej

opinie o dysleksji uczniow

opinie dotyczace réznych problemoéw uczniow

korespondencje z instytucjami takimi jak sad, policja, MOPS i inne
notatki stuzbowe

inne dokumenty.

)

)

)

)

)

)

omoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegoélnosci uczniom:

) niepetnosprawnym

) niedostosowanym spotecznie

) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

) ze szczego6lnymi uzdolnieniami

) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

) z zaburzeniami komunikacji jezykowej

) z chorobami przewlektymi

) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych

) z niepowodzeniami edukacyjnymi

10) z zaniedban Srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkow bytowych rodziny
11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwiazanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia niepetnoletniego

petnoletniego ucznia

dyrektora

nauczyciela lub specjalisty

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej
pomocy hauczyciela

NO U NMNWN
N N N N N S
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10.

11.

8) pracownika socjalnego
9) asystenta rodziny
10)kuratora sadowego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych

3) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjo-
terapeutycznych, innych terapeutycznych

4) zajec rewalidacyjnych

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia

7) warsztatow

8) porad

. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

1) Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, jest organizowana dla uczniow: ktérzy mogg
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z
oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.
2) Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

a) wspolnie z oddziatem szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem.
3) Objecie ucznia zindywidualizowang sciezka nastepuje po otrzymaniu od publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej opinii lub orzeczenia, z ktérych wynika, iz zachodzi potrzeba
takiej formy ksztatcenia.
4) Uczen objety zindywidualizowang sciezka ksztatcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegoélnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidbw i nauczycielom

w formie:
1) porad
) konsultacji
) warsztatow
) szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi
3) placowkami doskonalenia nauczycieli
4) innymi szkotami i placowkami
5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zadania psychologa i pedagoga:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych problemow dzieci i mtodziezy
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12.

13.

1)

a)

b)

c)

d)

2)

3)

14.

podejmowanie dziatan, ktorych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych
oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcow innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania logopedy:

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania pedagoga specjalnego:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia petnego i
aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow

dydaktycznych
wspoétpraca z zespotem nauczycieli i wychowawca w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaniu sposobow i metod pracy oraz doborze metod,
form, ksztatcenia i sSrodkow do potrzeb ucznia;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
wspotpraca z innymi instytucjami wspierajacymi rozwoj ucznia;
wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
dotyczacego pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom.
Zadania terapeuty pedagogicznego:
prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym we
wspotpracy z rodzicami,
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3)

15.

15.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Zadaniem nauczyciela wspomagajacego jest:

uczestniczenie zuczniem lub grupa uczniow we wszystkich zajeciach, ktore
sq mu przydzielone w zwiazku z indywidualnymi potrzebami

pomoc dziecku - objasnianie polecenia, pomaganie w zanotowaniu najwazniejszych kwestii,
motywowanie, aktywizowanie i pomaganie w skupieniu uwagi

staty kontakt z rodzicami ucznia z orzeczeniem

wraz z nauczycielami przedmiotowymi sporzadzanie takze niezbedna dokumentacje
przebiegu wsparcia ucznia.

Zadania nauczycieli w zakresie pomocy pedagogiczno-psychologicznej:

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Zadania wychowawcy klasy POSM, opiekuna PSM i nauczyciela przedmiotu gtownego w

zakresie pomocy pedagogiczno-psychologicznej:

1)
2)

16.

§ 26.

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

niezwtoczne udzielanie uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem, w przypadku
stwierdzenia okreslonej potrzeby rozwojowej u ucznia oraz poinformowanie o tym dyrektora
szkoty,

informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jesli stwierdzi taka
potrzebe,

planowanie i koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalenie formy udzielania tej pomocy, okres ich trwania oraz wymiar godzin,

planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspoétpracuje z rodzicami ucznia
lub z petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami i
specjalistami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, lub innymi osobami,

prowadzenie dokumentacji ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania dyrektora w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

ma prawo inicjowac organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi

wspotpracuje z wychowawcg klasy podczas planowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

informuje pisemnie rodzicow lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin
powotuje zesp6t opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty lub wicedyrektorzy.

§ 27. Program profilaktyczno-wychowawczy

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego tworzony jest program profilaktyczny i wychowawczy.
Podstawe do ich opracowania stanowig wnioski z poprzedniego roku szkolnego, priorytety CEA i
wewnatrzszkolne oraz analiza biezaca sytuacji w szkole.
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2.

Szkolny program obejmuje:
1) profilaktyke uniwersalng polegajaca na
a) wspieraniu wszystkich uczniow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia
b) ograniczaniu zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich
srodkdw i substancji.
2) profilaktyke selektywna polegajaca na
a) wspieraniu ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinna, zdrowotng lub
srodowiskowa, sa narazeni na pojawienie sie sytuacji ryzykownych.
3) profilaktyke wskazujaca polegajaca na
a) wspieraniu uczniow, u ktorych rozpoznano wczesne objawy zazycia Srodkow lub
substancji
b) wspieraniu uczniow, u ktorych stwierdzono wystepowanie innych zachowan ryzykownych,
ktore nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.
Programy obejmuja wszystkich ucznidéw, przy czym uczniowie PSM | i Il stopnia uczestnicza w
nim w zakresie mozliwym do potaczenia z indywidualnym i grupowym planem pracy. Priorytety
ustalone na dany rok szkolny realizowane sa na co dzien przez nauczycieli przedmiotow
teoretycznych i artystycznych oraz nauczycieli - opiekunéw poszczegolnych grup.
Program profilaktyczny i wychowawczy opracowuje zespot w sktadzie: wicedyrektor, psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda, lider zespotu wychowawcow
oraz przewodniczacy rady rodzicow.

§ 28. Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

1.
2.

W szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.

Do obowiazkéw koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki we wspétpracy z organami szkoty,

2) organizowanie kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen rady pedagogicznej oraz
pedagogizacji rodzicow,

3) opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w szkole wynikajace
Z potrzeb szkoty i uczestnictwo w ich ewaluacji,

4) zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole i poza nia,
formutowanie wnioskow, przedstawianie ich radzie pedagogicznej, dyrektorowi,
podejmowanie stosownych dziatan,

5) wspotpraca z instytucjami i stuzbami pomagajacymi utrzymac bezpieczenstwo w szkole,

6) planowanie pracy i dokumentowanie podejmowanych dziatan.

§ 29. Procedura petnienia dyzuréow w budynku przy ul. Andrzeja Szwalbego 1

Nad bezpieczenstwem i wtasciwym zachowaniem uczniow na korytarzu oraz stotowce szkolnej
czuwaja wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty. W szczegolnosci, w celu zapewnienia opieki
uczniom przebywajacym na przerwie, sporzadzany jest imienny grafik dyzuréw. Oznacza on, ze
nauczyciel wyznaczony do petnienia dyzuru ma obowiagzek stawi¢ sie w wyznaczonym miejscu
niezwtocznie po zakonczeniu lekcji.

1.

2.

Nauczyciele POSM | i Il stopnia petnig w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzury na parterze, |
i Il pietrze wedtug utozonego na biezacy rok, imiennego harmonogramu, wywieszonego na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz wtasciwej tablicy ogtoszen umieszczonej na
korytarzu szkolnym.

W POSM 1 i Il stopnia pierwszy dyzur rozpoczyna sie o godzinie 7:50, a ostatni obejmuje przerwe
po ostatniej lekcji zapisanej w tygodniowym planie lekcji.

Nauczyciele dyzurujacy na parterze majg obowiazek objac okolice sali gimnastycznej i
przebieralni oraz stotowke. Od 1 kwietnia do 30 pazdziernika przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych jeden z nauczycieli dyzurujacych na parterze petni dyzur na dziedzincu
szkolnym, drugi w tym czasie pozostaje wewnatrz budynku.
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4. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego nauczyciela zastepuje go ten nauczyciel, ktory petni
za niego zastepstwo na lekcji przed dana przerwa. Jezeli nauczyciel w tym czasie petni wtasny
dyzur dyrektor lub wicedyrektor wyznacza innego nauczyciela.

W czasie przerwy wszystkie sale, w ktorych nie znajduje sie nauczyciel, powinny by¢ zamkniete.

6. Nauczyciel dyzurujacy zmuszony przez nagte okolicznosci do opuszczenia dyzuru jest
zobowiazany poprosi¢ o zastepstwo innego nauczyciela.

7. We wszystkich zdarzeniach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu oraz wszelkich nieprawidtowosciach
w organizacji pracy szkoty np. nieobecnos¢ nauczyciela danej klasy, dewastacje mienia itp.,
nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek powiadomi¢ wtadze szkolne.

Nad bezpieczenstwem uczniow klas PSM czuwajg nauczyciele odbywajacy z nimi lekcje.

Nad bezpieczenstwem ucznidw uczestniczacych w lekcjach indywidualnych czuwaja
nauczyciele odbywajacy z nimi lekcje.

§ 30. Opieka podczas wyjs¢ z klasa, wycieczek szkolnych, wyjazdéw artystycznych oraz o
charakterze edukacyjnym.

1. Wycieczki szkolne, wyjazdy o charakterze artystycznym i wyjscia z klasg sg integralng formg
dziatalnosci wychowawczej szkoty.

2. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspotdziataja nauczyciele, rodzice i uczniowie.
3. Procedury zwiazane z organizacja powyzszych form reguluja odrebne przepisy.

4. Organizacja i program powyzszych form powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i
potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej. Obowiazkiem organizatora jest
sprawdzenie stanu zdrowia i umiejetnosci uczniow, wymaganych podczas wycieczki, wyjazdu czy
wyjscia z klasa.

5. Zasady opieki i bezpieczenstwa:

1) organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwej opieki i bezpieczenstwa
jej uczestnikom

2) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczek sa kierownik
wycieczki i opiekunowie grup

3) opieka ich ma charakter ciagty

4) udziat uczniow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie w ramach zajec
lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicow

5) Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczyc jej uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa
i sposobie zachowania sie w razie nieszczesliwego wypadku

6) Nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ stan liczbowy ucznidéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego

7) W razie wypadku uczestnikdw wycieczki stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkow w szkotach i placowkach publicznych

8) Rodzice zobowigzani sg poinformowacl opiekuna/kierownika wycieczki o stanie zdrowia
dziecka.

6. Wymagana liczba opiekundéw na wycieczkach/wyjsciach:
1) realizacja zaje¢ wychowania fizycznego w terenie obowiazuje jeden opiekun na 24
uczniow,
2) pieszych poza teren szkoty w tej samej miejscowosci, tzw. wyjscia z klasami, lekcje w

terenie, dot. uczniow, ktorzy w dniu wyjscia, wyjazdu nie maja ukonczonych lat 10 , lub
grup mieszanych obowiazuje jeden opiekun na 15 uczniow,
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3) pieszych poza teren szkoty w tej samej miejscowosci, tzw. wyjscia z klasami, lekcje w
terenie, dot. uczniow niewymienionych w pkt. 2. obowigzuje jeden opiekun na 20 uczniow,

4) turystyczno-krajoznawczych w trudnym terenie ( w tym wycieczki rowerowe, wycieczki
gorskie) - 1 opiekun na 10 osob;

5) przy uzyciu srodkow lokomocji miejskiej i miedzymiastowej, PKP oraz autokarem - 1
opiekun na 15 oséb;

6) przy planowaniu liczby opiekunéw na wycieczke szkolna, wyjscie z klasa nalezy
uwzglednic: wiek uczestnikow, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, orzeczenie
o niepetnosprawnosci oraz specyfike i warunki wycieczki. W tej sytuacji liczba opiekunow
moze by¢ zwiekszona w stosunku do ilosci zawartych w pkt 1-5.

§ 31. Wolontariat

. W szkole dziata wolontariat.
. Celami gtownymi wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w

podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania wolontariatu kierowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu;

1) dyrektor szkoty :
a) powotuje opiekuna wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu.
2) opiekun wolontariatu - nauczyciel spotecznie petniagcy te funkcje.
Dziatalnos¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny

regulamin.

Rozdziat VI Stotowka, swietlica, biblioteka i sale ¢wiczeniowe
§ 32.

1.

Na terenie szkoty jest organizowana stotowka.

2. Czas wydawania obiadow jest przystosowany do tygodniowego planu zaje¢ uczniow.
§ 33.

1.

Na terenie szkoty dziata swietlica dla uczniéw klas 1-3 POSM | stopnia

2. Do zadan swietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki nad zapisanymi przez rodzicow dzie¢mi przed i poza czasem zajec
lekcyjnych, w tym réwniez w trakcie positkow w stotowce,

2) opracowanie planu pracy uwzgledniajacego zadania opiekuncze, wychowawcze
i dydaktyczne oraz prowadzenie tych zaje¢ zgodnie z metodyka pracy swietlicy,

3) umozliwianie uczniom czynnego wypoczynku na Swiezym powietrzu przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych,

4) realizacja programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

5) zapewnienie opieki wychowawczej klasom 1-6 POSM | st. z powodu nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu, jezeli zadecyduje o tym dyrektor szkoty.

. Nauczyciele pracujacy w swietlicy odnotowuja w dzienniku obecnos¢ dzieci uczeszczajacych do

Swietlicy.
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. Swietlica klas 1-3 POSM | st funkcjonuje od 7:00 do 17:00, podczas dyzuru w okresie tzw. dni

dyrektorskich : 7:30 - 16:00
Rodzice zgtaszaja udziat dziecka w zajeciach swietlicowych poprzez wypetnienie pisemnej
deklaracji.

§ 34.

(S}

. Na terenie szkoty dziata swietlica dla uczniow klas 4-6 POSM | stopnia.
. Do zadan swietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki nad zapisanymi przez rodzicow dzie¢mi klas 14-6 POSM | stopnia po
zajeciach lekcyjnych,

2) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych,

3) podnoszenie  samooceny, poziomu wtasnej  wartosci, rozwijanie  kontaktow
interpersonalnych, poruszanie problemow mtodziezowych,

4) ksztattowanie zdrowego stylu zycia poprzez udziat w akcjach profilaktycznych,

5) nauke wspotdziatania w grupie, spedzania czasu wolnego poprzez gry i zabawy
socjoterapeutyczne,

6) ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego organizowania sobie czasu nauki,

7) umozliwianie uczniom czynnego wypoczynku na sSwiezym powietrzu przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych,

8) realizacja programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

. Nauczyciele pracujacy w $wietlicy odnotowuja w dzienniku obecnos¢ dzieci uczeszczajacych do

Swietlicy.

. Zajecia w sSwietlicy prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora lub wicedyrektora.
. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty, zgodnie z potrzebami ucznidow i mozliwosciami

organizacyjnymi szkoty na poczatku roku szkolnego.
Rodzice zgtaszaja udziat dziecka w zajeciach swietlicowych poprzez wypetnienie pisemnej
deklaracji.

§ 35. Biblioteka

1.

6.

Na terenie szkoty dziata biblioteka z czytelnia. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie,
pracownicy szkoty i rodzice uczniow.

2. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych.
3.
4. Biezaca obstuga czytelnikow realizowana jest za pomoca komputerowego systemu

Biblioteka udostepnia swoje zbiory i stanowiska komputerowe w czytelni.

informatycznego MOL NET+. Wypozyczanie mozliwe jest przy uzyciu identyfikatora.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnienie zbiorow: ksigzek, nut, ptyt, nagran
audiowizualnych, czasopism zgodnie z potrzebami mtodziezy, nauczycieli i rodzicow,

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez m.in. lekcje biblioteczne,
konkursy czytelnicze, wystawy, reklamowanie nabytkdéw wsrod ucznidéw i nauczycieli,

3) analiza stanu czytelnictwa,

4) organizowanie pracy indywidualnej uczniom Kkorzystajacym z czytelni oraz uczniom
przebywajacym w czytelni z powodu nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, jezeli zadecyduje
o tym dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uczniow i nauczycieli potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

6) wspotpraca z rodzicami i zespotem wychowawczym poprzez upowszechnianie wiedzy
psychologicznej i wskazywanie literatury pomagajacej rozwiazac problemy wychowawcze,

7) petnienie funkcji osrodka informacji dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
w szczegolnosci w realizacji ich programéw nauczania,

8) petnienie roli centrum upowszechniajacego kulture artystyczna,

Godziny otwarcia biblioteki sg przystosowane do godzin pracy zaréwno uczniow POSM i PSM.
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§ 36.

1.

2.

3.

4.

Ul

Korzystajacy moze wypozyczac ksigzki, ptyty CD, audiobooki lub nuty wytacznie na swoje
nazwisko ( zgodnie z okazanym identyfikatorem).
W przypadku ucznidw klas nauczania wczesnoszkolnego wypozyczenia na ich rzecz dokonywac
moga rodzice.
Uczen moze pozyczac:

1) ksiazki (literatura piekna), maksymalnie 3 egzemplarze na okres 2 tygodni, z mozliwoscig

przedtuzenia na okres miesigca
2) podreczniki na okres danego roku szkolnego
3) nuty na okres danego roku szkolnego

Wobec czytelnikow przetrzymujacych ksigzki, podreczniki i nuty stosuje sie wstrzymanie
wypozyczen az do momentu zwrocenia zalegtych pozycji.

Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone ksigzki i nuty.

W przypadku zagubienia lub zniszczenia uniemozliwiajacego dalsze korzystanie z ksigzek lub
nut ( poplamienie, zalanie, odreczne zapiski, niekompletnos¢ stron itp.) czytelnik jest
zobowigzany zwrocic¢ takg sama pozycje albo inng wskazana przez nauczyciela bibliotekarza.
Wszystkie pozyczone materiaty biblioteczne ( podreczniki, nuty, ksiazki itp.) nalezy zwrdcic
przed pierwszym pigtkiem przypadajacym po 10 czerwca kazdego roku szkolnego.

Uczniowie konczacy edukacje w szkole i pracownicy konczacy prace w szkole zobowiazani sg
do wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka i potwierdzenia tego faktu na Karcie obiegowej.

§ 37. Czytelnia

1.
2.

W NN

(S}

Czytelnia czynna jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej.
Czytelnia jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz do
przyjemnego i kulturalnego spedzania wolnego czasu ucznia.

. Czytelnia udostepnia zbiory w formie wolnego dostepu. Po skorzystaniu z zasobow bibliotecznych

ksiazki powinny wréci¢ na uprzednio wyznaczone im miejsce.

. W czytelni obowiazuje cisza i przyjazna atmosfera.
. W czytelni jest zakaz spozywania positkow i napojow.
. Ksigzki i inne materiaty biblioteczne nalezy szanowac. Zauwazone uszkodzenia czytelnik zgtasza

nauczycielowi bibliotekarzowi.

. Uzytkownicy petnoletni ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa za szkody spowodowane

niewtasciwym korzystaniem ze sprzetu komputerowego lub zniszczeniem innych materiatow
bibliotecznych. Za uzytkownikdw niepetnoletnich odpowiedzialnos¢ ponosza rodzice.

. Stanowisko komputerowe jest udostepniane jedynie za zgoda nauczyciela bibliotekarza.
. Zinternetu oraz urzadzen elektronicznych (telefon komoérkowy, tablet) mozna korzystac jedynie

w celach dydaktycznych, po wczesniejszym zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi.

. Ze wzgledu na ochrone antywirusowa zabrania sie samowolnego uzywania wtasnych nosnikow

elektronicznych.

§ 38. Korzystanie z sal ¢wiczeniowych

1

. Sale ¢wiczeniowe sa udostepniane uczniom wytacznie w celu doskonalenia umiejetnosci

muzycznych oraz przygotowania do zaje¢, koncertow, egzamindéw i innych wydarzen
organizowanych przez szkote,

. Nie jest wymagana rezerwacja sal ¢wiczeniowych, obowiazuje kolejnos¢ zgtoszenia. Wyjatkiem

sq sale 10, 107 i 320, ktore moga by¢ rezerwowane jedynie przez nauczycieli w godzinach
funkcjonowania szkoty, zgodnie z rocznym harmonogramem pracy.

. Uczen ma prawo do korzystania z sali ¢wiczeniowej przez okreslony czas, w zaleznosci od

dostepnosci.
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4. Uczniowie sg zobowigzani do dbania o powierzony im sprzet muzyczny oraz pozostawiania sali w
nalezytym stanie. Wszelkie uszkodzenia nalezy zgtasza¢ niezwtocznie nauczycielowi lub
administracji szkoty.

5. Nadzor i bezpieczenstwo

1) w czasie korzystania z sal uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa.
2) wstep do sal ¢wiczeniowych nadzorowany jest przez pracownika szkoty.

Rozdziat VIl Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 39.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow, psychologa, pedagoga, logopede oraz
stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagajacego i innych specjalistow, w tym pedagoga
specjalnego, a takze innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 40.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentow obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatosc o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;

11)

12)

13)
14)

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow
oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa oswiatowego, w tym Karty Nauczyciela
dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego

rzetelne i na biezaco prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej procesu
dydaktycznego

obiektywne, bezstronne i biezace ocenianie postepdéw w nauce

informowanie rodzicow i wychowawcy postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia

informowanie rodzicéw i uczniow na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach rocznych, w tym o ocenie niedostatecznej.
W przypadku przedmiotow, w ktorych ocena ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego
lub koncowego nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie na 21
dni przed terminem egzaminu promocyjnego lub koncowego

informowanie ucznia i jego rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotow edukacyjnych z wyjatkiem
oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego,

uzasadnienie ustalonej oceny uczniowi lub jego rodzicom,

praca w wyznaczonych zespotach przedmiotowych i problemowych oraz sekcjach
opieka nad powierzona sala i gromadzenie pomocy dydaktycznych
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§ 41. 1. Nauczyciele maja prawo do:

wyboru podrecznika sposrod programow i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego:
wybrany program przedstawiaja radzie pedagogicznej i realizuja przez caty etap edukacyjny,

wyboru form i metod pracy lekcyjnej,

utrwalania przebiegu lekcji przy pomocy aparatu fotograficznego lub kamery video po
uzyskaniu zgody rodzicdw ucznidw bioracych w niej udziat,

oceny wtasnej pracy oraz nagrod i wyrdznien,
pomocy metodycznej,
awansow zawodowych - zgodnych z Karta Nauczyciela.

§ 42. 1. Nauczyciele przedmiotow artystycznych pracuja w sekcjach.

2. W szkole dziataja sekcje:

1)

NO U AN WN
N N N N S

)

instrumentow detych i perkusji
instrumentow smyczkowych i gitary
instrumentow klawiszowych | stopnia
instrumentow klawiszowych Il stopnia i harfy
teorii muzyki i rytmiki

kameralistyki i akompaniamentu

wokalna im. Felicji Krysiewicz.

3. Dyrektor moze zadecydowac o potaczeniu sekcji lub innym zakresie ich dziatania.

4. Do zadan sekcji nalezy:

organizowanie réznorodnych form prezentacji dorobku uczniéow (audycje, koncerty)
inicjowanie konkursow wewnatrzszkolnych oraz organizowanie konkursow oraz przestuchan
ustalenie wymogow egzaminacyjnych, programowych, repertuarowych oraz wymagan
edukacyjnych.

5. Pracami sekcji kieruja kierownicy powotani przez dyrektora szkoty.

6. Do zadan kierownikow sekcji nalezy:

1)

U N W N

)
)
)
)
)

(=)}

opracowanie wymagan zgodnych z podstawa programowa ksztatcenia artystycznego
organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzacym w sktad sekcji

otaczanie szczegdlng opieka mtodych nauczycieli rozpoczynajacych swoja prace dydaktyczng
obserwacje lekcji, udzielanie pomocy metodycznej

otaczanie szczegblng troska uczniow najzdolniejszych

inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego, np. lekcji otwartych,
prelekcji, seminariow o charakterze szkoleniowym

zgtaszanie wnioskow dotyczacych zakupu instrumentow, pomocy dydaktycznych,
wyposazenia sal lekcyjnych

organizowanie konkurséw i przestuchan szkolnych, badania przydatnosci kandydatow do
szkoty, przeprowadzanie egzaminow wstepnych, promocyjnych i koncowych

zgtaszanie kandydatur na przestuchania ogolnopolskie, konkursy; udziat w powyzszych
imprezach
- organizowanie eliminacji szkolnych przed przestuchaniami i konkursami

10) potwierdzenie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli danej sekcji

11)utrzymywanie kontaktow z katedrami wyzszych uczelni muzycznych

12)inicjowanie form wspotpracy miedzysekcyjnej na terenie szkoty oraz z odpowiednimi

sekcjami innych szkot muzycznych
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13)opracowanie rocznych plandéw pracy sekcji i obserwacji, nadzor nad ich prawidtowa
realizacja oraz sprawozdawczos¢ w tym zakresie

14)prowadzenie dokumentacji pracy sekcji

7. Kadencja kierownika trwa nie krocej niz 1 rok.

§43.

1.

Nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztatcacych pracuja w zespotach przedmiotowych a
nauczyciele przedmiotow artystycznych i ogoélnoksztatcacych w zespotach problemowo-
zadaniowych.

. W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej

2) humanistyczny

3) matematyczno - przyrodniczy

4) jezykowy.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie réznorodnych form prezentacji dorobku uczniow

2) przeprowadzania na terenie szkoty konkurséw przedmiotowych, przygotowanych przez
organizatoréow zewnetrznych, w tym réwniez etapu szkolnego wojewodzkich konkursow
przedmiotowych organizowanych przez kuratora oswiaty

3) wybor programdw nauczania i podrecznikow

4) opracowywanie wymagan zgodnych z podstawg programowa ksztatcenia ogolnego
5) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia.

W szkole dziataja zespoty problemowo-zadaniowe:

—

statutowy

N

profilaktyczno-wychowawczy

w

pomocy pedagogiczno-psychologicznej i terapii pedagogicznej

N

komisja stypendialna
komisja zdrowotna

(o)}

komisja ds. opiniowania nagrod dyrektora szkoty

~N Ul
N S S S S S S S

koordynator przestrzeni pedagogiczno psychologicznej

oo

koordynator ds. bezpieczenstwa.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng powotuje liderow zespotow problemowo-
zadaniowych wg zapotrzebowania w danym roku szkolnym.

Powotanie zostaje ogtoszone w ksiedze zarzadzen i przez zaktadke wiadomosci zawartg w
dzienniku elektronicznym szkoty.

7. Pracami zespotow przedmiotowych i problemowych kieruja liderzy powotani przez dyrektora.

Do zadan koordynatordw i liderow nalezy:

1) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzacym w sktad zespotu
przedmiotowego

2) otaczanie szczego6lng opieka mtodych nauczycieli rozpoczynajacych swoja prace dydaktyczng
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obserwacje lekcji, udzielanie pomocy metodycznej, inicjowanie i organizowanie roznych
form doskonalenia zawodowego, np. lekcji otwartych, prelekcji, seminaridw o charakterze
szkoleniowym

zgtaszanie wnioskow dotyczacych zakupu pomocy dydaktycznych, wyposazenia sal lekcyjnych
inicjowanie form wspotpracy miedzy zespotami przedmiotowymi na terenie szkoty

opracowanie rocznych planow pracy zespotdéw, nadzér nad ich prawidtowa realizacja oraz
sprawozdawczos¢ w tym zakresie

przedstawienie radzie pedagogicznej wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

9. Kadencja lidera trwa 1 rok.

§ 44.

1. Dyrektor szkoty przydziela nauczycielom wychowawstwa klas.
2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)

informowanie  na  poczatku kazdego roku szkolnego  ucznidw, rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
informowanie rodzicow o postepach w nauce i o zachowaniu wychowankéw, systematyczne
przeprowadzanie wywiadowek (przynajmniej trzy razy w roku)

wtaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty

biezace prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej swojej klasy (dziennik lekcyjny i
arkusz ocen)

wspotpraca z nauczycielem przedmiotu gtéwnego, innymi nauczycielami oraz
pedagogiem/psychologiem szkolnym i specjalnym, oraz terapeutg pedagogicznym w
rozwigzywaniu problemow swoich uczniéw i klasy

wspotpraca z innymi specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
trudnosci i potrzeb, takze zdrowotnych

gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z osiagnieciami lub tamaniem przez
uczniow wszelkich przepisow dotyczacych tadu i porzadku na terenie szkoty

integracja zespotu klasowego poprzez wspotorganizowanie imprez wewnatrzklasowych
i roznych form wyjazdowych

rozwijanie klasowej samorzadnosci, ustalanie z klasg i rodzicami tematyki i form godzin do
dyspozycji wychowawcy i planu wycieczek

10) ustalenie ocen zachowania
11) bycie mediatorem w sporach, konfliktach miedzy uczniami, klasg a nauczycielami, uczniem

a nauczycielem

12) otoczenie szczeg6lng opieka uczniow mieszkajacych na stancjach i w internatach

- zapoznanie z warunkami bytowymi

13) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce.

Rozdziat VIII

Szczego6towe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow

Szczegbtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg warunki i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow.

§ 45.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1)

osiggniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania i informowania
ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych w tym zakresie
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce
ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci i kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegoblnych uzdolnieniach uczniow,

6) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zajec¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania

3) ocenianie biezace i ustalanie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w niniejszym dokumencie

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w niniejszym dokumencie

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

4. Nauczyciele do 21 wrzesnia danego roku szkolnego informuja ucznidw i ich rodzicow poprzez
zaktadke wiadomosci w dzienniku elektronicznym szkoty o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy do 21 wrzesnia danego roku szkolnego informuje ucznidéw o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i zapisuje to w temacie lekcji. Rodzice
otrzymuja powyzsze informacje na pierwszym spotkaniu z wychowawca w danym roku szkolnym
i za posrednictwem wystanej wiadomosci w dzienniku elektronicznym szkoty.

UUNWN
N - - -

§ 46. Zatozenia ogblne

1. Ocenianie biezace zajec edukacyjnych jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania
staran oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje sie przez:

1) ocene stowng - odnoszenie sie do dziatan i osiagniec ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia sig;

2) ocene wspierajaca - odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich

3) ocene ksztattujaca - wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie sie i prace
nad soba ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.
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. Nauczyciel jest zobowiazany respektowac zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

wydane w formie opinii lub orzeczenia. Szczegoétowy plan pracy z uczniem, ktérego dotyczy ta
opinia, nauczyciele przygotowuja w ciggu miesiaca od otrzymania pisma.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i plastyki nalezy w szczegdlnosci brac

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w zdobywanych
umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnosc ucznia.

§ 47.

1.
2.
3.

W ramach oceniania biezacego nauczyciel dokumentuje proces uczenia sie ucznia.
Dokumentacja ta zawiera biezace informacje dotyczace postepow w procesie uczenia sie ucznia.
W ramach oceniania biezacego:

1) z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych w:

a) POSM | stopnia w klasach realizujacych ksztatcenie ogdlne w zakresie klas I-lll szkoty
podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke matg (¢wiczenia usprawniajagce motoryke matg sg dla
ucznia obowiazkowe i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene), praktyczno-technicznych
prac domowych, do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych

b) POSM | stopnia w klasach realizujacych ksztatcenie ogolne w zakresie klas IV-VIII szkoty
podstawowej nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (ewentualne zadane
prace domowe nie sg dla ucznia obowigzkowe i nie ustala sie z nich oceny).

2) z zajec edukacyjnych artystycznych w:

a) POSM I stopnia w klasach I-Ill i szkole muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia
w klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (z wyjatkiem zajec
edukacyjnych artystycznych z przedmiotu gtownego oraz choru, orkiestry lub zespotu
instrumentalnego)

b) POSM | stopnia w klasach IV-VIIl, szkole muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu
ksztatcenia w klasach IV-VI, szkole muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia
nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym od zajec¢ dydaktycznych (ewentualne zadane prace domowe
nie s dla ucznia obowigzkowe i nie ustala sie z nich oceny). W przypadku zajec
artystycznych z przedmiotu gtownego, fortepianu dodatkowego, ksztatcenia stuchu, choru,
orkiestry lub zespotu instrumentalnego, fortepianu dla rytmiki i improwizacji
fortepianowej zadane przez nauczyciela prace pisemne lub praktyczno-techniczne sa
obowigzkowe i ustala sie z nich ocene.

§ 48.

1.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne s uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu

oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej
lub elektronicznej.

2.

3.
4.

Uczen moze poprawi¢ kazda ocene.

Uczen moze poprawi¢ ocene raz w ciagu 14 dni od ustalenia oceny.

Stopien uzyskany podczas poprawiania oceny wpisuje sie do dziennika obok pierwszego stopnia
tej oceny. Ocena poprawiana nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny s$rédrocznej i
rocznej.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej mowa w § 46, sa

udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom poprzez oddanie oryginatu pracy lub
mozliwos¢ skopiowania.
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§ 49.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, Spiewu w chorze na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 50.
1. Rok szkolny w szkole dzieli sie na dwa potrocza.

1) pierwsze poétrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do drugiego

tygodnia stycznia, z wytaczeniem ucznidw klasy VI POSM Il stopnia, dla ktorych potrocze trwa
do pierwszego tygodnia grudnia

2) drugie potrocze rozpoczyna sie w trzecim tygodniu stycznia (o ile kalendarz ferii szkolnych

nie stanowi inaczej) i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z
wytaczeniem uczniow klasy VI POSM Il stopnia, dla ktorych drugie potrocze rozpoczyna sie w
drugim tygodniu grudnia i konczy w trzecim tygodniu marca

3) klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego poétrocza, z

wytaczeniem ucznidw klasy VI POSM Il stopnia, dla ktorych klasyfikacja srédroczna odbywa
sie w pierwszym tygodniu grudnia

4) klasyfikacji rocznej dokonuje sie w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych

5) klasyfikacji koncowej uczniow klasy programowo najwyzszej POSM Il stopnia dokonuje sie w

trzecim tygodniu marca danego roku szkolnego.

2. Na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel

zobowiazany jest do poinformowania uczniow i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
rocznych. W przypadku przedmiotow, w ktérych ocena ustalana jest w trybie egzaminu
promocyjnego lub koncowego nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej
ocenie promujacej lub niepromujacej na 21 dni przed terminem egzaminu promocyjnego, lub
koncowego. Informacje powyzsze przekazywane sg za posrednictwem wystanych wiadomosci w
dzienniku elektronicznym szkoty. Ocena z przedmiotu gtownego ustalona jest w trybie egzaminu
promocyjnego lub koncowego i moze ulec zmianie w stosunku do oceny przewidywanej.

Uczen lub jego rodzic moze odwotac sie od oceny rocznej z zaje¢ obowiazkowych z warunkami
i trybem okreslonymi w niniejszym dokumencie odpowiednio w § 60.

O przewidywanych ocenach zachowania wychowawcy informuja rodzicow poprzez wystanie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym szkoty na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 51.

1.

Sktadnikami stanowiacymi przedmiot oceny sa:

1) niezbedny do opanowania zakres wiadomosci i umiejetnosci

stopien rozumienia materiatu popularnonaukowego lub naukowego

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce

stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez miedzyprzedmiotowo

stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy

stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy na podstawie informacji zwrotnej oraz

naprowadzajacej

7) kultura i forma przekazywania wiadomosci.

Przewiduje sie nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

1) odpytywanie ustne

2) krotkie i dtugie formy pisemne

3) prace domowe w POSM i PSM Il st., w tym w zakresie dopuszczonym przez przepisy prawa w
POSM i PSM | st.

4) projekty edukacyjne lub prace wykonywane przez uczniow

Ul AN WN
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5) aktywnosc ucznia podczas zajec.

. Ocenianie uczniéw powinno odbywac sie systematycznie w ciagu potrocza szkolnego. Uczen

powinien otrzymywac oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne.
Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sa na przedmiotach realizowanych w formie innej
niz klasowo-lekcyjna.

Brak zeszytu c¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego nie moze byc¢ podstawa do wystawienia
biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu. Znajomos¢ tresci zwigzanych z
utrwaleniem lub przygotowanie koniecznego materiatu moze podlegac¢ weryfikacji ustnej lub
pisemnej przez nauczyciela.

. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocene

celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢
podstawa do wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostatecznej.

. Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow sposobow i zasad dokonywania ocen wtasnych

postepow i osiggnie¢ (samoocena).

. W klasach I-Ill POSM | stopnia biezace osiggniecia ucznia z przedmiotow ogolnoksztatcacych sa

odnotowywane w dzienniku elektronicznym za pomoca oceny cyfrowej, na pracy ucznia w formie
dla niego zrozumiatej. W klasie trzeciej wprowadzona jest ocena cyfrowa. Ocena roczna jest
nadal oceng opisowa.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem oceny
rocznej lub koncowej z przedmiotu gtéwnego.

§ 52. Zasady oceniania na przedmiotach ogélnoksztatcacych.

1.

2.

3.

4.

Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V,
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac nastepujacych skrétow literowych:
1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
Roczne oceny klasyfikacyjne z ogolnoksztatcacych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wg skali
okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-1ll POSM | st. sg to oceny opisowe.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria ocen:
1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z poziomu danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe
lub rozwiazuje zadania wykraczajace poza program tej klasy

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa
w danej klasie

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach (nietypowych)

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawach programowych, okreslonych kryteriami ocen z danego przedmiotu

b) sprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe problemy teoretyczne lub
praktyczne

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawami programowymi okreslone
kryteriami ocen z przedmiotu

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawach
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy i umiejetnosci w dalszym cyklu ksztatcenia

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi

b) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy

c) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac¢) zadan teoretycznych i praktycznych o
elementarnym stopniu trudnosci

d) nie czyni zadnych postepow w nauce.

5. Przy ustalaniu ocen srodrocznych i rocznych nie stosuje sie plusow i minuséw. Plusy i minusy
mogg by¢ stosowane przy ocenach biezacych jako informacja o postepach dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci poszczegolnych partii materiatu zgodnie z wymaganiami na poszczegélne oceny.

6. Uczen ma prawo zgtosi¢ w poétroczu jedno nieprzygotowanie w przypadku przedmiotu, ktéry
odbywa sie raz w tygodniu, lub dwa nieprzygotowania w przypadku przedmiotéw, z ktorych
zajecia odbywaja sie wiecej niz raz w tygodniu i nie ma to wptywu na jego ocene z przedmiotu
i zachowania.

7. Uczen powinien otrzymac¢ w poétroczu co najmniej trzy oceny z zachowaniem zasady
systematycznego oceniania i roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci.

8. Ocene s$rodroczng wystawia sie na podstawie ocen biezacych, a ocene roczng na podstawie
oceny srodrocznej i ocen biezacych z Il potrocza.

9. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje sie do dokumentacji szkolnej w petnym brzmieniu.

10.0cena srodroczna i roczna nie powinna byc¢ srednig arytmetyczng z ocen biezacych. Nalezy brac
pod uwage postep ucznia, mozliwosci edukacyjne ucznia i wysitek wktadany w wywigzywanie sie
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

§ 53. Zasady oceniania na przedmiotach artystycznych

1. Oceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali, uzywajac nastepujacych skrotow literowych:
1) stopien celujacy - 6 - cel;

stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

stopien dobry - 4 - db;

stopien dostateczny - 3 - dst;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

NUT RN WN
N - - -

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z artystycznych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug skali
okreslonej we wtasciwych przepisach.

3. Nauczyciel systematycznie w ciggu roku szkolnego monitoruje postepy ucznia. Uczen powinien
otrzymac w potroczu co najmniej trzy oceny z zachowaniem zasady systematycznego oceniania i
réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci.

3. Ocenie podlegaja:
1) umiejetnosci ucznia, ktorymi wykazuje sie w pracy biezacej
2) praca nad wtasnym rozwojem artystycznym,

3) prezentacja przygotowanego repertuaru na koncertach, audycjach, przestuchaniach,
konfrontacjach, sekcyjnych konkursach (np. gamowych), itp.
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4) prezentacja przygotowanego repertuaru na egzaminach promocyjnych czy koncowych.

§ 54.

1.

2.

Klasyfikowanie ucznia polega na podsumowaniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez ustalenie
oceny srodrocznej lub rocznej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia:

1) dopuszczajacego
a) w POSM I stopnia i szkole muzycznej | stopnia z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

- ksztatcenie stuchu
- przedmiot gtowny

b) w POSM Il stopnia i szkole muzycznej Il stopnia:

- ksztatcenie stuchu
- przedmiot gtowny
- improwizacja fortepianowa - w specjalnosci rytmika

2) niedostatecznego z pozostatych obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.

§ 55.

1.

Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu

gtownego w:

1) POSM | stopnia i szkole muzycznej | stopnia, z wyjatkiem ucznia klasy | i ostatnich klas tych
szkot

2) POSM Il stopnia i szkole muzycznej Il stopnia, z wyjatkiem ucznia ostatnich klas tych szkot.

Uczniowie ostatnich klas POSM | stopnia i PSM | stopnia otrzymuja koncowa ocene klasyfikacyjna

z przedmiotu gtéwnego w trybie egzaminu koncowego.

§ 56.

1.

w

Egzamin promocyjny i egzamin koncowy z przedmiotu gtéwnego przeprowadza komisja, w ktorej

sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza sie w formie praktycznej.

. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 25 punktow

2) stopien bardzo dobry - od 21 do 24 punktow
3) stopien dobry - od 16 do 20 punktow
4) stopien dostateczny - od 13 do 15 punktow
5) stopien dopuszczajacy - 111 12 punktow

6) stopien niedostateczny - od 0 do 10 punktow.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego przedstawia i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia. Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia,
przyznajac punkty wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 3. Liczbe punktow uzyskang przez ucznia
z egzaminu ustala sie jako srednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez poszczegolne osoby
wchodzace w sktad komisji i zaokragla do petnych punktow w ten sposob, ze utamkowe czesci
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punktow wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktow wynoszace 0,5
punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktow.

Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

termin egzaminu

imie i nazwisko ucznia

zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu

ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjna lub koncowa ocene klasyfikacyjng wraz
z liczba punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

Protokoét podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

ONUT AN WN =
— N N N S N

§ 57. Ogblnoszkolne zasady przeprowadzania prac pisemnych

1.

Postanowienia ogolne:

1) praca kontrolna (np. prace klasowe, sprawdziany, testy kompetencji, testy sprawdzajace
znajomos¢ przeczytanej lektury) obejmuje okreslony przez nauczyciela dziat podstawy
programowej i jest zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel
ma obowiazek przechowywac prace kontrolne uczniéw do konca roku szkolnego.

2) jako kartkowke uznaje sie krotka, pisemng forme pracy kontrolnej, ¢wiczenia stuchowe (do
15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowana w sposob systematyczny i planowy w celu
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéow do systematycznej nauki
zakonczong wystawieniem oceny.

Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze

zachowanie ucznidéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktorych

nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani z

zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy.

. Nauczyciel zobowiagzany jest do poprawienia prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni. Do

czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzac nastepnego
sprawdzianu pisemnego.

. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych:

1) prace kontrolne sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow

2) jezeli z przyczyn losowych np. rodzinnych lub szkolnych np. artystycznych uczen nie moze
napisa¢ pracy kontrolnej z cata klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym z
nauczycielem.

Prace kontrolne sa zapowiadane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowac¢ uczniom maksymalnie trzy prace

kontrolne, w ciggu dnia jedna. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje w

dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w czasie przeprowadzania pracy kontrolnej,

ma on prawo do podjecia tej pracy w terminie ustalonym z nauczycielem.

§ 58.

1.

Ocena s$rodroczna i roczna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezacych
uzyskiwanych systematycznie przez ucznia w ciagu catego pétrocza z wyjatkiem ocen ustalanych
w trybie egzaminu promocyjnego i koncowego.

W sytuacji, kiedy przewidywana ocena jest niepromujaca, nauczyciel wyznacza uczniowi
harmonogram prac kontrolnych (¢wiczen praktycznych, itp.), dzieki ktérym uczen bedzie mogt
wykazac sie umiejetnosciami wymaganymi na ocene promujaca.

§ 59. Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez
odnoszenia sie do efektow uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniow.

§ 60.
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1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byc¢ nizsza niz ocena przewidywana, z wyjatkiem
przedmiotu gtownego, w ktorym ocena ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktory wyrazi takg chec i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem
spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywana i wyzsza, ktéra moze byc¢ uzupetniona
wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 61. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen ma prawo do podwyzszenia proponowanej mu oceny rocznej ze wszystkich przedmiotow,
z wyjatkiem oceny uzyskanej w wyniku egzaminu promocyjnego lub koncowego.

2. Uczen moze ubiegac sie o roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wyzsza od
przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) pisat wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym; a na zajeciach z przedmiotu wykonat
wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania

2) oceny niedostateczne z prac klasowych starat sie poprawi¢ w obowigzujacym terminie,
zgodnie z wymaganiami danego przedmiotu

3) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy

4) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow na
zajeciach lekcyjnych, miat co najmniej 50% ocen wyzszych niz ocena roczna
proponowana przez nauczyciela.

3. Uczen spetniajacy powyzsze wymagania przystepuje do podwyzszenia oceny z zakresu
materiatu rocznego w formie pisemnej i ustnej w terminie 7 dni do klasyfikacyjnego rocznego
posiedzenia rady pedagogicznej na pisemny wniosek rodzica skierowany do nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny.

§ 62. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu

1. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen z wytaczeniem oceny uzyskanej w
wyniku egzaminu promocyjnego i koncowego.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty rozpoczyna
procedure opisang w U.S.0.

§ 63. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
Zajecia i nie ma podstaw w postaci ocen biezacych do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktadaja rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen
petnoletni.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 4.

4. Egzamin klasyfikacyjny plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji
) termin egzaminu
) imie i nazwisko ucznia
) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2
3
4
5

7. Przy egzaminie klasyfikacyjnym ma zastosowanie prawo zawarte w U.s.0 i rozporzadzeniu o
ocenianiu.

§ 64. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, ktory otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z
jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego lub koncowego.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, z udziatu w pracy
komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji

) termin egzaminu

) imie i nazwisko ucznia

) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2
3
4
5

6. Przy egzaminie poprawkowym ma zastosowanie prawo zawarte w u.s.o.

§ 65. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia

1. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

2. W klasach I-1ll POSM | stopnia roczna ocena zachowania ucznia ma postac opisowa.

3. W klasach PSM do klasyfikacji srédrocznej i rocznej nie oceniamy zachowania uczniow.
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4. W klasach POSM | st (z wyjatkiem zawartym w ust.2) oraz POSM Il stopnia w Srodrocznym i
rocznym ocenianiu zachowania obowiazuje nastepujaca skala ocen:

1) wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
) naganne

OSCUTNANWN
N N N N

5. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, odpowiedzialnos¢,
sumiennosc oraz zaangazowane podejscie do nauki - regularne przygotowywanie sie do zajec,
odrabianie prac domowych i aktywny udziat w lekcjach)

2) przynaleznosé do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane w szkole,
znajomosc tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikéw i pracownikow szkoty,
dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku, dbatosc o piekno mowy
ojczystej);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np.
wycieczek, wyjazddw artystycznych itp.).

4) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

§ 66.

1. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych
od pozostatych nauczycieli i ucznidw danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych
zachowania ocenianego ucznia - z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej
dwoch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwdch informacji zwrotnych
od uczniéw danego oddziatu.

2. Wspieraniu i obiektywizowaniu oceny zachowania moga stuzy¢:

1) roznorodne metody badajace postawy ucznidw wobec przedmiotu nauczania, kolezanek
i kolegow, samego siebie, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, udziatu w zyciu szkoty,
imprezach o charakterze wewnatrzszkolnym i zewnetrznym, czytelnictwa, itp.,

2) wyniki obserwacji, wywiadow, ankiet i badan socjometrycznych spostrzezenia
i uwagi (pozytywne i negatywne) zapisane w dzienniku lekcyjnym,

§ 67. Podwyzszanie oceny proponowanej przez nauczyciela rocznej oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do podwyzszenia proponowanej mu oceny rocznej zachowania.
2. Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania mozna ztozy¢, jezeli sg spetnione nastepujace
warunki:

1) uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych
2) naprawit wszystkie szkody i nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia,
3) uzyskat poreczenie samorzadu klasowego
4) nie udzielono uczniowi kary statutowej
3. Niespetnienie jednego z w/w warunkéw uniemozliwia podjecia procedury.

§ 68. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Statut Panstwowego Zespotu Szkot Muzycznych im. Artura Rubinsteina w Bydgoszczy Strona | 37



2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor rozpoczyna procedure
okreslong w u.s.o

Rozdziat IX Uczniowie, prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary
§ 69.

1. Do szkoty przyjmowani sa kandydaci z zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami szkoty opartymi na
obowiazujacych przepisach prawnych.
2. Zasady rekrutacji reguluja osobne przepisy, ktére znajduja sie na stronie internetowej szkoty.

§ 70. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych

relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;

c) mozliwosc skorzystania z pomocy kazdego nauczyciela, w tym nauczyciela specjalisty i
pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

f) uczenie sie na btedach;

) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

) wspoétpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny
szacunek;

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
j) swoboda wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, swiatopogladu, religii,
wyznania jezeli nie narusza tym dobra innych osoéb,

2) znajomosci zakresu materiatu i wymagan programowych z kazdego przedmiotu na dany rok
szkolny, w tym znajomosci formy prac kontrolnych, wymagan i kryteriéw oceny

3) znajomosci z tygodniowym wyprzedzeniem terminéw prac pisemnych obejmujacych wiekszy
zakres materiatu (wykraczajacy poza zagadnienia z trzech ostatnich lekcji), przy czym prace
pisemne obejmujace zakres materiatu z wiecej niz trzy ostatnie lekcje moga zostac
przeprowadzone nie czesciej niz trzy razy w tygodniu. Nie dotyczy to prac, ktorych termin
zostat przesuniety na prosbe ucznidw.

4) zwolnienia, na czas okreslony, przez dyrektora szkoty z czesci zajec¢ edukacyjnych na
podstawie opinii lekarza specjalisty zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) rozwijania swoich zdolnosci i talentéw, poprzez udziat w:

a) regionalnych, makroregionalnych, ogolnopolskich i miedzynarodowych konkursach
artystycznych po uprzednim wewnatrzszkolnym przestuchaniu,

b) konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

c) roznych formach zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote zgodnie
z potrzebami ucznidéw i mozliwosciami szkoty,

6) zwolnienia przez dyrektora szkoty z obowigzku systematycznego uczestniczenia w lekcjach
ogoélnych i teorii muzyki nie dtuzej niz miesiac, na wniosek nauczyciela przedmiotu, w
porozumieniu z rodzicami lub petnoletnim uczniem. Uzyskanie zgody wymaga uzyskania
pozytywnej opinii kierownika sekcji lub wicedyrektora.

7) ubiegac sie o stypendia artystyczne, naukowe i socjalne, jezeli spetnia warunki okreslone

przez wtasciwego ministra,

8) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
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9) zwolnienia z zajec¢ dydaktycznych w dniu prezentacji, przestuchan , egzaminu lub koncertu
od godziny 11.25 (w indywidualnych przypadkach godzina moze ulec zmianie)

10) aktywnego uczestniczenia w pracach samorzadu szkolnego oraz wolontariatu i w ten sposob
wptywania na ksztatt zycia szkoty

11) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspieraé ucznia w
rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

12) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegolnosci z
biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki oraz sal ¢wiczeniowych.

§71.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji
0 naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozyc¢ skarge do dyrektora szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego
skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwiazanych ze ztozeniem skargi, w szczego6lnosci
zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowosc, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 72. Uczniowie sa zobowiazani do:

1) udziatu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie przerw srodlekcyjnych miedzy zajeciami pod nadzorem nauczycieli - o ile
nie uzyskali petnoletnosci.

4) spedzania przerw srodlekcyjnych w miejscach do tego wyznaczonych na parterze, | i Il pietrze.

§73.

1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania podczas zajec
edukacyjnych i po ich zakonczeniu.

2. W trakcie zajec¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w
ktorym odbywaja sie zajecia.

§ 74.

1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkdéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
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Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice uczniow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéow petnoletnich nie sa uprawnieni do
sktadania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna
zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowiacych powod
nieobecnosci.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien byc ztozony w terminie 7 dni od dnia, w
ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz ztozony po terminie moze zostac¢ odrzucony.
Pozostate wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.

. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy skarga
do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona.
Dyrektor szkoty, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

75.

. Uczen moze zostac¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z
czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 74 ust. 2, 3, 4 6.

Rodzic przesyta wychowawcy lub nauczycielowi, z lekcji, z ktérej ma by¢ zwolniony,
zwolnienie poprzez modut wiadomosci w dzienniku lekcyjnym oznaczone data, godzing wyjscia
ze szkoty i przyczyne zwolnienia. Niezbedne jest zataczenie oswiadczenia rodzicow o wzieciu
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka. W przypadku braku takiego oswiadczenia uczen
nie zostaje zwolniony.

Nauczyciel, do ktorego skierowany zostat wniosek rodzica o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym
dniu wpisuje do dziennika lekcyjnego nieobecnos¢ z adnotacja ,,zwolniony” i przekazuje
informacje wychowawcy.

Jesli uczen niepetnoletni opuscit szkote bez poinformowania o tym fakcie wowczas jego
nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona.

Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

Jesli uczen, pomimo zwolnienia pozostanie na terenie szkoty ma obowiazek powrocic na
zajecia.

W przypadku jednorazowej prosby rodzicow o zwolnienie dziecka z obowigzku ¢wiczenia na
zajeciach z wychowania fizycznego z powoddw zdrowotnych wystarczy zgoda nauczyciela tych
zajed, by uczen nie wykonywat ¢wiczen w tym dniu. Pisemng prosbe przez modut wiadomosci
w dzienniku lekcyjnym. nalezy przekazac nauczycielowi wychowania fizycznego najpozniej w
dniu, ktorego dotyczy zwolnienie.

76.

. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie sa obowiazani ubierac¢ sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju, bizuterii oraz akcesoriow zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, propagujacymi srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje
lub powszechnie potepiane ideologie z wulgarnymi hastami, dyskryminujace lub sprzeczne z
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prawem (takze w jezykach obcych), badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

. Zabrania sie noszenia stroju odkrywajacego czesci intymne.
. Na uroczystosciach szkolnych, egzaminach, audycjach sekcyjnych, koncertach, konkursach,

przestuchaniach, wewnatrzszkolnych audycjach i uroczystosciach okolicznosciowych obowiazuje
wszystkich ucznidw stréj galowy, przez ktory rozumiemy :

1) dla dziewczat: sukienka, bluzka, spodniczka lub spodnie,

2) dla chtopcow: koszula, spodnie, garnitur lub kamizelka, dopetnieniem moze by¢ krawat
lub muszka.

3) obuwie uczniéw w sytuacjach odswietnych ma harmonizowac z reszta stroju - nie
powinno wiec to by¢ obuwie typu sportowego.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazuja stréj sportowy oraz obuwie sportowe.
. Podczas wycieczek, zabaw szkolnych, zajec integracyjnych, itp. obowigzuje ucznidow stroj

stosowny do miejsca i okolicznosci.

§77.

1.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow wnoszenia i
korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe, smartwatch'e, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosc

Na terenie szkoty mozna korzystac z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem-zaje¢ edukacyjnych, bibliotecznych i swietlicowych, podczas ktorych telefon
powinien by¢ wytaczony.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu w ramach zaje¢ edukacyjnych w trybie okreslonym przez
nauczyciela o ile wymaga tego proces edukacyjny

5. Korzystanie na terenie szkoty i podczas wycieczek szkolnych z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych powinno odbywaé sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym w szczegoblnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do
niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

§78.

1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikdow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§79.

1.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) razacego lub dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej - jesli wczesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku,

2) niepodjecie nauki w szkole, przy czym dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do dyrektora
CEA.
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3) dtugotrwatej absencji bez usprawiedliwienia, przy braku kontaktu ze szkota, ktory mozna
opisac jako przerwanie komunikacji - brak odpowiedzi ze strony ucznia lub jego rodzicow na
proby kontaktu i dialogu podejmowane przez szkote (np. telefoniczne, mailowe czy
pisemne), przy czym dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do dyrektora CEA.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i
po zasigegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym moze wystapi¢ w sytuacjach opisanych w
ust. 1 pkt 1 o zgode do dyrektora CEA.

§ 80.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowiazkéw szkolnych,
wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegolnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiagane sukcesy artystyczne, naukowe i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) nagroda,
2) dyplom gratulacyjny,
3) pochwate dyrektora szkoty na forum szkolnym,
4) list pochwalny skierowany do rodzicow,
5) Laur Rubinsteina
3. O przyznanie nagrody wnioskowa¢ moze wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu gtéwnego,
samorzad uczniowski. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna.
4. 0Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

§ 81. Formy wyréznien

1. Nagrode za bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 5,00, co
najmniej bardzo dobra ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

2. Nagrode za sukcesy artystyczne otrzymuje uczen, ktérego praca artystyczna zastuguje na
szczegolne uznanie, a jego zachowanie jest co najmniej bardzo dobre. Do nagrody typuje
kierownik sekcji.

3. Nagrode za sukcesy naukowe otrzymuje uczen, ktory uzyskat znaczace lokaty w olimpiadach
ogolnopolskich, konkursach przedmiotowych przynajmniej na szczeblu wojewddzkim oraz co
najmniej bardzo dobra cene zachowania. Do nagrody typuje wychowawca.

§ 82.
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zostac¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

upomnieniem dyrektora szkoty,

nagang dyrektora szkoty na forum szkoty,

nagang dyrektora szkoty przed rada pedagogiczna,

skresleniem z listy ucznidéw, przy czym w przypadku ucznia realizujacego obowiazek szkolny
wniosek kierowany jest do dyrektora CEA.

Ul hWN
N N - -

2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie
14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.
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Rozdziat X Wspétpraca z rodzicami

§ 83.

1. Szkota przekazuje rodzicom wszystkie informacje o sytuacji szkolnej uczniéw (dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej) - informacje zarowno pozytywne jak i negatywne - w celu dbania
o prawidtowy przebieg procesu wychowywania dzieci przez rodzicéw i w trosce o dobro dziecka
- ucznia szkoty.

2. W ciagu roku szkolnego organizowane sa spotkania z wychowawca oraz nauczycielami zgodnie z
harmonogramem roku szkolnego w formach okreslonych w biezacych komunikatach.

3. Rodzice maja wptyw na koncepcje pracy szkoty, opracowanie programu wychowawczego poprzez
prace w radzie rodzicéw i dziatalnosc¢ tzw. dwojek klasowych.
4. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

9)

§ 84.

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,
rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych,

partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty,

zgtaszania wychowawcy lub swoim przedstawicielom w radzie rodzicéw zapotrzebowania na
prelekcje i warsztaty dla rodzicow,

obserwacji wtasnego dziecka w czasie zaje¢ indywidualnych i biezacych konsultacji, po
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu gtéwnego.

obserwacji roznych form prezentacji artystycznej dziecka,

utrwalania przy pomocy aparatu fotograficznego, kamery wideo itp. wystepow jedynie
wtasnego dziecka w czasie koncertow i audycji szkolnych. Na filmowanie lub fotografowanie
innych dzieci lub catych imprez szkolnych oraz lekcji musza uzyskac¢ zgode dyrektora szkoty
lub wicedyrektorow,

udziela¢ pisemnego upowaznienia dla oséb reprezentujacych rodzicow w kontaktach ze
szkota w przypadku ich nieobecnosci.

1. Szkota jest otwarta na rézne formy kontaktu:

1)

spotkania z rodzicami odbywaja sie w roku szkolnym w terminach ustalonych w rocznym
planie pracy szkoty lub zaplanowane na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub
rodzicow, w imieniu ktorych wystepuje tzw. dwodjka klasowa,

indywidualne wizyty rodzicow w szkole w godzinach dostepnosci nauczycieli ustalone w
harmonogramie pracy nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela.

integracyjne spotkanie ucznidw i ich rodzicow oraz nauczycieli odbywajace sie na poczatku
roku szkolnego, ktore jest okazja do rozpoznania potrzeb i oczekiwan rodzicow uczniow klas
1 POSM | stopnia,

,Drzwi otwarte” w 2 potroczu roku szkolnego, ktorego gtownymi adresatami sa rodzice
kandydatow, ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty.

rozmowa telefoniczna z rodzicami, ktéra przeprowadza sie w szczegélnosci w sytuacjach:
a) podwyzszonej absencji ucznia na zajeciach

b) gdy pogorszyt sie stan zdrowia ucznia przebywajacego na terenie szkoty

c) zaistniaty inne okolicznosci zwigzane z zachowaniem lub postepami w nauce dziecka

kontakt (wezwania, zaproszenia) poprzez modut wiadomosci dziennika lekcyjnego
skierowane do rodzicow
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7) wizyta wychowawcy i pedagoga w domu rodzinnym ucznia, jezeli wystapity okolicznosci
konieczne do takiej wizyty,

2. Na wrzesniowym spotkaniu z wychowawca klasy, rodzice sa informowani o :
planach szkoty na aktualny rok szkolny,

—

)
2) priorytetach wtadz oswiatowych,
3) priorytetach profilaktyczno - wychowawczych,
4) zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka,
5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania obowigzujacymi w danej klasie,
6) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie z zajec

edukacyjnych,
7) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie zachowania,

8) konsekwencjach otrzymania niepromocyjnej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajec
edukacyjnych artystycznych,

3. Na wrzesniowym spotkaniu z wychowawca klasy, rodzice :
1) ustalajg wspolnie z wychowawca plan pracy klasy na rok szkolny,
2) wybieraja, poprzez gtosowanie swoich przedstawicieli do rady rodzicow,
3)

przekazuja w formie Karty ucznia informacje o stanie zdrowia dziecka, lekach, jakie
przyjmuje, stosunku dziecka do szkoty, dodatkowych zainteresowaniach oraz dokumentacje,
ktora mogg miec istotny wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole. W tym kontekscie
rozpoznajemy rowniez oczekiwania rodzicow wzgledem szkoty.

4. Na dodatkowych spotkaniach z dyrekcja szkoty rodzice ucznidow klas programowo najwyzszych w
POSM | st. i POSM Il stopnia sa informowani o procedurze przeprowadzania odpowiednio
egzaminow: osmoklasisty i maturalnego.

5. Na srodrocznych spotkaniach z wychowawca oraz nauczycielami rodzice:

1) otrzymuja informacje o postepach dydaktycznych i zachowaniu swoich dzieci,
2) rozmawiaja indywidualnie z nauczycielami przedmiotow ogolnoksztatcacych i teorii muzyki,
3) otrzymuja biezaca informacje o planowanych wycieczkach i imprezach szkolnych

§ 85. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego
1. Postanowienia ogolne

1)  kazdy uzytkownik posiada wtasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktore
osobiscie odpowiada.

2) uzytkownik jest zobowigzany stosowac sie do zasad bezpieczenstwa w postugiwaniu sie
loginem i hastem do systemu. Hasto umozliwiajace dostep do zasobdw dziennika
elektronicznego kazdy uzytkownik powinien zmienia¢ co 30 dni i utrzymywaé w tajemnicy
réwniez po uptywie jego waznosci.

2. Przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym

1) w dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzy modut
,,Wiadomosci”

2) za pomocg modutu ,,Wiadomosci”, dyrektor lub wicedyrektorzy szkoty moga przekazywac
wiazace dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli zarzadzenia, komunikaty i zalecenia.

3) za pomocg modutu ,Wiadomosci” nastepuje wzajemna wymiana informacji pomiedzy
nauczycielami a uczniami i rodzicami o wszelkich sprawach zwigzanych z procesem
dydaktyczno-wychowawczym.

4) nauczyciele, uczniowie i rodzice sa zobowiazani do regularnego (codziennego) sprawdzania
otrzymanych wiadomosci i zastepstw.

5) informacje na temat zachowania ucznia, zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych,
nauczyciele moga odnotowywal i przekazywac rodzicom za pomoca modutu ,Oceny i
Uwagi”.

6) odczytanie wiadomosci przestanej do adresata oznaczane jest w systemie, co uwaza sie za
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réwnowazne skutecznemu dostarczeniu tresci tej wiadomosci adresatowi.

7) wychowawca (opiekun) klasy na biezaco przeglada frekwencje uczniow, dokonujac
usprawiedliwien oraz przekazuje niezbedne w procesie dydaktyczno-wychowawczym
informacje uczniom i rodzicom.

3. Nadzér nad funkcjonowaniem dziennika elektronicznego

1) za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialni sa
administratorzy dziennika elektronicznego.

2) wszelkie ustawienia konfiguracyjne na poziomie szkoty dokonuje administrator za zgoda
dyrektora szkoty.

3) w razie zauwazenia naruszenia bezpieczenstwa kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego
powinien niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie szkolnego administratora dziennika
elektronicznego lub dyrektora szkoty.

4) kazdy zauwazony i zgtoszony administratorowi przypadek naruszenia bezpieczenstwa
powinien by¢ zgtoszony firmie zarzadzajacej.

5) dyrektor szkoty, wicedyrektorzy oraz kierownicy sekcji systematycznie dokonuja kontroli
poprawnosci uzupetniania dziennika elektronicznego.

4. Postepowanie w czasie awarii

W przypadku awarii systemu dziennika elektronicznego lub sieci internetowej nauczyciel ma
obowiazek na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach sporzadzi¢ notatki (temat lekcji,
obecnosci uczniéw, oceny, uwagi) i wprowadzi¢ te dane do dziennika elektronicznego
niezwtocznie po jej zakonczeniu.

. Postanowienia koncowe.

Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji, powstate na podstawie danych zawartych
w dzienniku elektronicznym w celach archiwizacyjnych, sa przechowywane w szkolnym
archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat XI Ceremoniat, sztandar i godto szkoty

§ 86.

1.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

2) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty (np. uroczystosci
zwigzane z Dniem Patrona, pozegnanie ucznidw konczacych szkote i inne swieta szkolne)

3) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi:
a) 11 Listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci
b) 3 Maja - Swieto Narodowe Konstytucji 3 Maja
4) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie
Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
1) sztandar szkoty,

2) godto szkoty (logo) - jest znakiem rozpoznawczym szkoty, eksponowanym na uroczystosciach,
na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

. Sztandar szkoty sktada sie z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzla. Znajduje sie

tu wizerunek patrona oraz nazwa szkoty.

4. Poczet sztandarowy w szkole:
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1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) ztozony z zaproponowanych przez
rade pedagogiczng ucznidw. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad
,rezerwowy”.

2) sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, wymienionych
w ust.1, poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych.

3) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ przewiazany czarnym kirem.

4) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

a) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat/muszka,

b) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice/spodnie (ciemny kostium).
5) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.
6) catosciag spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie wicedyrektor ds. ogolnoksztatcacych.
5. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora szkoty.

§ 87. 1. Szkota posiada pieczeci:

1) okragta duza z orzetkiem i nazwa szkoty,
2) okragta mata z orzetkiem i nazwa szkoty,
3) podtuzna z nazwa szkoty, adresem oraz oznaczeniem REGON i NIP.

2. Pieczeci sa uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat XIl Postanowienia koncowe
§ 88.

1. Szkota jest jednostka budzetowa, finansowana przez wtasciwego ministra ds. kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego;

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy,

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 89.

1. Zmiany w statucie przygotowuje Zespét ds. zmian w Statucie.

2. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna w obecnosci przynajmniej 50% cztonkow
wiekszoscig gtosow.

3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

§ 90. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane na podstawie obowigzujacych i
dotyczacych tych spraw odrebnych przepisow.

Rozdziat XIll Przepisy koncowe
§ 91. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 92. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 26 marca 2025 roku.
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