Komenda Miejska

Panstwowej Strazy Pozarnej

w Stupsku

Plan dzialan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnos$ci osobom ze szczegdélnymi

potrzebami wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 731)
na lata 2026-2027

Realizujacy dzialania

Termin realizacji

L.p. Zakres czynnoSci wynikajace z art. 6 Sposéb realizacji dzialania
Ustawy
. Analiza dziatan
Biezgca samoocena zrealizowanych w latach
KM PSP w Stupsku ary
o poprzednich wraz z elementem .
1. |pod katem spetnienia ; . na biezaco
, Koordynatorzy ds. planistycznym wdrazania
wymagan dotyczacych L .
L dostepnosci. nowych potencjalnych
dostepnosci. R
rozwigzan
Monitorowanie dzialan
realizowanych Wspotoraca
w KM PSP w Stupsku |Koordynatorzy ds. polprac: . ,
. z Kierownikami komorek -
2. [|narzecz dostepnosci . . na biezaco
o organizacyjnych KM PSP
dostepnosci osdb
. . w Stupsku
ze szczegolnymi
potrzebami.
Monitorowanie
dziatalnosci komorek
organizacyjnych Koordynatorzy ds.
podleglych dostepnosci,
Komendantowi oraz kierownicy Biezaca analiza dziatan
B Migjskiemu komorek wplywajacych na
© [Panstwowej organizacyjnych. spetlnianie wymagan na biezaco
Strazy Pozarnej w dotyczacych dostepnosci
Stupsku pod
katem spetnienia
wymagan dotyczacych
dostgpnosci.
Dostosowywanie Osoby realizujace
dokumentow Koordynatorzy ds. dziatanie w
elektronicznych do dostepnosci, poszczegblnych
wymagan ustawy pracownicy komorek [komorkach
z dnia 4 kwietnia organizacyjnych organizacyjnych KM PSP na biezaco
2019 r. o dostepnosci  |[KM PSP w Shupsku  |w Stupsku
4.  |cyfrowej beda czuwaty nad
stron internetowych dostosowaniem
i aplikacji mobilnych dokumentow
podmiotow elektronicznych tak,
publicznych. aby zapewnialy one

wymagania dostepnosci

cyfrowej




Realizujacy dzialania

Termin realizacji

L.p. Zakres czynnosci wynikajace z art. 6 Sposob realizacji dzialania
Ustawy
SZE):SZ?%ISSEE e 'Wspotpraca z Kierownikami
gomny komorek organizacyjnych KM
potrzebami, Koordynatorzy ds. .
. . PSP w Stupsku, wspétpraca
w tym wdrazanie dostepnosci, . . L .

S. o ; . z podmiotami wspierajacymi .
rozwigzan stuzacych do [pracownicy komorek o P na biezaco
poprawy stanu organizacyjnych 3?52?;;?;225;?2?5821
dostepnosci KM PSP w Stupsku otrzebami gomny
w KM PSP w Shupsku. P
'Wzrost $wiadomosci
pracownikéw instytucji Oreanizacia wvdarzeh
na temat roznych Koordynatorzy ds. s (;gtkaﬁ o rJaz s;’koleﬁ ’
rodzajow dostgpnosci, V\I/)ewn trznych na temat

6.  [niepetnosprawnosci pracownicy komoérek errzny .

. . . kontaktu z osobami -
oraz prawidlowych organizacyjnych maiacvmi rézne rodzaie na biezaco
zachowan w kontakcie |KM PSP w Stupsku 1ajacy o¢za)

2 osobami z niepetnosprawnosci.
niepetnosprawnoscia.

'Wspieranie osob ze

szczegoOlnymi Koordynatorzy ds. 1.Korespondencja
potrzebami dostepnosci, wewnetrzna,
poprzez zapewnianie  [pracownicy komorek [2. Konsultacje;

7. |dostepnosci w zakresie: Jorganizacyjnych 3. Wdrazanie rozwigzan
a)architektonicznym, |KM PSP w Stupsku  [poszerzajacych na biezaco
b) cyfrowym, mozliwos$¢ zapewnienia
c) informacyjno- dostepnosci
komunikacyjnym.

Inne zadania zwigzane
z realizacjg wymagan |Koordynatorzy ds.
dotyczacych dostepnosci, . . .

8.  |dostgpnosci pracownicy komorek l\?é i]lrslllllﬁ 2';1.;nformacp, na biezaco
dla osob ze organizacyjnych ]
szczegOlnymi KM PSP w Stupsku
potrzebami.

Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Stupsku
bryg. Krzysztof Trocki

/podpis elektroniczny/
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