Walne Zgromadzenie Zarzqdcy Rozliczen S.A. z dnia 22 grudnia 2016 r.

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma
Zarzadca Rozliczen S.A. z siedziba w Warszawie

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. poz. 1202)
Walne Zgromadzenie spotki Zarzadca Rozliczenh Spotka Akcyjna z siedziba

W Warszawie uchwala, CO nastgpuje:--==-========mmmmmmmm oo e oo

§1
1. Spotka zawrze z Prezesem Zarzadu Umoweg o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiazkiem §wiadczenia osobistego
Prezesa Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej
dzialalno§ei. =======m==mmmmm oo e eee
2. Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza Spdtki na warunkach okreslonych
w ustawie 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty,--------------------------

§2

1. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu sktada si¢ z czg$ci statej stanowiacej miesigczne
wynagrodzenie podstawowe (dalej: Wynagrodzenie Stale) oraz czgéci zmiennej
stanowiace] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (dalej:
Wynagrodzenie ZMmMi€NNE).-=--=-==-=nmmmmmmm oo oo oo

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Prezesa Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze Wynagrodzenie State dla
Prezesa Zarzadu zostanie ustalone W przedziale kwotowym mieszczacym sig
od 5 do 6 — krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego

przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.---------=-=========mmmmmmmmmmmmmeemmoe

§3
1. Poziom Wynagrodzenia Zmiennego Prezesa Zarzadu za rok obrotowy Spotki

zostanie okreslony przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze nie moze onO
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przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego Prezesa Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym. Ostateczna wysokos$¢ przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego
zalezy od poziomu realizacji celow zarzadczych.-----=--=-====mmmmmm oo
2. Wyznacza sig nastgpujace cele zarzadcze:-----==-========m=mmmmmmmmm oo

@) memememmmm e e e e e oo
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3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia szczegotowych celow zarzadczych

wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i1 mierzalnych kryteriow
ich realizacji i rozliczania, uwzgledniajac, ze:----------==-=======-==mmmm oo
a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spotki oraz sprawozdania finansowego
spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkow przez Walne Zgromadzenie ,------------=----=--=-m-omnmo--
b) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnos$é
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia uslug przez Prezesa Zarzadu

w danym roku 0brotoOwWym. ----=--=-=-m oo

§ 4
1. W Umowie o $wiadczeniu ustug zarzadzania zawarte zostana takze postanowienia
w zakresie obowiazku informowania o zamiarze petnienia funkcji w organach innej
spotki handlowej lub nabyciu w niej akcji lub udziatéw. Umowa moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach innej spo6tki handlowej lub inne

ograniczenia dotyczace dziatalnosci Prezesa Zarzadu.-------------------

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazdéw i ograniczen, o ktorych
mowa W ustgpie 1, obowiazkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie,-==-=========mmmmmm e e
§5
Prezesowi Zarzadu przystluguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen

| zasobow stanowiacych mienie Spotki w zakresie niezbgdnym do wykonywania

Ustug. Szczegoty w tym zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze
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limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku
Z udostgpnieniem 1 wykorzystywaniem urzadzen i1 zasobow przez Prezesa Zarzadu

do celdow stuzbowych.=-==m=m=cmmmmeem oo e e e

§ 6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczego6lnosci na skutek sSmierci, odwotania

lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i1 koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.--
2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie
dwumiesigcznym terminem wypowiedzenia, Z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy
w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1 skutkujace
rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwiazaniu zgodnie z treScia ust. 1. Konkretny termin wypowiedzenia okresli
Rada Nadzorcza Spotki.----=---===-mmmmmmm oo
3. Prezesowi Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci
dwukrotnosci czgsci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu. O przyznaniu odprawy

decyduje Rada Nadzorcza Spotki. Warunki jakie musza zostaé spelnione,

aby odprawa mogta zosta¢ przyznana to:-------------------------

a) rozwiazanie albo wypowiedzenie umowy przez Spotke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkow z niej wynikajacych,-----------------------

b) petnienie funkcji w Zarzadzie Spotki przez co najmniej 12 miesigey przed
TOZWIGZANIEI UMNOW Y. === === == e e e e e e e e

4. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3 nie przystuguje Prezesowi Zarzadu

w przypadku: T

a) powotania na kolejna kadencj¢ Zarzadu w okresie obowigzywania Umowy,-----

b) rezygnacji z petnienia funkcji.--------==-==-==-mmmom s

§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umoweg o zakazie konkurencji

obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta



Walne Zgromadzenie Zarzqdcy Rozliczen S.A. z dnia 22 grudnia 2016 r.

jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu przez okres
CO NAJMNIEJ 3 MUESIQCY . === === m = oo oo o o o e
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $§wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.------------------------
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesigcy po ustaniu petnienia
funkcji przez Prezesa Zarzadu.------=--==-======m o m oo o e e

Wysokos¢ miesigcznego odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji nie moze by¢
wyzsza niz 50% miesigcznego wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego
Przez Prezesa Zarzadu.-----===--======mm oo oo e

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umowne;j
na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty
okres zakazu KONKUrenCji.-=--===-======mmm oo oo oo
Zakaz konkurencji przestaje obowiazywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa 0 zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez
Prezesa Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy

0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.----

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigeia. -=============mmmmmmmm oo



