UCHWALA NR 61/1/2022
Rady Nadzorczej Polskie Promy sp. z o.0.

z dnia 23 grudnia 2022 r.

W sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spotki Polskie Promy sp. z.0.0.

Rada Nadzorcza Spofki, dziatajgc na podstawie § 23 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego Spétki,

uchwala co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza ustala ponizej szczegotowe zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego na

stanowisko Prezesa Zarzadu | kadencji Spétki Polskie Promy sp. z 0.0.

§ 2

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzgdu (zwany dalej rowniez ,kandydatem”) powinien

spetnia¢ nastepujgce kryteria:

a)

b)

d)

f)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw
odrebnych,

posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia w zakresie planowania
i zarzgdzania finansami, rachunkowosci i kontroli finansowej, na podstawie
umowy O praceg, powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy
o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek,

posiadaé co najmniej 3—letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce 2z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadac¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinni dotgczy¢
pisemne oswiadczenie o ztozeniu Ministrowi Infrastruktury o$wiadczenia

lustracyjnego lub informacji o uprzednim zlozeniu osSwiadczenia



lustracyjnego, zgodnie z Ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1633),

g) posiada¢ znajomo$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgcg swobodng
komunikacje biznesowa,

h)  spetnia¢ inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie naruszaé¢ ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajgcego w spotkach
handlowych.

2. Kandydatem nie moze byC¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkéw:

a) pehi funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b)  wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spdtki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spofki.

3. Dodatkowymi atutami kandydata beda:

a) podyplomowe studia zarzgdzania lub MBA,

b) ekspercka wiedza z obszaru zarzadzania,

c) doswiadczenie w organizowaniu finansowania bankowego
i instytucjonalnego,

d)  wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne,

e) doswiadczenie i umiejetnosci w zarzgdzaniu zespotem,

f) doswiadczenie z zakresu gospodarki morskiej.

§3
1. W swoim zgtoszeniu, kandydat powinien okreslic stanowisko, na ktore dokonuje
zgtoszenia, wskaza¢ swoj adres do korespondenciji, numer telefonu i adres poczty

elektroniczne.



2. Do zgtoszenia kandydat powinien dotgczyc:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys,

c) pisemng koncepcje zarzgdzania finansami Spétki,

d) zaswiadczenie o niekaralnosci (w oryginale),

e) oswiadczenie kandydata, iz wobec niego nie zostato wszczete i nie toczy sie
postepowanie karne,

f) oswiadczenie o spetnieniu kryteriow wymienionych w par. 2 ust. 1,

g) oswiadczenie o niespetnianiu warunkéw okreslonych w par. 2 ust. 2,

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych na
potrzeby prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

3. Do zgtoszenia kandydat dotgcza ponadto dokumenty, w oryginatach lub uwierzytelnionych
odpisach, potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci kandydata, o ktérych mowa w par. 2
ust. 1 i 3. Odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia go z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawic

Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

§4
1. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spotki zostanie poruszony w szczegolnosci nastepujacy zakres zagadnien:

1) Wiedza o branzy i rynku, na ktérym dziata Spétka.

2) Znajomos¢ =zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw.

3) Znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach
z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne oraz zasad nadzoru wiascicielskiego.

4) Znajomos¢ zagadnien niezbednych do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
w Spotce oraz doswiadczenie niezbedne do wykonywania tej funkcji.

5) Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z wiedzg z obszaru zarzgdzania spotka.

6) Przedstawiona przez kandydata koncepcja zarzgdzania spotka.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorczg. Rada Nadzorcza opracuje liste pytan o jednakowej tresci dla wszystkich

kandydatow.



Czionkowie Rady Nadzorczej dokonajg indywidualnej oceny kandydatéw, nastepnie
punkty przyznane danemu kandydatowi zostajg zsumowane, stanowigc o fgcznej
ocenie punktowej kandydata.

Rada Nadzorcza w formie uchwaty wskaze jako najlepszego kandydata tego, ktory

otrzymat najwyzszg tgczng ocene punktowa.

§5

. Zgtoszenia kandydatow powinny by¢ doreczone do Spotki w zaklejonych kopertach,

z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spo&tki
Polskie Promy sp. z 0.0.”. Na kopercie kandydat zobowigzany jest umiesci¢ swoje imie

i nazwisko oraz adres do korespondenciji.

. Zgtoszenia kandydatow mozna sktada¢ w terminie do 10.01.2023 r., osobiscie

w siedzibie Spotki Polskie Promy sp. z 0.0., ul. Plac Rodta 8, 70-419 Szczecin pokdj
2101 — 21 pietro w godzinach od 9.00 do 15.00 lub wystac¢ listem poleconym na w/w
adres spdtki. W kazdym przypadku rozstrzygajaca bedzie data i godzina wptywu
zgtoszenia do Spotki.

Rada Nadzorcza zwraca sie do Zarzadu Spétki o opublikowanie w terminie do dnia
27.12.2022 r., na stronie internetowej Spotki, ogtoszenia o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego, o tresci okreslonej w Zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

Rada Nadzorcza zwraca sie do Zarzadu Spotki o przekazanie ogtoszenia o wszczeciu
postepowania kwalifikacyjnego, o tresci okreslonej w Zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty, w terminie do dnia 27.12.2022 r., w celu zamieszczenia go w Biuletynie

Informacji Publicznej, na stronie internetowej Ministerstwa Infrastruktury.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z dwéch etapow:

a) | etap — ogtoszenie o wszczeciu postepowania, przyjmowanie zgtoszen,
weryfikacja pod wzgledem formalnym zgtoszeh kandydatow i kwalifikacja
kandydatoéw do kolejnego etapu,

b) Il etap — przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami wytonionymi w
| etapie i wytonienie najlepszego kandydata.

Rada Nadzorcza otworzy i dokona kwalifikacji zgtoszen do dalszego etapu

postepowania do dnia 17.01.2023 r., w siedzibie Ministerstwa Infrastruktury w

Warszawie.

Otwarcia i oceny formalnej zgtoszen kandydatéw dokonajg upowaznieni, nastepujacy

cztonkowie Rady Nadzorczej:

a) Rene Karkocha



b) Robert Kuczynski

c) Piotr Hotymczuk

Zgtoszenie kandydata dokonane po uptywie terminu do sktadania zgtoszeh lub
zgtoszenie niespetniajgce wymagan okreslonych w niniejszej uchwale nie podlega
rozpatrzeniu, a kandydat nie bierze udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.
Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach pierwszego etapu postepowania
kwalifikacyjnego telefonicznie i za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres e-
mail wskazany w ich zgtoszeniu.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywa¢ sie bedg od dnia 20.01.2023 r., w siedzibie
Ministerstwa Infrastruktury (ul. Nowy Swiat 6/12 Warszawa 00-400, wejscie D, sala
107, | pietro) lub za posrednictwem srodkéw do porozumiewania sie na odlegtos¢. O
terminie oraz formie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat
zostanie powiadomiony odrebnie, telefonicznie i za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail wskazany w ich zgtoszeniu. Rada Nadzorcza powiadomi
listami poleconymi kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu kwalifikacyjnym o
jego wynikach.

§7

Kandydatom mogg zosta¢ udostepnione do wgladu informacje o Spoétce: Akt
Zatozycielski Spotki, sprawozdania finansowe za poprzednie lata oraz sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spotki za poprzednie lata.

Informacje o Spotce, o ktérych mowa w ust. 1, kandydaci mogg uzyska¢ w siedzibie
Spdétki w dniach od 27.12. 2022 r. — do 09.01.2023 r., w godzinach od 9.00 do 15.00
po wczesniejszym umowieniu Termin i miejsce w celu uzyskania informacji o Spofce
mozna ustali¢ za pomocg numeru tel. 913594112 lub  poprzez

adres: sandra.karczocha@polskiepromy.com lub info@polskiepromy.com.

Udostepnienie do wglgdu materiatdéw informacyjnych nastgpi po uprzednim ztozeniu

przez kandydata oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

§8
Tres¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa

Zarzadu Spotki stanowi Zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§9
Rada Nadzorcza =zastrzega sobie mozliwoS¢ zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podawania przyczyn i bez wylaniania

najlepszego kandydata. W takim przypadku Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw


mailto:info@polskiepromy.com.pl
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0 zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego. Od wszelkich rozstrzygnie¢ Rady
Nadzorczej, w szczegolnosci w przedmiocie wytonienia kandydatow do Il etapu w
postepowaniu kwalifikacyjnym oraz wytonienia najlepszego kandydata, Rada
Nadzorcza nie przewiduje mozliwo$ci sktadania odwotania.

2. Spotka nie bedzie zobowigzana do zwrdécenia kandydatom kosztow zwigzanych
z uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym i takie tez oSwiadczenie powinna
ztozy¢ w tresci ogtoszenia.

3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia jednego
kandydata.

§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym, przy:
... gloséw ,za”
... glosow ,przeciw’

... glosow ,wstrzymujgcych sig”

Cztonkowie Rady Nadzorczej biorgcy udziat w gtosowaniu:



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 61/1/2022 Rady Nadzorczej Polskie Promy sp. z.0.0.

z dnia 23 grudnia2022 r.

Rada Nadzorcza Spotki ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Spétki Polskie Promy sp. z.0.0. oraz

ustala nastepujgce zasady przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na ww.

stanowisko:

1. Kandydaci na stanowisko Prezesa Spétki Polskie Promy sp. z.0.0. (zwani dalej rowniez

,kandydatami ”) powinni spetnia¢ nastepujgce kryteria:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia w zakresie planowania
i zarzgdzania finansami, rachunkowosci i kontroli finansowej, na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace
lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wkasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3—letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
na wiasny rachunek,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadac¢ petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinni dotgczy¢ pisemne
o$wiadczenie o ztozeniu Ministrowi Infrastruktury o$wiadczenia lustracyjnego
lub informacji o uprzednim ztozeniu os$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z
Ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1633),

posiada¢ znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgcg swobodng
komunikacje biznesowa,

spetnia¢ inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza¢ ograniczeh lub zakazéw
zajmowania stanowiska czionka organu =zarzgdzajgcego w spoétkach

handlowych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

a) pefti funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze



poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
c) jestzatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
d) pemni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,
e) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spofki.
Dodatkowymi atutami kandydata beda:
a) podyplomowe studia zarzgdzania lub MBA
b) ekspercka wiedza z obszaru zarzgdzania,
¢) doswiadczenie w organizowaniu finansowania bankowego i instytucjonalnego,
d) wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne,
e) doswiadczenie i umiejetnosci w zarzgdzaniu zespotem,
f) doswiadczenie z zakresu gospodarki morskie;j.
Do zgtoszenia kandydat powinien dotgczyc:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys,
c) pisemng koncepcje zarzgdzania finansami Spotki,
d) zaswiadczenie o niekaralnosci (w oryginale),
e) oswiadczenie kandydata, iz wobec niego nie zostato wszczete i nie toczy sie
postepowanie karne,
f) oswiadczenie o spetnieniu kryteriow wymienionych w pkt. 1,
g) os$wiadczenie o niespetnianiu warunkéw okreslonych w pkt. 2,
h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych na
potrzeby prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.
Do zgtoszenia kandydat dotgcza ponadto dokumenty, w oryginatach Ilub
uwierzytelnionych odpisach, potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci kandydata, o
ktorych mowa w pkt. 1 i 3. Odpisy dokumentéw mogag by¢ poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych
odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia go z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego

kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.



7.

10.

11.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z dwéch etapow:

c) | etap — ogtoszenie o wszczeciu postepowania, przyjmowanie zgtoszen,
weryfikacja pod wzgledem formalnym zgtoszen kandydatéw i kwalifikacja
kandydatéw do kolejnego etapu,

d) Il etap — przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami wytonionymi w
| etapie i wytonienie najlepszego kandydata.

Rada Nadzorcza w dniu 17.01.2023 r. otworzy i dokona kwalifikacji zgtoszen do

Il etapu postepowania, ktéry bedzie miat miejsce od dnia 20.01.2023 r.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem na Prezesa Zarzadu Spofki

zostanie poruszony w szczegoélnosci nastepujgcy zakres zagadnien:

a) Wiedza o branzy i rynku, na ktérym dziata Spotka.

b) Znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw.

c) Znajomo$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczeh dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz zasad nadzoru
wtascicielskiego.

d) Znajomos¢ zagadnien niezbednych do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
w Spofce oraz doswiadczenie niezbedne do wykonywania tej funkcji.

e) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z wiedzg z obszaru zarzgdzania finansami,
rachunkowosci finansowej i zarzadczej oraz przepiséw podatkowych.

f) Przedstawiona przez kandydata koncepcja zarzgdzania finansami Spétki.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorczg. Rada Nadzorcza opracuje liste pytan o jednakowej tresci dla wszystkich
kandydatow.

Czionkowie Rady Nadzorczej dokonajg indywidualnej oceny kandydatéw, nastepnie

punkty przyznane danemu kandydatowi zostajg zsumowane stanowigc o tgcznej

ocenie punktowej kandydata.

Rada Nadzorcza w formie uchwaty wskaze jako najlepszego kandydata tego, ktéry

otrzymat najwyzszg tgczng ocene punktows.

Zgtoszenia kandydatéw powinny by¢ doreczone do siedziby spotki Polskie Promy sp.

z.0.0. w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na

stanowisko Prezesa Zarzadu spofki Polskie Promy sp. z 0.0.”. Na kopercie kandydat

zobowigzany jest umiesci¢ swoje imie i nazwisko oraz adres do korespondencji.

Zgtoszenia kandydatéw mozna sktada¢ w terminie do 10.01.2023 r., osobiscie

w siedzibie Spdtki Polskie Promy sp. z 0.0., ul. Plac Rodta 8, 70-419 Szczecin pokoj



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2101 — 21 pietro w godzinach od 8.00 do 15.00 lub wysta¢ listem poleconym na w/w
adres spotki. W kazdym przypadku rozstrzygajgca bedzie data i godzina wptywu
zgtoszenia do Spotki.

Rada Nadzorcza otworzy i dokona kwalifikacji zgtoszeh do dalszego etapu
postepowania do dnia 17.01.2023 r. w siedzibie Ministerstwa Infrastruktury
Zgtoszenie kandydata dokonane po uptywie terminu do sktadania zgtoszeh lub
zgtoszenie nie spetniajgce wymagan okreslonych w niniejszej uchwale nie podlega
rozpatrzeniu, a kandydat nie bierze udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.
Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach pierwszego etapu postepowania
kwalifikacyjnego telefonicznie i za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-
mail wskazany w zgtoszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania zostang poinformowani o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej w powiadomieniu, o ktérym mowa w pkt. 14 powyze;.
Kandydatom udostepnia sie do wglgdu informacje o Spodtce: Akt Zatozycielski Spoiki,
sprawozdania finansowe za poprzednie lata oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Spdiki za poprzednie lata.

Informacje o Spotce, o ktérych mowa w ust. 1, kandydaci mogg uzyska¢ w siedzibie
Spétki w dniach od 27.12. 2022 r. — do 09.01.2023 r., w godzinach od 9.00 do 15.00
po wczesniejszym umowieniu Termin i miejsce w celu uzyskania informacji o Spétce
mozna ustali¢ za pomocg numeru tel. 913594112 lub  poprzez

adres: sandra.kaczocha@polskiepromy.com lub info@polskiepromy.com. Udostepnienie

do wglgdu materiatéw informacyjnych nastgpi po uprzednim ztozeniu przez kandydata
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywaé sie bedg od dnia 20.01.2023 r., w siedzibie
Ministerstwa Infrastruktury (ul. Nowy Swiat 6/12 Warszawa 00-400, wejscie D, sala
107, | pietro) lub za posrednictwem srodkéw do porozumiewania sie na odlegtosé. O
terminie oraz formie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat
zostanie powiadomiony odrebnie, telefonicznie i za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail wskazany w ich zgtoszeniu.

Rada Nadzorcza powiadomi listami poleconymi kandydatow uczestniczgcych
w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Spétka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza =zastrzega sobie mozliwo$s¢ zakohczenia postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podawania przyczyn i bez wytaniania
kandydatow. W takim przypadku Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw

0 zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.


mailto:sandra.karczocha@polskiepromy.com
mailto:info@polskiepromy.com

22. Kandydatom nie przystuguje mozliwo$¢ odwotywania sie od decyzji podejmowanych

przez Rade Nadzorczg Spotki w trakcie i po zakonczeniu postepowania

kwalifikacyjnego.

23. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia jednego

kandydata.

24. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem danych osobowych (dalej ,ADQO”) ujawnionych przez kandydata
w prowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Czionka Zarzgdu
ds. finansowych jest spotka

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, w ktérym kandydat bierze udziat i bedg przetwarzane na
podstawie m.in.:

a) art. 6 ust 1 lit. b RODO, czyli niezbednosci w kontekscie zawarcia umowy i
dziatan przed umownych,

b) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,
c) art. 6 ust 1 lit. f RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu ADO.
Uzasadnionym interesem realizowanym przez ADO jest weryfikacja rzetelnosci
sktadanych oswiadczen oraz dochodzenie roszczen wynikajgcych z przepisow
prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigecia udziatu w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

Odbiorcg danych osobowych mogg zostac:

a) uprawnione organy publiczne,

b) podmioty dostarczajgce korespondencije,

¢) podmioty wykonujgce ustugi niszczenia dokumentaciji,

d) podmioty Swiadczgce ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej
urzgdzen wykorzystywanych przez ADO,

d) podmioty przetwarzajgce, ktére Swiadczg ustugi na rzecz Administratora.

Dane zostang niezwtocznie usuniete w przypadku, gdy postepowanie zakonczy
sie wynikiem negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie
nakazujg ich dalszego przechowywania;

Informujemy o przystugujgcym prawie do:

a) dostepu do swoich danych osobowych i zgdania ich kopii,

b) sprostowania swoich danych osobowych,
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8)

9)

¢) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

d) przenoszenia danych,

e) usuniecia danych.

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych
interesdw realizowanych przez administratora kandydatowi przystuguje prawo
ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Informujemy
rowniez o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem
takim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przetwarzane dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: EOG). Majgc jednak na uwadze ustugi
swiadczone przez podwykonawcow Administratora przy realizacji wsparcia dla
ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, Administrator moze zlecaé
wykonanie okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych uznanym
podwykonawcom dziatajgcym poza EOG. Moze to powodowaé przekazanie
Panstwa danych poza obszar EOG. Poszczegdlne kraje spoza EOG, na terytorium
ktérych bedg przetwarzane Pani/Pana dane osobowe, zgodnie z decyzjg Komisji
Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopien ochrony danych (zgodny ze
standardami EOG).

W zwigzku z przetwarzaniem danych przez Administratora dane osobowe
kandydata nie bedg podlegaty profilowaniu ani decyzjom zautomatyzowanym.

W przypadku jakichkolwiek pytan kandydata dotyczgcych jego danych osobowych
prosimy o kontakt na adres e-mail: iod@polskiepromy.com lub pisemnie na adres

Polskie Promy sp. z 0.0., ul. Plac Rodta 8, 70-419 Szczecin



