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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

a. Udział w realizacji czteroletniego projektu badawczego Zasady dysput i 

europejskie teorie niezgody z perspektywy Rzeczypospolitej Obojga 

Narodów (1500–1795). Wczesnonowożytne ujęcia różnorodności 

poznawczej jako temat refleksji nad polaryzacją naukową, kierowanego 

przez dr Luisę Brotto i finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki 

(NCN) w ramach programu OPUS 30 (DEC -2025/59/B/HS1/03210). 

Projekt analizuje teksty, w których formułowano zasady prowadzenia dysput 

i konfrontacji intelektualnej w instytucjach szkolnictwa wyższego 

Rzeczypospolitej Obojga Narodów w okresie wczesnonowożytnym. Jego 

celem jest rekonstrukcja korpusu europejskich filozoficznych ujęć niezgody 
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naukowej oraz ich analiza z perspektywy różnorodności poznawczej. 

Poprzez ukazanie, w jaki sposób przedstawiano i oceniano różne sposoby 

myślenia oraz jakie cechy przypisywano dobrym i złym uczestnikom dysput, 

projekt ma na celu wydobycie teorii społecznej inkluzji i ekskluzji 

funkcjonujących w obrębie społeczności naukowych. Z perspektywy 

historycznej projekt podejmuje zagadnienia, które pozostają kluczowe dla 

współczesnych debat, w szczególności polaryzację naukową. 

b. Do zadań osoby zatrudnionej na stanowisku post-doc będzie należeć: 

• prowadzenie badań nad teoriami argumentacji obecnymi w tekstach stanowiących bazę 

źródłową projektu, w szczególności poprzez identyfikowanie strategii przypisywanych 

dobrym i złym uczestnikom dysput; 

• współudział w pracach zespołu nad rozwijaniem ram teoretycznych projektu, między 

innymi poprzez powiązanie zidentyfikowanych teorii wczesnonowożytnych ze 

współczesnymi debatami (np. dotyczącymi teorii naukowych lub kontrowersji naukowych); 

• udział (wraz z pozostałymi członkami zespołu badawczego) w pracach nad edycją i/lub 

przekładem najważniejszych tekstów; 

• przygotowanie śródokresowych raportów z badań oraz artykułów naukowych; 

• prezentacja wyników na konferencjach naukowych; 

• komunikowanie wyników badań szerszej publiczności, w tym: udział w stworzeniu strony 

internetowej projektu i aktualizacja treści na tej stronie, popularyzacja badań w mediach, 

współautorstwo raportu skierowanego do szerokiego grona odbiorców i odbiorczyń; 

• udział w pracach administracyjnych i organizacyjnych związanych z wykonywanymi 

zadaniami, w tym udział w regularnych spotkaniach zespołu projektowego (możliwy udział 

zdalny w większości spotkań). 

 

c. Wymagania:  

• posiadanie stopnia doktora nauk humanistycznych; 

• osiągnięcia naukowe udokumentowane publikacjami; 

• doświadczenie międzynarodowe (np. udział w konferencjach międzynarodowych, staże 

badawcze, udział w międzynarodowych zespołach badawczych); 

• zaawansowana znajomość języka łacińskiego poświadczona dyplomem ukończonych 

studiów lub dorobkiem naukowym; 



• biegła znajomość języka angielskiego umożliwiająca swobodną komunikację i pisanie 

tekstów na poziomie akademickim. 

• spełnienie warunków dla stanowiska post-doc określonych przez NCN: 

o stopień doktora uzyskany nie wcześniej niż 1 stycznia 2014 r.1 

o stopień doktora uzyskany w ośrodku naukowym innym niż Instytut Filozofii i 

Socjologii PAN lub odbycie co najmniej 9-miesięcznego, ciągłego i 

udokumentowanego stażu naukowego w ośrodku zagranicznym w czasie 

kształcenia doktorskiego lub później. 

 

o Osoba, która uzyska zatrudnienie, będzie zobowiązana do spełnienia dalszych 

wymagań NCN, to znaczy: 

o nie będzie pobierać innego wynagrodzenia ze środków przyznanych w ramach 

kosztów bezpośrednich z projektów badawczych finansowanych w ramach 

konkursów NCN, 

o nie będzie pobierać wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy 

o pracę, w tym również u pracodawcy z siedzibą poza terytorium Polski, 

o nie będzie pobierać świadczeń emerytalnych lub równoważnych w Polsce i za 

granicą. 

 

• Mile widziane jest doświadczenie w badaniu tekstów wczesnonowożytnych lub 

średniowiecznych, w szczególności w zakresie teorii argumentacji (w tym między 

innymi historii epistemologii, historii logiki oraz historii retoryki); znajomość historii 

kultury Europy Środkowo-Wschodniej, w szczególności Rzeczypospolitej Obojga 

Narodów, oraz umiejętność pracy ze starodrukami i rękopisami. 

 
1 Data ta może być przesunięta wstecz o czas przebywania w okresie od 1 stycznia 2014 r. do dziś na 
długoterminowych (powyżej 90 dni) udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub świadczeniach 
rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością do pracy. Dodatkowo data może być przesunięta wstecz o liczbę 
miesięcy przebywania na urlopach związanych z opieką i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach 
określonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet zamierzających przystąpić do konkursu – o 18 miesięcy za 
każde urodzone bądź przysposobione dziecko, jeżeli taki sposób wskazania przerw w karierze naukowej jest 
bardziej korzystny. 


