Zarzadzenie nr..... ﬂ@ .....
Dyrektora Generalnego Laséow Panstwowych
zdnia ...... b@ ...... pazdziernika 2025 r.
w sprawie okreslenia celéw, zadan oraz zasad funkcjonowania Centrum

Informacyjnego Laséw Panstwowych

Na podstawie art. 33 ust. 17 i art. 33 ust. 3 pkt. 1a i 22 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991
r. olasach, w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy

Panstwowe?® zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Niniejsze zarzadzenie okresla szczegétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania
Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych, powotanego Zarzadzeniem nr 93
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 24 listopada 1999 r. w sprawie
powotania Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych (znak: G-0131-02
p. 346), zwanego dalej Centrum.
2. Zmienia sie nazwe Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych na Centrum
Komunikacji Spotecznej Laséw Panstwowych.
§2
1. Centrum dziata z wykorzystaniem mienia i przedmiotéw mienia przekazanych
dyrektorowi Centrum przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.
Skfadniki majgtkowe, powstajgce w toku prowadzonej dziatalnosci biezacej
i inwestycyjnej, stajg sie sktadnikami majgtku Centrum.
2. Centrum, w rozumieniu ustawy Prawo prasowe, jest redakcjg ,Ech Le$nych”

i ,,Gtos’u Lasu”.

T Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2025 r. poz. 567) stanowi, ze Lasami
Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Paristwowych.

2 Art. 33 ust. 2 pkt. 1a ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje
dziatalno$¢ dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Paristwowych oraz kierownikéw innych jednostek
organizacyjnych Laséw Parstwowych o zasiegu krajowym, za$ zgodnie z pkt. 2 Dyrektor Generalny tworzy, tgczy,
dzieli i likwiduje jednostki organizacyjne o zasiegu krajowym, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 pkt 4.

3 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzgdzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. § 6 Statutu Laséw Parstwowych
stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze
innych przepisow prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach
Panstwowych.




§3
Centrum zarzadza, na zasadzie jednoosobowej odpowiedzialnosci, dyrektor,
powotywany i odwotywany przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.
Dyrektor Centrum, w ramach prowadzonej dziatalno$ci, samodzielnie reprezentuje
Skarb Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych na podstawie petnomocnictwa.
Dyrektor Centrum, w rozumieniu Kodeksu pracy, jest pracownikiem kierujagcym
jednoosobowo zaktadem pracy, dokonujgcym za pracodawce czynnoSci
w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w Centrum.

§4
Dyrektor Centrum samodzielnie ksztaftuje podziat zadan i kompetencji oraz
samodzielnie ustala regulaminy obowigzujgce w Centrum.
Dyrektor Centrum samodzielnie ksztattuje zasady wynagradzania pracownikéw
Centrum z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym szczegdlnie
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla PGL LP.
Dyrektor Centrum ma prawo do korespondowania (w celu pobierania informacji)
z kierownictwem Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych oraz kierownikami
innych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych, jesli jest to niezbedne do
wykonywania zadan Centrum.
Dyrektor Centrum przypisane mu zadania w zakresie redagowania prasy lesnej
realizuje przy pomocy kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw
wydawania poszczegélnych tytutéw prasy lesnej. Kierownik ten, w rozumieniu
Prawa prasowego, jest redaktorem naczelnym czasopisma.

§5
Centrum realizuje zadania zlecone przez Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych, dotyczgce takze przedsiewzieé jednostek organizacyjnych Lasoéw
Panstwowych, w zakresie: polityki komunikacyjnej Laséw Panstwowych, strategii
edukaéyjnej Laséw Panstwowych, dialogu spotecznego, ksztattowania
korzystnego wizerunku Laséw Panstwowych, krzewienia i popularyzacji wiedzy
le$nej, tworzenia forum wymiany doswiadczen i pogladéw, wspotpracy
z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.
Centrum realizuje zadania w $cistej wspotpracy z komérkami organizacyjnymi
DGLP odpowiedzialnymi za komunikacje, edukacje oraz dialog ze

spoteczenstwem.




Centrum realizuje zadania, wykorzystujac zasoby wtasne oraz zewnetrzne (przez
zlecanie prac i ustug), w zaleznosSci od aktualnych mozliwosci i stanu
wykorzystania zasobéw wiasnych. Realizacje (z wykorzystaniem zasobdéw
wiasnych lub podmiotéw zewnetrznych) nalezy rozumieé¢ przez wykonanie
wszystkich etapow prac niezbednych do ukoniczenia zadania.

Centrum realizuje dziatalno$¢ dodatkowg, ustugowg i produkcyjng na rzecz
gospodarki lesnej, jak rowniez dziatalno$¢ poza gospodarkg lesna.

§6

Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1.

Prowadzenie dziatan w zakresie komunikacji oraz public relations, rozumianego
jako budowanie i umacnianie spotecznego zaufania do Laséw Panstwowych
w réznych grupach otoczenia.
Realizowanie zadan wynikajagcych z zatwierdzonego przez Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych planu dziatalno$ci w zakresie komunikacji.
Realizowanie zadan wynikajacych z zarzgdzen Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych, w szczegdélnosci:

1) w sprawie polityki komunikacyjnej PGL LP;

2) w sprawie komunikacji wewnetrznej w PGL LP, zgodnie z aktualng strategia

komunikacji wewnetrznej dla Laséw Panstwowych.

Analizowanie wynikéw dziatan i modyfikowanie dziatan planowanych pod katem
ich skutecznosci i efektywnego wykorzystania zasobdw.
Wydawanie prasy leSnej, w tym wykonywanie lub zlecanie pisania artykutow,
tworzenia ilustracji, redagowania tekstéw, sktadu, korekt, druku i dystrybucji
czasopism (takze za pomocg $rodkéw elektronicznych).
Nadzér i koordynacja wydawania publikacji nieperiodycznych, w tym
edukacyjnych, informacyjnych i branzowych, na rzecz Laséw Panstwowych, m.in.
Raportu o stanie laséw, innych raportéw, folderéw, broszur, ksigzek i kalendarzy.
Realizowanie lub zlecanie produkcji filmowej na rzecz Dyrekcji Generalnej Laséw
Panstwowych.
Realizowanie lub zlecanie obstugi fotograficznej, obstugi audiowizualnej lub relacji
live z wybranych wydarzen z udziatem kierownictwa Dyrekcji Generalnej Laséw
Panstwowych.
Projektowanie, wdrazanie, prowadzenie i rozw6j strony internetowej Lasow

Panstwowych. Projektowanie wzoréw i koordynowanie funkcjonowania stron
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

internetowych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych. Realizacja lub
zlecanie oraz koordynacja funkcjonowania stron tematycznych (m.in. strony
poswieconej konsultacijom spotecznym i strony poswieconej obstudze
interesantéw LP) i projektowych Laséw Panstwowych.
Planowanie, wdrazanie, prowadzenie i rozwdéj dziatan komunikacyjnych,
edukacyjnych, popularyzujgcych wiedze o lesie oraz fact-checkingowych Laséw
Panstwowych w mediach spoteczno$ciowych (z wytgczeniem portali X oraz
LinkedIn), w tym m.in. organizacja pracy zespotéw, zakup narzedzi, ustug
i aplikacji oraz monitoring mediéw spoteczno$ciowych.
Opracowywanie i wdrazanie strategii upowszechniania wydawnictw oraz innych
materiatébw Centrum oraz zlecanie badan ich efektywnosci.
Realizowanie lub zlecanie kampanii komunikacyjnych, edukacyjnych,
promujacych produkty gospodarki le$nej Laséw Parnstwowych oraz koordynacja
kampanii prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne LP.
Projektowanie, wdrazanie, prowadzenie i rozw6j Portalu Pracowniczego,
Newslettera Laséw Panstwowych oraz innych narzedzi stuzacych komunikaciji
wewnetrznej i integracji pracownikéw.
Realizacja lub zlecanie badan komunikacji wewnetrznej oraz badan opinii
publicznej.
Wspoitpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie doradztwa komunikacyjnego.
Koordynowanie, we wspotpracy z DGLP, dziatann jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych w zakresie:
1) inicjatyw edukacyjnych Ilub komunikacyjnych skierowanych do grup
otoczenia Lasow Panstwowych dotyczacych popularyzacji wiedzy
o lesnictwie i gospodarce lesnej;
2) inicjatyw majgcych na celu wzmacnianie komunikacji wewnetrznej oraz
integracji pracownikéw Laséw Panstwowych;
3) aktywnosci w mediach spotecznosciowych;
4) wdrazania i rozwoju ksiegi identyfikacji wizualnej Laséw Panstwowych;
5) dialogu spotecznego.
Wspieranie jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych w dziataniach
komunikacyjnych, edukacyjnych i popularyzujgcych wiedze le$ng, m.in. przez:
1) organizacje, koordynacje lub zlecanie szkolen z zakresu komunikacji

i popularyzacji wiedzy lesnej;



2)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

realizacje lub zlecanie produkcji materiatéw informacyjnych, edukacyjnych
i popularyzujacych wiedze lesna, m.in. w formie artykutéw, grafik, materiatéw
audio-wideo, oraz udostepnianie ich jednostkom organizacyjnym Lasow
Panstwowych;

realizacje lub zlecanie webinaréw, fiiméw, podcastéw w ramach zadan
komunikacji wewnetrznej;

realizacje lub zlecanie tworzenia poradnikéw komunikacyjnych, w tym zasad
wykorzystania prostego jezyka, dla pracownikéw Laséw Panstwowych;
dostarczanie materiatéw informacyjnych, popularyzacyjnych i edukacyjnych;
opracowywanie standardéw wykonania gadzetéw i materiatéw edukacyjnych
i dydaktycznych oraz zasad ich dystrybucji;

opracowywanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych;

wdrazanie i koordynowanie realizacji strategii edukaciji lesnej;

zamawianie i rozliczanie ustug w zakresie organizacji wydarzen
edukacyjnych i popularyzujgcych wiedze lesng przez jednostki organizacyjne

LP lub zewnetrzne podmioty;

10) przygotowywanie, zbieranie i raportowanie wtasciwemu wydziatowi Dyrekcji

Generalnej LP informacji nt. prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej

i popularyzacyjnej oraz jej ewaluaciji;

11) zlecanie badan i ewaluacji w zakresie edukacji lesnej;

12) tworzenie, utrzymywanie i aktualizacje bazy materiatéw informacyjno-

edukacyjnych.

18. Wspieranie jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych w zakresie

profesjonalizacji dialogu z otoczeniem spotecznym, m. in. przez:

1)

2)

3)

zlecanie, na wniosek Dyrektora Generalnego LP, udziatu zewnetrznych
ekspertow w procesie konsultacji spotecznych w jednostkach
organizacyjnych LP, w szczegdlnosci: mediatoréow, facylitatorow,
negocjatorow;

tworzenie i udostepnianie na potrzeby jednostek organizacyjnych LP
materiatéw informacyjnych w zakresie udziatu spoteczenstwa w procesie
decyzyjnym dotyczgcym sposobu prowadzenia przez Lasy Panstwowe
gospodarki le$nej;

opracowywanie narzedzi wspierajgcych prowadzenie dialogu spotecznego

w Lasach Panstwowych;




4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie wiedzy i doswiadczen oraz zapewnienie wspotpracy i wymiany
wiedzy na poziomie ogoinokrajowym;

koordynacje dziatan w obszarze komunikacyjnym na temat dialogu
spotecznego na poziomie ogdlnokrajowym;

wspotprace z regionalnymi koordynatorami dialogu spotecznego oraz
konsultantami ds. kontaktéw spotecznych w nadlesnictwach;

opracowanie i doskonalenie profilu kompetencyjnego os6b zajmujgcych sie
prowadzeniem dialogu spotecznego;

wypracowanie systemu rozwoju kompetencji w zakresie prowadzenia dialogu
spotecznego dla pracownikéw jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych;

wypracowanie i biezace rozwijanie zasad wspoétpracy z podmiotami
zewnetrznymi, mediatorami, podmiotami prowadzgcymi konsultacje,

wspierajgcymi prowadzenie dziatan z zakresu dialogu spotecznego;

10) wspieranie lub prowadzenie proceséw dialogu spotecznego na poziomie

ogolnokrajowym;

11) wspieranie jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych w prowadzeniu

proceséw konsultacyjnych w istotnych sprawach;

12) ewaluacje prowadzonych dziatann i aktualizacje instrukcji, narzedzi

i standardéw;

13) organizacje szkolen, webinaréw i kurséw dla jednostek organizacyjnych LP

z wykorzystaniem zewnetrznych ekspertow.

19. Wspieranie dziatan jednostek organizacyjnych LP wchodzacych w sktad leSnych

komplekséw promocyjnych, m.in. przez:

1)

2)

3)

Zlecanie im ustug w zakresie przeprowadzenia, organizacji, udziatu
w wydarzeniach edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych w tym m.in.
targéw, miedzynarodowych wydarzen, wystaw, konferencji;

zbieranie informaciji na temat potrzeb, probleméw i wyzwan LKP i zgtaszanie
ich wiasciwej komorce organizacyjnej ds. leSnych komplekséw promocyjnych
Dyrekcji Generalnej LP;

udzielanie wsparcia LKP w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnoSci
przez organizacie konkurséw grantowych na dziatania edukacyjne,

popularyzatorskie i informacyjne.




20.

21,

22.

23.

24.

Opracowanie i wdrozenie, we wspotpracy z wiasciwg komérka organizacyjng ds.
spotecznych funkcji lasu Dyrekcji Generalnej LP, koncepcji utworzenia
i funkcjonowania centrum kontaktu Laséw Panstwowych.
Opracowanie i publikacja ,Raportu o stanie laséw w Polsce”.
Wspétpraca z zewnetrznymi podmiotami w zakresie edukacji, informaciji
i upowszechniania wiedzy lesnej.
Dbanie o spéjnos¢ prowadzonych w LP dziatan edukacyjnych, informacyjnych
i popularyzujgcych wiedze leSng ze strategiami LP.
Dbanie o zgodno$¢ materiatdw edukacyjnych wykorzystywanych przez jednostki
organizacyjne LP z ksiega identyfikacji wizualnej LP, udzielanie wsparcia
i nadzorowanie w tym zakresie jednostek organizacyjnych LP.

§7
Centrum pokrywa swoje koszty z przychoddw uzyskanych z tytutu realizacji zadan
zleconych przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.
Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy,
sporzadzany zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego w sprawie zasad
tworzenia planéw finansowo-gospodarczych w jednostkach organizacyjnych PGL
LP.
Integralng czes$¢ planu finansowo-gospodarczego Centrum stanowig roczne plany
zadan:

1) plan dziatan z zakresu polityki komunikacyjnej Laséw Panstwowych.

2) plan zadan edukacyjnych;

3) plan dziatan w zakresie dialogu spotecznego;

Centrum przedkfada Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych, do
31 stycznia roku nastepnego, roczne raporty z realizacji zadan ujetych w planach
wymienionych w ust 3.

§8
Traca moc nastepujgce zarzadzenia Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych:

1) Zarzgdzenie nr 28 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
19 marca 2025 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 14 Dyrektora
Generalnego Lasoéw Parnstwowych z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie
okre$lenia celéw, zadan oraz zasad funkcjonowania Centrum

Informacyjnego Laséw Panstwowych (znak: GP.P.013.1.2025);




2)

3)

4)

9)

6)

7)

Zarzadzenie nr 55 Dyrektora Generalnego Laséw Parnstwowych z dnia
23maja 2024 r. w sprawie okre$lenia celéw, zadan oraz zasad
funkcjonowania Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych (znak:
GP.013.1.2024),

Zarzadzenie nr 24 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
18 marca 2022 r. w sprawie okresSlenia celéw, zadan oraz zasad
funkcjonowania Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych (znak:
GD.013.3.2022);

Zarzadzenie nr 13 Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych z dnia
8 lutego 2022 r. w sprawie okre$lenia celéw, zadah oraz zasad
funkcjonowania Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych (znak:
GD.013.1.2022);

Zarzadzenie nr 69 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
25 listopada 2021 r. w sprawie okreSlenia celéw, zadan oraz zasad
funkcjonowania Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych (znak:
GD.P.013.1.2021);

Zarzgdzenie nr 14 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
27 lutego 2019 r. w sprawie okreSlenia celéw, zadan oraz zasad
funkcjonowania Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych (znak:
GD.M.013.1.2019);

Zarzgdzenie nr 60 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
6czerwca 2024 r. w sprawie wskazania Osrodka Rozwojowo-
Wdrozeniowego Laséw Panstwowych w Bedoniu jako redakcji ,Ech Lesnych”
i ,Gtosu Lasu” (znak: GP.013.2.2024).

2. Uchyla sie § 1 do § 6 Zarzadzenia nr 43 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 23 maja 2002 r. (znak: OR-0151-4-2002) zmieniajgcego
Zarzadzenie nr 93 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia

24 listopada 1999 r. w sprawie powotania Centrum Informacyjnego Lasow
Panstwowych (znak: G- 0131-2 p. 346).
3. Pozostaje wmocy § 1i § 13 ust. 1i2 Zarzgdzenia nr 93 Dyrektora Generalnego

Laséw Panstwowych z dnia 24 listopada 1999 r. w sprawie powotania Centrum

Informacyjnego Laséw Panstwowych (znak: G-0131-2 p. 346).




§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepnym po dniu podpisania, z wyjgtkiem

§ 1 ust. 2 oraz § 6 ust. 21, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.




Zarzadzenie nr 90
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie okreslenia celdw, zadan oraz zasad funkcjonowania Centrum
Informacyjnego Lasow Panstwowych
Znak: GP.013.6.2025

Na podstawie art. 33 ust. 17 i art. 33 ust. 3 pkt. 1a i 22 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991
r. olasach, w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy

Panstwowe?® zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Niniejsze zarzadzenie okresla szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania
Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych, powotanego Zarzgdzeniem nr 93
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 24 listopada 1999 r. w sprawie
powotania Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych (znak: G-0131-02
p. 346), zwanego dalej Centrum.
2. Zmienia sie nazwe Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych na Centrum
Komunikacji Spotecznej Laséw Panstwowych.
§2
1. Centrum dziata z wykorzystaniem mienia i przedmiotéw mienia przekazanych
dyrektorowi Centrum przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.
Skfadniki majagtkowe, powstajgce w toku prowadzonej dziatalnosci biezgcej
i inwestycyjnej, stajg sie sktadnikami majgtku Centrum.
2. Centrum, w rozumieniu ustawy Prawo prasowe, jest redakcjg ,Ech Lesnych”

i ,Gtosu Lasu”.

T Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2025 r. poz. 567) stanowi, ze Lasami
Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréow regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych.

2 Art. 33 ust. 2 pkt. 1a ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje
dziatalno$¢ dyrektorow regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych oraz kierownikéw innych jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych o zasiegu krajowym, zas$ zgodnie z pkt. 2 Dyrektor Generalny tworzy, tgczy,
dzieli i likwiduje jednostki organizacyjne o zasigegu krajowym, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 pkt 4.

3 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzgdzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. § 6 Statutu Laséw Panstwowych
stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze
innych przepiséw prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach
Panstwowych.



§3
Centrum zarzgdza, na zasadzie jednoosobowej odpowiedzialnoéci, dyrektor,
powotywany i odwotywany przez Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.
Dyrektor Centrum, w ramach prowadzonej dziatalno$ci, samodzielnie reprezentuje
Skarb Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych na podstawie petnomocnictwa.
Dyrektor Centrum, w rozumieniu Kodeksu pracy, jest pracownikiem kierujgcym
jednoosobowo zaktadem pracy, dokonujgcym za pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do osob zatrudnionych w Centrum.

§4
Dyrektor Centrum samodzielnie ksztattuje podziat zadan i kompetencji oraz
samodzielnie ustala regulaminy obowigzujgce w Centrum.
Dyrektor Centrum samodzielnie ksztattuje zasady wynagradzania pracownikéw
Centrum z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym szczegdlnie
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla PGL LP.
Dyrektor Centrum ma prawo do korespondowania (w celu pobierania informacji)
z kierownictwem Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych oraz kierownikami
innych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych, jesli jest to niezbedne do
wykonywania zadan Centrum.
Dyrektor Centrum przypisane mu zadania w zakresie redagowania prasy lesne;j
realizuje przy pomocy kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw
wydawania poszczegdlnych tytutdbw prasy lesnej. Kierownik ten, w rozumieniu
Prawa prasowego, jest redaktorem naczelnym czasopisma.

§5
Centrum realizuje zadania zlecone przez Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych, dotyczace takze przedsiewziec¢ jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych, w zakresie: polityki komunikacyjnej Laséw Panstwowych, strategii
edukacyjnej Lasow Panstwowych, dialogu spotecznego, ksztattowania
korzystnego wizerunku Laséw Panstwowych, krzewienia i popularyzacji wiedzy
lesnej, tworzenia forum wymiany doswiadczen i poglgdéw, wspodtpracy
z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.
Centrum realizuje zadania w Scistej wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi
DGLP odpowiedzialnymi za komunikacje, edukacje oraz dialog ze

spoteczenstwem.



Centrum realizuje zadania, wykorzystujgc zasoby wlasne oraz zewnetrzne (przez
zlecanie prac i ustug), w zaleznosci od aktualnych mozliwosci i stanu
wykorzystania zasobow wiasnych. Realizacje (z wykorzystaniem zasobdéw
wiasnych lub podmiotow zewnetrznych) nalezy rozumie¢ przez wykonanie
wszystkich etapow prac niezbednych do ukonczenia zadania.

Centrum realizuje dziatalnos¢ dodatkowa, ustugowg i produkcyjng na rzecz
gospodarki lesnej, jak rowniez dziatalnos¢ poza gospodarkg lesng.

§6

Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1.

Prowadzenie dziatan w zakresie komunikacji oraz public relations, rozumianego
jako budowanie i umacnianie spotecznego zaufania do Lasow Panstwowych
w réznych grupach otoczenia.
Realizowanie zadan wynikajgcych z zatwierdzonego przez Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych planu dziatalnosci w zakresie komunikaciji.
Realizowanie zadan wynikajgcych z zarzgdzen Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych, w szczegolnosci:

1) w sprawie polityki komunikacyjnej PGL LP;

2) w sprawie komunikacji wewnetrznej w PGL LP, zgodnie z aktualng strategig

komunikacji wewnetrznej dla Laséw Panstwowych.

Analizowanie wynikoéw dziatan i modyfikowanie dziatan planowanych pod katem
ich skutecznosci i efektywnego wykorzystania zasobow.
Wydawanie prasy lesnej, w tym wykonywanie lub zlecanie pisania artykutow,
tworzenia ilustracji, redagowania tekstow, sktadu, korekt, druku i dystrybucji
czasopism (takze za pomocg Srodkow elektronicznych).
Nadzér i koordynacja wydawania publikacji nieperiodycznych, w tym
edukacyjnych, informacyjnych i branzowych, na rzecz Laséw Panstwowych, m.in.
Raportu o stanie laséw, innych raportéw, folderéw, broszur, ksigzek i kalendarzy.
Realizowanie lub zlecanie produkcji filmowej na rzecz Dyrekcji Generalnej Laséw
Panstwowych.
Realizowanie lub zlecanie obstugi fotograficznej, obstugi audiowizualnej lub relacji
live z wybranych wydarzen z udziatem kierownictwa Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych.
Projektowanie, wdrazanie, prowadzenie i rozwdj strony internetowej Laséw

Panstwowych. Projektowanie wzoréw i koordynowanie funkcjonowania stron

3



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

internetowych jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych. Realizacja lub

Zlecanie oraz koordynacja funkcjonowania stron tematycznych (m.in. strony

poswieconej konsultacijom spotecznym i strony poswieconej obstudze

interesantow LP) i projektowych Laséw Panstwowych.

Planowanie, wdrazanie, prowadzenie i rozwd¢j dziatan komunikacyjnych,

edukacyjnych, popularyzujgcych wiedze o lesie oraz fact-checkingowych Laséw

Panstwowych w mediach spotecznosciowych (z wytgczeniem portali X oraz

LinkedIn), w tym m.in. organizacja pracy zespotéw, zakup narzedzi, ustug

i aplikacji oraz monitoring medidéw spotecznosciowych.

Opracowywanie i wdrazanie strategii upowszechniania wydawnictw oraz innych

materiatdw Centrum oraz zlecanie badan ich efektywnosci.

Realizowanie lub zlecanie kampanii komunikacyjnych, edukacyjnych,

promujgcych produkty gospodarki lesnej Laséw Panstwowych oraz koordynacja

kampanii prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne LP.

Projektowanie, wdrazanie, prowadzenie i rozwdj Portalu Pracowniczego,

Newslettera Lasow Panstwowych oraz innych narzedzi stuzgcych komunikacji

wewnetrznej i integracji pracownikow.

Realizacja Ilub zlecanie badan komunikacji wewnetrznej oraz badan opinii

publiczne;.

Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie doradztwa komunikacyjnego.

Koordynowanie, we wspotpracy z DGLP, dziatan jednostek organizacyjnych

Laséw Panstwowych w zakresie:

1) inicjatyw edukacyjnych Ilub komunikacyjnych skierowanych do grup
otoczenia Lasow Panstwowych dotyczacych popularyzacji wiedzy
o lesnictwie i gospodarce lesnej;

2) inicjatyw majgcych na celu wzmacnianie komunikacji wewnetrznej oraz
integracji pracownikéw Lasow Panstwowych;

3) aktywnosci w mediach spotecznosciowych;

4) wdrazania i rozwoju ksiegi identyfikacji wizualnej Lasow Panstwowych;

5) dialogu spotecznego.

Wspieranie jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych w dziataniach

komunikacyjnych, edukacyjnych i popularyzujgcych wiedze lesng, m.in. przez:

1) organizacje, koordynacje lub zlecanie szkolen z zakresu komunikacji

i popularyzacji wiedzy le$nej;


http://m.in/

4)

5)
6)

7)
8)
9)

realizacje lub zlecanie produkcji materiatow informacyjnych, edukacyjnych
i popularyzujgcych wiedze lesng, m.in. w formie artykutéw, grafik, materiatéw
audio-wideo, oraz udostepnianie ich jednostkom organizacyjnym Lasow
Panstwowych;

realizacje lub zlecanie webinarow, filmow, podcastéw w ramach zadan
komunikacji wewnetrznej;

realizacje lub zlecanie tworzenia poradnikéw komunikacyjnych, w tym zasad
wykorzystania prostego jezyka, dla pracownikow Laséw Panstwowych;
dostarczanie materiatéw informacyjnych, popularyzacyjnych i edukacyjnych;
opracowywanie standardéw wykonania gadzetow i materiatdw edukacyjnych
i dydaktycznych oraz zasad ich dystrybuciji;

opracowywanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych;

wdrazanie i koordynowanie realizacji strategii edukacji lesnej;

zamawianie | rozliczanie ustug w zakresie organizacji wydarzen
edukacyjnych i popularyzujgcych wiedze lesng przez jednostki organizacyjne

LP lub zewnetrzne podmioty;

10) przygotowywanie, zbieranie i raportowanie wlasciwemu wydziatowi Dyrekcji

Generalnej LP informacji nt. prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej

i popularyzacyjnej oraz jej ewaluacji;

11) zlecanie badan i ewaluacji w zakresie edukacji lesnej;

12) tworzenie, utrzymywanie i aktualizacje bazy materiatow informacyjno-

edukacyjnych.

18. Wspieranie jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych w zakresie

profesjonalizacji dialogu z otoczeniem spotecznym, m. in. przez:

1)

2)

3)

Zlecanie, na wniosek Dyrektora Generalnego LP, udziatlu zewnetrznych
ekspertow w procesie konsultacji spotecznych w  jednostkach
organizacyjnych LP, w szczegodlnosci: mediatoréw, facylitatorow,
negocjatorow;

tworzenie i udostepnianie na potrzeby jednostek organizacyjnych LP
materiatow informacyjnych w zakresie udziatu spoteczenstwa w procesie
decyzyjnym dotyczgcym sposobu prowadzenia przez Lasy Panstwowe
gospodarki lesnej;

opracowywanie narzedzi wspierajgcych prowadzenie dialogu spotecznego

w Lasach Panstwowych;



7)

8)

9)

gromadzenie wiedzy i doswiadczen oraz zapewnienie wspotpracy i wymiany
wiedzy na poziomie ogolnokrajowym;

koordynacje dziatan w obszarze komunikacyjnym na temat dialogu
spotecznego na poziomie ogolnokrajowym;

wspotprace z regionalnymi koordynatorami dialogu spotecznego oraz
konsultantami ds. kontaktow spotecznych w nadlesnictwach;

opracowanie i doskonalenie profilu kompetencyjnego oséb zajmujgcych sie
prowadzeniem dialogu spotecznego;

wypracowanie systemu rozwoju kompetencji w zakresie prowadzenia dialogu
spotecznego dla pracownikdbw jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

wypracowanie i biezgce rozwijanie zasad wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi, mediatorami, podmiotami prowadzacymi konsultacje,

wspierajgcymi prowadzenie dziatah z zakresu dialogu spotecznego;

10) wspieranie lub prowadzenie procesow dialogu spotecznego na poziomie

ogolnokrajowym;

11) wspieranie jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych w prowadzeniu

procesow konsultacyjnych w istotnych sprawach;

12) ewaluacje prowadzonych dziatah i aktualizacje instrukcji, narzedzi

i standardow;

13) organizacje szkolen, webinarow i kurséw dla jednostek organizacyjnych LP

z wykorzystaniem zewnetrznych ekspertéw.

19. Wspieranie dziatan jednostek organizacyjnych LP wchodzgcych w skfad lesnych

kompleksow promocyjnych, m.in. przez:

1)

2)

zlecanie im ustug w zakresie przeprowadzenia, organizacji, udziatu
w wydarzeniach edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych w tym m.in.
targow, miedzynarodowych wydarzen, wystaw, konferencji;

zbieranie informacji na temat potrzeb, probleméw i wyzwan LKP i zgtaszanie
ich wiasciwej komdrce organizacyjnej ds. lesnych komplekséw promocyjnych
Dyrekcji Generalnej LP;

udzielanie wsparcia LKP w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci
przez organizacje konkursow grantowych na dziatania edukacyjne,

popularyzatorskie i informacyjne.



20.

21.

22.

23.

24.

Opracowanie i wdrozenie, we wspotpracy z wtasciwg komorkag organizacyjng ds.
spotecznych funkcji lasu Dyrekcji Generalnej LP, koncepcji utworzenia
i funkcjonowania centrum kontaktu Lasow Panstwowych.
Opracowanie i publikacja ,Raportu o stanie laséw w Polsce”.
Wspotpraca z zewnetrznymi podmiotami w zakresie edukacji, informaciji
i upowszechniania wiedzy lesne;.
Dbanie o spojnos¢ prowadzonych w LP dziatan edukacyjnych, informacyjnych
i popularyzujgcych wiedze lesng ze strategiami LP.
Dbanie o zgodnos¢ materiatdbw edukacyjnych wykorzystywanych przez jednostki
organizacyjne LP z ksiegg identyfikacji wizualnej LP, udzielanie wsparcia
i nadzorowanie w tym zakresie jednostek organizacyjnych LP.

§7
Centrum pokrywa swoje koszty z przychodow uzyskanych z tytutu realizacji zadan
zleconych przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.
Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy,
sporzgdzany zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego w sprawie zasad
tworzenia planéw finansowo-gospodarczych w jednostkach organizacyjnych PGL
LP.
Integralng czesc¢ planu finansowo-gospodarczego Centrum stanowig roczne plany
zadan:

1) plan dziatan z zakresu polityki komunikacyjnej Lasow Panstwowych.

2) plan zadan edukacyjnych;

3) plan dziatan w zakresie dialogu spotecznego;

Centrum przedktada Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych, do
31 stycznia roku nastepnego, roczne raporty z realizacji zadanh ujetych w planach
wymienionych w ust 3.

§8
Traca moc nastepujgce zarzadzenia Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych:

1) Zarzadzenie nr 28 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
19 marca 2025 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 14 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie
okreslenia celéw, zadan oraz zasad funkcjonowania Centrum

Informacyjnego Laséw Panstwowych (znak: GP.P.013.1.2025);



2) Zarzadzenie nr 55 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
23 maja 2024 r. w sprawie okreslenia celow, zadan oraz zasad
funkcjonowania Centrum Informacyjnego Lasow Panstwowych (znak:
GP.013.1.2024);

3) Zarzadzenie nr 24 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
18 marca 2022 r. w sprawie okreslenia celéow, zadan oraz zasad
funkcjonowania Centrum Informacyjnego Lasow Panstwowych (znak:
GD.013.3.2022);

4) Zarzadzenie nr 13 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
8 lutego 2022 r. w sprawie okreslenia celow, zadan oraz zasad
funkcjonowania Centrum Informacyjnego Lasow Panstwowych (znak:
GD.013.1.2022);

5) Zarzadzenie nr 69 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
25 listopada 2021 r. w sprawie okreslenia celow, zadan oraz zasad
funkcjonowania Centrum Informacyjnego Lasow Panstwowych (znak:
GD.P.013.1.2021);

6) Zarzadzenie nr 14 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
27 lutego 2019 r. w sprawie okreslenia celdw, zadan oraz zasad
funkcjonowania Centrum Informacyjnego Lasow Panstwowych (znak:
GD.M.013.1.2019);

7) Zarzadzenie nr 60 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
6 czerwca 2024 r. w sprawie wskazania Osrodka Rozwojowo-
Wdrozeniowego Lasow Panstwowych w Bedoniu jako redakcji ,Ech Lesnych”
i ,Gtosu Lasu” (znak: GP.013.2.2024).

2. Uchyla sie § 1 do § 6 Zarzadzenia nr 43 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 23 maja 2002 r. (znak: OR-0151-4-2002) zmieniajgcego
Zarzadzenie nr 93 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
24 listopada 1999 r. w sprawie powotania Centrum Informacyjnego Lasdéw
Panstwowych (znak: G- 0131-2 p. 346).

3. Pozostaje w mocy § 1i § 13 ust. 1i 2 Zarzgdzenia nr 93 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 24 listopada 1999 r. w sprawie powofania Centrum
Informacyjnego Lasoéw Panstwowych (znak: G-0131-2 p. 346).



§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepnym po dniu podpisania, z wyjgtkiem

§ 1ust. 2 oraz § 6 ust. 21, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Dyrektor Generalny
Lasow Panstwowych

Adam Wasiak



