Tabela A: Poziom zatrudnienia

Rok:

I 2020 v

i wynagrodzen

Podmiot: |

Kategoria: |

Typ: |

Status: IWersja robocza.

Komentarz DSC:
=
S
Komentarz podmiotu:
5]
Zapisz | Drukuj | B

Szczegolowe zasady wypelnienia TABELI A znajduja sie w opracowaniu ,,CENTRUM KOMPETENCIJI PANSTWA, MODUL SPRAWOZADANIA — instrukcja uzytkownika”.

zamieszczamy W instrukcji.

Przekazywane dane musza by¢ zgodne z danymi przekazywanymi na formularzach sprawozdawczych wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 9 stycznia 2018 r. Szczegolowe informacje w tym zakresie
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Wyzsze stanowiska
- Dyrektor Generalny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wyzsze stanowiska:
- Dyrektor k.o., IAS, KIS
- Naczelnik US/UC-S
- Woj. i Pow. Lek. Wet. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
- Woj. Insp. JHAR-S
Wyzsze stanowiska:
- Z-ca Dyrektora k.o.,
IAS, KIS
-Z-ca Naczelnika US/UC-
S . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Z-ca Woj. i Pow. Lek.
Wet.
- Z-ca Woj. Insp. JHAR-S




Stanowiska srednle_go 0 0 0 " 0 0 o o o 0 0 0 0 0 5
szczebla zarzadzania
Stanowiska koordynujace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stanowiska samodzielne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Stanowiska specjalistyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Stanowiska wspomagajace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUMA: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Zasoby (finansowe i ludzkie) na realizacje zadan urzedu
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