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Rok:  20202020 

 ZapiszZapisz  Drukuj

Komentarz DSC: 

 
Komentarz podmiotu: 

 

55

66

55

66

Podmiot:  

Kategoria:  

Typ:  

Status: Wersja robocza 

Szczegółowe zasady wypełnienia TABELI A znajdują się w opracowaniu „CENTRUM KOMPETENCJI PAŃSTWA, MODUŁ SPRAWOZADANIA – instrukcja użytkownika”. 

Przekazywane dane muszą  być  zgodne z danymi przekazywanymi na formularzach sprawozdawczych wynikających z rozporządzenia Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 9 stycznia 2018 r. Szczegółowe informacje w tym zakresie 
zamieszczamy w instrukcji. 

Grupa stanowisk w 
służbie cywilnej  

Zatrudnienie Wydatki na wynagrodzenia członków korpusu służby cywilnej w tys. zł 
(w przeliczeniu na 

pełnozatrudnionych) 

   osobowe    
w tys. zł  

z tego 

Dodatkowe 
wynagrodzenie 

roczne  
w tys. zł  

Przeciętne 
wynagrodzenie 

całkowite 
(osobowe + 
dodatkowe 

wynagrodzenie 
roczne)  

 

ogółem 
przeciętnie 

za rok  

ogółem 
według 

stanu na 
dzień 
31.12  

urzędników 
służby 

cywilnej 
według stanu 

na dzień 
31.12 

wynagrodzenia 
zasadnicze  

w tys. zł 

dodatki 
stażowe 

 
w tys. zł 

dodatki służby 
cywilnej 

(przysługujące 
wyłącznie 

urzędnikom 
służby cywilnej) 

w tys. zł  

składniki 
z tytułu 

dodatkowych 
uprawnień 
i funkcji 
w tys. zł  

 

dodatki 
zadaniowe 

 
w tys. zł  

nagrody 
z 

funduszu 
nagród  
w tys. zł 

nagrody 
jubil.  

w tys. zł 

odprawy 
rentowe  

i 
emerytalne 

 
w tys. zł 

inne 
składniki 
wynagr. 
(w tym 
m.in. 

wynagr. 
chorobowe 
i ekw. za 

urlop)  
w tys. zł  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Wyższe stanowiska  
- Dyrektor Generalny 

 

 0  0  0  00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  00

Wyższe stanowiska: 
- Dyrektor k.o., IAS, KIS 
- Naczelnik US/UC-S 
- Woj. i Pow. Lek. Wet. 
- Woj. Insp. JHAR-S 

  

 0  0  0  00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  00

Wyższe stanowiska: 
- Z-ca Dyrektora k.o., 
IAS, KIS 
-Z-ca Naczelnika US/UC-
S 
- Z-ca Woj. i Pow. Lek. 
Wet. 
- Z-ca Woj. Insp. JHAR-S 

  

 0  0  0  00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  00



Stanowiska średniego 
szczebla zarządzania 

 0  0  0  00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  00

Stanowiska koordynujące  0  0  0  00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  00

Stanowiska samodzielne  0  0  0  00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  00

Stanowiska specjalistyczne  0  0  0  00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  00

Stanowiska wspomagające  0  0  0  00  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  00

SUMA:       00  00  00  00  00  00  00  00  00  00  00  00  00  00  00

Zasoby (finansowe i ludzkie) na realizację zadań urzędu

Problem Opis problemu Działanie Opis działania 
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