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WARMINSKO-MAZURSKI

WOJEWCDA

10-575 Olsztyn

PS-111.9514.6.2026

PROTOKOL KO

przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej P.P.
14-240 Susz.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U.z 2025 r. p

Podstawa prawna:

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j

w sprawie trybu i sposobu przeprowad

kontroli na podstawie ustawy o rehabilit

os6b niepetnasprawnych (Dz. U. 22023 r.,

Kontrolg rozpoczeto w dniu 27.02.2026 r. w trybi

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

Wi

Data:2026-04-91

NTROLI

H.U ,ROLMAX” Sp. z 0.0., ul. Koszarowa 19,

spetniania przez zaktad pracy chronignej warunkow i obowigzkow okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art, 33 ust. 1
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zaw

lub 3 pkt 1, art. 30 ust. 4 ustawy z dnia
odowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
0z. 913 ze zm).

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
Dz. U.z 2025 r. poz. 913ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 14 paidziernika 2023 r.

zania kontroli przez organy upowaznione do
acji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
poz.2283).

zdalnym, wynikajacym z zarzadzenia nr 124

Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 1 kwiitnia 2025 r. w sprawie organizacji kontroli

zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewod
obecnosci kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego
jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ev
kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozpor
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontr

ustawy
niepetnosprawnych.

podstawie o rehabilitacji zawodowe]

Warminsko — Mazurskiego, tj. bez osobistej
informatycznych do zgromadzenia materiatu
, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci
ventualnych zaleceri pokontrolnych, za zgoda
yadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;
bli przez organy upowaznione do kontroli na
zatrudnianiu osob

i spoteczne] oraz

Dziatania kontrolne zakoriczono w dniu 25 marca 20316 r.
Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2025 do 31.12.2025 .

Informacji i wyjasnien udzielata Pani Magdalena Du
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrol
19.02.2026 1.

ciék — Prokurent.

wany zostal powiadomiony pismem z dnia

&l‘



Kontrole przeprowadzit zespot pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko- Mazurskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska - inspektor woj
Dyrektora Generalnego Warminsko

przewodniczacy zespotu kontrolnego,

ewddzki, legitymacja stuzbowa 12/2026, wydana przez
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

2. Pani Paulina Bfazewicz — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 272024,

wydana przez Dyrektora Generalne

go Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowainien Wojewody Warminsko-Mazurskiego: nr WK-l. 0030.154.2026

i nr WK-1. 0030.153.2026 z dnia 25.02.
W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziat

przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia

2026 .

a W oparciu o:

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r, poz. 913 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy |i
w sprawie zaktadowego funduszu

poz. 2283 ze zm.),

Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023

decyzje Nr D/1991 z dnia 4.10.1996 r. wydang przez Petnomocnika Rzadu ds. Osdb

Niepetnosprawnych, przyznajgca status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony,

zmieniong decyzjg Nr Zf3571/98 z
Niepetnosprawnych — stwierdzajacg

NIP 5810004162
Regon (02809421
wpis do KRS 0000100710

dnia 27.07.1998 r. Petnomocnika Rzadu ds. Osob
oddanie nowego obiektu do uzytku,
[akta kontroli str. 65 - 67]
[akta kontroli str. 11]
fakta kontroli str. 12]
[akta kontroli str. 3]

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajacej dziatalnosci PPHU ,,ROLMAX”

Sp. z 0.0. jest produkcja wyrobow z miesa, wiaczajac wyroby z miesa drobiowego (10.13.Z).

[akta kontroli str. 6]

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPEENIANIA:

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust,

1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz

25 pracownikow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawg

wskaZnikow zatrudnienia osdb niepetnospraw

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej

ynych, na poziomie:
20% ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei, albo

b) co najmniej 30% niewidomych Iub psychicznie chorych, albo uposiedzonych umysiowo

. _ N -
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”




Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz tabeli ilustrujgcej stan i wskazniki

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreélone

w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 [. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat|nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmnie;j

50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % 0gétu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepethos

rawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik {1) - stanowi iloraz liczby etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatow

zatrudnienia ogétem,

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby

etatow o0sob zaliczonych do znacznego

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatdw zatrudnienia ogétem.

Dodatkowo wykazano wskaznik (3), ktory stanowi il
niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposled
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoéci ora
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstaw
kontrolowang jednostke:

oraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb
zonych umystowo zaliczonych do znacznego
z liczby etatéw zatrudnionych ogétem.

ajg ponizsze zestawienie, zilustrowane przez

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2025 r. w przeliczeniu na petne etaty
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogdtemn w
Miesiac Przecietne W tym stopien niepelnosprawnosci ‘przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogotem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskainik | Wskainik 1l wskainik Ill
lipiec
34,93 19,00 0,00 8,00 11,00 54,39 22,90 11,45
siECalEn 33,38 18,00 0,00 9,00 9,00 53,91 26,96 11,98
WIZESIEN | 34 20 17,80 0,00 8,80 9,00 51,15 2529 | 11,49
pazdziernik | 4, 4 17,00 0,00 8,00 9,00 51,67 24,31 12,16
listerpae 28,93 17,00 0,00 8,00 9,00 58,76 27,65 13,83
grudzied | o496 16,32 | . 0,00 7,64 8,67 57,96 27,15 12,94

W celu potwierdzenia przez Zaktad stanu zatrudniania

tj. zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikéw w prz
osiggania okreslonych ustawa wskaznikéw zatrudnien
najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogétu zatrudnio

lub

umiarkowanego

stopnia

niepetnosprawnosci,

[akta kontroli str. 13]

w okresie poddanym kontroli,

przedstawiono

(

imienne

eliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, oraz
ia oséb niepetnosprawnych, na poziomie co
nych stanowia osoby zaliczone do znacznego

zestawienia
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zatrudnionych osob niepetnosprawnych i petnosprawnych obejmujace miesigce lipiec - grudzieri

2025 r. Zestawienia zawieraly informacje dotyczgce rodzaju umowy, wymiaru etatu, okresu

zatrudnienia, a w przypadku oséb niepetnosprawnych dodatkowo stopnia oraz symbolu

niepetnosprawnosci.

Z powyzszej dokumentaciji wynika, ze Zaktad spetnia warunek wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a

ustawy o rehabilitacji (...),

fakta kontroli str. 13 - 25]

Ponadto w toku kontroli zweryfikowano kopie orzeczen o niepetnosprawnosci zatrudnionych oséb

niepetnosprawnych z ostatniego miesigca po

przedzajgcego kontrolg, tj. na podstawie zestawienia

za grudzien 2025 r. Zgodnie z zestawieniem, w grudniu 2025 r. zatrudnionych byto 17 oséb

niepetnosprawnych. Tym samym, kontrola

(orzeczen o niepetnosprawnosci co 5-tego

objeto 23,52 % losowo wybranych akt osobowych
pracownika z przekazanego zestawienia wiacznie

z pozycjg 1-wszg), tj. 4 pracownikéw zaliczonych do grupy osob niepetnosprawnych. Wszystkie

sprawdzone orzeczenia byly aktualne.

[akta kontroli str. 25 - 32]

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:

»obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez z'akfad pracy:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczerstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk

pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg

wymagania dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w |okresie objetym kontrolg gtéwna siedziba Zakiadu

zlokalizowana byta pod adresem: ul. Koszarowa 19, 14-240 Susz.
Tre$¢ zataczonego protokotu kontroli PfTistwowej

[akta kontroli str. 64)

[nspekcji Pracy z dnia 05.04.2024 r.

NR rej. 100060-53-K010-Pt/2024, potwierdza} ze Zaktad nie posiada jednostek organizacyjnych poza

siedziba.

Potwierdzeniem przystosowania obiektow
niepetnosprawnych uzytkowanych przez

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz

[akta kontroli str. 53]

i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych osoéb

zaktad pracy zgodnie z zasadami i

uwzgledniania

przepisami

potrzeb osdb niepethosprawnych

w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych

i ciggédw komunikacyjnych, jest ww. protokét kontroli Paristwowe] Inspekcji Pracy z dnia
05.04.2024 r. NR rej. 100060-53-K010-Pt/24 potwierdzajacy, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane

przez ww. Zakifad odpowiadajg przepisom i

zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

i uwzgledniajg potrzeby osdéb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,

pomieszczenn higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania

dostepnosci do nich.

Dodatkowo Pracodawrca zataczyt sporzadzony wykaz pomieszczen.

[akta kontroli str. 55 - 56]
[akta kontroli str. 59 - 62]

e



Na podstawie przedstawionej w toku kontroli| dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze obiekty

i pomieszczenia uzytkowane przez P.P.H.U ,LROLMAX” Sp. z o0.0., ul. Koszarowa 19,
14-240 Susz odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniaja
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie prgystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkdw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zakitadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina® i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.
W toku kontroli ustalono, Zze Pracodawca zawarl nastépujace umowy medyczne:

- umowa zawarta w dniu 01.07.1997 r. (nadal |kontynuowana) z podmiotem Grzegorzem
Watrobskim Gabinet Lekarski, dotyczaca swiadczenia specjalistycznej opieki medycznej,
[akta kontroli str. 42, 77 — 80, 84]

- umowa zawarta w dniu 29.07,1996 r. na czas nieokreélony ze Specjalistycznym Pneumologicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Prabutach, dotyczaga swiadczenia ustug z zakresu podstawowe;j
opieki medycznej, w poradniach specjalistycznych miin.: chirurgicznej, ortopedycznej, dla kobiet,
przeciwgruzliczej, pracowni rtg, laboratorium analitycznym i bakteriologicznym, pracowni
histopatologicznej oraz ustug rehabilitacyjnych w dziale rehabilitacji, oraz badan okresowych
pracownikow, lakta kontroli str. 44 —46]

- umowa zawarta w dniu 01.12.2014 r. (nadal kontynuowana) z panem Andrzejem Krajnikiem -
dotyczgca swiadczenia ustug rehabilitacyjnych. [akta kontroli str. 43, 72-76, 83)

Dla potwierdzenia zapewnienia doraznej opieki medycznej ztozono oswiadczenie oraz zatgczono
zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w zakresie udLielania pierwszej pomocy przez pracownika
Zaktadu, jako osoby wyznaczonej do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

; [akta kontroli str. 47 - 49]

Na podstawie przedstawionej przez zakfad |dokumentacji zespdt kontrolny stwierdzit,
Ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 23 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniTniu 0sob niepetnosprawnych, tj. w okresie
poddanym kontroli zapewniat dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne.

! Obowigzek zapewnienia doraine] opieki medycznej weryfikowano zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym
w okresie objetym kontrolg, na podstawie przepiséw i wytycznych, ktdre byly aktualne w czasie faktyczneg
wykonywania badanych zadan i stanowi on punkt odniesienia do cheny dziatalnosci jednostki.

-\,{ 3




4) obowigzku informowania wojewody 0 zmianach dotyczacych spetniania warunkéw

i realizacji obowigzkow zaktaddw pracy chronionej - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);
Prowadzacy zakfad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczgce spetniania warunkow i realizacji Fbowiazkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za [l potrocze (informacja pdtroczna INF-W za I! pétrocze 2025 roku zostafa
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i|znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej
pod znakiem sprawy PS-111.9512.22.2026).

lednoczesnie, prowadzacy zaktad pracy chronionej nie dopetnit obowigzku okreslonego w art. 30

ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepefnosprawnych, tj. nie poinformowat wchewody o zmianie dotyczacej realizacji obowigzkdw,
o ktorych mowa w art. 33 ust.1i 3, w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

Wyijasniajac powyisze, Prokurent Zakfadu Pr|acy Chronicnej P.P.H.U ,ROLMAX"” Sp. z 0.0. pismem
z dnia 12.03.2026 r. potwierdzita, ze w okresie‘e poddanym kontroli, tj. w miesigcach lipiec - grudzien
2025 r., Pracodawca nie przekazat srodkéw funduszu rehabilitacji za wskazane wyzej miesigce na
rachunek tego funduszu, w terminie dni od dnia, w ktérym srodki te uzyskano.
Fakt ten powinien byt by¢ zgtoszony w ustawowym terminie 14 dni od momentu zmiany
powyiszych okolicznosci, ktére miaty miejsce juz w lipcu 2025 r. Tym czasem informacja
o niedopetnieniu obowiazku wynikajacego [z przepisu art. 33 ust. 3 pkt 3 ww. ustawy zostafa
przekazana wojewodzie dopiero podczas kontroli Zaktadu, tj. w marcu 2026 roku.

[akta kontroli str. 85]

Reasumujgc, analiza dokumentdw przedstawionych w tej czedci kontroli wykazata nastepujaca

nieprawidtowos¢:
- stwierdzono naruszenie obowigzkéw okreél‘onych w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...),

tj. niepoinformowanie wojewody o zmianie dotyczacej realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa

w art. 33 ust.1i 3, w terminie 14 ni od daty tej zmiany.

5) warunkdéw wynikajacych z art. 33 ust. 1 lu
Zespot kontrolny zbadat dokumenty d
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych doku

b 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...);
otyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b

mentow wynika, ze pracodawca:

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitac]

|
samym obowigzek okreslony w art. 3

i Osob Niepetnosprawnych {ZFRON), wypetniajgc tym
3 wust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi

odrebny roziiczeniowy rachunek bankowy s’rLdkéw dla tego Funduszu,

[ékta sprawy str. 33 - 35]

2) prowadzi ewidencje $rodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacii Oséb Niepetnosprawnych.

[akta sprawy str. 36 - 41]




Wobec powyiszego zespot kontrolny ustalit, ze |pracodawca wypetniat w okresie poddanym
kontroli obowigzek okreslony w z art. 33 ust. 1 ub 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniahiu oséb niepetnosprawnych.
Nalezy, jednakze podkresli¢, ze nie przestawiono wycjagéw z konta ZFRON za okres lipiec - grudzien
2025 r. a wydruki ksiegowe potwierdzajagce prawadzenie ewidencji $rodkéw Zaktadowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Jednak, jak juz wspomniano w pkt. 4 niniejszego

protokotu, Prokurent Zakfadu Pracy Chronionej Rolmax pismem z dnia 12.03.2026 r. udzielit

informacji potwierdzajacej, ze w okresie poddanym kontroli, tj. w miesigcach lipiec - grudzien
2025 r. Pracodawca nie przekazat Srodkdéw funduszu rehabilitacji na rachunek tego funduszy,
w terminie 7 dni od dnia, w ktérym $rodki te uzyskano. Tym samym Pracodawca nie zrealizowat
obowigzku wynikajgcego z art. 33 ust. 3 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...). Na dowodd powyzszego
przygotowat w dniu 13.03.2026 r. informacje o rachunku bankowym ZFRON, tj. ,zestawienie uznan
za okres od 01.07.2025 r. do 13.03.2026 r,, z ktélrej wynika, ze wplat srodkdw na funduszu
rehabilitacji za okres lipiec - grudzien 2025 r. dokorjano w marcu 2026 roku. Zaistniatg sytuacje
Prokurent argumentowat zta sytuacja przedsiebiorstwa, zmianami kadrowymi oraz trwajacym
procesem restrukturyzacji przedsiebiorstwa.

fakta sprawy str. 85 - 87]

lednoczednie nalezy zaznaczyc, ze w INF-W, czyli Informacji pétrocznej za Il pétrocze 2025 roku,

dotyczgce] spetniania przez pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy chronionej albo zaktady
aktywnosci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1-3 ustawy o rehabilitacji (...),
Prokurent oswiadczyf, ze zrealizowal obowigzek wynikajagcy z art. 33 ust. 3 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (... ) i, Ze podaje dane zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, i jest swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

(informacja pétroczna INF-W za i pdfrocze 2025 roku znaj
Polityki Spofecznef EZD pod znakiem sprawy P5-111.9512.22. ]

Ponadto, Prokurent przedstawit pisemne wyjasnienie,
poddanym kontroli nie wptynat zaden wniosek o p
s3 (beda)
z rozliczeniowego rachunku bankowego lub kasy

funduszu rehabilitacji przeznaczone,

niepetnosprawnym oraz osobom uprawnionym do

funduszu”.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokument

- zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracown

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepeinospr‘il

ksiegowe potwierdzajagce ewidencje s$rodkéw Za

duje sie w elektronicznej dokumentacji Wydzialu
V026).

w ktorym poinformowat, ze cyt.: ,w okresie
omoc indywidualng, ale posiadane Srodki
wydatkowane i wyptacone wylgcznie
funduszu w celu ich wyptaty osobom

pomocy indywidualnej ze s$rodkéw tego

[akta sprawy str. 82]

y:
kow ogotem oraz w przeliczeniu na petne
wnych w okresie objetym kontrolg, wydruki

idadowego Funduszu Rehabilitacji Osdb

(

-
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Niepethosprawnych, akta osobowe pracowpikéw - orzeczenia o niepetnosprawnosci, wydruk

z konta ZFRON potwierdzajacy zatoienie oddzielnego rachunku bankowego srodkow z ZFRON,

umowy Swiadczgce o zapewnianiu specjalist

o0 zapewnieniu doraznej opieki medycznej

cznej opieki medycznej i rehabilitacji, oswiadczenie

swiadectwo ukonczenia kursu pierwszej pomocy

pracownika Zakfadu, protokét kontroli Panstwowe] Inspekcji Pracy, oswiadczenie wskazujgce

siedzibe Zaktadu, wydruk KRS, REGON i NIP.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzeze

o Ty

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowoedy — ktdre nie zostaty wymienione w dokumentacji —

znajdujg sie w aktach kontroli.

Na podstawie przedstawionej w toku kontrpli dokumentacji, odzwierciedlajacej funkcjonowanie

zaktadu pracy chronionej P.P.H.U ,,ROLMAX" Sp. z 0.0., ul. Koszarowa 19, 14-240 Susz, w zakresie

spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1

- 3, art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 oraz art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oceniono pozytywnie

z nieprawidtowosciami.

Jednoczednie, poniewa:z toku kontroli Pracodawca wykazat sie niewywigzaniem z obowigzku

wynikajacego z art. 33 ust. 3 pkt 3 ustawy|o rehabilitacji (...), kwestie te zostang przedstawione

lzbie Administracji Skarbowej w Olsztynie, na

podstawie art.

33 wust. 6 ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych.

. Pouczenie

1. Protokét kontroli podpisuja kontrolujacy i przekazuja kontrolowanemu w celu podpisania

w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci

papierowej, kazda strona protokotu |kontroli

jest

parafowana

przez

kontrolujgcych

i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2

rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli podpisujg

kontrolujgcy wskazani w tym upowaznieniu.

2. Protokdét kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora

pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r,,

poz. 1640) lub w sposdb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach

elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem

operatora pocztowego stosuje sie odpowiecilnio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).

i



3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosié, przed podpisaniem protokotu kontroli,

umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawarntych w protokole. Zastrzeienia zglasza sie

w postaci papierowe] lub elektronicznej w terminie 7
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmg

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realiz

Protokot niniejszy sporzadzono dnia 25 marca 20
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.
Po przeczytaniu niniejszy protokdt podpisano parafuja

Kierujacy jednostka kontrolowana:

Oyt L0200

(miejscowost data i podpis)

PPH.U. »RBLMAX« S-kaz0.0.
14-240 Susz, ul. Koszarowa 19
tel. {0 ..55) 278-62-95, tel.ffax 278-78-18
Ragon 002809421: NIP 581-000-41-62

{ podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)

Protokodl otrzymujg :
1. Kontrolowany.
2. afa

dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
ywic¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa

acji ustalen kontroli.

26 . w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,

c kazdg strone.

Kontrolujacy:

INSPEKTOR WOJEWODZKI

{podpis kontrolujgcego)







