




Zarządzenie nr 27  

Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych  

znak: GK.102.1.2025 

z dnia 13.03.2025 r.  

w sprawie zmiany Zarządzenia nr 40 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych 
z dnia 30.03.2023 r. w sprawie Regulaminu Pracy Zdalnej 

Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych (znak: GK.102.1.2023) 
 
 
Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach1 w związku 
z § 6 Statutu Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe2, w wykonaniu 
art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r.– o zmianie ustawy – kodeks pracy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 2403) oraz § 7 ust. 5 Regulaminu 
Pracy Zdalnej obowiązującym w Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych 
stanowiącym załącznik do Zarządzenia nr 40 Dyrektora Generalnego Lasów 
Państwowych z dnia 30.03.2023 r.4 

 
zarządzam, co następuje 

 
 

§ 1 
W uzgodnieniu z reprezentacją zakładowych organizacji związkowych, w Zarządzeniu 
nr 40 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 30.03.2023 r. w sprawie 
Regulaminu Pracy Zdalnej Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych, wprowadza 
się aktualizację załącznika nr 6 do „Regulaminu Pracy Zdalnej” w brzmieniu 
stanowiącym załącznik do niniejszego Zarządzenia. 
 

§ 2 
Wszystkich pracowników Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych zobowiązuje 
się do zapoznania się z niniejszym Zarządzeniem. 
 

§ 3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 
01.01.2025 r.  
 
 
 

 
1 artykuł 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 530 ze zm.) 
stanowi, że „Lasami Państwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektorów regionalnych 
dyrekcji Lasów Państwowych”. 
2 Statut Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe został nadany zarządzeniem nr 50 
Ministra Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 r; w § 6. Statut 
Lasów Państwowych stanowi, że w wykonaniu zadań określonych przez ustawę o lasach oraz przez 
przepisy wykonawcze do ustawy, a także innych przepisów prawnych Dyrektor Generalny wydaje 
zarządzenia i decyzje obowiązujące w Lasach Państwowych. 
3 artykuł 1 ust. 2 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. – o zmianie ustawy - kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw  (D.U. z 2023 r., poz. 240) stanowi m.in.:, że: „Zasady wykonywania pracy zdalnej określa 
się w porozumieniu zawieranym między pracodawcą i zakładową organizacją związkową, 
a w przypadku gdy u pracodawcy działa więcej niż jedna organizacja związkowa – w porozumieniu 
między pracodawcą a tymi organizacjami’’ i odpowiednio „W porozumieniu, o którym mowa w § 1 i 2, 
oraz regulaminie, o którym mowa w § 3 i 4, określa się w szczególności: ...”. 
4 „§ 7 ust. 5  Regulaminu Pracy Zdalnej obowiązującym w Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych 
stanowiący załącznik do Zarządzenia nr 40 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 
30.03.2023 r. stanowi, że (…) Wysokość ryczałtu została ustalona zgodnie z Załącznikiem nr 6 
do Regulaminu, który będzie podlegał aktualizacji do końca I kwartału każdego roku.” 



 
Aktualizacja Załącznika nr 6 do Regulaminu Pracy Zdalnej 

 

Zasady ustalenia ryczałtu za usługi telekomunikacyjne oraz zużytą energię elektryczną 

 

Internet 

Koszty usług telekomunikacyjnych (internetu) wyliczono na podstawie średniej z pięciu niżej 

wymienionych ogólnodostępnych ofert rynkowych dostępnych dla klientów indywidualnych: 

a) PLAY cena pakietu internetowego wynosi 45 zł netto (300 Mb/s) 

b) Orange Polska S.A. cena pakietu internetowego wynosi 59,99 zł netto (300 Mb/s) 

c) Skynet Sp. z o.o. cena pakietu internetowego wynosi 89 zł netto (600 Mb/s) 

d) NETIA S.A. cena pakietu internetowego wynosi 55 zł netto (300 Mb/s) 

e) JMDI Sp. z o.o. cena pakietu internetowego wynosi 67,90 zł netto (400 Mb/s) 

Każda z wyżej wymienionych najniższych taryf jest wystarczająca dla świadczenia pracy 

zdalnej. 

Uwzględniając ww. kwoty (ponoszonych przez klientów indywidualnych) średni miesięczny 

koszt usługi internetu wynosi 77,98 zł brutto. 

77,98 zł brutto /30 dni (średnia liczba dni w miesiącu) = 2,60 zł/ dobę 

2,60 zł/24 godz. = 0,11 zł/1 godz. 

0,11 zł * 8 godz. = 0,88 zł (koszt internetu za 1 dzień pracy zdalnej) 

 

Energia elektryczna 

Koszty zużycia energii elektrycznej (uwzględniając specyfikację zestawu urządzeń, w jakie 

są wyposażeni pracownicy DGLP, tj. laptop i monitor zewnętrzny, przeciętny pobór mocy przy 

standardowej pracy wynosi 0,41 kWh) przedstawiają się następująco: 

0,41 kWh * 8 godz. = 3,28 kWh 

3,28 kWh * 0,7312 (średnia cena zł/kWh w 2025 roku w grupie taryfowej G11 na podstawie 

informacji Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki nr 40/2024) = 2,40 zł (koszt energii 

elektrycznej za 1 dzień pracy zdalnej) 

 

Podsumowanie 

Dzienna stawka ryczałtu wynosi: 3,28 zł brutto 

(0,88 zł średni koszt dostępu do Internetu + 2,40 zł średni koszt zużycia energii elektrycznej) 

Powyższe wyliczenie dotyczy wyłącznie kosztów energii elektrycznej oraz usług 

telekomunikacyjnych (internetu) niezbędnych do wykonywania pracy zdalnej.  


