UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

zawarta dnia ....cooceeeeicnn e 20......... 1. w Zdunskiej Woli, pomiedzy:

— Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Katarzyny Kobro w Zdunskiej Woli, zwanym

dalej ,Pracodawcg”, reprezentowanym przez Dyrektora ........ccccoccevvieeniinininssvenesseeninnans ,a
P e ———————————————— zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”,
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§1

1. Dziatajac na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz obowigzujacego Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, Pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty Pozyczkobiorcy kwoty ............. zt
653 00X 174 01 (= N ztotych), tytutem pozyczki na cele
mieszkaniowe z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”,
zgodnie z wnioskiem ztoZonym przez Pozyczkobiorce.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie przeznaczy¢ pozyczke wytacznie na cel mieszkaniowy.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Oprocentowanie pozyczki jest stale przez
caty okres jej sptaty i wynosi .......... % w stosunku rocznym, ptatne jednorazowo z géry.
2. Okres sptaty wynosi ............. m-cy. Pozyczkobiorca bedzie sptacaé pozyczke w rownych ratach
miesiecznych, PO ...oereeneens ZE (STOWNIE! oottt ZEOEYCH).

3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi okoliczno$ciami losowymi, na umotywowany
wniosek Pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki moze zosta¢ wydtuzony, jednak nie wiecej
niz o jeden rok.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania co miesigc rat kapitatu pozyczki wraz
z odsetkami, w wysokos$ci wynikajacej z § 2 umowy, z przystugujacego mu do wyptaty
wynagrodzenia za prace, poczynajaC 0d dNIA .....cccccciiiiicc s

2. Na swoj wniosek, Pozyczkobiorca moze réwniez sptaci¢ pozyczke w inny sposéb,
uzgodniony z Pracodawca w aneksie do umowy.

§4

W celu zabezpieczenia sptaty pozyczki, Pozyczkobiorca przedstawia, oSwiadczenie dwdéch
poreczycieli, bedacych pracownikami Pracodawcy.



§5

1. Niesptacona kwota pozyczki, wraz z kwota pozyczki umorzonej warunkowo, staje sie
natychmiast wymagalna wraz z odsetkami w przypadku rozwigzania lub wygas$niecia
stosunku pracy, chyba ze Pracodawca wyrazi zgode na splacenie rat po ustaniu zatrudnienia.

2. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie zobowigzania z tytutu niesptaconej pozyczki
wraz z odsetkami ze wszystkich §wiadczen ze stosunku pracy, przypadajacych do wyptaty
w momencie ustania lub po ustaniu zatrudnienia, jak w szczegélnosci z: ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, nagrody rocznej, odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia, odprawy
emerytalnej, odprawy z tytulu likwidacji stanowiska pracy lub innych S$wiadczen
pienieznych.

§6

Niniejsza umowa, jak tez warunki sptaty pozyczki, moga zosta¢ zmienione wytacznie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie postanowienia
Regulaminu funduszu oraz kodeksu cywilnego.

§8
Poreczyciele (pracownicy Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Katarzyny Kobro
w Zdunskiej Woli zatrudnieni na czas nieokreslony):
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W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymienionego ze Srodkow zf$s wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:
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§9

Sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Pracodawca



