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1. Data: 
29 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Jelcz-Laskowice 
 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Autoliv 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

29 stycznia pod 
zakładem Autoliv 

w Jelczu-Laskowicach 
odbyła się pikieta 

pracowników 
 

w Autoliv trwa spór 
zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pod zakładem Autoliv w Jelczu-Laskowicach 
 
Pracownicy zakładu Autoliv w Jelczu-Laskowicach domagają się podwyżek. Przedstawiciele firmy zapewniają, 
że pensje będą wyższe. Zdaniem związkowców proponowana kwota jest jednak niewystarczająca. 
 
Rozmowy trwają od listopada, bez skutku. Główny postulat – wyższe podwyżki niż proponuje pracodawca. – W grudniu 
weszliśmy w spór zbiorowy, jesteśmy w nim już prawie miesiąc. Bardzo powoli idą rozmowy, jesteśmy tak naprawdę 
blisko tego, żeby pracodawca mógł spełnić nasze oczekiwania, ponieważ zeszliśmy z naszych oczekiwań około 40% – 
informuje Renata Szczęsna, przewodnicząca Związku Zawodowego Pracowników Autoliv. 
 
– Układało się to bardzo dobrze, co dwa – trzy tygodnie spotykaliśmy się, wystąpiliśmy z naszą propozycją, strona 
związkowa wystąpiła ze swoją i co jakiś czas się do siebie zbliżaliśmy – komentuje Beata Kuler, dyrektor personalna 
Autoliv Polska. Do porozumienia nie udało się jednak dojść. Dziś pracownicy zorganizowali pikietę. – Chcemy mieć 
godną pracę, dlatego tu jesteśmy, reprezentujemy cały zakład – większość pracowników polskich i obcokrajowców. 
Chcielibyśmy, żeby nam się lepiej żyło, a lepiej żyło to lepiej zarabiało – mówili. 
 
Firma zaplanowała podwyżki, ale – zdaniem protestujących – są zbyt niskie. Pracodawca odpowiada: – Organizacja 
związkowa wystąpiła z bardzo wysokimi żądaniami, na początku na poziomie dwudziestu paru procent, co jest 
absolutnie w stosunku do rynku i sytuacji branży niezrozumiałe. My zwiększyliśmy swoją propozycję z 7 do 9%, więc też 
idziemy dalej. Byliśmy przekonani, że wczoraj uzyskamy porozumienie – przekazała Beata Kuler. 
 
– Liczymy na to, że w końcu dwie strony się dogadają, ale jak będzie tego nie wiemy, zobaczymy – odpowiadają 
protestujący. 
 
Firma produkuje poduszki powietrzne i moduły samochodowe. Zakład zatrudnia 2,5 tysiąca osób. 
 
 
 
Autor: Łukasz Borys, ALEKAS 

Źródło informacji medialnej: https://wroclaw.tvp.pl/ 

https://wroclaw.tvp.pl/84757332/protest-pod-zakladem-autoliv-w-jelczulaskowicach 
 

 
 
 
 
 
 

https://wroclaw.tvp.pl/84757332/protest-pod-zakladem-autoliv-w-jelczulaskowicach
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2. Data: 
29 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Chrzanów 
 

 
Branża: 

sfera budżetowa; 
sektor samorządowy 

 
NSZZ "Solidarność" przy 
Starostwie Powiatowym 

w Chrzanowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

w Starostwie 
Powiatowym 

w Chrzanowie , 
Powiatowym 

Zarządzie Dróg 
w Chrzanowie, 

Powiatowym Centrum 
Pomocy Rodzinie 

w Chrzanowie 
i Powiatowym 
Urzędzie Pracy 

w Chrzanowie trwa 
spór zbiorowy 

 
mediacje 

zaplanowano na 
3 lutego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejna awantura o kasę na sesji. Pracownicy starostwa i jednostek walczą o podwyżki. Do gry wchodzi 
mediator 
 
To największy w historii protest pracowników jednostek samorządowych w powiecie chrzanowskim. 
Pracownicy starostwa i podległych mu jednostek chcą podwyżek oraz premii, starostwo nie jest jednak w stanie 
spełnić ich żądań. Czy grozi nam paraliż urzędów? W spór zaangażowany został mediator. 
 
Od kilku miesięcy trwają tarcia na linii pracownicy - starostwo. Systematyczny wzrost wynagrodzenia minimalnego 
w ostatnich latach sprawił, że pensje urzędników stały się mało atrakcyjne, a część z nich zarabiała poniżej najniższej 
krajowej. Od 1 stycznia 2025 roku stawki zostały zrównane i najniższa stawka wynagrodzenia dla pracowników urzędów 
samorządowych równa jest pensji minimalnej. To jednak absolutnie nie satysfakcjonuje urzędników. 
 
NSZZ "Solidarność" przy Starostwie Powiatowym w Chrzanowie obecnie znajduje się w sporze zbiorowym, który 
obejmuje pracodawców: Starostwa Powiatowego w Chrzanowie , Powiatowego Zarządu Dróg w Chrzanowie, 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie i Powiatowego Urząd Pracy w Chrzanowie. 
 
Związkowy walczą o podwyżki dla pracowników w przedziale od 1 tys. do 1,5 tys. zł. Zażądają także wypłacenia nagród 
kwartalnych dla pracowników wszystkich wydziałów starostwa w wysokości nie mniejszej niż 750 złotych. 
 
Atmosferę dodatkowo podgrzała sytuacja na wtorkowej (28 stycznia) sesji Rady Powiatu Chrzanowskiego, gdy do głosu 
nie dopuszczony został przewodniczący związku. Chciał on przedstawić radnym sytuację związaną z negocjacjami 
płacowymi. Zdaniem przewodniczącego rady Włodzimierza Korczyńskiego to spór pomiędzy starostą a pracownikami 
dlatego rada nie jest kompetentna i władna do zajmowania stanowiska i angażowania się w zaistniały spór. 
 
Trwający od miesięcy brak porozumienia płacowego sprawił, że do rozwiązania konfliktu powołany został mediator. 
Mediacje w tym temacie zaplanowano na poniedziałek (3 lutego). Jeśli nie przyniosą one efektu związkowcy podejmą 
kolejne kroki. Obecnie urząd oraz jednostki zostały "oplakatowane", jednak w przypadku braku porozumienia planowane 
jest zaostrzenie akcji. 
 
 
Autor: Sławomir Bromboszcz 

Źródło informacji medialnej: https://gazetakrakowska.pl/ 

https://gazetakrakowska.pl/kolejna-awantura-o-kase-na-sesji-pracownicy-starostwa-i-jednostek-walcza-o-
podwyzki-do-gry-wchodzi-mediator/ar/c1p2-27215967 
 

https://gazetakrakowska.pl/kolejna-awantura-o-kase-na-sesji-pracownicy-starostwa-i-jednostek-walcza-o-podwyzki-do-gry-wchodzi-mediator/ar/c1p2-27215967
https://gazetakrakowska.pl/kolejna-awantura-o-kase-na-sesji-pracownicy-starostwa-i-jednostek-walcza-o-podwyzki-do-gry-wchodzi-mediator/ar/c1p2-27215967
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3. Data: 
29 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Gdańsk 

 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

sfera budżetowa - 
służby mundurowe 

 
Niezależny Samorządny Związek 

Zawodowy Policjantów, 
Niezależny Samorządny Związek 

Zawodowy Funkcjonariuszy 
Straży Granicznej, 

Niezależny Samorządny Związek 
Zawodowy Pracowników Policji, 
Niezależny Samorządny Związek 

Zawodowy Funkcjonariuszy 
i Pracowników Więziennictwa, 

Związek Zawodowy Celnicy PL, 
Międzyregionalna Pomorska 

Sekcja Pożarnictwa NSZZ 
„Solidarność” 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Wzrost uposażeń funkcjonariuszy służb podległych MSWIA o 15% od 1 stycznia 2025 roku. 

 Wdrożenie świadczenia mieszkaniowego dla funkcjonariuszy służb podległych MSWIA w wysokości i na 
zasadach obowiązującymi w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej ze skutkiem od dnia 1 stycznia 
2025 roku. Świadczenie mieszkaniowe musi zawierać odprawą mieszkaniową i mieć taki samą wysokość 
współczynnika świadczenia mieszkaniowego. Wprowadzane przepisy powinny także uwzględniać 
mechanizm waloryzacji tego świadczenia. 

 Wprowadzenie do „Programu modernizacji na lata 2026-2029" mechanizmu podwyżek uposażeń 
funkcjonariuszy służb podległych MSWIA. 

 Dokonanie zmiany zasad naliczania emerytur dla funkcjonariuszy przyjętych do służby po 31 grudnia 2012 
roku oraz finansowanie budżetu resortu spraw wewnętrznych i administracji w oparciu o wskaźnik PKB. 

 Wprowadzenie płatnych nadgodzin dla funkcjonariuszy otrzymujących dodatek funkcyjny, uwzględniając 
wprowadzenie minimalnego poziomu dodatków np. służbowych dla pozostałych funkcjonariuszy. 

 Włączenie przedstawicieli związków zawodowych do prac nad siatką płac. 

 Dokonanie zmian w sposobie rozliczania czasu służby funkcjonariuszy skierowanych do szkół lub 
ośrodków szkolenia. 29 stycznia przed 

budynkiem 
Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego 
odbyła się pikieta 

służb mundurowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest służb mundurowych w Gdańsku. Chcą wyższych wynagrodzeń i lepszych warunków pracy 
 
Dźwięki syren wybrzmiały pod Pomorskim Urzędem Wojewódzkim w Gdańsku. Sygnałom towarzyszyły 
dziesiątki flag oraz transparenty. W ten sposób przedstawiciele służb mundurowych protestowali dziś 
w związku z niespełnionymi przez rząd postulatami odnośnie warunków ich pracy czy wynagrodzeń. 
 
W południe przed gmachem Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku rozpoczęła się pikieta służb 
mundurowych. W proteście wzięli udział liczni strażacy, policjanci, a także funkcjonariusze straży granicznej czy służby 
celnej. Połączyło ich niezadowolenie z działań rządu. A właściwie z braku działań... 
 
Powodem wyjścia mundurowych na ulice są niezrealizowane przez Radę Ministrów postulaty. 
 
Sama pikieta w Gdańsku przebiegła przy dźwiękach syren, a także przy muzyce, odzwierciedlającej oburzenie 
funkcjonariuszy. Protest trwał do godz. 13.30. 
 
Autor: Maciej Krajewski 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikbaltycki.pl/ 

https://dziennikbaltycki.pl/protest-sluzb-mundurowych-w-gdansku-chca-wyzszych-wynagrodzen-i-lepszych-
warunkow-pracy/ar/c1p2-27217211 
 

 
 

https://dziennikbaltycki.pl/protest-sluzb-mundurowych-w-gdansku-chca-wyzszych-wynagrodzen-i-lepszych-warunkow-pracy/ar/c1p2-27217211
https://dziennikbaltycki.pl/protest-sluzb-mundurowych-w-gdansku-chca-wyzszych-wynagrodzen-i-lepszych-warunkow-pracy/ar/c1p2-27217211
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4. Data: 
27 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie - 

Kołbaskowo 

 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Rolnicy z zachodniopomorskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 poprawa ochrony na polskich granicach z Niemcami w związku z wykryciem ogniska pryszczycy pod 

Berlinem 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy pikietowali przy granicy z Niemcami. Domagają się lepszej ochrony przed pryszczycą 
 
Rolnicy z zachodniopomorskiego pikietowali w poniedziałek w Kołbaskowie, domagając się od władz 
zaostrzenia kontroli transportów zwierząt z Niemiec. Powodem jest wykrycie ogniska pryszczycy pod Berlinem. 
Protestujący chcą "uszczelnienia granicy" i ochrony polskiego rolnictwa przed tą groźną chorobą. 
 
—Chcemy, aby ministerstwo rolnictwa podjęło działa, które zapobiegną przedostaniu się tej choroby na terytorium 
Polski. Konkretne kroki, skuteczne i efektywne, aby tej choroby nie dopuścić do naszych gospodarstw, ponieważ będzie 
to kolejny gwóźdź do trumny polskiego rolnictwa — mówił rolnik z pow. białogardzkiego Szymon Ręcławowicz. 
 
Rolnicy domagają się wprowadzenia mat dezynfekcyjnych na przejściach granicznych oraz kontroli wszystkich 
pojazdów, nie tylko ciężarówek przewożących zwierzęta. Podkreślają potrzebę "pełnej inwigilacji" transportów zwierząt 
i "ścisłej dokumentacji" obserwacji zwierząt. Ponadto kilkukrotnie powtórzyli, że domagają się "bardziej radykalnych", 
"dokładniejszych", "bardziej restrykcyjnych" kontroli transportów zwierząt. 
 
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi zapewnia, że służby weterynaryjne są w stanie gotowości, a kontrole na granicy 
zostały zaostrzone. Maciej Prost, Zachodniopomorski Wojewódzki Lekarz Weterynarii, twierdzi, że kontrole są dokładne 
i na razie nie ma podstaw do bardziej restrykcyjnych działań. 
 
 
 
 
Autorzy: PKI  
Źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.onet.pl/ 

https://wiadomosci.onet.pl/kraj/pikieta-rolnikow-w-kolbaskowie-chca-zwiekszenia-kontroli-w-zwiazku-z-
pryszczyca/l5jbbvf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://wiadomosci.onet.pl/kraj/pikieta-rolnikow-w-kolbaskowie-chca-zwiekszenia-kontroli-w-zwiazku-z-pryszczyca/l5jbbvf
https://wiadomosci.onet.pl/kraj/pikieta-rolnikow-w-kolbaskowie-chca-zwiekszenia-kontroli-w-zwiazku-z-pryszczyca/l5jbbvf
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5. Data: 
24 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdańsk 

 
 
Branża: 

Przetwarzanie 
i konserwowanie 
ryb, skorupiaków 

i mięczaków 

 
NSZZ „Solidarność” w MOWI 

Poland w Duninowie przy 
wsparciu Krajowej Sekcji 
Przemysłu Mleczarskiego, 

Spirytusowego i Koncentratów 
Spożywczych NSZZ „S” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 apel o dialog społeczny 

24 stycznia przed 
polską siedzibą firmy, 

znajdującej się 
w gdańskim 

kompleksie biurowo-
usługowym w Oliwie 

odbyła się pikieta 
protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Polscy menadżerowie firmy MOWI unikają dialogu z „Solidarnością”. Pikieta w Gdańsku  
 
„Chcemy normalnego dialogu” – z takim transparentem pracownicy firmy MOWI z Duninowa i przedstawiciele 
Krajowej Sekcji Przemysłu Mleczarskiego, Spirytusowego i Koncentratów Spożywczych NSZZ „S” pikietowali 
24 stycznia br. przed polską siedzibą firmy, znajdującej się w gdańskim kompleksie biurowo-usługowym 
w Oliwie. 
 
Przedstawiciele NSZZ „S” spróbowali wręczyć pismo do członka Zarządu MOWI Sławomira Stochniałka oraz prezesa 
zarządu MOWI Europe Johna Paula Mcginleya, ale przedstawiciele tej norweskiej spółki nie spotkali się ze 
związkowcami.   
 
– Tak wygląda dialog w firmie MOWI. Firma transnarodowa z kapitałem norweskim zabrania przedstawicielom związków 
zawodowych złożyć stosowne pisma. To jest lekceważenie i my tego tak nie zostawimy. O sprawie zostaną 
poinformowane związki zawodowe w Norwegii w branży spożywczej, uruchomimy struktury europejskie EFAT 
i światowe struktury branży spożywczej. To karygodne, że firma MOWI boi się spotkać z przedstawicielami 
pracowników! – przemówił do zgromadzonych związkowców Zbigniew Sikorski, przewodniczący Krajowej Sekcji. 
 
Pismo zawiera deklarację Krajowej Sekcji Przemysłu Mleczarskiego, Spirytusowego i Koncentratów Spożywczych NSZZ 
„S” o wsparciu koniecznego dialogu między pracodawcą a Komisją Zakładową NSZZ „S” w MOWI. 
 
(…) 
 
W grudniu ub.r. pracownicy MOWI w Duninowie pod Ustką musieli odbierać swoje paczki świąteczne przed siedzibą 
firmy. Pracodawca nie zgodził się na przeprowadzenie akcji socjalnej w budynku zakładu, czyli związkowcy w MOWI 
Poland zostali wypędzeni z paczkami świątecznymi poza zakład pracy.   
 
 
 
 
Autor: Artur S. Górski 

Źródło informacji medialnej: https://solidarnosc.gda.pl/ 

https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/polscy-menadzerowie-firmy-mowi-unikaja-dialogu-z-solidarnoscia-
pikieta-w-gdansku/ 
 

 
 

https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/polscy-menadzerowie-firmy-mowi-unikaja-dialogu-z-solidarnoscia-pikieta-w-gdansku/
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/polscy-menadzerowie-firmy-mowi-unikaja-dialogu-z-solidarnoscia-pikieta-w-gdansku/
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6. Data: 
24 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Skoczów 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych mebli 

 
NSZZ „Solidarność” w Bampton 

Skoczów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 nieprzestrzeganie przepisów Kodeksu pracy przez pracodawcę 

24 stycznia po 
południu, przez ponad 
godzinę związkowcy 

„Solidarności” 
blokowali ruch 

pojazdów na ulicy 
Wiślańskiej 

w Skoczowie, 
„spacerując” po 

przejściu dla pieszych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy przez godzinę blokowali wylotówkę ze Skoczowa 
 
W piątek, 24 stycznia po południu, przez ponad godzinę związkowcy „Solidarności” blokowali ruch pojazdów na 
ulicy Wiślańskiej w Skoczowie, „spacerując” po przejściu dla pieszych na wysokości supermarketu „Świstak”. 
Swoją akcją chcieli zwrócić uwagę na sytuację, jaka panuje w skoczowskim zakładzie Bampton. 
 
Działacze związkowi zarzucają kierownictwu firmy nieprzestrzeganie zapisów kodeksu pracy. Organizatorzy 
rekreacyjnego spaceru zachęcając do uczestnictwa pisali m.in.: „bez obaw nie będzie obowiązywał kodeks IWAY, 
dlatego żadna kobieta nie będzie dyskryminowana! Nie będzie również łamania kodeksu ruchu drogowego, wystarczy 
brak przestrzegania przepisów kodeksu pracy przez spółki ze szwedzkim kapitałem”. 
 
Mariusz Niedbalski ze skoczowskiego Oddziału NSZZ „Solidarność” tłumaczył zaś, że związkowcy i pracownicy firmy 
szukają pomocy, starając się, by chciano zauważyć to, co się dzieje za bramą zakładu. – Wszystkie problemy 
pracownicze są rozmywane i zamiatane pod dywan. Szwedzki zarząd przyjeżdża raz na pół roku i przekonuje, że 
wszystkich szanuje, że robi wszystko, aby pracownicy mieli zapewnione jak najlepsze warunki. Ale na co dzień wygląda 
to tak, że standardy IWAY wiszą w jadalni, ale nie obowiązują na stanowiskach, co zresztą wykazała Państwowa 
Inspekcja Pacy. Jej raport wskazuje na wiele nierówności płacowych i innych naruszeń kodeksu pracy – mówi działacz 
„Solidarności”. 
 
Związkowcy przekonują, że kierownictwo firmy nie tratuje ich jak partnerów. – Na każdym kroku słyszymy, że to tylko 
nasze zdanie, ale tak nie jest. Dlatego zorganizowaliśmy dzisiejsza akcję. Wyjście na ulicę to jeden z ostatnich kroków, 
jakie nam pozostał. Być może jednak, jeśli nasza akcja zostanie zauważona, coś się zmieni – zastanawiał się Mariusz 
Niedbalski. 
 
 
 
 
 
Autor: Witold Kożdoń 

Źródło informacji medialnej: https://beskidzka24.pl/ 

https://beskidzka24.pl/zwiazkowcy-przez-godzine-blokowali-wylotowke-ze-skoczowa/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://beskidzka24.pl/zwiazkowcy-przez-godzine-blokowali-wylotowke-ze-skoczowa/
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7. Data: 
24 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Bogdanka 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Związek Zawodowy 

„PRZERÓBKA” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec planów likwidacji kopalni oraz braku poszanowania praw załogi 

zakończenie protestu 
głodowego 

 
protest trwał od 

16 stycznia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec głodówki w kopalni Bogdanka. Będą rozmowy 
 
Zakończyła się głodówka górników w kopalni Bogdanka na Lubelszczyźnie. Protestujący przerwali akcję 
w związku z wyznaczeniem terminu rozmów o przyszłości ich zakładu. 
 
Protest głodowy rozpoczął 16 stycznia Jarosław Niemiec, przewodniczący zakładowych struktur związku 
zawodowego "Przeróbka”, jednego z czterech działających w lubelskiej kopalni. Przedwczoraj dołączyły do niego trzy 
inne osoby. 
 
Protestujący domagali się gwarancji nowych miejsc pracy dla osób, które będą tracić zatrudnienie w miarę 
zmniejszania wydobycia węgla.  
 
O tym, że Bogdanka będzie wydobywać coraz mniej węgla, mówią plany grupy Enea, która ma większość akcji kopalni. 
Na ten rok zaplanowano produkcję w wysokości 8 mln ton, za pięć lat może to być 4,5 mln ton. 
 
Górnicy przerwali swój protest w związku z wyznaczeniem na 11 lutego terminu rozmów, o które zabiegali. Jak 
poinformował Jarosław Niemiec, zakładowy przewodniczący związku "Przeróbka", w rozmowach mają uczestniczyć 
przedstawiciele Ministerstwa Przemysłu, Ministerstwa Klimatu i Środowiska, Ministerstwa Aktywów Państwowych oraz 
zarząd grupy kapitałowej Enea. 
 
Zarząd Lubelskiego Węgla Bogdanka od początku nazywał protest niezgodnym z prawem i wzywał do jego 
zakończenia. Formalnie akcja nie była strajkiem, związkowcy prowadzili ją w czasie swoich urlopów. 
 
 
 
 
 
Autor: Dominik Smaga 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 

https://www.rmf24.pl/regiony/lublin/news-koniec-glodowki-w-kopalni-bogdanka-beda-
rozmowy,nId,7899170#crp_state=1 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/regiony/lublin/news-koniec-glodowki-w-kopalni-bogdanka-beda-rozmowy,nId,7899170#crp_state=1
https://www.rmf24.pl/regiony/lublin/news-koniec-glodowki-w-kopalni-bogdanka-beda-rozmowy,nId,7899170#crp_state=1
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8. Data: 
24 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Bielsko-Biała, 

Gliwice 
woj. dolnośląskie - 

Świdnica 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 

 
KZ NSZZ Solidarność w bielskiej 

spółce Adler 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i dotyczące warunków pracy 

24 stycznia w czterech 
zakładach spółki 

Adler odbył się strajk 
ostrzegawczy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk ostrzegawczy w bielskim zakładzie Adler. Pracownicy odeszli od maszyn. Załoga domaga się m.in. 
większych wynagrodzeń 
 

Zgodnie z zapowiedziami 24 stycznia doszło do strajku w spółce Adler z branży automotive. Pracownicy 
wszystkich czterech zakładów - dwóch w Bielsku-Białej, a także w Gliwicach i Świdnicy - odeszli od maszyn. 
Załoga domaga się m.in. większych wynagrodzeń. 
 

- 99 procent pracowników bezpośrednio produkcyjnych odeszło od maszyn i zgromadziło się na jadalni. W Bielsku-Białej 
i Gliwicach nikt z dyrekcji nie zszedł do pracowników. W zakładzie w Świdnicy dyrektor pojawił się wśród załogi  - 
poinformował DZ Mirosław Ellmann, przewodniczący KZ NSZZ Solidarność w bielskiej spółce Adler. 
 

Wczoraj po południu zarząd spółki Adler Polska przesłał związkom zawodowym działającym w tej firmie informację, że 
nie akceptuje związkowych propozycji dotyczących m.in. podwyżek i odpraw. Dlatego dzisiaj odbył się strajk 
ostrzegawczy. Pracownicy pierwszej i drugiej zmiany na godzinę odeszli od maszyn. 
 

Rozmowy związkowców z pracodawcą dotyczące podwyżek płac oraz odpraw dla zwalnianych pracowników toczą się 
końca października ubiegłego roku, od 10 grudnia związkowcy są w sporze zbiorowym z pracodawcą. Negocjacje z 
udziałem mediatora nie przyczyniły się do wypracowania kompromisu. 
 

Przewodniczący Ellmann wyjaśnił w rozmowie z DZ, że propozycja pracodawcy jest daleka od tego, co zaproponowały 
związki zawodowe. Po pierwsze: rok rozpoczął się od obniżki wynagrodzeń, bo w 2024 roku zostało podpisane 
porozumienie, w którym część ubiegłorocznych podwyżek (2 proc ) była w formie premii, której w tym roku już nie ma. 
Po drugie: w spółce rozpoczyna się restrukturyzacja - pracodawca tłumaczy ją tym, że dostosowuje poziom zatrudnienia 
do sytuacji firmy. W ostatnich trzech miesiącach zostało zwolnionych prawie 30 osób - z produkcji i administracji, co 
tydzień związkowcy dostają także do zaopiniowania zamiar zwolnienia jakiegoś pracownika z powodu likwidacji 
stanowiska pracy. 
 

Związkowcy mają świadomość, że cała sytuacja w branży automotive i spadek zamówień jest pokłosiem Zielonego 
Ładu, ale pracowników na różnych szczeblach najbardziej niepokoi niepewność co do przyszłości firmy. Nikt nie może 
być pewny czy jutro nie dostanie wypowiedzenia. 
 
Autor: Jacek Drost 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikzachodni.pl/ 

https://dziennikzachodni.pl/strajk-ostrzegawczy-w-bielskim-zakladzie-adler-pracownicy-odeszli-od-maszyn-
zaloga-domaga-sie-m-in-wiekszych-wynagrodzen/ar/c1p2-27203001 
 

 
 
 

https://dziennikzachodni.pl/strajk-ostrzegawczy-w-bielskim-zakladzie-adler-pracownicy-odeszli-od-maszyn-zaloga-domaga-sie-m-in-wiekszych-wynagrodzen/ar/c1p2-27203001
https://dziennikzachodni.pl/strajk-ostrzegawczy-w-bielskim-zakladzie-adler-pracownicy-odeszli-od-maszyn-zaloga-domaga-sie-m-in-wiekszych-wynagrodzen/ar/c1p2-27203001
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9. Data: 
23 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 

 
związki zawodowe w Brembo 
Poland Sp. z o.o. w Dąbrowie 

Górniczej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
(etap rokowań) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w dąbrowskim Brembo 
 
22 stycznia w spółce Brembo Poland w Dąbrowie Górniczej rozpoczął się spór zbiorowy. Chodzi o płace. 
Działające w zakładzie związki zawodowe, w tym NSZZ „Solidarność”, walczą o podwyższenie stawek 
zasadniczych o 800 zł brutto od stycznia tego roku. 
 
– Do tej pory pracodawca nie przedstawił żadnych propozycji, o których moglibyśmy rozmawiać. Pokazał, że nie jest 
zainteresowany prowadzeniem negocjacji, czym zmusił nas do wszczęcia sporu zbiorowego. Czekamy na początek 
rokowań. Ma to nastąpić 3 lutego – mówi Przemysław Koper, przewodniczący zakładowej „Solidarności”. Swoje żądania 
w trybie sporu zbiorowego związkowcy przedstawili pracodawcy 16 stycznia, a czas na ich realizację minął 21 stycznia. 
 
Negocjacje podwyżek wynagrodzeń na 2025 rok miały się rozpocząć w spółce w drugiej połowie listopada zeszłego 
roku. Ten termin został zagwarantowany w porozumieniu płacowym podpisanym na początku 2024 roku. – Pracodawca 
rzeczywiście spotkał się z nami w listopadzie, ale tylko raz i powiedział, że o podwyżkach będzie mógł rozmawiać 
dopiero w lutym, bo wtedy będzie gotowy budżet. Dążyliśmy do tego, żeby podwyżki uzgodnione w drodze negocjacji, 
zostały w tym budżecie zapisane. Właśnie teraz jest czas na negocjacje – mówi przewodniczący zakładowej „S”. 
 
Brembo Poland należy do włoskiego koncernu produkującego systemy hamulcowe do samochodów i motocykli. 
W Dąbrowie Górniczej zatrudnia ok. 1600 osób. Postulaty płacowe przedstawione pracodawcy przez stronę związkową 
dotyczą większość załogi. Chodzi o pracowników bezpośrednio i pośrednio produkcyjnych oraz pracowników 
zatrudnionych m.in. w działach zajmujących się kontrolą jakości, czy służbach bhp. 
 
 
 
 
 
Autor: aga 

Źródło informacji medialnej: https://solidarnosckatowice.pl/ 

https://solidarnosckatowice.pl/spor-zbiorowy-w-dabrowskim-brembo/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://solidarnosckatowice.pl/spor-zbiorowy-w-dabrowskim-brembo/
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10. Data: 
23 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Lublin 

 
sieć sklepów 

stokrotka w całej 
Polsce 

 
Branża: 

Sprzedaż detaliczna 
prowadzona w 

niewyspecjalizowanych 
sklepach z przewagą 
żywności, napojów 

i wyrobów tytoniowych 

 
dwa związki zawodowe działające 

w sieci sklepów Stokrotka 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i dotyczące warunków pracy 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Stokrotki chcą podwyżek i poprawy warunków pracy. Strajk wisi na włosku 
 

Pracownicy sieci sklepów Stokrotka zaapelowali do zarządu firmy o poprawę warunków pracy i płacy, nie 
wykluczają referendum i strajku. Spółka poinformowała, że w styczniu wynagrodzenie pracowników wrosło 
o ok. 8 proc. a w planach jest zwiększenie środków na fundusz socjalny. 
 

 Ponad 1,2 tys. osób podpisało się od 12 stycznia br. pod internetową petycją do zarządu Stokrotki. 

 Pracownicy skarżą się w piśmie na wydłużanie godzin pracy, obcinanie etatów, pracę ponad siły, 
wynagrodzenie nieadekwatne do wysiłku i uznaniowe kształtowanie premii. 

 Przewodnicząca NSZZ "Solidarność" w Stokrotce Alicja Symbor przekazała PAP, że z powodu niespełnienia 
przez zarząd postulatów strony społecznej z czerwca 2022 r. i grudnia 2024 r. związek pozostaje w sporze 
zbiorowym z pracodawcą. 

 

Przewodnicząca NSZZ "Solidarność" w Stokrotce Alicja Symbor przekazała PAP, że z powodu niespełnienia przez 
zarząd postulatów strony społecznej z czerwca 2022 r. i grudnia 2024 r. związek pozostaje w sporze zbiorowym 
z pracodawcą. 
 

Jak wskazała, od trzech lat "Solidarność" domaga się m.in. zapewnienia pracownikom warunków i sprawnych narzędzi 
do wykonywania pracy zgodnie z obowiązującym prawem i przepisami BHP, utworzenia jasnych i przejrzystych zasad 
wynagradzania, zaprzestania uzależnienia wysokości premii od czynników niezależnych od pracownika (np. kosztów 
transportu), dostosowania poziomu zatrudnienia do zadań, wydawania urlopów wypoczynkowych z poszanowaniem 
prawa oraz przestrzegania przepisów w kwestiach planowania i rozliczania czasu pracy. 
 

Przewodnicząca dodała, że w grudniu 2024 r. związkowcy postulowali ponadto o: zwiększenie liczby pracowników o co 
najmniej dwa etaty w każdym sklepie, podwyżkę miesięcznej płacy zasadniczej o 800 zł brutto i zwiększenie 
miesięcznej premii absencyjnej wszystkich pracowników o 200 zł brutto od 1 stycznia 2025 r. 
 

Przewodnicząca zakładowej "Solidarności" przekazała, że 20 stycznia br. strony spotkały się na rokowaniach, podczas 
których dwa działające w firmie związki zawodowe podtrzymały żądania. Kolejne spotkanie zaplanowano na 10 lutego. 
"W razie braku porozumienia postępować będziemy zgodnie z procedurą sporu zbiorowego, nie wykluczamy 
referendum i strajku" - dodała. 
 
Autor: PAP/JP 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pracownicy-stokrotki-chca-podwyzek-i-poprawy-warunkow-pracy-
strajk-wisi-na-wlosku,110007.html 
 

 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pracownicy-stokrotki-chca-podwyzek-i-poprawy-warunkow-pracy-strajk-wisi-na-wlosku,110007.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pracownicy-stokrotki-chca-podwyzek-i-poprawy-warunkow-pracy-strajk-wisi-na-wlosku,110007.html
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11. Data: 
23 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Częstochowa 

 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 

 
Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy Pracowników ZF 
Polska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i dotyczące warunków pracy 

do 23 stycznia br. trwa 
referendum strajkowe; 

jego wyniki będą 
pracodawcy znane 
27 stycznia 2025 r. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W fabrykach ZF w Częstochowie trwa referendum strajkowe. Czego oczekują pracownicy? "Rozmowy nie dały 
rezultatu" 
 

Pracownicy ZF w Częstochowie (dawne TRW) chcą zmian w systemie płacowym i regulaminie pracy. Swoje 
postulaty wnoszą nie pierwszy raz. Na razie największy pracodawca w regionie nie doszedł z częścią związków 
zawodowych do porozumienia, dlatego pracownicy szykują się do strajku. 
 

Co roku związki zawodowe reprezentujące pracowników ZF Polska negocjują z pracodawcą porozumienie płacowe. 
Dotychczasowe rozmowy nie przyniosły jednak rezultatu i jeden ze związków zawodowych - MOZ Pracowników ZF 
w Polsce, zorganizował referendum strajkowe. 
 

Obecnie w Częstochowie w zakładzie produkcji poduszek zatrudnionych jest 1650 osób, a w zakładzie produkcji pasów 
1624 osoby. 
 

Wyniki referendum, które kończy się 23 stycznia, zostaną przedstawione władzom firmy w poniedziałek. 
 

- Referendum jest ważne, bo wzięło w nim udział ponad 50 proc. pracowników. Przedstawiciele pracodawcy prowadzą 
z nami rozmowy, ale na chwilę obecną nie dały rezultatu. Po ogłoszeniu wyników zaproponujemy spotkanie z Dyrekcją 
i zobaczymy co przyniesie - Artur Czarnota, zastępca przewodniczącego Międzyzakładowego Związku Zawodowego 
Pracowników ZF Polska. 
 

Pracownicy ZF domagają się m.in. waloryzacji w postaci wzrostu od dnia 1 stycznia płacy zasadniczej dla wszystkich 
zatrudnionych o 15 proc. Pracownicy chcieliby także, żeby w przypadku konieczności przeprowadzania zwolnień 
grupowych ogłoszono Program Dobrowolnych Odejść. Z kolei w razie rozwiązania stosunku pracy z przyczyn 
niedotyczących pracowników, pracownikowi przysługiwało dodatkowe odszkodowanie w zależności od długości stażu 
pracy. 
Ważnym postulatem związkowców jest też "wolna sobota". Pracownicy chcieliby wprowadzenia do Regulaminu Pracy 
zapisu, że dniem wolnym jest sobota a do Regulaminu wynagradzania, że w przypadku pracy w dniu wolnym należy się 
pracownikowi dodatek w wysokości 150 zł. 
 

Porozumienie z władzami ZF podpisała już zakładowa "Solidarność", podobnie było w roku ubiegłym. 
 
Autor: Piotr Ciastek 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikzachodni.pl/ 

https://dziennikzachodni.pl/w-fabrykach-zf-w-czestochowie-trwa-referendum-strajkowe-czego-oczekuja-
pracownicy-rozmowy-nie-daly-rezultatu/ar/c1p2-27195191 
 

 

https://dziennikzachodni.pl/w-fabrykach-zf-w-czestochowie-trwa-referendum-strajkowe-czego-oczekuja-pracownicy-rozmowy-nie-daly-rezultatu/ar/c1p2-27195191
https://dziennikzachodni.pl/w-fabrykach-zf-w-czestochowie-trwa-referendum-strajkowe-czego-oczekuja-pracownicy-rozmowy-nie-daly-rezultatu/ar/c1p2-27195191
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12. Data: 
22 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Bielsko-Biała, 

Gliwice 
woj. dolnośląskie - 

Świdnica 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 

 
KZ NSZZ Solidarność w bielskiej 

spółce Adler 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i dotyczące warunków pracy 

22 stycznia przed 
siedzibą spółki 
w Bielsku-Białej 

odbyła się pikieta 
protestacyjna 

 
po jej zakończeniu 

rozpoczęły się 
negocjacje 

związkowców 
z pracodawcą, jednak 

strony do 
porozumienia nie 
doszły, i decyzja 

o strajku 
ostrzegawczym 

24 stycznia 
w zakładach Adler 

Polska w Gliwicach, 
Bielsku-Białej oraz 
Świdnicy - została 

podtrzymana 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Widmo strajku w bielskiej firmie Adler. Związkowcy nie doszli z pracodawcą do porozumienia. Wcześniej była 
pikieta 
 

Pikieta związkowców odbyła się dzisiaj, 22 stycznia, po południu przed bielską spółką Adler. Chwilę później 
rozpoczęły się negocjacje związkowców z pracodawcą w sprawie m.in. podwyżek wynagrodzeń. Jednak strony 
nie doszły do porozumienia. Jeśli jutro nic się nie zmieni, to w piątek odbędzie się w zakładzie strajk 
ostrzegawczy. 
 

- Dzisiaj zorganizowaliśmy pikietę, żeby wyrazić swoje niezadowolenie z zaproponowanych podwyżek wynagrodzeń, 
w trosce o nasze miejsca pracy, a także dla zapewnienia godnych odpraw dla zwalnianych pracowników - powiedział 
w rozmowie z DZ Mirosław Ellmann, przewodniczący KZ NSZZ Solidarność w bielskiej spółce Adler. 
 

- Nikt nic nie wie. Pracodawca prowadzi politykę dezinformacji. Na jednym spotkaniu mówi się, że nie przewiduje się 
zwolnień, a po kilku dniach dostajemy do konsultacji zamiary wypowiedzeń - tłumaczy Mirosław Ellmann. 
 

Rozmowy z związkowców z pracodawcą dotyczące podwyżek płac oraz odpraw dla zwalnianych pracowników toczą się 
końca października ubiegłego roku, od 10 grudnia związkowcy są w sporze zbiorowym z pracodawcą. Negocjacje 
z udziałem mediatora nie przyczyniły się do wypracowania kompromisu. 
 

- Jeśli po dzisiejszej pikiecie kolejne negocjacje nie przyniosą efektu, to będziemy musieli sięgnąć po kolejne narzędzia 
jakie daje ustawa o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, czyli strajk ostrzegawczy. Zaplanowaliśmy go na piątek - 
wyjaśnił przewodniczący Ellmann. 
 

Na początku związkowcy domagali się podwyżek wynagrodzeń na poziomie 12 procent. Podczas negocjacji obniżyli 
swoje żądania do 9 proc. Pracodawca zaproponował podwyżki w wysokości 4 proc., podniósł je do 6 proc., ale - jak 
tłumaczą związkowcy - nie wziął pod uwagę, że od początku roku wynagrodzenia uległy zmniejszeniu z powodu 
likwidacji premii. Związkowcy domagają się także godnych odpraw dla zwalnianych pracowników. 
 

- Niestety dzisiejsze rozmowy nadal nie doprowadziły do porozumienia. Na chwilę obecną podtrzymujemy organizacje 
strajku ostrzegawczego w piątek - poinformował DZ przewodniczący Ellman. 
 
 
Autor: Jacek Drost 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikzachodni.pl/ 

https://dziennikzachodni.pl/widmo-strajku-w-bielskiej-firmie-adler-zwiazkowcy-nie-doszli-z-pracodawca-do-
porozumienia-wczesniej-byla-pikieta/ar/c1p2-27195751 
 

 

https://dziennikzachodni.pl/widmo-strajku-w-bielskiej-firmie-adler-zwiazkowcy-nie-doszli-z-pracodawca-do-porozumienia-wczesniej-byla-pikieta/ar/c1p2-27195751
https://dziennikzachodni.pl/widmo-strajku-w-bielskiej-firmie-adler-zwiazkowcy-nie-doszli-z-pracodawca-do-porozumienia-wczesniej-byla-pikieta/ar/c1p2-27195751
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13. Data: 
22 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Radomsko 

 
Branża: 

Produkcja 
elektrycznego 

sprzętu 
gospodarstwa 

domowego 

 
związki zawodowe działające 

w radomszczańskim zakładzie 
Beko 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Na strefie walczą o podwyżki: „Jak firma zaproponowała stawki, to się ludzie zdenerwowali" 
 

Związki zawodowe działające w największym zakładzie w radomszczańskiej strefie inwestycyjnej w Radomsku, 
czyli Beko, weszły w spór zbiorowy z pracodawcą. Chodzi o podwyżki. 
 
Do strajku jeszcze daleko, ale za kilka miesięcy związkowcy mogą organizować pikiety. Na razie nikt nie chce 
rozmawiać oficjalnie. - Bo odbywają się kolejne spotkania i negocjują - słyszymy. 
 
Od jakiegoś czasu docierają do nas informacje, że w radomszczańskiej strefie szykują się zwolnienia. Że tu 
zlikwidowano jakąś linię, a gdzie indziej pracowników z jednej przeniesiono na inną. I że z dnia na dzień zrezygnowano 
z usług pracowników zatrudnianych przez agencje pracy. To znaczy skończył się okres umowy zlecenia, nowej z nimi 
nie podpisano. 
 
(…) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Janusz Kucharski 

Źródło informacji medialnej: https://radomszczanska.pl/ 

https://radomszczanska.pl/artykul/na-strefie-walcza-o-n1482315 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radomszczanska.pl/artykul/na-strefie-walcza-o-n1482315
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14. Data: 
22 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Gdańsk 

 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

sfera budżetowa - 
służby mundurowe 

 
Niezależny Samorządny Związek 

Zawodowy Policjantów, 
Niezależny Samorządny Związek 

Zawodowy Funkcjonariuszy 
Straży Granicznej, 

Niezależny Samorządny Związek 
Zawodowy Pracowników Policji, 
Niezależny Samorządny Związek 

Zawodowy Funkcjonariuszy 
i Pracowników Więziennictwa, 

Związek Zawodowy Celnicy PL, 
Międzyregionalna Pomorska 

Sekcja Pożarnictwa NSZZ 
„Solidarność” 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 Wzrost uposażeń funkcjonariuszy służb podległych MSWIA o 15% od 1 stycznia 2025 roku. 

 Wdrożenie świadczenia mieszkaniowego dla funkcjonariuszy służb podległych MSWIA w wysokości i na 
zasadach obowiązującymi w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej ze skutkiem od dnia 1 stycznia 
2025 roku. Świadczenie mieszkaniowe musi zawierać odprawą mieszkaniową i mieć taki samą wysokość 
współczynnika świadczenia mieszkaniowego. Wprowadzane przepisy powinny także uwzględniać 
mechanizm waloryzacji tego świadczenia. 

 Wprowadzenie do „Programu modernizacji na lata 2026-2029" mechanizmu podwyżek uposażeń 
funkcjonariuszy służb podległych MSWIA. 

 Dokonanie zmiany zasad naliczania emerytur dla funkcjonariuszy przyjętych do służby po 31 grudnia 2012 
roku oraz finansowanie budżetu resortu spraw wewnętrznych i administracji w oparciu o wskaźnik PKB. 

 Wprowadzenie płatnych nadgodzin dla funkcjonariuszy otrzymujących dodatek funkcyjny, uwzględniając 
wprowadzenie minimalnego poziomu dodatków np. służbowych dla pozostałych funkcjonariuszy. 

 Włączenie przedstawicieli związków zawodowych do prac nad siatką płac. 

 Dokonanie zmian w sposobie rozliczania czasu służby funkcjonariuszy skierowanych do szkół lub 
ośrodków szkolenia. 

na 29 stycznia 
zapowiedziano pikietę 
służb mundurowych 
w Gdańsku; ma się 

ona odbyć przed 
budynkiem 

Pomorskiego Urzędu 
Wojewódzkiego 

w godz. 11.30 – 13.30. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pomorscy związkowcy organizują pikietę 
 
Na 29 stycznia 2025 r. zapowiedziano pikietę służb mundurowych w Gdańsku. Ma się ona odbyć przed 
budynkiem Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w godz. 11.30 – 13.30. Związkowcy swoją decyzję przedstawili 
w komunikacie z 20 stycznia br., a jako powód wskazali brak reakcji ze strony władz na przedłożone postulaty. 
 
W komunikacie napisano również, że brak realizacji postulatów wpływa nie tylko na jakość pracy funkcjonariuszy, ale także na poziom 
bezpieczeństwa obywateli. Protest ma na celu zwrócenie uwagi opinii publicznej oraz decydentów na konieczność pilnego wdrożenia 
zgłaszanych postulatów. 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://kspnszz.org/ 

https://kspnszz.org/index.php/2025/01/22/pomorscy-zwiazkowcy-organizuja-pikiete/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kspnszz.org/index.php/2025/01/22/pomorscy-zwiazkowcy-organizuja-pikiete/
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15. Data: 
22 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Bogdanka 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Związek Zawodowy 

„PRZERÓBKA” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec planów likwidacji kopalni oraz braku poszanowania praw załogi 

zaostrza się protest 
górników w Bogdance 

- do szefa związku 
zawodowego- 

Przeróbka, dołączyły 
kolejne 3 osoby  

 
protest trwa od 

16 stycznia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zaostrza się protest górników w Bogdance 
 
Zaostrza się protest górników w Bogdance. Do szefa związku zawodowego- Przeróbka, dołączyły kolejne 
3 osoby. Pracownicy kopalni chcą by samorządowcy i parlamentarzyści naciskali na Eneę - by ta nie 
ograniczała zamówień węgla. W innym przypadku Bogdanka straci rentowność i będzie musiała zwalniać.  
 
Jarosław Niemiec głoduje już szósty dzień. Zapewnia że czuje się dobrze, kto - tak jak on będzie głodować - nie 
ujawnia. I zapowiada - protest obywatelski może przerodzić się w strajk zbiorowy. 
 
Za protest szefowi lokalnej Przeróbki dziękował główny szef przeróbki. 
 
Symbolicznie traktorami i zapowiedziami wsparli go też rolnicy oraz politycy z branży spedycyjnej 
 
O co chodzi? O strategię spółki Enea - głównego odbiorcy węgla z Bogdanki. Która to za 5 lat chce zamawiać z 
Puchaczowa 2 razy mniej surowca niż teraz, a za 10 lat - czterokrotnie mniej niż teraz. 
 
Stąd apel związkowców by samorządowcy naciskali na parlamentarzystów. By ci w ministerstwach ratowali Bogdankę 
 
Bogdanka jako jedyna kopalnia jest kopalnią dochodową, do produkcji w Bogdance nie trzeba - jak na Śląsku - 
dosypywać pieniędzy z z kasy państwa. Związkowcy mają pretensje nie tylko do rządu i władz Enei ale i do zarządu 
Bogdanki. Że ten wciąż nie podał planów wydobycia na 2025-ty rok. 
 
Plan wydobycia będzie znany w tym kwartale, odpowiada zarząd kopalni. A strategia wieloletnia - jest aktualizowana. 
 
Brak odpowiedzi na pytanie "w jakim stopniu" pokazuje, że obawy załogi i samorządowców są uzasadnione. 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://lublin.tvp.pl/ 

https://lublin.tvp.pl/84635763/zaostrza-sie-protest-gornikow-w-bogdance 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lublin.tvp.pl/84635763/zaostrza-sie-protest-gornikow-w-bogdance
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16. Data: 
21 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Nisko 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i Położnych 
Zakładowa Organizacja 

Związkowa przy Samodzielnym 
Publicznym Zespole Zakładów 

Opieki Zdrowotnej w Nisku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. zwiększenie liczby personelu medycznego, szczególnie pielęgniarek i położnych, w celu zapewnienia 

odpowiedniego bezpieczeństwa pacjentów 

 wypłata zaległych środków z ZFŚS zgodnie z Porozumieniem z 27 lipca 2022 r. 

21 stycznia przed 
Starostwem 

Powiatowym w Nisku 
odbyła się pikieta 

protestacyjna 
pielęgniarek, 

położnych, oraz 
pracowników 
zrzeszonych 

w pozostałych 
organizacjach 

związkowych przy 
SPZZOZ w Nisku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w Nisku! Pracownicy szpitala wyszli na ulicę! 
 

21 stycznia 2025 roku odbyła się pikieta zorganizowana przez pracowników Samodzielnego Publicznego Zespołu 
Zakładów Opieki Zdrowotnej w Nisku. Blisko 100 osób – pielęgniarki, położne, lekarze oraz pracownicy niemedyczni – 
wyszło na ulice, by wyrazić swój sprzeciw wobec decyzjom dyrekcji szpitala. Na transparentach widniały hasła takie jak: 
„Bednarz z Tofilem rozwalą szpital za chwilę” czy „Stop okradaniu najuboższych”, co wprost odzwierciedla desperację 
personelu i skrajne niezadowolenie z aktualnej sytuacji. 
 

Problemy szpitala nie są nowe, ale w ostatnich miesiącach osiągnęły dramatyczny poziom. Plany zawieszenia funduszu 
socjalnego, opóźnienia w wypłatach wynagrodzeń oraz obcięcia dodatków za wysługę lat pogłębiły frustrację wśród 
pracowników. Redukcja obsady pielęgniarskiej i brak odpowiednich wynagrodzeń za specjalizacje to tylko część 
problemów. 
 

– Do każdego pacjenta z co najmniej dwoma niewydolnościami powinna być przypisana jedna pielęgniarka. Tymczasem 
dwie pielęgniarki opiekują się pięcioma pacjentami! To nie wina personelu, ale polityki kadrowej zarządu szpitala – 
podkreślał jeden z anestezjologów biorących udział w manifestacji. 
Pracownicy szpitala wielokrotnie wskazywali na rażące naruszenia swoich praw pracowniczych oraz praw pacjentów. 
Zmniejszanie liczby personelu, zmuszanie pracowników do pracy ponad siły i brak odpowiedniego wynagrodzenia 
odbierają im poczucie bezpieczeństwa finansowego i zawodowego. 
 

– To my, jako pracownicy, jesteśmy zmuszani do ratowania szpitala naszymi pieniędzmi! To niedopuszczalne, by za 
problemy finansowe odpowiadali ci, którzy każdego dnia z poświęceniem dbają o zdrowie pacjentów – mówili 
protestujący. 
 

Petycja i nadzieje na dialog. Podczas pikiety protestujący złożyli petycję na ręce starosty niżańskiego, Roberta 
Bednarza. Starosta był jedynym z przedstawicieli władz, który odważył się wyjść do manifestujących. W petycji zawarto 
listę żądań, które w ocenie pracowników są kluczowe dla poprawy sytuacji. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://nizanskie.info/pl/ 

https://nizanskie.info/pl/19_wiadomosci-z-regionu/589_nisko/9736_protest-w-nisku-pracownicy-szpitala-
wyszli-na-ulice-.html 
 

 
 

https://nizanskie.info/pl/19_wiadomosci-z-regionu/589_nisko/9736_protest-w-nisku-pracownicy-szpitala-wyszli-na-ulice-.html
https://nizanskie.info/pl/19_wiadomosci-z-regionu/589_nisko/9736_protest-w-nisku-pracownicy-szpitala-wyszli-na-ulice-.html
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17. Data: 
20 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Bielsko-Biała, 

Gliwice 
woj. dolnośląskie - 

Świdnica 
 

 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 

 
związki zawodowe działające 

w Adler Polska Sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

22 stycznia przed 
siedzibą spółki 
w Bielsku-Białej 

w godzinach 13:30 –
14:00 odbędzie się 

pikieta 
protestacyjna 

 
 

24 stycznia 
w zakładach Adler 

Polska w Gliwicach, 
Bielsku-Białej oraz 

Świdnicy, 
w godzinach 13:00 –
15:00, odbędzie się 
strajk ostrzegawczy 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk ostrzegawczy w Adler Polska 
 
Związki zawodowe działające w Adler Polska Sp. z o.o., w tym Związek Zawodowy KONTRA, NSZZ „Solidarność” oraz 
Związek Zawodowy Pracowników Metalowców, poinformowały o organizacji strajku ostrzegawczego. Jest to odpowiedź 
na brak porozumienia w negocjacjach z zarządem pracodawcy oraz reakcja na dalsze zwalnianie pracowników 
w zakładach spółki. Spółka zatrudnia ok. 700 pracowników w branży motoryzacyjnej. 
 
Postulaty związków zawodowych: 
 

 9% podwyżki wynagrodzeń (w porównaniu do zaproponowanych 6%, gdzie do tego dochodzi 10% większa 
efektywność pracy), 

 okres rozliczeniowy skrócony do 6 miesięcy (zamiast proponowanego roku), 
 
W związku z licznymi zwolnieniami (likwidacja stanowisk pracy) walka toczy się również o zwiększenie odpraw dla 
pracowników w wysokości: 

 4-miesięcznej pensji dla pracowników z doświadczeniem do 2 lat, (zamiast proponowanego 1 miesięczna) 

 6-miesięcznej pensji dla pracowników z doświadczeniem 2–8 lat, (zamiast proponowanego 3 miesięcznego) 

 10-miesięcznej pensji dla pracowników z doświadczeniem powyżej 8 lat. (zamiast proponowanych 
6 miesięcznych) 

 
Plan działania: 
 
1. Środa, 22 stycznia 2025 r. 

 briefing prasowy Związków Zawodowych 13:50 przed zakładem Adler Polska ul. Konwojowa 10 Bielsko-Biała 

 manifestacja (pikieta) przed Siedzibą Spółki w Bielsku-Białej ul. Konwojowa 10 w godzinach 13:30–14:00. 

 spotkanie Związków Zawodowych z mediatorem o godzinie 14:00. 
2. Piątek, 24 stycznia 2025 r. 

 strajk ostrzegawczy w zakładach Adler Polska w Gliwicach, Bielsku-Białej oraz Świdnicy –  
w godzinach 13:00 –15:00 

 
Dariusz Chrost 

Źródło informacji medialnej: https://www.zzkontra.pl/ 

https://www.zzkontra.pl/blog/adler-strajk 
 

 

https://www.zzkontra.pl/blog/adler-strajk
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18. Data: 
20 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie - Nidzica 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych mebli 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 
"Solidarność" GHG Nidzica 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

20 stycznia w spółce 
GHG Nidzica odbył się 

STRAJK 

 
kolejne akcje 

strajkowe 
zapowiedziano na 
środę 22 stycznia 

i piątek 24 stycznia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Chcemy zarabiać godnie – kolejny strajk pracowników GHG w Nidzicy 
 
W poniedziałek, 20 stycznia, odbył się pierwszy z trzech zaplanowanych strajków pracowników GHG Sp. z o.o. 
w Nidzicy - producenta mebli tapicerowanych. Kolejne protesty zaplanowano na 22 i 24 stycznia. Pracownicy 
domagają się wyższych wynagrodzeń. Zarząd firmy podtrzymuje swoje stanowisko, uznając postulaty za 
spełnione a strajki za nielegalne. 
 
Jak poinformowała Dorota Łazicka, przewodnicząca Zarządu Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w GHG, mimo 
wcześniejszych prób mediacji nie udało się osiągnąć porozumienia. Protestujących wspierał Region Warmińsko-
Mazurskiego NSZZ Solidarność w Olsztynie. 
 
— Przyjechaliśmy wspomóc załogę w kolejnym proteście. Dotychczasowe rozmowy nic nie dały, skończyło się na 
obiecankach. Właścicielka firmy miała przyjechać z Francji, niestety nie pojawiła się. Załoga żąda podwyżek, pracy jest 
coraz więcej a wyniki finansowe mówią, że mogą walczyć o te podwyżki. Jest inflacja, najniższa krajowa wzrosła o 
prawie 400 zł, a załoga chce, żeby ich płace nie szły w dół. Dlatego tu jesteśmy, i jako Region Warmińsko-Mazurskiego 
NSZZ Solidarność będziemy wspierać załogę zakładu — mówił Józef Dziki, przewodniczący Zarządu Regionu 
Warmińsko-Mazurskiego NSZZ Solidarność w Olsztynie. 
 
Strajk w GHG to odpowiedź na, jak twierdzą związkowcy, brak realizacji postulatów dotyczących podwyżek płac oraz 
lepszych warunków pracy. Zarząd firmy podtrzymuje swoje wcześniejsze stanowisko, w którym podkreślał, że 
większość żądań została spełniona. Michał Mazurkiewicz, dyrektor zarządzający GHG, wskazał, że od grudnia 2024 
roku stawki akordowe wzrosły o co najmniej 26%, a pracownicy otrzymali ekwiwalent za pranie odzieży. 
 
(…) 
 
Najbliższe strajki odbędą się w środę, 22 stycznia, oraz w piątek, 24 stycznia. Pracownicy będą protestować od godz. 
11:00 do 15:00. Czy uda się znaleźć kompromis? Czas pokaże. Jedno jest pewne – załoga GHG nie zamierza 
ustępować w walce o swoje prawa. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://gazetaolsztynska.pl/ 

https://gazetaolsztynska.pl/nidzica/1131727,Chcemy-zarabiac-godnie-kolejny-strajk-pracownikow-GHG-w-
Nidzicy.html 
 

 
 

https://gazetaolsztynska.pl/nidzica/1131727,Chcemy-zarabiac-godnie-kolejny-strajk-pracownikow-GHG-w-Nidzicy.html
https://gazetaolsztynska.pl/nidzica/1131727,Chcemy-zarabiac-godnie-kolejny-strajk-pracownikow-GHG-w-Nidzicy.html
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19. Data: 
20 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Bogdanka 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Związek Zawodowy 

„PRZERÓBKA” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec planów likwidacji kopalni oraz braku poszanowania praw załogi 

od 16 stycznia trwa 
protest głodowy 

przewodniczącego 
ZZ „PRZERÓBKA” 

z KW Bogdanka 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
„Mając przeświadczenie o słuszności protestu, wszystko można znieść”. Piąty dzień głodówki górnika 
z Bogdanki 
 

5 dni bez jedzenia, ale ze swoich postanowień nie rezygnuje. Jarosław Niemiec – górnik i związkowiec z Kopalni 
Węgla Bogdanka (na Lubelszczyźnie) - kontynuuje swój protest głodowy. 
 

Protest głodowy w Bogdance 
 

Związkowiec walczy o to, aby władze (kopalni i kraju) podjęły prawdziwy dialog o przyszłości lubelskiej kopalni. 
 

„Czuję się bardzo dobrze. Jestem cały czas pod kontrolą lekarską, także wszystkie parametry zdrowotne w normie. 
Psychicznie też jestem zmotywowany. Piję wodę, przyjmuje elektrolity. To nie jest już epoka Mahatmy Gandiego, mamy 
elekolity, więc można z nich korzystać” – relacjonuje Jarosław Niemiec, przewodniczący Związku Zawodowego 
„Przeróbka” w KW Bogdanka. 
 

We wtorek (21.01) Związek Zawodowy „Przeróbka” organizuje wspólnie z samorządowcami z regionu oraz z rolnikami 
konferencję prasową, na której opowiedzą o dalszych działaniach. 
 

„Przyjadą różne grupy wsparcia, zaczniemy organizować już taki lokalny komitet protestacyjny górników i regionalnych 
górników. Powiemy co dalej w dalszych planach tego protestu głodowego, bo tu się kolejne osoby przyłączą, jeśli 
oczywiście nic nie ruszy z miejsca” – dodaje Niemiec. 
 

Związkowiec otrzymuje dużo słów wsparcia od samorządowców, rolników oraz od komisji związkowych z całego kraju. 
 

„To bardzo podnosi na duchu, to też pokazuje, że mamy rację, bo gdyby to ten protest był taki bez sensu, to tyle ludzi by 
tego wsparcia nie udzieliło. Widać, to ma sens i widocznie jest to potrzebne. Bardzo mnie to przekonuje o słuszności 
tego, co robię. A jak mam takie przeświadczenie, to wszystko można znieść” – podsumowuje Niemiec. 
 

(…) górnik chce w ten sposób wymusić prawdziwy, a nie pozorowany, jak sam twierdzi, dialog między władzami 
a związkowcami. 
 
 
Autor: Bartłomiej Ważny 

Źródło informacji medialnej: https://www.eska.pl/ 

https://lublin.eska.pl/majac-przeswiadczenie-o-slusznosci-protestu-wszystko-mozna-zniesc-piaty-dzien-
glodowki-gornika-z-bogdanki-aa-4wTF-T8PQ-7Pk7.html 
 

 

https://lublin.eska.pl/majac-przeswiadczenie-o-slusznosci-protestu-wszystko-mozna-zniesc-piaty-dzien-glodowki-gornika-z-bogdanki-aa-4wTF-T8PQ-7Pk7.html
https://lublin.eska.pl/majac-przeswiadczenie-o-slusznosci-protestu-wszystko-mozna-zniesc-piaty-dzien-glodowki-gornika-z-bogdanki-aa-4wTF-T8PQ-7Pk7.html
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20. Data: 
20 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Zakładowa Organizacja 
Koordynacyjna NSZZ 
Solidarność JSW S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak pełnej realizacji zapisów Porozumienia z dnia 20.06.2024 r. 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Porozumienie w sprawie zaległej nagrody jednorazowej podpisane – koniec sporu zbiorowego w JSW! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.facebook.com/ 

https://www.facebook.com/zwiazki.jsw/?locale=pl_PL 
 

 
 
 

 
 

https://www.facebook.com/zwiazki.jsw/?locale=pl_PL
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21. Data: 
19 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie - Nidzica 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych mebli 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 
"Solidarność" GHG Nidzica 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

20 stycznia od godz. 
11:00 do 15:00. 
w spółce GHG 

Nidzica odbędzie się 
STRAJK, a kolejne 
zapowiedziano na 
środę 22 stycznia 

i piątek 24 stycznia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy GHG Sp. z o.o. w Nidzicy zapowiedzieli kolejne strajki 
 
Jak poinformował nas Zarządu Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w GHG Sp. z o.o. w Nidzicy, 
niestety nie udało się dojść do porozumienia i 20 stycznia, 22 stycznia oraz 24 stycznia planowane są kolejne 
strajki. Dyrekcja zakładu podtrzymuje swoje wcześniejsze stanowisko. 
 
(…) 
 
W czwartek, 28 listopada 2024 r., około 1/3 załogi GHG przystąpiła do strajku. Pracownicy byli wspierani przez 
przedstawicieli Warmińsko-Mazurskiej NSZZ Solidarność. 
 
— Chcemy zarabiać godnie, aby móc sprostać rosnącym kosztom życia, takim jak wydatki na żywność czy energię. 
Od dłuższego czasu próbowaliśmy porozumieć się z pracodawcą w sprawie podwyżek wynagrodzeń, jednak nasze 
rozmowy nie przyniosły efektu. Złożyliśmy protest zbiorowy i rozpoczęliśmy negocjacje, które w maju objął mediator. 
Niestety, również one zakończyły się fiaskiem. W lipcu przeprowadziliśmy referendum, w którym 75% załogi wzięło 
udział. Aż 192 osoby opowiedziały się za strajkiem, przy zaledwie 5 głosach przeciw. Przyznano nam co prawda wyższy 
ekwiwalent za pranie, a stawka akordowa na części stanowisk została podniesiona, jednak jednocześnie znacznie 
zwiększono normy. Pracodawca ma do tego prawo, ale w praktyce oznacza to, że pracownik zarabia mniej, zamiast 
więcej. Nasze rozmowy nie przyniosły oczekiwanych rezultatów. Strajk był dla nas ostatecznością. To trudna decyzja, 
niekomfortowa zarówno dla pracowników, jak i dla zakładu. Wciąż jednak jesteśmy otwarci na dialog i mamy nadzieję 
na wypracowanie rozwiązania. Co przyniesie przyszłość? Zobaczymy — mówiła Dorota Łazicka. 
 
Najbliższy strajk odbędzie się w poniedziałek, 20 stycznia od godz. 11:00 do 15:00. 
 
Kolejne planowane są w środę, 22 stycznia, i w piątek, 24 stycznia. 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://gazetaolsztynska.pl/ 

https://gazetaolsztynska.pl/nidzica/1131324,Pracownicy-nidzickiej-firmy-beda-ponownie-strajkowac.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://gazetaolsztynska.pl/nidzica/1131324,Pracownicy-nidzickiej-firmy-beda-ponownie-strajkowac.html
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22. Data: 
17 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 

 
Międzyzwiązkowa Organizacja 

OPZZ Konfederacja Pracy 
w szpitalu w Bełchatowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 700 zł podwyżki dla pracowników niemedycznych 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy niemedyczni szpitala w Bełchatowie domagają się podwyżek. Trwa spór zbiorowy z dyrekcją 
 

W Szpitalu Wojewódzkim w Bełchatowie trwa spór zbiorowy z pracodawcą. Chodzi o podwyżki dla pracowników 
niemedycznych. Na razie negocjacje nie przyniosły rezultatu 
 

700 zł podwyżki dla pracowników niemedycznych domagają się związkowcy ze szpitala w Bełchatowie. 
 

- My reprezentujemy tu głównie pracowników niemedycznych - mówi Wojciech Jendrusiak, przewodniczący 
międzyzwiązkowej organizacji OPZZ Konfederacja Pracy w szpitalu w Bełchatowie. - Musimy ciągle walczyć o ich 
podwyżki, ponieważ nie jesteśmy uregulowani wprost w ustawie żadnym wskaźnikiem. Dlatego co roku musimy się 
o nie bić. Teraz też tak jest. 
 

W spór zbiorowy z pracodawcą na tle płacowym związkowcy weszli już jesienią ubiegłego roku. Na razie stronom nie 
udało się dojść do porozumienia. 
 

Podwyżki miałyby dotyczyć grupy około 180 osób, bo tylu jest pracowników niemedycznych w bełchatowskim szpitalu. 
Cała załoga placówki liczy około 1200 pracowników. W środę w szpitalu odbyły się rokowania związkowców z dyrekcją 
szpitala.(…) 
 

Jednak środowe rozmowy nie przyniosły rozstrzygnięć. - Jak słyszymy od lat, pieniędzy nie ma i nie będzie, bo szpitale 
są zadłużone, płacimy więcej tym, którym musimy - informował po spotkaniu Wojciech Jendrusiak. - Przed nami 
mediacje, a my już przygotowujemy się do strajku ostrzegawczego, ten może odbyć się wczesną wiosną. 
 

Dagmara Bednarek, dyrektor Szpitala Wojewódzkiego w Bełchatowie przyznaje, że dotąd żadne rozwiązania nie 
zostały wypracowane. Zaznacza jednak, że podwyżki w tym momencie nie są możliwe. Ani w kwocie 700 zł, ani też 
żadnej innej.  
 

Dyrektor szpitala zaznacza też, że pracownicy niemedyczni otrzymali podwyżkę w lipcu 2023 (658 zł), w kolejnym 
półroczu - 600 zł, a w lipcu ubiegłego roku 749 zł. 
 
 
Autor: Magdalena Buchalska-Frysz 

Źródło informacji medialnej: https://belchatow.naszemiasto.pl/ 

https://belchatow.naszemiasto.pl/pracownicy-niemedyczni-szpitala-w-belchatowie-domagaja-sie-podwyzek-
trwa-spor-zbiorowy-z-dyrekcja/ar/c10p2-27177399 
 

 

https://belchatow.naszemiasto.pl/pracownicy-niemedyczni-szpitala-w-belchatowie-domagaja-sie-podwyzek-trwa-spor-zbiorowy-z-dyrekcja/ar/c10p2-27177399
https://belchatow.naszemiasto.pl/pracownicy-niemedyczni-szpitala-w-belchatowie-domagaja-sie-podwyzek-trwa-spor-zbiorowy-z-dyrekcja/ar/c10p2-27177399
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23. Data: 
16 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Nisko 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i Położnych 
Zakładowa Organizacja 

Związkowa przy Samodzielnym 
Publicznym Zespole Zakładów 

Opieki Zdrowotnej w Nisku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zapowiedziane regulacje w formie dodatków wyrównawczych zamiast podwyżek oraz zawieszenie 

Funduszu Socjalnego 

21 stycznia przed 
Starostwem 

Powiatowym w Nisku 
odbędzie się pikieta 

protestacyjna 
pielęgniarek, 

położnych, oraz 
pracowników 

zrzeszonych w 
pozostałych 

organizacjach 
związkowych przy 
SPZZOZ w Nisku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
We wtorek pielęgniarki i położne wychodzą na ulice! Szpital na skraju kryzysu? 

 

 
 

Źródło informacji medialnej: https://nizanskie.info/pl/ 

https://nizanskie.info/pl/19_wiadomosci-z-regionu/589_nisko/9707_we-wtorek-pielegniarki-i-polozne-
wychodza-na-ulice-szpital-na-skraju-kryzysu.html 
 

https://nizanskie.info/pl/19_wiadomosci-z-regionu/589_nisko/9707_we-wtorek-pielegniarki-i-polozne-wychodza-na-ulice-szpital-na-skraju-kryzysu.html
https://nizanskie.info/pl/19_wiadomosci-z-regionu/589_nisko/9707_we-wtorek-pielegniarki-i-polozne-wychodza-na-ulice-szpital-na-skraju-kryzysu.html
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24. Data: 
16 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

 
konflikt 

ogólnopolski 
 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Poczty Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

decyzja w sprawie 
ewentualnego strajku 

w Poczcie Polskiej 
może zapaść w lutym  

 
 

na spotkaniu 
16 stycznia 
związkowcy 
z Organizacji 

Międzyzakładowej 
NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Poczty 
Polskiej ustalili, że 
teraz rozpoczną się 

rozmowy 
z pozostałymi 

związkami 
zawodowymi 

w sprawie organizacji 
strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Poczcie Polskiej? "Chcemy, żeby w trąbę dostał rząd" 
 

Decyzja w sprawie ewentualnego strajku Poczty Polskiej może zapaść w lutym - dowiedział się reporter RMF 
FM. Dziś w Warszawie na temat problemów w tej spółce rozmawiała pocztowa "Solidarność". 
 
Związkowcy ustalili, że teraz rozpoczną się rozmowy z pozostałymi związkami zawodowymi w sprawie organizacji 
strajku. 
 
"Solidarność" oczekuje podwyżek w wysokości 800 zł. Jeśli nie będzie porozumienia z rządem, prawdopodobne, że 
pocztowcy zdecydują się na jakąś formę protestu. 
 
Oczywiście chcielibyśmy, żeby najbardziej w trąbę dostał rząd, bo tutaj decydenci są po tej stronie. Naszym zdaniem 
to, co się dzieje wokół Poczty, to jest pomysł na ograniczenie jej działalności, jeśli nie likwidację - powiedział 
reporterowi RMF FM Bogumił Nowicki, przewodniczący pocztowej "Solidarności". 
 
Mamy nadzieję, że rząd w osobie pana ministra zechce się włączyć w tę kwestię - dodał Nowicki. 
 
Spotkanie wszystkich związków zawodowych, na które zaproszenie ma otrzymać minister aktywów państwowych 
Jakub Jaworowski, odbędzie się w drugiej połowie lutego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Kacper Wróblewski 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-strajk-w-poczcie-polskiej-chcemy-zeby-w-trabe-dostal-
rzad,nId,7893900#crp_state=1 
 

 
 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-strajk-w-poczcie-polskiej-chcemy-zeby-w-trabe-dostal-rzad,nId,7893900#crp_state=1
https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-strajk-w-poczcie-polskiej-chcemy-zeby-w-trabe-dostal-rzad,nId,7893900#crp_state=1
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25. Data: 
16 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Bogdanka 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Związek Zawodowy 

„PRZERÓBKA” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec planów likwidacji kopalni oraz braku poszanowania praw załogi 

16 stycznia 
przewodniczący 

ZZ „PRZERÓBKA” 
rozpoczął w siedzibie 

ZZ „PRZERÓBKA” 
w LW „BOGDANKA” 

protest głodowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 

 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.facebook.com/ 

https://www.facebook.com/zzprzerobka/?locale=pl_PL 
 

 

https://www.facebook.com/zzprzerobka/?locale=pl_PL
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26. Data: 
14 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Zakładowa Organizacja 
Koordynacyjna NSZZ 
Solidarność JSW S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak pełnej realizacji zapisów Porozumienia z dnia 20.06.2024 r. 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór w węglowej spółce. Chodzi o premię dla pracowników 
 
Przedstawiciele NSZZ Solidarność z Jastrzębskiej Spółki Węglowej poinformowali o wszczęciu sporu 
zbiorowego z pracodawcą. Przedmiotem sporu jest wysokość wypłaconej pod koniec minionego roku 
jednorazowej premii. 
 
„Przyczyną wszczęcia sporu zbiorowego jest brak realizacji żądania z dnia 03.01.2025 r. dotyczącego Porozumienia 
zawartego w dniu 20.06.2024 r. pomiędzy Zarządem JSW S.A. a Reprezentatywnymi Organizacjami Związkowymi JSW 
S.A. a w szczególności świadczenia wynikającego z tego Porozumienia, co zostało potwierdzone w piśmie Zarządu 
JSW S.A. z dnia 08.01.2025 r., w którym wskazano na częściową realizację świadczeń oraz brak określenia 
konkretnego terminu wypłaty pozostałej części świadczeń” – wskazali przedstawiciele Solidarności działającej w JSW. 
 
Zdaniem związkowców z S wypłacone pod koniec grudnia świadczenie jednorazowe zostało zaniżone, a resztę 
pieniędzy JSW ma wypłacić w II kwartale 2025 roku, choć – jak argumentują związkowcy - o takim rozwiązaniu 
w porozumieniu nie było słowa. 
 
„Niedotrzymanie warunków Porozumienia stanowi naruszenie zaufania do Zarządu JSW S.A. oraz powoduje 
konieczność podjęcia działań zgodnych z przepisami ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Oczekujemy 
natychmiastowego podjęcia działań zmierzających do pełnej realizacji zapisów Porozumienia z dnia 20.06.2024 r., 
w tym wypłaty należnych świadczeń w całości, w terminie niezwłocznym” – czytamy dalej w piśmie skierowanym przez 
NSZZ Solidarność do zarządu spółki. 
 
„W przypadku braku realizacji powyższych żądań w terminie przewidzianym ustawą o rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych, Zakładowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ Solidarność JSW S.A. będzie zmuszona podjąć dalsze kroki 
przewidziane przepisami prawa, włącznie z możliwością przeprowadzania akcji protestacyjnych” – kończą związkowcy 
z S. 
 
 
 
Autor: JM 

Źródło informacji medialnej: https://nettg.pl/ 

https://nettg.pl/gornictwo/210786/spor-w-weglowej-spolce-chodzi-o-premie-dla-pracownikow 
 

 
 
 
 

https://nettg.pl/gornictwo/210786/spor-w-weglowej-spolce-chodzi-o-premie-dla-pracownikow
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27. Data: 
13 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Bogdanka 

 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Związek Zawodowy 

„PRZERÓBKA” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec planów likwidacji kopalni oraz braku poszanowania praw załogi 

zapowiedź podjęcia 
protestu głodowego, 
który ma rozpocząć 

się 16 stycznia 
i potrwać co najmniej 
do czasu spełnienia 

związkowych 
postulatów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z lubelskiej kopalni zapowiadają protest głodowy 
 
Górnicy ze związku zawodowego „Przeróbka” w Lubelskim Węglu „Bogdanka” S.A. planują rozpoczęcie protestu 
głodowego. Związkowcy tłumaczą, że w ten sposób chcą wyrazić sprzeciw wobec planów likwidacji kopalni oraz braku 
poszanowania praw załogi. 
 
– Chcemy głośno i dobitnie wyrazić nasz gniew na brak jakiejkolwiek dbałości o dobro naszej firmy i jej pracowników – 
czytamy w oświadczeniu związku zawodowego „Przeróbka”. 
 
Związkowcy żądają natychmiastowego podjęcia wspólnych rozmów z udziałem zarządów Lubelskiego Węgla 
„Bogdanka” i Grupy Kapitałowej Enea, właściwych ministrów  i przedstawicieli lokalnych samorządów. Podczas rozmów 
poruszone miałaby być takie tematy jak: zabezpieczenie stosunku pracy na poziomie zatrudnienia w Bogdance (to jest 
około 7 tysięcy miejsc pracy) jako podstawowego warunku utrzymania gospodarki regionu; pozyskanie środków na 
rozwój infrastruktury regionalnej oraz wykorzystanie zaplecza technicznego i roli lidera gospodarczego Bogdanki, na 
bazie, którego będzie można planować duże i długoterminowe inwestycje przemysłowe. Górnicy chcą również 
natychmiastowego ustalenia polityki płacowej. 
 
Protest głodowy górników ze związku zawodowego „Przeróbka” w Lubelskim Węglu Bogdanka S.A. ma rozpocząć się 
16 stycznia i potrwać co najmniej do czasu spełnienia ich postulatów.  
 
 
 
 
MaK / opr. ToMa 

Źródło informacji medialnej: https://radio.lublin.pl/ 

https://radio.lublin.pl/2025/01/zwiazkowcy-z-lubelskiej-kopalni-zapowiadaja-protest-glodowy/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radio.lublin.pl/2025/01/zwiazkowcy-z-lubelskiej-kopalni-zapowiadaja-protest-glodowy/
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28. Data: 
10 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

 
konflikt 

ogólnopolski 
 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Poczty Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

16 stycznia 
związkowcy 
z pocztowej 

„Solidarności” mają 
zdecydować 

o organizacji strajku 
 
 
 

Organizacja 
Międzyzakładowa 

NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Poczty 

Polskiej nie 
sygnowała 

porozumienia 
płacowego 

kończącego płacowe 
spory zbiorowe w PP 

S.A., które zostały 
podpisane w grudniu 

2024 r. przez 
przedstawicieli 
zarządu Poczty 

Polskiej, Związku 
Zawodowego 

Pracowników Poczty 
i Związku 

Zawodowego Unia 
Pocztowa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk Poczty Polskiej? Wtedy zapadnie decyzja 
 

W przyszły czwartek związkowcy Poczty Polskiej podejmą decyzję w sprawie organizacji strajku - dowiedział się 
reporter RMF FM. 
 
We wtorek Zarząd Poczty Polskiej podjął uchwałę w sprawie zamiaru przeprowadzenia programu dobrowolnych 
odejść, który ma objąć ponad 8 tysięcy pracowników. 
 
Decyzja w sprawie strajku zapadnie 16 stycznia - ustalił reporter RMF FM Kacper Wróblewski. 
Tego dnia w Warszawie spotkają się przedstawiciele związków zawodowych z całego kraju. To około 50 osób. 
 
Bogumił Nowicki, przewodniczący pocztowej Solidarności, powiedział naszemu reporterowi, że program 
dobrowolnych odejść będzie kosztował więcej niż realizacja postulatów pocztowców - czyli kwestia podwyżki 
wynagrodzeń. 
 
Władze spółki chcą, aby wytypowany do programu pracownik, który wyrazi na to zgodę, otrzymał równowartość 
12 pensji.  
 
W czwartkowe popołudnie przekonamy się, jaką odpowiedź na te propozycje będą mieli związkowcy. Wszystko 
wskazuje na to, będzie to strajk. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Kacper Wróblewski 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-strajk-poczty-polskiej-wtedy-zapadnie-
decyzja,nId,7888962#crp_state=1 
 

 
 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-strajk-poczty-polskiej-wtedy-zapadnie-decyzja,nId,7888962#crp_state=1
https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-strajk-poczty-polskiej-wtedy-zapadnie-decyzja,nId,7888962#crp_state=1
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29. Data: 
9 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Górnictwo 
i energetyka 

 
NSZZ Solidarność 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona miejsc pracy w Elektrowni Rybnik oraz w Elektrowni Łaziska; 

 plany wyłączenia węglowych bloków energetycznych, w tym zamknięcie Elektrowni Dolna Odra 

Protest rozpoczął się 
9 stycznia po godz. 11 

przy ul. Mysiej. 
Związkowcy stawili 

się na miejscu z 
flagami Solidarności 

i banerami, na których 
napisano m.in. "Dolny 

Śląsk to 
Bezpieczeństwo 

Energetyczne 
Pomorza i Kraju" oraz 

"Na kolana przed 
węglem". 

 
Protestujący przeszli 
później przed gmach 

Ministerstwa Aktywów 
Państwowych przy ul. 
Kruczej, gdzie odbyła 

się pikieta. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wielki protest w Warszawie. Do stolicy zjechali górnicy i energetycy 
 

Górnicy i energetycy przed południem rozpoczęli demonstrację w Warszawie. Związkowcy zrzeszeni m.in. 
w śląsko-dąbrowskiej Solidarności sprzeciwiają się zamykaniu elektrowni węglowych. Mają również złożyć dwie 
petycje - do władz PGE oraz resortu aktywów państwowych. 
 

Protest rozpoczął się w czwartek po godz. 11 przy ul. Mysiej. Związkowcy stawili się na miejscu z flagami Solidarności 
i banerami, na których napisano m.in. "Dolny Śląsk to Bezpieczeństwo Energetyczne Pomorza i Kraju" oraz "Na kolana 
przed węglem".  
 

Protestujący przeszli później przed gmach Ministerstwa Aktywów Państwowych przy ul. Kruczej, gdzie odbyła się 
pikieta. 
 

Adresatem pierwszej petycji przygotowanej przez protestujących jest PGE Polska Grupa Energetyczna. Pismo 
dotyczy decyzji spółki ws. wygaszenia elektrowni węglowych tj. Rybnik i Dolna Odra. 
 

Druga petycja ma zostać złożona w Ministerstwie Aktywów Państwowych, które to sprawuje nadzór nad spółkami 
energetycznymi. Związkowcy domagają się interwencji resortu. Sprzeciwiają się również polityce klimatycznej Unii 
Europejskiej. 
 

Przewodniczący śląsko-dąbrowskiej Solidarności Dominik Kolorz powiedział, że protest ma zwrócić uwagę 
rządzących, iż "dalsze brnięcie w źródła odnawialne skończy się katastrofą, bo skończy się nam energia". Dodał, że 
konieczny jest m.in. rozwój atomu, który - zdaniem związkowca - "wejdzie do sytemu być może" dopiero po 2040 r, 
a bez niego konieczne będą źródła konwencjonalne takie jak np. węgiel. 
 

Związkowcy sprzeciwiają się również zamknięciu Elektrowni Łaziska, którą zarządza Tauron. - My tak naprawdę 
jedziemy protestować, a też zarazem walczyć o to, żeby w polskich domach był prąd i był tani prąd - mówił Kolorz. 
 
 
Paulina Godlewska/ Polsatnews.pl / PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.polsatnews.pl/ 

https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2025-01-09/wielki-protest-w-warszawie-do-stolicy-zjechali-gornicy-i-
energetycy/ 
 

 
 
 

https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2025-01-09/wielki-protest-w-warszawie-do-stolicy-zjechali-gornicy-i-energetycy/
https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2025-01-09/wielki-protest-w-warszawie-do-stolicy-zjechali-gornicy-i-energetycy/
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30. Data: 
8 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Górnictwo 
i energetyka 

 
NSZZ Solidarność 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona miejsc pracy w Elektrowni Rybnik oraz w Elektrowni Łaziska; 

 plany wyłączenia węglowych bloków energetycznych, w tym zamknięcie Elektrowni Dolna Odra 

9 stycznia o godz. 
12.00 przed siedzibą 
PGE Polska Grupa 
Energetyczna S.A. 

przy ul. Mysiej 
rozpocznie się 

protest 
związkowców; 

następnie 
demonstranci 
przejdą przed 

gmach MAP na 
Kruczej, gdzie ok. 

godz. 
13.00.planowany 

jest wiec 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest przeciw likwidacji elektrowni węglowych. „Łamane są zapisy umowy” 
 

5 tys. związkowców ze śląsko-dąbrowskiej „Solidarności” weźmie udział w zaplanowanej na 9 stycznia 
manifestacji w Warszawie przeciwko likwidacji elektrowni węglowych i w obronie polskiego przemysłu. Wesprą 
ich reprezentanci pozostałych central związkowych, OPZZ i Forum Związków Zawodowych. 
 
– Związkowcy z naszego regionu, niezależnie od tego, w jakiej centrali są zrzeszeni, potrafią się zjednoczyć i walczyć 
wspólnie o przyszłość Śląska oraz Zagłębia Dąbrowskiego. Pokazaliśmy to już wielokrotnie wcześniej i mam nadzieję, 
że tak będzie i teraz – mówi Dominik Kolorz, szef śląsko-dąbrowskiej „Solidarności”. 
 
– Jeśli chodzi o walkę o miejsca pracy, o przemysł i przyszłość naszego regionu, to nie ma tu miejsca na jakieś 
wzajemne animozje. Priorytety są oczywiste – mówi Wacław Czerkawski, przewodniczący Rady OPZZ Województwa 
Śląskiego. – Fakt, że łamane są zapisy Umowy społecznej w sprawie transformacji górnictwa, którą przecież podpisali 
przedstawiciele wszystkich reprezentatywnych central związkowych w regionie, nie może pozostać bez reakcji 
sygnatariuszy. I to też jeden z ważnych powodów, dla których jedziemy na tę manifestację – dodaje szef śląskich 
struktur OPZZ. 
 
26 listopada 2024 roku Zarząd Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” podjął uchwałę o organizacji 
w Warszawie demonstracji w obronie miejsc pracy w Elektrowni Rybnik oraz w Elektrowni Łaziska, a także w zakładach 
kooperujących z tymi przedsiębiorstwami. Inicjatywę wsparł Krajowy Sekretariat Górnictwa i Energetyki NSZZ 
„Solidarność”. Do akcji przyłączył się Region Pomorze Zachodnie, gdzie w podobnej sytuacji jak rybnicka elektrownia, 
znalazła się Elektrownia Dolna Odra. 
 
Protest rozpocznie się o godz. 12.00 przed siedzibą PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w Warszawie przy ul. Mysiej. 
Następnie demonstranci przejdą przed gmach Ministerstwa Aktywów Państwowych na Kruczej, gdzie planowany jest 
wiec ok. godz. 13.00. 
 
 
Autor: Paweł Kula 

Źródło informacji medialnej: https://superbiz.se.pl/ 

https://superbiz.se.pl/wiadomosci/protest-przeciw-likwidacji-elektrowni-weglowych-lamane-sa-zapisy-
umowy-aa-bXY9-jG13-F3Eb.html 
 

 
 

https://superbiz.se.pl/wiadomosci/protest-przeciw-likwidacji-elektrowni-weglowych-lamane-sa-zapisy-umowy-aa-bXY9-jG13-F3Eb.html
https://superbiz.se.pl/wiadomosci/protest-przeciw-likwidacji-elektrowni-weglowych-lamane-sa-zapisy-umowy-aa-bXY9-jG13-F3Eb.html
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31. Data: 
3 stycznia 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

konflikt ogólnopolski 
 

 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Rolnicy z całej Polski 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przede wszystkim żądanie zablokowania umowy UE z Mercosur 

3 stycznia 2025 r. 
w Warszawie odbył 

się protest rolników; 
 

Protest rozpoczął się 
o 14:00 pikietą przed 

budynkiem 
przedstawicielstwa 

Komisji Europejskiej 
na ul. Jasnej, a 

zakończył przed godz. 
21.00 przed Teatrem 

Wielkim w Warszawie, 
gdzie odbywała się 

inauguracja polskiej 
prezydencji w Radzie 

UE 
 

Według szacunków 
ratusza, wzięło w nim 
udział 1,5 tys. osób. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Precz z zielonym ładem - zbrodniczym dla Polski układem". Protest rolników w Warszawie 
 

W piątkowy wieczór w Warszawie zakończył się wielki protest rolników. Demonstracja odbyła się w dniu 
oficjalnej inauguracji polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej. Przedstawiciele pięciu organizacji 
zrzeszających rolników przeszli ulicami stolicy. Były utrudnienia w ruchu i zmiany w komunikacji miejskiej. 

 

Rolnicy wyszli na ulice stolicy z hasłem "pięć razy nie". W ten sposób chcieli pokazać swój sprzeciw m.in. wobec 
importu płodów rolnych z Ukrainy, zielonego ładu czy tzw. umowy Mercosur, czyli de facto importu płodów 
rolnych z państw Ameryki Południowej.  
 

Wraz z rolnikami protestowali przedstawiciele środowisk łowieckich, którym nie podoba się unijna i rządowa 
polityka wobec lasów i łowiectwa.  
 

Protest rozpoczął się o 14:00 pikietą przed budynkiem przedstawicielstwa Komisji Europejskiej na ul. Jasnej. 
 

Co jakiś czas rozbrzmiewał dźwięk ręcznej syreny alarmowej i wuwuzeli. Protestujących od budynku Komisji 
Europejskiej oddzielał policyjny kordon i barierka. 
 

(…) delegacja rolników została wpuszczona do przedstawicielstwa Komisji Europejskiej i przekazała przedstawicielom 
komisji petycję (…). 
 

Około godz. 16:00 uczestnicy spotkania wyruszyli trasą: Świętokrzyska, Nowy Świat, Krakowskie Przedmieście, 
Miodowa, Senatorska do skrzyżowania z ul. Nowy Przejazd. 
 

Jak informuje reporterka RMF FM, przed godz. 18:00 rolnicy dotarli przed siedzibę Teatru Wielkiego, gdzie odbywała się 
inauguracja polskiej prezydencji w Radzie UE.  
 

Demonstracja zakończyła się przed godz. 21:00.  
 

Na zakończenie zgromadzenia rolnicy wspólnie odśpiewali polski hymn. Protest przebiegał spokojnie. Według 
szacunków ratusza, wzięło w nim udział 1,5 tys. osób. 
 
 
Oprac.: Renata Gaweł 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/fakty 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-precz-z-zielonym-ladem-zbrodniczym-dla-polski-ukladem-
protes,nId,7885330#crp_state=1 
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https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-precz-z-zielonym-ladem-zbrodniczym-dla-polski-ukladem-protes,nId,7885330#crp_state=1

