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AN

Statut Technikum
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

Technikum w Zespole Szko6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej
w Nadrozu zwany dalej ,,szkota, jest publiczna piecioletnig szkota ponadpodstawowa
dla mtodziezy.

Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej
w Nadrozu wchodzi w sktad Zespotlu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi
Dobrzynskiej w Nadrozu.

Nazwa szkoty jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest Nadroz 1, 87-515 Rogowo.

Organem prowadzacym szkote jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa.

Nadzor pedagogiczny w zakresie nauczania przedmiotéw zawodowych sprawuje
minister wlasciwy do spraw rolnictwa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie nauczania ogdlnoksztalcacego
jest Kujawsko - Pomorski Kurator O§wiaty w Bydgoszczy z delegatura we Wtoctawku.

§2
Stownik pojec

1. Tlekro¢ w dalszej czgs$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) statucie — rozumie si¢ przez to statut Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu;

2) technikum lub szkole — rozumie si¢ przez to Technikum w Zespole Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu;

3) uczniu - rozumie si¢ przez to zaro0wno ucznia jak i1 uczennice, ktérzy w technikum

spetniajg obowigzek nauki oraz ucznidw i uczennice, ktorzy sg petnoletni;
4) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia niepelnoletniego
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zast¢pcza nad uczniem;



5) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli 1 osoby wykonujace zadania na
stanowiskach pedagogicznych w technikum;

6) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu;

7) pracownikach nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikdéw administracyjnych i

obstugi;
8) rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2025r., poz.1043 z pdzniejszymi zmianami).

§3

Zakres ksztalcenia w technikum

1. Technikum zapewnia miodziezy realizacje obowigzku nauki.
2. Nauka w technikum trwa pig¢ lat podczas ktorej, realizowane jest:

1) ksztalcenie ogdlne w zakresie podstawy programowej i ramowych planéw nauczania;
2) ksztatcenie zawodowe w zawodach:

a) technik architektury krajobrazu - symbol cyfrowy zawodu 314202,

b) technik inzynierii srodowiska 1 melioracji - symbol cyfrowy zawodu 311208,

¢) technik mechanizacji rolnictwa i1 agrotroniki - symbol cyfrowy zawodu 311512,

d) technik rolnik - symbol cyfrowy zawodu 314207,

e) technik weterynarii - symbol cyfrowy zawodu 324002.

3.

Absolwent technikum otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia szkoty, ktore potwierdza
uzyskanie wyksztalcenia §redniego oraz zakonczenie nauki w zawodzie.

Po zdaniu egzaminéw zawodowych uczen technikum otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowej za kazda zdang kwalifikacje.

Ukonczenie technikum umozliwia otrzymanie dyplomu zawodowego w danym
zawodzie po zdaniu dwdch egzaminow zawodowych.

Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Technikum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe adresowane do osob dorostych,
ktore umozliwiaja uzyskanie umiejetnosci wyodrebnionych w zawodach wykazanych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego, w zakresie prowadzenia produkcji
rolniczej ROL 04.

Osoba, ktora ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w tym zawodzie, otrzyma certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez
okregowa komisje egzaminacyjng.



§ 4

Zasady przyjmowania uczniow do technikum

Uczniem technikum moze zosta¢ kandydat, ktory posiada §wiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, w ktorym zamierza si¢ ksztatcic.
Szczegdlowe warunki przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, przyjmowania
uczniéow do szkot oraz warunki przechodzenia uczniéw z jednych typow publicznych
szk6t ponadpodstawowych do innych typow publicznych szkét ponadpodstawowych
okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu ucznia poza postgpowaniem rekrutacyjnym decyduje dyrektor.
Przyjmowanie kandydatdow na stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
odbywa si¢ w ramach rekrutacji na warunkach okreslonych w ustawie.

Stuchaczem kwalifikacyjny kursu zawodowego moze zosta¢ kandydat petnoletni, ktory
posiada zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do podjecia
praktycznej nauki zawodu, w wyodrebnionej kwalifikacji, ktorej dotyczy kurs.

§5

Gospodarka finansowa technikum

Technikum jest jednostka organizacyjng ministra wiasciwego do spraw rolnictwa.
Podstawa gospodarki finansowej technikum jest plan finansowy na dany rok
budzetowy.

. Nauka w technikum jest bezptatna.

Zakwaterowanie w internacie jest bezplatne. Korzystanie z positkoOw w internacie jest
odptlatne. Optate za wyzywienie dokonuje si¢ do 10 —go dnia kazdego miesigca na
rachunek wskazany przez kierownika internatu.

. Nauka w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych jest bezptatna.

§6

Dokumentacja technikum

Technikum gromadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i
elektroniczne;.

Biezaca praca dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza technikum jest dokumentowana
dziennikiem elektronicznym, ktory stanowi podstawowe narzgdzie codziennej
komunikacji pomigdzy pracownikami szkoty, a takze pomiedzy rodzicami i
nauczycielami. Do dziennika elektronicznego majg dostep takze uczniowie.

Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym 1 uczniom na
poczatkowych godzinach wychowawczych zapewnia si¢ mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze
sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.



1)

Biezace informacje o pracy szkoty, publikowane s3 na stronie internetowe;j:
https://zsnadroz.edupage.org/ a informacje publiczne w Biuletynie Informacji

Publiczne;.
Szkota uzywa pieczeci:

1) okragta metalowa o wymiarach 36 mm z orfem w $rodku i napisem w otoku
Technikum w Nadrozu w Zespole Szkét CKR im. Ziemi Dobrzynskiej w
Nadrozu

2) okragta metalowa o wymiarach 20 mm z ortem w $rodku 1 napisem w otoku
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w
Nadrozu

3) nagléwkowej o tresci: Technikum w Nadrozu w Zespole Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu, Nadréz 1, 87-515
Rogowo.

Technikum uzywa réwniez innych pieczeci, w tym pieczeci podpisowych zgodnie z
wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z rzeczowym
wykazem akt.

Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji dziatalno$ci technikum, w tym
dokumentacji dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej zastosowanie maja
odrebne przepisy.

Miegjscem koordynowania proceséw administracyjnych szkoty, w tym przyjmowania
dokumentow, ich rejestracji i obiegu jest sekretariat obstugujacy Zespot Szkot Centrum
Ksztatlcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu — ktérym zarzadza
sekretarz szkoty.

Rozdzial 11
Cele i zadania technikum oraz sposob ich wykonania

§7

Cele technikum

Celem technikum jest wspieranie ucznidow w systematycznym osigganiu zintegrowanej
wiedzy, umiejetnosci i1 postaw waznych dla rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa oraz zatrudnienia. Uczniowie s3 przygotowywani do podejmowania
przedsiebiorczych wyzwan w planowaniu swojej kariery zawodowe;.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum
uwzgledniajagc cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

Cele technikum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

szkolny zestaw programoOw nauczania ksztatcenia ogolnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;


https://zsnadroz.edupage.org/

2)

3)

1)
2)

3)

4)
S)
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szkolny zestaw programoéw ksztatlcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Uczen w trakcie nauki w technikum ma prawo do ukierunkowanego przygotowania si¢
do dalszej $ciezki ksztalcenia, poprzez uczestniczenie w zajeciach przedmiotu, ktéry
realizuje w zakresie rozszerzonym.

Technikum ksztattuje i utrwala u ucznidéw pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspoldziatania w zespole w oparciu o zasady etyki
zawodowe;.

W celu poszerzenie perspektyw uczenia si¢ uczniow szkota moze nawigzywac
wspoOltprace z uczelniami wyzszymi oraz z instytucjami wspierajacymi rozwoj
rolnictwa. W ramach wspolpracy uczniowie maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
spotkaniach tematycznych, panelach dyskusyjnych warsztatach, zajeciach
akademickich oraz wizytach studyjnych, co umozliwi im bezposrednie doswiadczenie
akademickiej perspektywy wlasnego rozwoju.

Wszystkie dziatania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze realizowane przez
technikum odbywaja si¢ pod nadzorem pedagogicznym, do ktorego zastosowanie majg
odrebne przepisy.

§8

Zadania technikum wynikajace z uprawnien uczniow

Cele 1 zadania szkoty realizowane sg takze poprzez realizacj¢ uprawnien ucznidéw
1 rodzicoéw wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym:

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw posiadajacych orzeczenia 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na stan
zdrowia nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;

organizowanie nauki religii i etyki oraz zaj¢¢ z zakresu edukacji zdrowotne;;
zapewnienie integracji ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych;

organizowanie zaje¢ podtrzymujacych tozsamos¢ ucznidw nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych lub spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalny;
pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w
formie doradztwa zawodowego;

pomoc uczniom w ksztalceniu umiejetnosci samodzielnego pozyskiwania Zrodet
wiedzy, w szczegdlnosci poprzez dostep do biblioteki szkolne;.
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Cele 1 zadania technikum realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspotdzialaniu  z rodzicami, organem prowadzacym 1 organami nadzoru
pedagogicznego.

Nauczyciele daza do osiggania jak najwyzszych wynikow ksztalcenia stosujac
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb uczniow.

Dyrektor wspomaga nauczycieli w doskonaleniu ich pracy, w szczegdlnosci przez
dziatania diagnozujace i rozwojowe. Szczegdtowe warunki doskonalenia pracy szkoty
okreslajg przepisy o nadzorze pedagogicznym.

§9

Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtdziataniu nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do zintegrowanego rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym, a takze na
uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

ukazywanie uczniom warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
ksztalttowanie w uczniach postaw odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj
w szczegblnosci w wymiarze zdrowotnym, intelektualnym i duchowym;

wyposazenie ucznidow w wiedze o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego swiata
oraz 0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

ksztattowanie w uczniach kultury wspolnej odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo w szkole oraz wrazliwosci na potrzeby innych;

ksztaltowanie w uczniach postaw patriotyzmu jako mostu pomiedzy przesztoscig i
przysztoscia Ojczyzny.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

realizacja  celow 1 zadan  wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowe] technikum, programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty przyjetym na dany rok szkolny, przez wszystkich nauczycieli, w integracji z
rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;

sporzadzanie corocznej diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych uczniéw, czynnikow
chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegbélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych, a takze wszelkich przejawdw przemocy;

opracowanie na kazdy rok szkolny programu profilaktyczno-wychowawczego,
uwzgledniajacego wyniki diagnozy, o ktérej mowa w pkt.2;

skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska lokalnego.
Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3 pkt.2 sporzadza pedagog szkolny w czerwcu,
z uwzglednieniem opinii ucznidow, rodzicdw i nauczycieli.



Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego na kazdy rok szkolny odrebnie
opracowuje pedagog szkolny, w porozumieniu z radg rodzicow, w terminie do 15
wrzesnia.

Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego zawiera tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym 1 naprawczym skierowane do ucznidow nauczycieli i
rodzicow, z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej mowa w ust.4. oraz planowanych do
realizacji dziatan w ramach szkolnego wolontariatu.

Tryb przyjecia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok szkolny
oraz jego aktualizacji, okreslajg odrgbne przepisy.

§10
Organizacja szkolnego wolontariatu

Szkota wspiera swoich uczniow w promowaniu idei wolontariatu jako dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym. Zadaniem wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Podstawg dziatan szkolnego wolontariatu jest praca na rzecz spoleczno$ci szkolnej
1 spotecznosci lokalne;.

Przed wlaczeniem si¢ szkoty do inicjatyw wolontariatu organizowanych przez
organizacje pozarzadowe i instytucje zewnetrzne, w tym miedzynarodowe, wymagana
jest pozytywna opinia rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

Udzial ucznidéw w inicjatywach szkolnego wolontariatu jest dobrowolny, odbywa si¢
w czasie wolnym od zaje¢¢ szkolnych, pod nadzorem nauczycieli i za zgodg rodzicow.
Propozycje dziatan w zakresie wolontariatu na dany rok szkolny opracowuje samorzad
uczniowski, w terminie do 10 wrze$nia, a nastgpnie przekazuje je do prac nad
programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty o ktorym mowa w § 9 statutu.
Zasady zaliczenia aktywnosci ucznia w zakresie aktywnosci spotecznej ucznia i
wolontariatu, ktore kwalifikujg si¢ do wpisu na §wiadectwie ukonczenia szkoty przez
ucznia, okresla dyrektor.

§11
Organizacja zaje¢ religii, etyki

Szkota organizuje zajecia religii i etyki dla grupy co najmniej 7 ucznidw, ktorych
rodzice ztozyli o§wiadczenie woli uczestniczenia w danej kategorii zajec.

W przypadku uczniow petoletnich oswiadczenie woli o uczestniczeniu w zajgciach
religii lub etyki sktada uczen petnoletni.



Pisemne oswiadczenie woli o udziale ucznia w zajeciach religii lub etyki raz ztozone
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym
czasie przez rodzica, a w przypadku ucznia pelnoletniego, przez tego ucznia.
Oswiadczenie rodzica o rezygnacji z zaje¢ edukacji seksualnej, religii lub etyki moze
by¢ przekazane za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Szczegbdlowe zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

§12
Edukacja zdrowotna i zdrowie seksualne

Szkota w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacji zdrowotnej rozwija u uczniéw
zaawansowane kompetencje dbalosci i odpowiedzialnos$ci za zdrowie wlasne, a takze
rozwija umiejetnosci uczniow w zakresie wlaczania si¢ do proceséw prozdrowotnych
realizowanych dla §rodowiska lokalnego.

W ramach zaje¢ edukacji zdrowotnej realizowane sa wyodrebnione zajecia edukacji
seksualne;j.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ edukacji seksualne;j,
nauczyciel prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich, a w przypadku uczniéw
petnoletnich z tymi uczniami.

. Na spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel wyznaczony przez dyrektora do
prowadzenia zaje¢ edukacji seksualnej przekazuje petng informacje o celach i tresciach
przyjetego programu tych zaje¢, podrgcznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach
¢wiczeniowych oraz $rodkach dydaktycznych.

Udziat w zajeciach edukacji seksualnej nie jest obowigzkowy. Uczef niepetnoletni nie
uczestniczy w tych zajeciach, jezeli jego rodzic przekaze wychowawcy oddzialu
pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z zaj¢¢ edukacji seksualnej. Uczen pelnoletni nie
uczestniczy w tych zajeciach, jezeli przekaze wychowawcy oddzialu o§wiadczenie o
rezygnacji z zaj¢¢ edukacji seksualne;j.

Oswiadczenie rodzica o rezygnacji z zaj¢¢ edukacji seksualnej moze by¢ przekazane za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.



§13
Higiena cyfrowa w szkole — korzystanie z telefonow komorkowych i innych
urzadzen

1. W trakcie zaje¢ lekcyjnych obowiazuje catkowity zakaz korzystania przez uczniow z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

2. W przypadku gdy nauczyciel organizuje zajecia szkolne z wykorzystaniem telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych obowigzuja zasady korzystania z tych
urzadzen, ustalone przez nauczyciela prowadzacego zajecia
Z uczniami.

3. W przypadkach rozpoznanych okoliczno$ci wynikajacych z choroby, niepelnosprawnosci
lub innych szczegdlnych potrzeb ucznia, dyrektor na wniosek rodzica, w formie pisemne;j
wyraza zgode na korzystanie przez niego z wybranych urzadzen elektronicznych w
indywidualnym trybie.

4. Zakazy, o ktorych mowa w ust. 1 nie dotycza sytuacji bezposredniego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na terenie szkoty.

§14
Organizacja ksztalcenia uczniow o odmiennej tozsamosci narodowej lub etnicznej oraz
uczniow niebedgcych obywatelami Polski

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami Polski oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do
dodatkowych zaje¢ nauki jezyka polskiego oraz zaje¢ wyrdwnujacych réznice programowe
w systemach o$wiaty, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci.
postugujacej sie jezykiem regionalnym, na wniosek rodzicow a w przypadku ucznia
petnoletniego na wniosek tego ucznia, szkola umozliwia podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym nauke jezyka ojczystego
oraz wtasnej historii 1 kultury, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom, ktérzy nie sa obywatelami polskimi lub nalezag do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych lub spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego.



§ 15
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspoldzialanie z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w toku biezacej pracy, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli oraz z formie zaj¢¢ dodatkowych.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

Szkota wspotdziatajac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rypinie zwang dalej
»poradnig”, dazy do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 organizuje strategi¢ jego wsparcia.

. W procesie diagnozy ucznia przez poradni¢ dokonywang na wniosek rodzicow ucznia
niepetnoletniego, szkota sporzadza opini¢ o funkcjonowaniu tego ucznia w szkole,
w tym o trudno$ciach i mocnych stronach rozpoznanych przez nauczycieli i
specjalistow.

. Rodzicom ucznia niepetnoletniego, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji ich
dziecka, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych, diagnoz
i udzielanego wsparcia.

. W przypadku ucznia petnoletniego pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa si¢
na jego prosbe lub za jego zgoda. Uczen pelnoletni ma prawo wgladu do dokumentacji
zgromadzonej w zwigzku z udzielaniem mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota wspotdziata z poradnig takze w przypadku potrzeby mediacji lub interwencji
kryzysowych, a takze w ramach dziatan edukacyjnych realizowanych w srodowisku
uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.

. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

§ 16
Organizacja ksztalcenia specjalnego

Szkota organizuje ksztalcenie specjalne dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli powody wydania orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego nie stanowig przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia
praktycznej nauki zawodu.

. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zwany dalej
»Zespotem”.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
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realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, jezeli taka potrzeba wynika z rozpoznanych
potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy, jezeli taka potrzeba wynika z
rozpoznanych potrzeb ucznia;

zajecia rewalidacyjne 1 inne zajecia terapeutyczne odpowiednie do rozpoznanych
potrzeb ucznia.

Po kazdej klasyfikacji, zespot dokonuje oceny efektywnosci dziatan podejmowanych
przez szkole i wyznacza kierunki wsparcia ucznia odpowiednio w drugim potroczu lub
kolejnym roku nauki.

Rodzicom niepelnoletniego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, przystuguje
prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego
udziatu w posiedzeniach zespotu. Rodzice ucznia niepetnoletniego sa informowani o
posiedzeniach zespotu za posrednictwem dziennika elektronicznego, nie p6zniej niz 7
dni przed dniem posiedzenia tego zespotu.

Ksztalcenie specjalne dla ucznia pelnoletniego realizowane jest na jego wniosek lub za
jego zgoda. Uczen petnoletni ma prawo do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu,
o ktérym mowa w ust. 2, 1 jest informowany o posiedzeniach zespolu za posrednictwem
dziennika elektronicznego, nie p6zniej niz 7 dni przed dniem posiedzenia tego zespotu.
Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog specjalny.

Szczegoétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
okreslaja odrebne przepisy.

§17
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do trafnego wyboru dalszej Sciezki
ksztalcenia lub/i wejScia na rynek pracy.

Cele 1 zadania doradztwa zawodowego realizowane s3 w ramach zintegrowanych
dziatan wszystkich nauczycieli, w tym przez:

przygotowywanie ucznidow do umiej¢tnosci analizowania swoich mozliwosci
ograniczen w kontekscie planowania wtasnej §ciezki edukacyjno-zawodowej;
rozpoznawanie lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach, w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
zapoznawanie uczniow z podstawami prawa pracy, réoznymi formami zatrudnienia i
mozliwosciami funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza;

pokazywanie uczniom korzysci z uczenia si¢ przez cate zycie, w tym w ramach
formalnego 1 nieformalnego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
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dostarczanie uczniom biezacych informacji o mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia, w
tym o dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania.

Formami zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w szkole sa:

obowigzkowe zajgcia grupowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane przez
doradce zawodowego;

indywidualne lub zespolowe zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu dostgpne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegdlowy program dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego w danym
roku szkolnym okresla program doradztwa zawodowego, opracowany przez doradce
zawodowego, zaopiniowany przez rade pedagogiczng i przyjety do realizacji przez
dyrektora.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel petnigcy zadania
doradcy zawodowego.

Szczegotowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w szkotach okreslaja odrebne

przepisy.

§18
Biblioteka szkolna

. Uczniowie technikum korzystaja z biblioteki szkolnej, zwana dalej ,,biblioteka” ktora

jest interdyscyplinarng pracownig petnigca rolg centrum informacji dla szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi
Dobrzynskiej w Naddrozu.

Prace biblioteki organizuje nauczyciel bibliotekarz.

Czas pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor.

Uczen ma prawo korzysta¢ z biblioteki w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,
w godzinach jej pracy.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi§miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialty audiowizualne, programy komputerowe).

Biblioteka wspotpracuje z uczniami w zakresie:

organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 informacyjnej;

poradnictwa w wyborach czytelniczych;

wspierania ucznidéw, ktéorzy w ramach samoksztalcenia poszukuja materiatéw
informacyjnych, w tym przygotowania prezentacji;

wspierania uczniow zdolnych przygotowujacych si¢ do konkursow, olimpiad i
egzaminow;
wspierania ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w zakresie pomocy w

przygotowaniu si¢ do sprawdzianu lub jego poprawy.

Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie udostgpniania programoéw
nauczania, podrecznikow i zasobow bibliotecznych, w tym zbiorow multimedialnych
spetniajacych funkcje pomocy dydaktycznych.
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Biblioteka wspoélpracuje z rodzicami uczniow w zakresie popularyzowania wiedzy
pedagogicznej, z zakresu psychologii rozwojowej, wychowania i profilaktyki.

Prawa i obowiazki czytelnikoéw okre§la regulamin biblioteki opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza i przyjety przez dyrektora.

W celu stwarzania uczniom warunkoéw do rozwoju samoksztatcenia, biblioteka szkolna
wspotpracuje z Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczng w Rypinie oraz bibliotekami
publicznymi z terenu powiatu rypinskiego i powiatow os$ciennych. Zakres wspotpracy
odbywa si¢ w ramach $ciezki edukacja czytelnicza 1 medialna, w formie:

wymiany informacji o zbiorach bibliotecznych i1 dost¢pnosci innych bibliotek;

udzial ucznidw i nauczycieli w spotkaniach autorskich, konkursach i imprezach o
charakterze kulturalnym organizowanych w bibliotekach publicznych.

Rozdzial 111

Organizacja pracy szkoly

§19
Organizacja szkoly

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zajgé
edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

Szkolny kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktycznych, terminy czynnosci klasyfikacyjnych, ustala dyrektor.

§20
Organizacja zaje¢¢ szkolnych

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial uczniow nalezacych do tej

samej klasy ksztalcenia ogo6lnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng ksztalcenia w zawodzie jest oddzial uczniow
realizujacych ten sam program ksztalcenia w zawodzie nalezacych do tej samej klasy.
Liczbe uczniow w oddziale ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na 5 lat szkolnych, a w przypadku, gdy
powierzenie jest konieczne w czasie trwania nauki danego oddziatu, do konca 5 roku
nauki.
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Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy na uzasadniony wniosek
nauczyciela peligcego funkcje wychowawcy Ilub w przypadku szczegolnie
uzasadnionych okolicznosci.

Na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacji szkoty, dyrektor
ustala tygodniowy plan zaje¢ szkolnych i jego zmian.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w dniach rozpoczecia 1 zakonczenia
roku szkolnego, uroczystosci szkolnych i1 rekolekcji wielkopostnych, dyrektor moze
ustali¢ inny porzadek zaj¢¢ szkolnych, a takze moze wskaza¢ terminy odpracowania
odwotanych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami dyrektor odwotuje zajecia szkolne.

§21
Organizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

. Podstawowa forma dziatan dydaktyczno-wychowawczych w szkole sag obowigzkowe

zajecia edukacyjne, realizowane w systemie klasowo lekcyjnym przez pig¢ dni w
tygodniu od poniedziatku do piatku.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w formie lekcji zaplanowanych dla
poszczegdlnych klas w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, miedzy
klasowych, zespotach oraz indywidualnie zgodnie z przyjeta organizacja pracy szkoty
na dany rok szkolny.

Uczniowie uczestnicza w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z
obowigzujacym planem lekcji dla danego oddziatu, grupy, zespotu lub realizowanych
indywidualnie.

Godzina lekcyjna dla uczniéw trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami uczniowie
spedzaja pod opieka dyzurujacych nauczycieli.

Wychowawca przekazuje rodzicom i uczniom aktualny plan lekcji a takze biezace
zmiany w organizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Zajecia wychowania fizycznego realizowane sg w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych lub
w formie zaje¢ migdzyklasowych do wyboru przez ucznidow w grupach do 26 uczniow.
Dyrektorowi przystuguje prawo zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego je¢zyka obcego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych. Warunki zwolnienia z tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Uczen niepetnoletni zwolniony przez dyrektora z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, uczestniczy w zajeciach wychowania
fizycznego.

Uczen niepetnoletni zwolniony przez dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
informatyki lub/i nauki drugiego jezyka obcego w czasie trwania tych zaje¢ pomiedzy
innymi lekcjami, przebywa pod opieka bibliotekarza.

Dyrektorowi przystuguje prawo zwolnienia ucznia z zaj¢¢ nauki jazdy pojazdem
silnikowym jezeli uczen przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii albo
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12.

13.

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla osdb ubiegajacych si¢ o uzyskanie
uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym, wymagane w programie nauki
zawodu.

W uzgodnieniu z rodzicami, a w przypadku uczniéw petnoletnich w uzgodnieniu z tymi
uczniami, obowigzkowe zajecia edukacyjne moga odbywa¢ si¢ w formie
krajoznawstwa 1 turystyki.

Organizacje zaje¢ szkolnych w formie krajoznawstwa i turystyki zatwierdza dyrektor
okreslajac dla danych zajec¢ bezpieczne warunki ich organizacji w odniesieniu do liczby
uczniéw ich sprawnosci 1 charakteru zajec.

Szkota prowadzi ewidencje wyj$¢ grupowych. Dyrektor okresla warunki organizacji
zaje¢ w formie wyj$¢ grupowych.

§ 22
Organizacja ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w zawodzie jest okreslona w
szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia korelacj¢ ksztatcenia
ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztalcenia w danym zawodzie uczniowie osiagaja w toku realizacji
obowigzkowych zaje¢ teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zajeé
realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia dla uczniow, zwigkszajacych szanse ich
zatrudnienia za pomocg projektéw wspotfinansowanych z UE.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sig, stosownie do
jego potrzeb 1 mozliwos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Szczegdlowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

§23
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Szczegdlowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania zawodu.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznej nauki zawodu
1 praktyk zawodowych.

15



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w grupach ucznidw realizujacych
ksztalcenie w zakresie tych samych efektow ksztalcenia okreslonych w szkolnych
programach nauczania w zawodzie.

Liczbe uczniéow w grupie zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu ustala dyrektor A4
porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem przepisow 0
bezpieczenstwie 1 higienie pracy zawodu, a takze warunkéw lokalowych w ktorym
odbywa si¢ ksztatcenie.

Godzina zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu trwa 45 minut, ale realizowana jest
w blokach czasowych odpowiadajacych procesom technologicznym. Przerwy w
zajeciach ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Szczegotowy plan zaje¢ szkolnych z zakresu praktycznej nauki zawodu na dany rok
szkolny opracowuje kierownik praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sa w formie zajgé praktycznych
realizowanych w pracowniach, gospodarstwie szkolnym posiadajacym grunty rolne
oraz w warsztatach garazowych z parkiem maszyn rolniczych.

Praktyki zawodowe s3 czgécia programu nauczania zawodu, co oznacza,
ze uczestnictwo w nich jest dla uczniéw obowigzkowe.

Szkola organizuje praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych. Uczniowie kierowani sg na praktyki
zawodowe na podstawie umoéw zawartych migdzy szkota, a podmiotami przyjmujacymi
uczniow.

Uczniowie w czasie odbywania praktyki zawodowej podlegaja przepisom
regulaminowym szkoty oraz przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy na
tych samych zasadach co pracownicy.

Praktyki zawodowe sg prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunéw
praktyk, ktorymi sg pracownicy tych zaktadoéw pracy.

Praktyka zawodowa ucznidow moze by¢ prowadzona indywidualnie lub grupowo.
Liczba uczniéw w grupie uwzglednia warunki realizacji celoéw praktyk zawodowych,
specyfike przepisow bhp danego zawodu oraz warunki lokalowe 1 techniczne
pracodawcy przyjmujacego praktykantow.

Szczegotowy plan zaje¢ szkolnych w formie praktyk zawodowych na dany rok
szkolny, z uwzglednieniem przepisOw o pracy ucznidéw opracowuje kierownik
praktycznej nauki zawodu.

Na praktyki zawodowe kieruje ucznia dyrektor.

Uczen kierowany na praktyki otrzymuje dzienniczek praktyk, ktory zawiera informacje
organizacyjne o odbywaniu praktyki, w tym ewidencj¢ obecnosci ucznia, wymagania
edukacyjne stawiane uczniom na czas praktyk, oraz opini¢ o zachowaniu ucznia
w czasie praktyk.

Szczegdtowe warunki odbywania praktyk zawodowych, w tym prawa 1 obowigzki
ucznia odbywajacego praktyke, prawa i1 obowigzki pracodawcy przyjmujacego
pracodawce oraz zasady zaliczania praktyki, okresla dyrektor w drodze regulaminu.
Uczen moze realizowaé praktyczng nauke zawodu w formie stazu uczniowskiego.
Szczegotowe warunki odbywania praktycznej nauki zawodu w formie stazu
uczniowskiego okresla ustawa.

16



19.

20.

3
1)

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granicg na podstawie
uméw migdzynarodowych lub porozumien o wspodtpracy bezposredniej zawieranych
przez szkol¢ 1 organ prowadzacy w ramach programow edukacyjnych Unii
Europejskie;j.

Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okre$laja odrgbne
przepisy.

§25
Organizacja pracowni szkolnych i warsztatéw

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym
technologii i technice stosowanej w nauczanych zawodach:

1) pracownia architektury krajobrazu

2) pracownia weterynarii;

3) pracownia mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

4) pracownia inzynierii Srodowiska i melioracji-rolnictwa.

5) warsztat szkolny w postaci gospodarstwa szkolnego z gruntami rolnymi;

6) warsztat szkolny z parkiem maszyn rolniczych i z garazem.
Pracownia/warsztatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
Szczegotowe zasady funkcjonowania pracowni i warsztatéw szkolnych wymienionych
w ust.l, okreS$laja regulaminy pracowni/warsztatu z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzgtu przed zniszczeniem
oraz zachowania porzadku.

Regulamin opracowuje opiekun pracowni/warsztatu, opiniuje kierownik praktycznej
nauki zawodu a przyjmuje do stosowania dyrektor.

Zadaniem opiekuna szkolnej pracowni/warsztatu jest biezace kontrolowanie sprawnosci
stanowisk pracy uczniow 1 zglaszanie kierownikowi praktycznej nauki zawodu
wszelkich potrzeb w zakresie bezpiecznych, higienicznych warunkéw prowadzenia
zaje¢, uaktualnienia regulaminow, instrukcji 1 doposazenia.

§ 26
Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest elastyczng forma
ksztalcenia ustawicznego adresowang do osob dorostych niezaleznie od posiadanego
wyksztatcenia.

Kurs realizowany jest wg programu nauczania, ktory uwzglednia podstawe
programowg ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie
wybranej kwalifikacji.

Program kursu okresla:

cele ksztalcenia wskazujace na efekty ksztatcenia i kwalifikacje;
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2) wykaz przedmiotéw, w tym przyporzadkowanie do nich liczby godzin zajec
teoretycznych, zaje¢ praktycznych, efekty ksztatcenia i kryteria ich weryfikacji;

3) warunki realizacji, w tym metody i formy pracy;

4) formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

4. Na dokumentacj¢ przebiegu kursu sktadaja sie:

5) dziennik zaje¢;

6) ewidencje wydanych zaswiadczen;

7) protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

5. Zajecia na kursie mogg odbywac si¢ w formie stacjonarnej — co najmniej przez trzy dni
w tygodniu lub zaocznej - co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, a takzez
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — e-lering.

6. W przypadku prowadzenia kursu z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ technikum zapewnia:

a) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
migdzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;

b) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia

prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢;

c) biezacg kontrole postepoéw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez Kierownika kursu;

d) biezaca kontrolg aktywnos$ci 0s6b prowadzacych zajecia.

7. Dyrektor w drodze regulaminu, okresla:

1) tryb przyjecia stuchacza na kurs;

2) prawa i obowigzki stuchacza;

3) warunki uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych;

4) warunki uczestnictwa w zajeciach praktycznych;

5) zasady zaliczania przedmiotow realizowanych w ramach kursow;

6) obowiazki nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach kursu.

8. Kursem zarzadza kierownik kursu, ktory okresla:

1) szczegdlowy plan zajec€ teoretycznych;

2) szczegotowy plan zajec praktycznych;

3) inne postanowienia organizacyjne usprawniajace przebieg kursu.

9. Kierownik kursu prowadzi biezacy nadzér nad organizacja kursu, w tym rekrutacja,
realizacja programu kursu, w tym zaje¢ teoretycznych i praktycznej nauki zawodu.

10. Szczegotowe warunki organizacji kursu okreslajg odrebne przepisy.

§ 27
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami =zajecia szkolne, w tym
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne technikum oraz zaje¢cia realizowane w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, zwane dalej ,,nauczaniem zdalnym”.
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Nauczanie zdalne prowadzone jest w szkole za posrednictwem elektronicznej aplikacii,
ktoéra umozliwia interaktywne prowadzenie zajec.

Obszar roboczy aplikacji zapewnia nauczycielom, uczniom i stuchaczom kursow
mozliwo$¢ nieograniczonej komunikacji w formie audio/video i czatu, w tym
przekazywanie materiatdw edukacyjnych przez nauczyciela i prac pisemnych przez
uczniow.

Zajecia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem
zaje¢, w formie nauki z uzyciem monitorow, a takze w formie pracy samodzielnej
uczniéw kierowanej zdalnie przez nauczyciela.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow lub stuchaczy kursu w zajeciach,
odnotowujac obecnos$¢ lub nieobecno$¢ w dzienniku zaje¢. Uczen jest obecny, jezeli
zalogowal si¢ na dane zajgcia, uczestniczyl w nich 1 jesli jest to mozliwe wlaczyt
kamere.

Szczegotowe warunki organizacji nauczania zdalnego okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial IV

Bezpieczenstwo w organizacji pracy szkoly

§28
Bezpieczna organizacja pracy szkoly

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zaj¢¢ oraz opieki nauczycieli nad uczniami w
czasie przerw w formie dyzurdw.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z przydziatem zadan 1 czynnosci.

Szczegdlowe zasady planowania zaje¢ szkolnych 1 przerw zapewniajacych higiene
pracy umystowej uczniow okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrol¢ zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow szkolnych i higienicznych warunkow
nauki, a takze okresla kierunki ich poprawy. Wyniki kontroli sg przekazywane organowi
prowadzacemu.
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§29

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow w szkole oraz zasady

ochrony wizerunku

Zrédto szkolnej sieci dostepu do Internetu dla ucznidow jest zabezpieczone przed
dostepem do tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

Za zabezpieczenie szkolnej sieci Internetu odpowiada informatyk szkoty.

Uczniowie korzystaja z dostgpu do szkolnej sieci Internetu pod nadzorem oraz za zgoda
nauczycieli.

Szkota prowadzi systematyczng profilaktyke bezpiecznego korzystania z Internetu
przez uczniow, uczac ich konstruktywnej reakcji na kazdy przejaw cyberprzemocy.

W przypadku powzigcia informacji o zdarzeniu majacym cechy cyberprzemocy
pracownicy niezwlocznie reaguja w trybie okreslonymi w obowigzujacych w szkole
standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§30
Szczegodlne Srodki bezpieczenstwa i ochrony uczniow w szkole

W celu skutecznej ochrony uczniéw przed przemoca w szkole obowigzuja ,,Standardy
ochrony matoletnich w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi
Dobrzynskiej w Nadrozu”

W szkole obowiazujg procedury reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych i
zewngetrznych zagrozen fizycznych oraz sytuacji kryzysowych.

. Na terenie szkoty obowiazuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
ucznidéw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowic¢ sytuacje takie, jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, dziatan
promocyjnych itp. Zgody na nagrywanie w tych sytuacjach udziela dyrektor.

§31
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

Szkota zapewnia uczniom profilaktyczng opieke zdrowotng i promocj¢ zdrowia.
Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej przez pracownika szkota
niezwtocznie informuje rodzicoéw a pracownik udzielajacy pomocy wpisuje przebieg
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zdarzenia 1 zakres udzielonej pomocy do dziennika zdarzen i sporzadza protokét z
przebiegu zdarzenia i przekazuje go do sekretariatu szkoty.

W szkole dostgpne sa apteczki w sekretariacie szkoly, oficynie, pracowniach
warsztatowych oraz internacie a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-
wychowawcze poza terenem szkoty, apteczki mobilne znajdujg si¢ w sekretariacie
szkoly.

Tryb postepowania w przypadku wypadkéw szkolnych okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial V

Opiekuncza funkcja szkoly

§ 32
Inne formy pomocy uczniom

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc szkota organizuje wsparcie.

Pomoc materialna ma charakter socjalny i motywacyjnym.

Organem udzielajacym $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest
gmina odpowiednia ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym dla uczniow
osiggajacych wybitne wyniki w nauce, sporcie lub innych dziedzinach s3:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe finansowane sg przez ministra
wlasciwego ds. rolnictwa, a udziela je dyrektor.

6.

Szczegdlowe zasady przyznawania pomocy materialnej w formach wymienionych w
ust.3 14 okreslajg odrgbne przepisy.

Koordynatorem organizowania pomocy materialnej] w szkole oraz kierowania spraw
uczniéw zwigzanych ze stypendium jest dyrektor szkoty.
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§33
Wspoldzialanie szkoly z innymi instytucjami

W zakresie opiekunczej funkcji szkoty w sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje
szkoty sprawy uczniéw kierowane sg do instytucji zobowigzanych do specjalistycznych
form interwencji lub wsparcia.

W zakresie diagnozy sytuacji rodzinnej uczniow, u ktorych rozpoznano objawy
zaniedbania $srodowiskowego, szkota wspotdziata z osrodkami pomocy spolecznej,
wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

W zakresie ochrony poziomu zycia rodzin w ktorych dorastajg uczniowie, w tym
specjalistycznego poradnictwa dla rodzin, szkota wspoétdziata z centrami pomocy
rodzinie, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

W zakresie reagowania na zagrozenia w rozwoju ucznidow, stabilizacji ich opieki
rodzicielskiej lub pieczy zastepczej, szkota wspoldziata z Sadem Opiekunczym.

W zakresie podejrzenia czyndw o charakterze przestgpstw wobec ucznidow, a takze
podejrzenia popelnienia przestepstw przez ucznidw, szkota wspotdziata z Policja.
Koordynatorem organizowania pomocy materialnej, rozpoznawania sytuacji
wychowawczej uczniow i kierowania spraw do innych instytucji jest pedagog szkolny.
. Niezaleznie od dziatan wymienionych w ust. 2-5, szkota organizuje spotkania z
przedstawicielami wymienionych instytucji o charakterze edukacyjnym i
profilaktycznym dla ucznidéw i rodzicow.

Rozdzial VI

Internat

§ 34

. Internat jest integralng czgscig szkoty, a jego siedzibg jest budynek pod adresem
Nadroz 2, 87-515 Rogowo.

Celem internatu jest zapewnienia uczniom uczacym si¢ poza stalym miejscem

zamieszkania catodobowej opieki i warunkéw do korzystania z nauki.

Zadaniem internatu jest zapewnienie uczniom zakwaterowania i wyzZywienia oraz

warunkéw do nauki, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw spedzania czasu

poza zajeciami szkolnymi.

Do internatu przyjmowani s3 uczniowie szkot wchodzacych w sktad zespotu w sktad

ktérego wchodzi szkota.

. Uczniowie przyjeci do internatu stajg si¢ wychowankami internatu, zwani dalej

,wychowankami”.
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6.

Dyrektor szkoly w drodze regulaminu okresla zasady wspotpracy szkoty z rodzicami
wychowankéw, w tym:

1) wzor wniosku o przyjecie ucznia do internatu;
2) wzor informacji niezbednych do sprawowania prawidtowej opieki nad wychowankami

sktadanej po przyjeciu ucznia do internatu;
3) wzor ustalen z rodzicami o warunkach opuszczaniu internatu przez wychowanka.

7.

1))

2)

Internatem kieruje nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownika internatu.

§ 35

Internat zapewnia uczniom zakwaterowanie, mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow
dziennie oraz mozliwo$¢ samodzielnego przygotowania positkoéw 1 przechowywania
Zywnosci.

Szczegotowe zasady korzystania z internatu, w tym wnoszenia oplat za wyzywienie
okresla dyrektor.

§36

Internat dziata przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz
wiosennej 1 zimowej przerwy $wiagteczne;.

Podstawowa formg organizacji internatu sa koedukacyjne grupy wychowawcze, nad
ktorymi opieke sprawuje wychowaweca internatu wskazany przez kierownika internatu.
Uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach szkolnych z powodu choroby s3
zobowigzaniu do opuszczenia internatu. Wychowanka odbiera rodzic.

Opieka nad uczniami pozostajacymi w internacie jest sprawowana przez
wychowawcow.

Szczegotowe zasady organizacji internatu okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor okresla ,,Regulamin wychowanka internatu” zwany dalej ,,regulaminem”,
ktory okresla:

porzadek dnia w internacie, ktory wyznacza czas ciszy nocnej, positkow, samodzielnej
nauki, zaje¢ zorganizowanych w internacie oraz czas wolny wychowankow;

prawa i obowigzki wychowanka.

Za szczegOlnie razace naruszenie regulaminu, wychowanek moze utraci¢ prawo do
zamieszkania w internacie.

Decyzj¢ o wykresleniu wychowanka z listy wychowankow internatu podejmuje
dyrektor na wniosek kierownika internatu po zasiggni¢ciu opinii wychowawcow,
Miodziezowej Rady Internatu i rady rodzicow.
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§ 37

1. Wychowanie 1 opieka w internacie polega na skoordynowaniu oddziatywan
wychowawczych domu, szkotly i sSrodowiska roéwiesniczego.

2. Celem dzialah wychowawczo-opiekunczych internatu jest wszechstronny rozwdj
wychowankéw we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

3. Zadania opiekunczo-wychowawcze internatu realizowane sg na podstawie rocznego
programu dziatan opiekunczo-wychowawczych internatu, ktory jest podstawa rocznych
planoéw dziatan opiekunczo-wychowawczych grup wychowawczych.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki ucznia technikum

§ 38

1. Uczen szkoty ma prawo do:

a) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych
przez szkole i poza jego siedziba;

b) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planéw 1 programow pracy szkoly;

c) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

d) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mys$li z zachowaniem zasad;

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

f) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym:;

g) ochrony wlasnos$ci intelektualnej;

h) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

i) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

j) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub Zzyciowej;

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki pod nadzorem nauczyciela;

I) do zapoznania si¢ w ciggu dwoch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego z petnym
brzmieniem statutu zespotu i przepisami bhp;

1) zapoznania si¢ z programami nauczania 1 uzyskania informacji od nauczycieli o
stosowanych kryteriach i zasadach oceniania;

m) uczen moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do dyrektora, w przypadku naruszenia
jego praw przez nauczyciela, innego pracownika lub innego ucznia;

n) dyrektor powinien zbadaé¢ sprawe i zaja¢ stanowisko w formie pisemnej w ciggu 7 dni
od momentu zlozenia skargi;

0) uczen moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Bydgoszczy lub do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w przypadku naruszenia
jego praw przez dyrektora.
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8§39
1. Szkota ma obowiazek ochrony praw ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.
2. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta
ochrona
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
3. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajagce sprawy dotyczace ucznidow na wniosek
ucznia, jego rodzicoOw i1 samorzadu uczniow.
4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

8§40
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
a) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
b) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;
C) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiej¢tnosci;
d) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
f) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
g) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;
h) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;
1) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
J) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w niniejszym statucie;
k) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
I) wykonywania polecen dyrektora, wychowawcow, nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi;
1) niestosowanie jakiejkolwiek formy przemocy i reagowania ha przejawy
brutalnos$ci 1 wulgarno$ci w spolecznosci szkolnej;
m) natychmiastowe powiadomienie nauczyciela dyzurujacego, opiekuna pracowni,
wychowawcy, dyrektora lub pracownika obstugi o wszelkich zagrozeniach w
prawidlowym funkcjonowaniu szkoty lub zagrozeniach Zycia i zdrowia innych cztonkéw
spolecznosci;
n) przestrzeganie zakazu palenia papierosow tradycyjnych lub elektronicznych, dopalaczy,
spozywania alkoholu, uzywania, sprzedazy, naktaniania do uzywania narkotykow i innych
substancji psychoaktywnych oraz przebywania w szkole pod ich wptywem:;
0) przestrzeganie zakazu posiadania i uzywania na terenie zespotu broni oraz innych
niebezpiecznych narzedzi takich, jak np.: noze, ostre przedmioty, pod rygorem
konfiskaty
1 wszczecia dalszych procedur wynikajacych z przepisow prawa;
p) bezwzgledne przestrzeganie zakazu uzywania telefonow komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych (np. dyktafonow) w czasie zaje¢ edukacyjnych; dopuszcza si¢
uzywanie telefonow na lekcji wytacznie za zgodg nauczyciela oraz w czasie przerw;
r) naprawienie szkody lub zwrdcenie rownowartosci za jej naprawienie przez zespot w
przypadku $wiadomej dewastacji;
S) pozostawienie odziezy wierzchniej w szatni w okresie jesienno-zimowym;
t) przestrzeganie przepisow bhp oraz kodeksu ruchu drogowego;
u) przestrzeganie wewnatrzszkolnych instrukcji egzaminacyjnych prezentowanych
podczas szkolen przed egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie 1
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egzaminami maturalnymi, w tym zwracanie szczeg6lnej uwagi na zakaz wnoszenia
urzadzen telekomunikacyjnych na sale¢ egzaminacyjna;

W) przestrzeganie zakazu S$ciggania i umozliwiania $ciggania, podpowiadania lub
wszelkich innych form pracy niesamodzielnej podczas prac pisemnych i innych prac
samodzielnych ucznidw;

Z) najp6zniej w dniu opuszczenia szkoly uczen musi przedlozy¢ w sekretariacie szkoty
karte obiegowa z kompletem podpisow.

842
1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia
niepetnoletniego na zajeciach:
a) rodzic / prawny opiekun zglasza kazda nieobecnos$¢ powiadamiajgc telefonicznie lub za
pomocg wpisu do dziennika elektronicznego wychowawce klasy w dniu zaistnienia
nieobecnosci;
b) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia wychowawcy do sekretariatu
szkoty, najpdzniej do 3 dni po powrocie;
C) rodzic/prawny opiekun usprawiedliwia nicobecno$¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
petnoletniego na zajeciach:
a) uczen jest zobowigzany dostarczy¢é pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia wychowawcy do sekretariatu
szkoty, najpdzniej do 3 dni po powrocie;
b) uczen usprawiedliwia nicobecnos¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3. Wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do:
a) wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

b) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor.

§41

1. Jesli prawa ucznia zostaly naruszone, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuaciji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do naruszenia prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

a) zapoznaje si¢ z opinig stron;

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

c) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

d) jesli na wcze$niejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

. W przypadku, gdy do naruszenia praw ucznia doszilo przez nauczyciela lub innego
pracownika, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:
a) zapoznajg si¢ z opinig stron;

b) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
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C) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

842

1. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy, galowy i mundurowy.
2. Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

3. Strdj ucznia 1 uczennicy nie moze eksponowac¢ odkrytych plecow, brzucha, glgbokich
dekoltow.
4. Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.

5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stroj sportowy.

6. Stroj sportowy ucznia to: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe na jasnej podeszwie.

7. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu, wyj$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

8. Stroj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka, granatowa
lub czarna sukienka;

b) dla chlopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula. Stréj moze by¢
uzupetniony marynarka.

843

1. Ucznia ma obowigzek:

a) przestrzegania zakazu: spozywania alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow
odurzajacych;

b) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialow i substancji,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zZycia innych osob;

C) przestrzegania zakazu stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

d) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;

e) przestrzegania zakazu nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

f) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty podczas trwania lekcji, w czasie
przerw srédlekeyjnych bez wiedzy i zgody wychowawcy lub dyrektora szkoty;

g) przestrzegania zakazu korzystania podczas lekcji oraz przerw $rodlekcyjnych z
samochodow prywatnych lub innych pojazddw.

§44

Na prosbe uczniow i rodzicéw/opiekundow prawnych dopuszcza si¢ organizacje balu

studnidwkowego na terenie szkoty.
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845

Zasady wnoszenia i korzystania z lekow na terenie szkoty reguluje odrebne zarzadzenie.

Rozdzial VIII

Organy technikum i ich kompetencje

§ 46
Organy technikum

1. Organami technikum sg:

1) dyrektor, ktorego funkcje pelni Dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§ 47
Dyrektor

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty, ktory kieruje szkola 1
reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Szczegotowe kompetencje 1 zadania dyrektora jako kierownika zakladu pracy,
administratora obiektéw nalezacych do szkoty 1 dysponenta planow finansowych szkoty
realizuje Dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi
Dobrzynskiej w Nadrozu.

3. Dyrektor realizuje zadania 1 korzysta z kompetencji przypisanych dyrektorowi
technikum w ustawie oraz przepisach wykonawczych do niej, w tym zakresie w
szczegdlnosci:

1) przyjmuje uczniow do szkoty, kontroluje realizacj¢ przez nich obowigzku nauki i

skresla ich z listy uczniow;

2) zwalnia uczniow z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadkach okreslonych w

odrgbnych przepisach, a takze podejmuje decyzje w sprawie realizacji obowigzku nauki
poza szkola;

3) organizuje dla uczniéw praktyczng nauke zawodu, w tym kieruje ucznidéw na praktyki

zawodowe przewidziane w programie ksztatcenia w zawodzie;
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4) przeprowadza klasyfikacje $rodroczng i1 roczng, organizuje egzaminy zawodowe,

egzamin maturalny oraz wydaje uczniom $§wiadectwa.

4. Dyrektor jest organem nadzoru pedagogicznego w szkole, w tym zakresie w

szczegdlnosci:
1) przedstawia radzie pedagogicznej na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego
oraz wnioski 1 wyniki wynikajace z jego realizacji;

2) kontroluje stan przestrzegania przepisOw prawa w szkole, obserwuje zajecia szkolne,

ocenia przebieg procesOw ksztatcenia 1 wychowania oraz efekty pedagogicznej
dziatalnos$ci szkoty;

3) prowadzi zadania wynikajace z przygotowania nauczycieli do zawodu i dokonuje oceny

pracy nauczycieli;

4) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym szkolenia branzowe.

5. Jako przewodniczacy rady pedagogicznej, dyrektor ma prawo wstrzymania wykonania
uchwaty rady pedagogicznej podjetej niezgodnie z prawem, w ramach jej kompetencji
stanowiacych.

6. Jako organ administracji os§wiatowej, dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi
1 wnioski dotyczace organizacji pracy liceum przekazane na pisSmie, drogg elektroniczng
lub ztozone ustnie do protokotu.

7. Jako organ jednoosobowy, dyrektor w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

8. Dyrektor dba o aktualnos$¢ aktow prawa wewnatrzszkolnego oraz publikowanie ich
odpowiednio na stronie internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 48
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu.
3. Szczegdlowy wykaz kompetencji stanowigcych i opiniujacych rady pedagogicznej
okresla ustawa i1 przepisy wykonawcze do niej.
4. Rada pedagogiczna wykonuje zadania przypisane w ustawie radzie szkoty, w tym:
opiniuje projekt planu finansowego szkotly i uchwala statut.
5. W ramach kompetencji stanowigcych, rada pedagogiczna podejmuje w szczegolnosci
uchwaty w sprawie:
1) zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
2) zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktory jest nieklasyfikowany
3) przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
6. W ramach kompetencji opiniujacych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na wniosek
dyrektora, w sprawie:
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1) organizacji pracy szkoty w danym roku szkolny, w tym tygodniowy pan zaj¢¢ szkolnych
oraz przydziat nauczycielom statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ oraz zmian do tej organizacji;

2) ustalenia dla ucznia u ktérego rozpoznano uzdolnienia, indywidualnego programu i/lub

toku nauki;

3) powierzenia nauczycielowi stanowiska kierowniczego w szkole;

4) odwotania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole;

5) wniosku dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli 1

niepedagogicznych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ dydaktyczno- wychowawczej pracy szkoty i
w tym zakresie na wniosek dyrektora opiniuje propozycje zestawdw programow
nauczania, podrecznikéw materialdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych, a
takze wnioski dyrektora do organéw nadzoru w sprawie eksperymentow
pedagogicznych.

8. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty.

9. Na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny rada pedagogiczna deleguje
kandydata do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

10. Na wniosek organu prowadzacego, rada pedagogiczna wydaje opini¢ o pracy dyrektora
oraz wskazuje przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

11. Rada pedagogiczna wykonuje inne czynnos$ci opiniujace 1 stanowigce wynikajace z
przepiséw szczegdlnych, a takze ma prawo do wlasnej oceny sytuacji szkoty 1 w tym
zakresie z wlasnej inicjatywy ma prawo wystepowac z wnioskami do dyrektora i organu
prowadzacego szkofe.

12. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie 1 porzadku zebrania;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) szczegdlowy sposob dokumentowania dziatah rady pedagogicznej.

13. Rada pedagogiczna jako organ kolegialny szkoty, w zakresie przypisanych jej
kompetencji swoja wolg wyraza w formie uchwat.

§ 49
Rada Rodzicow

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogot rodzicow
ucznidéw i dzieci w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewngtrzng strukture rady rodzicow oraz tryb wylonienia przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
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10.

3.
4.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dzialaniach szkoty.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacjg.

Na wniosek dyrektora, rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikOw, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole oraz projekt planu
finansowego szkoty.

Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela, rada rodzicéw ma prawo do
wydania opinii o pracy nauczyciela.

Na wniosek organu prowadzacego, rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do
komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rada rodzicéw deleguje
przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

Rada Rodzicéw dokumentuje swojg dziatalno§¢. Dokumentacja Rady Rodzicow jest
przechowywana w sekretariacie szkoty.

§ 50
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski jest organem szkoly reprezentujacym ogot uczniéw szkoly w
danym roku szkolnym, ktory organizuje udziat uczniow w zyciu szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony przez og6l uprawnionych ucznidow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Podstawowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski, opiniuje w szczegolnosci:

1) propozycje dyrektora dotyczace dlugosci przerw migdzylekcyjnych, w tym organizacje
przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty,

2)
5.

zamiar skreslenia ucznia z listy uczniow.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach szkoty do stypendium Prezesa
Rady Ministrow i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i1 tryb wyboru opiekuna samorzadu
uczniowskiego oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.
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§51
Warunki wspoldzialania organow technikum oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy
nimi

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i
zaufaniu, poczucia wspotdziatania i partnerstwa.

4. W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych organéow
jest dazenie do jego rozstrzygni¢cia w trybie mediacji, w ktérych udzial biorg wytacznie
cztonkowie tych organdw.

5. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

§ 52

Podstawowe zadania wszystkich pracownikéw technikum

1. Pracodawca dla pracownikow technikum jest Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu.

2. Szkota ze wzgledu na realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych wobec mtodziezy
jest szczegdlnym zakladem pracy, w ktorym kazdy pracownik jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo uczniow 1 zapewnienie im higienicznych warunkéw nauki.

3. Obowiazkiem kazdego pracownika szkoty, pedagogicznego 1 niepedagogicznego jest:
1) sumienne 1 odpowiedzialne wykonywanie obowiazkéw ustalonych dla zajmowanego
stanowiska pracy;

2) chronienie uczniow przed krzywdzeniem, zgodnie z przyjetymi w szkole standardami
ochrony matoletnich;

3) udzielanie uczniom pierwszej pomocy;

4) przestrzeganie przepisOw obowigzujacych w szkole o ochronie danych osobowych,
wizerunku 1 wlasnosci intelektualne;.

4. Pracownikow szkoly obowigzuje postawa zyczliwosci 1 kultury osobistej w
wykonywaniu swoich obowigzkow.

§53
Podstawowe obowiazki kazdego nauczyciela

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty 1
odpowiada za jako$¢ jej pracy oraz sposob sprawowania opieki nad uczniami, w zakresie
powierzonych mu zadan.
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2. Zadaniem nauczyciela, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, poza zadaniami
wymienionych w jest dodatkowo:

1) sumienne petnienie dyzuréw w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie
wyznaczonym przez dyrektora;

2) przestrzeganie regulaminéw warsztatow, pracowni, zasad organizacji wycieczek i wyjs$¢
grupowych oraz innych przepisow o higienie pracy uczniow i organizacji pracy szkoty;

3) wspoltdziatanie z rodzicami w formie indywidualnych kontaktéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego, a takze w formie spotkan indywidualnych, oddzialowych i
plenarnych;

4) uczestniczenie w pracach zespotowych nauczycieli w zakresie wskazanym przez
dyrektora oraz sprawdzianach i egzaminach wyznaczonych przez dyrektora;

5) terminowe 1 rzetelne prowadzenie dokumentacji obowigzujacej nauczyciela na
zajmowanym stanowisku pracy.

3. Nauczyciel ma obowigzek wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje
wspomagajace szkole.

§ 54
Zakres zadan nauczyciela na zajmowanym stanowisku pracy

1. Do zakresu zadan nauczyciela przedmiotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie obowigzujacych w szkole programéw i planéw pracy;

2) systematyczne rozpoznawania potrzeb edukacyjnych swoich uczniow;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym i motywowanie go do reprezentowania
szkoty w konkursach 1 olimpiadach;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem, u ktorego rozpoznano potrzebg dostosowania

metod, form i/lub tre$ci nauczania;

5) przestrzeganie zasad oceniania obowigzujacych w szkole.

2. Do zakresu zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu w korelacji z
zawodowymi przedmiotami teoretycznymi i wymogami stawianymi przez pracodawcow;
2) organizowanie stanowisk pracy dla uczniow dbajac o prawidlowq eksploatacja maszyn

1 urzadzen sprawdzanie ich stanu technicznego planowanie napraw;

3) wdrazanie uczniéw do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska;

4) indywidualizowanie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) przestrzeganie zasad oceniania obowigzujacych w szkole.

3. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) udzielanie pomocy biblioteczne;,

¢) sprawowanie opieki nad uczniami zwolnionymi z zaj¢¢;
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2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw bibliotecznych, kierujac si¢ analiza zapotrzebowania nauczycieli
1 ucznidw;

b) ewidencjonowanie, selekcjonowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

¢) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3) przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z realizacji zadan biblioteki oraz
wnioski do dalszej pracy.

4. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy prowadzenie spraw uczniow, ktorzy ze

wzgledu na problemy rozwojowe i/lub socjalne, potrzebuja pomocy, W tym
zakresie:

1) kazdego roku sporzadza diagnoze problemoéw szkolnych, koordynuje ustalenie i
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) prowadzi sprawy z zakresu pomocy materialnej udzielanej uczniom;

3) koordynuje sprawy z zakresu ochrony ucznidow przed krzywdzeniem,;

4) opiniuje sprawy uczniéw, kieruje wnioski dotyczace ucznidow do sadow rodzinnych,
wszczyna procedury Niebieskiej Karty;

5) prowadzi zajg¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow w
wymiarze wyznaczonym przez dyrektora;

6) prowadzi konsultacje 1 warsztaty dla rodzicoOw i nauczycieli;

7) prowadzi dokumentacj¢ podejmowanych dziatan i prowadzonych spraw;

8) przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z zakresu prowadzonych spraw,
efektywnosci podejmowanych dziatan oraz wnioski do dalszej pracy.

5. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy prowadzenie spraw z zakresu

organizacji nauki uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym zakresie:
1) identyfikuje problemy edukacyjne uczniow i kwalifikuje ich do wsparcia udzielanego
w toku biezacej pracy, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i/lub w formie zajeé
dodatkowych;

2) uczestniczy w spotkaniach zespotu wychowawczego i1 do spraw IPET-u;

3) indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych  uczniéw  objetych
ksztatceniem specjalnym;

4) programow wsparcia uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) sporzadza specjalistyczng ocene funkcjonowania uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym, a takze ucznidéw, u ktdrych rozpoznano specjalne potrzeby edukacyjne;

6) prowadzi indywidualne i zespotowe (grupowe) =zajecia specjalistyczne i/lub
rewalidacyjne w wymiarze wyznaczonym przez dyrektora;

7) prowadzi konsultacje 1 warsztaty dla rodzicoOw i nauczycieli;

8) sporzadza informacj¢ o zapewnieniu przez szkole dostepnosci uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

9) przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie o liczbie uczniéw, u ktorych
rozpoznano specjalne potrzeby edukacyjne, zakresie i efektywnos$ci udzielanego im
wsparcia oraz wnioski do dalszej pracy.

6. Do zakresu zadan psychologa nalezy monitorowanie bezpieczenstwa psychicznego
uczniow w szkole, a takze promowanie modelu szkoty odpowiadajacej na potrzeby
uczniow, w tym zakresie:
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1) monitoruje klimat szkoly w zakresie bezpieczenstwa psychicznego uczniow, w tym
rozpoznawania zjawiska wiktymizacji,

2) sporzadza specjalistyczng ocen¢ funkcjonowania ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym, a takze uczniéw u ktorych rozpoznano specjalne potrzeby edukacyjne;

3) prowadzi dzialania interwencyjne dajac uczniom emocjonalne i psychologiczne
wsparcie;

4) prowadzi specjalistyczne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw w wymiarze wyznaczonym przez dyrektora;

5) prowadzi konsultacje 1 warsztaty dla rodzicow i nauczycieli;

6) koordynuje wspotdziatania szkoty z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz mtodziezy;

7) przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie o bezpieczenstwie psychicznym
uczniéw, podejmowanych dziataniach w tym zakresie ich efektywnosci oraz wnioski do
dalszej pracy.

7. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy koordynowanie dziatah realizowanych
w ramach szkolnego systemu doradztwa zawodowego, w tym zakresie:

1) rozpoznaje potrzeby ucznidow w zakresie planowania $ciezki dalszego ksztatcenia lub/i
wej$cia na rynek pracy;

2) dostarcza uczniom i rodzicom informacje o prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

3) na kazdy rok szkolny przedstawia dyrektorowi propozycje programu doradztwa

zawodowego;
4) koordynuje realizacje¢ przyjetego na dany rok szkolny programu doradztwa
zawodowego;
5) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z

wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Do zakresu zadanh wychowawca_internatu nalezy realizowanie wychowawczych

1 opiekunczych zadan internatu, kierujac si¢ dobrem wychowankdw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu, w tym
zakresie:

1) zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi przejawow
przemocy;
2) wspiera  wychowankow w  dagzeniu do  osiggania pelnej  dojrzalosci
1 odpowiedzialnosci, stuzy pomoca w osobistych trudnosciach;
3) organizuje nauke wlasng wychowankow, w tym pomoc kolezenska, porady w zakresie
technik uczenia sig;
4) organizuje czas wolny wychowankéw, w miare mozliwosci organizuje wyjscia do
instytucji kultury;
5) wspiera uczniéw w osigganiu nawyku porzadku i higieny osobiste;.
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§55
Zakres zadan nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje

1. Do zakresu zadan nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje¢ wychowawcy oddziatu
szkolnego nalezy kompleksowe wsparcie wychowankéw w jego ksztalceniu 1 dorastaniu,
w tym zakresie:

1) utrzymuje staly kontakt z wychowankami i ich rodzicami, przekazuje im informacje
dotyczacych planu zaje¢ szkolnych i jego zmian oraz inne informacje koordynujace
biezaca prace oddziatu;

2) nadzoruje obecno$¢ wychowankow na zajeciach, przyjmuje usprawiedliwiania
nieobecnosci 1 monitoruje realizacje obowiazku;

3) prowadzi lekcje wychowawcze;

4) przekazuje rodzicom i uczniom informacje o wymaganiach edukacyjnych oraz
kryteriach oceny zachowania;

5) prowadzi procedure ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny zachowania uczniow objetych
wychowawstwem;

6) wspotdziala z nauczycielami i specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb
wychowankdw 1 zapewnienia im potrzebnej pomocy.

2. Do zakresu zadan nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje kierownika internatu
nalezy pelnienie nadzoru nad organizacjg i biezacym wykonaniem zadan internatu, w tym
zakresie:

1) odpowiada za realizacje celéw internatu, jako$¢ wykonania zadan internatu zgodnie z
charakterem opisanym w statucie.

2) organizuje prace internatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) przydziela zadania wychowawcom internatu i innym pracownikom internatu;

4) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy internatu;

5) przeprowadza rekrutacje ucznidw do internatu;

6) kontaktuje si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowankow;

7) nadzoruje organizacj¢ zywienia w internacie, w tym jakos$¢ positkéw ich zgodno$¢ z
normami obowigzujagcymi w zbiorowym zywieniu mtodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty;

8) sporzadza sprawozdania z realizacji zadan internatu.

3. Do zakresu zadan nauczyciela, ktoremu powierzono funkcj¢ kierownika praktycznej

nauki zawodu nalezy petnienie nadzoru nad realizacjg catego procesu praktycznej nauki
zawodu w szkole, w tym zakresie:

1) koordynowanie spraw z zakresu opracowania, przyjecia, stosowania oraz
zmian w programach ksztatcenia w poszczegolnych zawodach;

2) opracowanie 1 przedstawienie dyrektorowi do przyjecia regulamindéw zajec
praktycznych 1 praktycznej nauki zawodu oraz zmian w tych regulaminach;

3) opracowanie na kazdy rok szkolny planu zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych, a takze podejmowanie decyzji o zmianach w nich;

4) podejmowanie decyzji, w sprawach zastepstw za nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
5) koordynowanie spraw zwigzanych z egzaminami zawodowymi uczniow.

36



3.
1)
2)

§ 56

Sekretarz szkoty , ktorego zadania realizuje sekretarz szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Swarozynie.
Sekretarz szkotly jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie kancelarii szkolnej,
ewidencjonowanie dokumentacji szkolnej, jej przechowywanie

1 archiwizowanie, a takze chronienie danych osobowych pozyskiwanych w zwigzku z
realizacjg zadan szkoty.

Do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie przewidzianych prawem ewidencji uczniéw;

koordynowanie spraw zwigzanych z obowigzkiem wprowadzania danych do systemu

informacji o§wiatowej, w tym sporzadzanie raportow;

3)

przechowywanie: pieczeci 1 pieczatek, drukow Scistego zarachowania, arkuszy ocen,

ksiegi protokotow rady pedagogicznej, ksiegi protokotdéw rady rodzicow;

4)

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem legitymacji szkolnych uczniom i

legitymacji stuzbowych nauczycielom;

5)

przechowywanie ksiggi kontroli, rejestru wypadkoéw szkolnych, rejestru wyjs$é

grupowych, ewidencji wycieczek szkolnych, rejestru wydanych zaswiadczen i decyz;ji.

4.

Szczegotowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnoscei i uprawnien dla poszczegolnych
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na
podstawie prawa pracy.

Rozdzial IX
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

857

. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania  wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spoltecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w
statucie szkoty.

4. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania zwanych dalej ,,ocenianiem” jest:

37



a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

C) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocena jest informacjag, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
6. Oceny sa jawne dla uczniow ijego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) udostepnia si¢ do wgladu dokumentacje
dotyczaca osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.
7. Uczen i rodzic (prawny opiekun) majg prawo do wgladu do prac ucznia oraz prawo do
wykonania kopii, w tym zdjecia.
8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka
obcego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
9. Uczen zobowiazany jest dostarczy¢ nauczycielowi zaje¢ wychowania fizycznego lub
drugiego jezyka obcego opini¢ lekarska na poczatku roku szkolnego, a nastgpnie wraz z
podaniem ztozy¢ do dyrektora w celu zatwierdzenia zwolnienia. W przypadku gdy uczen
otrzymuje opini¢ lekarskg w trakcie roku szkolnego zobowigzany jest wypehic¢ powyzsze
formalnos$ci w jak najkrétszym czasie.
10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka
obcego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
11. Uczniowi uczgszczajacemu na zaj¢cia z wychowania do zycia w rodzinie wpisuje si¢
na $wiadectwie szkolnym: ,,uczeszczal/,,uczgszczata”.

858

1. Podstawg ustalania w szkole s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnig¢cia ucznia, niezbgdne
do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace
si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci |
umiejetnosci na poszczegdlne oceny ($rodroczne i roczne) oraz sposéb i formy ich
sprawdzania.
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4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych. Informacja jest udostepniana
przez kazdego nauczyciela na zyczenie rodzica (prawnego opiekuna). Nauczyciel
przekazanie informacji potwierdza wpisem do dziennika elektronicznego.
5. Nauczyciel ma obowiazek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust
2, do:
a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia: posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
— na podstawie tego orzeczenia;
b) ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
C) wucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w
zespole - na podstawie tego rozpoznania;
d) wucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii;
e) w przypadku choréb przewlektych utrudniajgcych wykonywanie obowigzkoéw ucznia.
6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5,
dotyczy:
a) poziomu koniecznych umiej¢tnosci i wiadomosci na poszczegodlne oceny oraz
sposobow i form ich sprawdzania;
b) form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci;
c) zadawania prac domowych.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki zastosowanie maja odrebne
przepisy.
8. W przypadku nieobecnos$ci na pierwszym w roku szkolnym zebraniu, rodzic winien sam
dazy¢ do =zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
9. Odmowa przystapienia do pisemnej formy kontroli wiadomosci (w przypadku
wychowania fizycznego odmowa wykonania ¢wiczen ) lub odpowiedzi ustnej przez ucznia
jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej. Jednocze$nie uczeh ma
prawo do podania uzasadnienia odmowy wykonania niektorych ¢wiczen.

859

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidéw do wzmozonej pracy nad sobg.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Przy ustalaniu oceny z zachowania brane sg pod uwagg nastepujace obszary:
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1)

b)

c)
2)

a)
b)
c)
3)
a)
b)

4)
a)

b)

5)
a)

b)

6)
a)

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych oznacza, ze uczen:

rzetelnie przygotowuje si¢ do ustalonych w wymaganiach edukacyjnych form sprawdzania
wiedzy, a w przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie lub otrzymania oceny
niezadawalajacej dazy do jak najszybszego jej uzupetnienia lub poprawy;

potrafi dokona¢ oceny swojej sytuacji w nauce i zachowaniu, a w przypadku potrzeby
uzgadnia z nauczycielem warunki poprawy lub podejmuje dziatania poprawcze wskazane
przez nauczyciela;

nigdy nie dopuszcza si¢ wagarow, Sciggania i oszustwa na sprawdzianach i egzaminach.
Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig oznacza, ze uczen:

zawsze mowi prawde i postgpuje uczciwie i bezstronnie w kazdej sytuacji;

za wyrzadzane szkody w stowach 1 czynach przeprasza i proponuje zados¢uczynienie;
nigdy nie dopuszcza si¢ wulgarnego zachowania w stowach i czynach oraz przemocy
fizycznej i wandalizmu.

Dbanie o kulturg jezyka oznacza, ze uczen:
zawsze w taktowny sposdb wyraza swoje mysli, dbajac o kulturg stowa 1 dyskusji;

potrafi wyslucha¢ racji innych nie narzuca wlasnych pogladéw, ale potrafi je
wyartykutowac i uzasadnic¢;
nigdy nie uzywa wulgaryzmow.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b oznacza, ze uczen:
dba o wlasne zdrowie rozumiane jako zwigzek aktywnosci fizycznej, zdrowego
odzywiania, przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej i higieny cyfrowej;

przestrzega zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole, regulaminéw pracowni 1
polecen nauczycieli,

nigdy nie dopuszcza si¢ zachowania ryzykownych mogacych przynies¢ szkode sobie,
innym uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty i osobom trzecim.

Wspoélpraca w dziataniu oraz dbanie o dobre relacje z innymi oznacza, ze uczen:
wlacza si¢ do budowania pozytywnych relacji rowiesniczych poprzez okazywanie innym
uczniom szacunku i zrozumienia, pomaga stabszym i mtodszym;

podejmuje prace w grupach, uczac si¢ wspdlnego rozwigzywania problemow i dzielenia
si¢ pomystami, budowania zdrowych relacji rowiesniczych;

nigdy nie bierze udzialu w przesladowaniu innego ucznia (wy$miewanie, ponizanie,
pomijanie w pracy zespotowej, grach i spotkaniach) ale poszukuje sposobu by mu pomoc.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej oznacza, ze uczen:
uczestniczy w inicjatywach spotecznych realizowanych w klasie, szkole i wspolnocie
lokalnej doswiadczajac swojej sprawczosci,
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b)

inicjuje dziatania odpowiadajace na potrzeby spotecznosci klasy, szkoly lub wspdlnoty
lokalnej;

petni funkcje spoteczne w dzialaniach samorzadu, wolontariatu szkolnego i1 innych
inicjatywach.

Wykazuje si¢ postawg patriotyczng, rozumiang jako szacunek dla wiasnego narodu i
ojczyzny, spotecznosci lokalnej 1 regionalnej oraz poszanowanie historii, tradycji 1 kultury
innych naroddéw oznacza, ze uczen:

okazuje szacunek dla symboli narodowych i szkolnych a w czasie uroczystosci
przewidzianych w ceremoniale szkoty przestrzega zasad ubioru i zachowania;

rozumiejac wilasng kultur¢ narodowa stara si¢ zrozumie¢ réznorodno$¢ osob innej
narodowosci 1 kultur;

nigdy swoim zachowaniem nie godzi w honor ojczyzny, szkoty i innych narodow.

4. Kryteriami oceniania zachowania sa:

a) sposOb wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym:

- wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

- przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci w okreslonym terminie i formie;
- przestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie zespotu;

- przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

- wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostalych uczniow;

- przestrzeganie warunkow dotyczacych opuszczania terenu szkoly i1 poruszania si¢
samochodami i innymi pojazdami;

b) sumienne wywiazywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

d) troska o mienie szkolne i wlasne.

4. Oceng zachowania §rodroczng i1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe -
wz; bardzo dobre - bdb; dobre - db; poprawne - pop; nieodpowiednie - ndp; naganne - ng.
5. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkoty;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w zyciu spotecznym i
kulturalnym zespolu oraz reprezentowanie go na zewnatrz, wlasciwg postawe wobec
czlonkéw spotecznosci zespotu i innych ludzi, przestrzeganie zasad prawa;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, poprzez postugiwanie si¢ poprawnym, polskim
jezykiem literackim i niekalanie go wulgaryzmami;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innych
osobom;

g) ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych;

h) oceny ucznia z przedmiotéw nauczania nie maja wptywu na ocen¢ zachowania, jesli nie
wynikaja z niewlasciwego stosunku do nauki i obowigzkoéw szkolnych.
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6. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania dotyczace oceny bardzo dobrej,
a ponadto spetnia czg$¢ z ponizszych kryteriow:
a) bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych;
b) swoja postawg promuje dobre imi¢ zespolu w innych $rodowiskach;
C) umie taczy¢ podstawowe obowiazki ucznia z zaangazowang praca spoteczng na rzecz
zespotu, srodowiska 1 osigga wysokie wyniki tej pracy.
7. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania dotyczace oceny dobrej,
a ponadto spetia czg$¢ z ponizszych punktow:
a) sumiennie traktuje obowigzki szkolne i bez usprawiedliwienia nie opuszcza lekcji;
b) rozwija wlasne zainteresowania, wyrdznia si¢ w pewnych dziedzinach zycia i pracy
zespolu;
C) troszczy si¢ 0 wspolne mienie i estetyczny wyglad zespotu;
d) stuzy pomoca potrzebujagcym osobom.
8. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania dotyczace oceny poprawnej, a
ponadto spetnia czg$¢ z ponizszych punktow:
a) kultura osobista, stosunek do nauki, zachowanie nie budza zastrzezen;
b) osiaga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci;
c) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji, nie ma uwag za niewtasciwe zachowanie;
d) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosb¢ nauczyciela.
9. Ocene poprawng otrzymuje uczen, Ktory nie spelnia wymagan dotyczacych oceny
dobrej, a ponadto spetnia cz¢$¢ z ponizszych kryteriow:
a) zglaszane sg wobec niego uwagi dotyczace kultury bycia i stowa;
b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i zespotu lub czyni to niechgtnie;
c) sporadycznie sp6znia si¢ i opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia edukacyjne;
d) otrzymatl nagang wychowawcy.
10. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan dotyczacych oceny
poprawnej, a ponadto cechuja go niektore z ponizszych kryteriow:
a) podczas pobytu w szkole lub poza nig zachowuje si¢ niewlasciwe, nie reaguje na uwagi
nauczyciela lub pracownika szkoty, lekcewazy je;
b) niszczy mienie szkoty i kolegow;
c) dopuszcza si¢ kradziezy;
d) nagminnie famie obowigzki ucznia okreslone w statucie;
e) otrzymat nagane dyrektora.
11. Ocen¢ nagang otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez
zespot srodkow zaradczych, przy tym cechuja go niektére z ponizszych sytuacji:
a) otrzymatl ostrzezenie o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow;
b) wszedt w konflikt z prawem,;
C) ma negatywny wplyw na spoteczno$¢ szkolna;
d) dewastuje mienie szkoty;
e) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje wytudzenia;
f) zostatl skreslony z listy uczniow, ale wykonanie kary zostato zawieszone.
12. Wychowawca oddziatu klasowego przed ustaleniem oceny s$rodrocznej i koncowo
rocznej z zachowania:
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a) zapoznaje na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicow (prawnych opiekundw)
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

b) bierze pod uwagg opini¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia;

C) uwzglednia osiggniecia i postgpy ucznidw zarejestrowane w  dzienniku
elektronicznym klasy, protokolarzu rady pedagogicznej.

13. Wychowawca po uwzglednieniu wszystkich aspektow ustala ostateczng oceng z
zachowania.

14, Wychowawca informuje ucznia najpézniej 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie zachowania wpisem
w dzienniku elektronicznym.

860

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, to co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci | umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w §58 pkt. 2.
3. Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

a) wypowiedzi ustnej na lekcji, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

b) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajgé
szkolnych;

c) pisemnych prac klasowych roéwnoznacznych ze sprawdzianami zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi lub zamknigtymi odnoszacymi si¢
do sprawdzenia zar6wno wiedzy, jak i umiej¢tnosci poprzedzonych lekcja powtorzeniowa;
trwajacg przynajmniej 45 minut;

d) kartkowek sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji majacych
charakter pisemny lub praktyczny; czas pisania kartkdwki nie przekracza 15 minut,
kartkowka nie musi by¢ zapowiadana przez nauczyciela;

e) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

f) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

g) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14
dni od dnia ich przeprowadzenia i1 przechowywane w szkole do konca biezacego roku
szkolnego.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory wystawit ocene.

6. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okre$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci i umiejetnosci
we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
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7. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poéiroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz 3.

8. W przypadku zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie
mniej 5.

9. Wychowaweca i nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o =zastosowanych S$rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

10. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

a) biezace

b) klasyfikacyjne:

- $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza

- roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

- koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkuréw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

najwyzszej.

11. Oceny znajduja si¢ w dzienniku elektronicznym. Sg jawne zaréwno dla ucznia,
jak i jego rodzicow/prawnych opiekundéw po zalogowaniu si¢ na indywidualnym koncie
uzytkownika.

12. Kazda ocena w dzienniku elektronicznym ma przydzielong przez nauczyciela
kategorie.

13. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostgpniane do wgladu w czasie
wywiaddwek i indywidualnych spotkan z rodzicami.

14. Uczniowie majg prawo do:

a) znajomosci zakresu pracy klasowe;j,

b) najwyzej trzech prac klasowych w ciagu tygodnia ( nie wigcej jednak niz jednej pracy

klasowej dziennie),

c) ustalenia z nauczycielem terminu pracy klasowej przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

15. Uczniowie maja obowigzek:

a) przygotowac si¢ do pracy klasowej przez powtdrzenie materiatu;

b) samodzielnie rozwiaza¢ zadania sprawdzajace, nie przeszkadzajac w pracy pozostatym

uczniom.

16. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru formy i narzedzi pracy klasowe;j

b) przerwania pisania pracy klasowej uczniowi, ktory nie przestrzega zasad tj. stwierdzenie

niesamodzielnos$ci pracy, przeszkadzanie pozostatym uczniom. Wigze si¢ to z uzyskaniem

oceny niedostatecznej.
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¢) w wyjatkowych przypadkach, na prosbe uczniow, zmiany terminu pracy klasowe;j.

17. Nauczyciel ma obowigzek:

a) przestrzega¢ zasady ilosciowego obcigzenia uczniéw pracami klasowymi;

b) zapowiada¢ termin pracy klasowej co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
okreslajac zakres wymaganego na pracy klasowej materiatu;

C) przeprowadzi¢ lekcje powtorzeniowg przed pracg klasowg obejmujgcg wymagane tresci
oraz umiej¢tnosci;

d) dokona¢ wpisu zapowiadanej pracy klasowej w dzienniku elektronicznym;

e) omowic¢ wyniki pracy klasowej;

f) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej, przeprowadzenia pracy
klasowej na pierwszej lekcji po nieobecnosci.

18. Uczniowie majg prawo do najwyzej trzech kartkdéwek dziennie.

19. Odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materialu
nawigzujacy do tematyki z trzech lekcji.

20. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory wystawit oceng.

21. Prezentacja to przedstawienie na forum klasy wynikow swojej pracy (referatu,
wynikdéw pracy indywidualnej, grupowej) w autorskiej formie

22. Praca domowa to zagadnienia nawigzujace do lekcji zadanej przez nauczyciela
do samodzielnego opracowania przez ucznia w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej.
23. Praca na lekcji to aktywnos¢ ucznia na zajeciach, np. ¢wiczenia pisemne, udziat

w dyskusjach dotyczacych tematu lekcji.

24, Praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w
dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o
koncowe efekty pracy zespotu.

25. Prace dodatkowe to wszelkie prace nadobowiazkowe, np.: postery, projekty,
opisy i analizy, aktywny udzial w konkursach przedmiotowych. Wszystkie prace
dodatkowe, ich przeznaczenie i sposéb prezentacji na forum klasy oraz sposoby oceniania
sg konsultowane z nauczycielem.

26. Nieprzygotowanie do lekcji to brak zeszytu przedmiotowego, odpowiedniego
stroju do ¢wiczen fizycznych 1 zaje¢ praktycznych, zeszytu ¢wiczen, przyborow i
materialdw pomocniczych niezbednych na dang lekcjg, niegotowo$¢ do odpowiedzi.

217. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do niezapowiedzianej kartkowki lub
zapowiedzianej pracy klasowej.
28. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny

biezace, Srodroczne i roczne.

29. Dodatkowo na prosb¢ ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel jest
zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe w
terminie ustalonym z uczniem lub rodzicem/opiekunem prawnym.

30. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych
1 znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi ustnej lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,
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C) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

31. Uzasadnianie oceny §rodrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

§61
1. Szkota zapewnia rodzicom /prawnym opiekunom) ucznia biezgcg informacje¢ o
jego postepach w nauce, zachowaniu oraz pojawiajacych si¢ trudnosciach edukacyjnych
lub wychowawczych.

2. Informowanie rodzicow o postgpach i trudno$ciach ucznia odbywa si¢ w
szczegoblnosci poprzez:

a) zebrania ogolne z rodzicami tzw. wywiadowki;

b) indywidualne konsultacje z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem lub

psychologiem szkolnym (po ustaleniu terminu spotkania);

C) wpisy w dzienniku elektronicznym;

d) rozmowy telefoniczne;

e) korespondencj¢ elektroniczng lub pisemna.
3. Szkota organizuje zebrania z rodzicami co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
4. Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego informowania uczniéw i ich
rodzicéw o osiagnigciach edukacyjnych ucznia.
5. Informacje o ocenach, frekwencji oraz uwagach dotyczacych pracy ucznia sa
przekazywane w szczeg6lno$ci za posrednictwem dziennika elektronicznego.
6. Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o postgpach dziecka w nauce w
kazdym czasie, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
7. W przypadku stwierdzenia trudno$ci w nauce nauczyciel informuje o tym ucznia
oraz jego rodzicdw/opiekunow prawnych.
8. Informacja o trudnosciach ucznia powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

- wskazanie przedmiotu lub obszaru trudnosci;
- opis probleméw w nauce;
- propozycje dziatah wspierajacych ucznia.
9. Informacje dotyczace ucznia przekazywane rodzicom maja charakter poufny.

862

1. Ocenianie biezace przeprowadza si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6 cel,

b) stopien bardzo dobry — 5 bdb,

C) stopien dobry - 4 db,

d) stopien dostateczny — 3 dst,

e) stopien dopuszczajacy — 2 dop,

f) stopien niedostateczny — 1 ndst.

2. Oceny biezace poza stopniem celujacym i niedostatecznym moga by¢ stosowane ze
znakiem

»minus” (-) lub ,,plus” (+), czyli: 5+, 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2-.
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3. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne stosuje si¢ bez znaku ,,plus” i bez znaku
,,minus”.

4. Ocena biezgca z prac pisemnych ustalana jest na podstawie nastepujacych przedziatow
procentowych:

a) 0 —29 % - niedostateczna,

b) 30 — 49 % - dopuszczajaca,

¢) 50 — 69 % - dostateczna,

d) 70 — 85 % - dobra,

e) 86 —98 % - bardzo dobra,

f) 99 — 100 % - celujaca.
863

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne. Podczas ustalania
oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biorg rowniez pod uwage oceny uzyskane podczas
pracy zdalnej.

2. Za pomoca wpisu do dziennika elektronicznego, najpdzniej miesigc przed
zakonczeniem semestru lub roku szkolnego poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o planowanych dla niego
niedostatecznych srodrocznych / rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajg¢
obowigzkowych. W przypadku braku kontaktu z rodzicami dziecka lub nieodczytanie
wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym, informacj¢ nalezy przesta¢ (nastgpnego dnia)
poczta w formie pisemnej, listem poleconym z pieczgcia szkoty.

3. Najpdzniej dwa tygodnie przed rocznym/semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
przewidywang roczng/semestralng oceng klasyfikacyjng i informujg jednoczesnie o niej
ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw za pomocg wpisu do dziennika
elektronicznego.

4. Planowane $rddroczne 1 semestralne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.

5. Roczne 1 semestralne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych i1 zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna i semestralna ocena
zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w §64.

6. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania rozstrzyga dyrektor.

7. Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i przedstawia go nauczycielom. Wychowawcy zobowigzani sa do
przedstawienia harmonogramu na pierwszym zebraniu z rodzicami.

8. Klasyfikacja $rodroczna obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzana jest w zaleznosci od terminu ferii zimowych.
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864

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny zachowania najpdznie;j
10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

a) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

b) uczen przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;

C) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia wyzej wymienionych warunkow
1 zasiegnieciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje wniosek.

4. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastgpuje w formie sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci i umiejetno$ci uwzglednione w wymaganiach na

dang oceneg, o ktora ubiega si¢ uczen, okreSlonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom.

W przypadku:

a) przedmiotéw ogolnoksztatcacych forma poprawy jest sprawdzian pisemny z materiatu
nauczania;

b) przedmiotéw zawodowych formg poprawy jest odpowiedZ ustna lub sprawdzian
pisemny z materiatu nauczania;

¢) wychowania fizycznego poprawa ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
miejsce i form¢ poprawy ustala nauczyciel prowadzacy zajecia; podczas poprawiania
oceny uczen samodzielnie wykonuje ¢wiczenia (bez dodatkowych objasnien 1 pokazow);
podczas poprawiania oceny obowigzuje strdj sportowy.

d) zaje¢ praktycznych poprawa ma forme ¢wiczen praktycznych oraz obejmuje zakres
wiadomosci teoretycznych; podczas poprawiania ocen uczen samodzielnie wykonuje
zadania (bez dodatkowych objasnien, pokazow oraz prob) z zachowaniem warunkéw
technicznych, przepisow bhp i p.poz.; oceniany bedzie sposob wykonania zadania
praktycznego, wiedza teoretyczna oraz prezentacja efektu pracy; podczas poprawiania
oceny ucznia obowigzuje strdj roboczy;

e) informatyki poprawa ma charakter zadan praktycznych wykonywanych na sprzgcie
komputerowym.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad
ktorej wehodzi wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub
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przedmiotu pokrewnego z ktorego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz wychowaweca lub
pedagog szkolny.

7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nieprzystgpienie ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia
jest rownoczesne z jego odstapieniem od poprawy oceny.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) date¢ przeprowadzenia sprawdzianu,

C) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;
d) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwigzlg informacj¢ 0 udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacj¢ o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

10. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie ztozy

przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktdrg wnioskuje.
13. Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad
ktérej wechodza:
a) wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
b) wychowawca klasy;
C) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

865

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

a) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

b) uczniow nieklasyfikowanych z powodu nicusprawiedliwionej nicobecno$ci za zgoda
rady pedagogicznej;

C) uczniow realizujgcego indywidualny tok nauki;

d) ucznidéw zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy (w przypadku r6znic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w planach nauczania danego typu szkoty);
e) w razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie
zdalnym, dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami ustala sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed wyznaczonym
terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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2. Rada pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci. Dotyczy to

przypadkéw szczeg6lnych, uzasadnionych przez wychowawce klasy na warunkach

okreslonych przez dyrektora szkoty (przypadki szczegodlne: cigza, opieka nad malym

dzieckiem i inne).

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z

programem w danym okresie.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli z przyczyn losowych

uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

5. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza  nauczyciel danych zajgc

edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela, takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku informatyki i zajg¢ praktycznych ma forme

praktyczna.

W przypadku wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen

praktycznych.

7. Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego winien zawierac:

a) datg przeprowadzenia sprawdzianu,

b) prace pisemng ucznia,

c) informacj¢ o ustnej odpowiedzi,

d) informacj¢ o wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych, e) sktad komisji,

f) tre§¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu,

g) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwiezla informacje o udzielonych

odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacj¢ o przebiegu 1 wynikach

sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych.

. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoly udostepnia do wgladu

dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje

dotyczaca zastrzezen, oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia w terminie i

miejscu wspdlnie ustalonym. Udostepnienie odbywa si¢ w obecnos$ci detektora lub osoby

przez niego upowaznione;j.

866

1. Uczen w szkole danego typu, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zdaje egzamin
poprawkowy.

2. Uczen sktada podanie do dyrektora o przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych
zawierajace uzasadnienie.
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3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.
6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt. 5 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim okreslonym
przez ucznia poziomem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
9. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
11. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca ww. egzaminow
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
13. Termin zgloszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Jezeli w tym terminie nie zostanie zgtoszone
zastrzezenie ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie
zdalnym, dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami ustala sposéb jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed wyznaczonym
terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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867

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy) jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) Oraz
roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczy si¢
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Absolwenci technikow beda mogli uzyskaé tytut technika, przystepujac do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przed komisja powotang przez OKE.

868

1. Nauczyciel wychowawca oddziatu klasowego zobowigzany jest przekazywac rodzicom
informacje o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegOblnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego osobistego,
telefonicznego za posrednictwem numeru sekretariatu szkoty lub dziennika
elektronicznego.

3. Na zyczenie rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng, odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego 1 s udostgpniane uczniom i rodzicom.

Rozdzial X
Nagrody i kary

869

1. Za wzorowa i przykladng postawe, wybitne osiggnigcia w nauce oraz innych sferach
dziatalnosci szkolnej i1 pozaszkolnej, 100 % - frekwencj¢ na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych uczniowie, klasy moga otrzymac nast¢pujace nagrody:

a) pochwate wychowawcy klasy lub innego nauczyciela:
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- na forum Klasy,

- na forum spotecznosci szkolnej,

- w formie nagrody rzeczowej;

b) pochwale dyrektora:

- w formie listu gratulacyjnego,

- w formie nagrody rzeczowej;

c¢) dyplom uznania;

d) nagrode¢ rzeczowg w zatwierdzonej przez rad¢ pedagogiczng formie listu pochwalnego
wychowawcy lub dyrektora do rodzicow za uzyskanie sredniej oceny co najmniej 4,75 i
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

e) pierwszenstwo udziatu w wycieczkach sponsorowanych.

2. Dyplom uznania otrzymuje uczen ze $rednig 4,0 i wyzsza, i z co najmniej bardzo
dobrym zachowaniem.

3. Otrzymanie $wiadectwa z paskiem regulujg odrgbne przepisy.

4. O kazdym wyro6znieniu i nagrodzie dla ucznia zostang powiadomieni rodzice lub prawni
opiekunowie.

5. Informacja o zamiarze przyznania nagrody przez dyrektora szkoly o ktorej mowa w ust.
1 b) jest podawana do wiadomo$ci nauczycieli 1 samorzadu uczniowskiego.

6. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji 0o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 5 mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 6
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

870

1. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu, lekcewazenie obowigzkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole
stosowane sg nastepujace kary: nagana wychowawcy, nagana dyrektora, ostrzezenie
0 skresleniu z listy ucznidéw i skreslenie z listy uczniow.

2. Nagana wychowawcy klasy udzielana jest za:

a) niesystematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych;

b) nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw zespotu;

Cc) opuszczenie bez usprawiedliwienia 15 godzin lekcyjnych;

d) uzywanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych bez zgody nauczyciela prowadzacego lekcje;

e) palenie papierosow;

3. Nagana dyrektora udzielana jest za:

a) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa swojego lub kolegdw ( np.
samowolne opuszczenie trenu szkoty, jazde samochodem lub innym pojazdem);

b) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do kolegow;

C) niszczenie mienia szkolnego;
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d) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

e) opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych.

4. Ostrzezenie 0 mozliwosci skreslenia z listy uczniéw udzielone przez dyrektora w
porozumieniu z wychowawcg za wielokrotne naruszanie postanowien statutu, opuszczenie
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ilosci 60 godzin lekcyjnych.

5. Skreslenie z listy ucznidéw, moze nastapi¢ w przypadku:

a) razgcego wykroczenia przeciwko zdrowiu i zyciu innych osob;

b) nieprzestrzegania postanowien statutu, pomimo wczeSniejszego ostrzezenia o
mozliwosci skreslenia z listy uczniow;

C) spozywania alkoholu lub zazywania $srodkow odurzajacych lub pozostawania pod ich
wplywem na terenie szkoty;

d) rozprowadzania na terenie szkoty srodkow odurzajacych;

e) udowodnionej kradziezy;

f) naruszenia godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osob w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

g) opuszczenia 90 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia i udzielenia wszystkich nagan
statutowych;

6. O kazdej karze zastosowanej wobec uczniow zostang powiadomieni przez
wychowawce rodzice lub opiekunowie prawni w formie pisemne;.

7. Po otrzymaniu trzech uwag (wpisanych do dziennika lekcyjnego) za korzystanie z
telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela,
palenie tytoniu, e- papierosow uczen otrzymuje nagane wychowawcy klasy.

8. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listu ucznidéw.

9. Uczenh moze by¢ rowniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

10. W przypadku skreslenia z listy ucznidbw ucznia petoletniego dyrektor
informuje go o mozliwosciach ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla osob
dorostych.

11. Wykonanie kazdej kary moze by¢ zawieszone na czas nieprzekraczajacy
okresu pobytu w szkole. Warunki zawieszenia wykonania kary musza by¢ opisane w
kontrakcie podpisanym przez rodzicow (prawnych opiekundw), ucznia, wychowawce
klasy i dyrektora.

871

Uczen ma prawo odwotania si¢ w formie pisemnej od nagany wychowawcy w ciggu 3 dni
do dyrektora; nagany dyrektora, ostrzezenia o mozliwosci skreslenia z listy uczniow do
Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy lub Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w
ciggu 7 dni od otrzymania kary.
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8§72

1. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z wychowawca moze na
okreslony czas ograniczy¢ uczniowi jego prawa poprzez:
a) zakaz reprezentowania zespotu na zewngtrz w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych;
b) zakaz przynaleznosci do organizacji uczniowskich, spotecznych dziatajacych na terenie
szkoty;
C) zakaz udziatu i kandydowania w wyborach do samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial XI

Ceremonial szkolny

§73

1. Ceremonial szkolny, zwany dalej ,,ceremoniatem” to tradycja zbudowana w szkole
przez kolejne pokolenia uczniéw i nauczycieli, ktéra jednoczy ta spotecznos¢ wokot
warto$ci patriotyzmu narodowego 1 patriotyzmu lokalnego oraz patrona szkoty.

2. Ceremonial jednoczy spotecznos¢ szkolng 1 jest fundamentem procesu
wychowawczego szkoty. Uczniowie maja obowigzek kultywowaé tradycje szkoly 1
wzbogacac ustalony w szkole ceremoniat.

3. O obecnosci sztandaru uroczystosciach decyduje dyrektor szkoty.

§ 74
Symbole ceremonialu

1. Szkolny ceremoniat korzysta z symboli narodowych 1 symboli szkolnych.

2. Symbole narodowe z ktorych korzysta szkota to: Godlto Rzeczypospolitej Polskiej,
Flaga Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej 1 oficjalny hymn panstwowy
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Symbole narodowe i symbole szkolne otoczone sg czcig i szacunkiem.

4. W procesie wychowania uczniowie poznaja ceremonial szkolny, w tym celebracj¢
symboli narodowych i sztandaru szkolnego a dbatosci o honor 1 tradycje szkoty naleza
do katalogu zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych obowiazujacych w szkole.
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§ 75
Ceremonial symboli narodowych

Godlo Rzeczypospolitej Polskiej jest w kazdej sali lekcyjnej, pokoju nauczycielskim,
sekretariacie, gabinecie dyrektora w gabinetach specjalistow, a takze na tablicy
urzedowej na budynku szkoty oraz na szkolnych pieczeciach urzedowych.

Flaga Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej dekorowany jest budynek szkoty w dniach
$wiat panstwowych takich a takze innych o charakterze panstwowym lub lokalnym, w
ktorym prawo przewiduje mozliwos$¢ uzywania symboli narodowych.

Flaga Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej dekorowany jest takze budynek szkoty w
czasie zaloby narodowej lub Zatoby o zasiggu lokalnym ogloszonej przez organy
administracji panstwowej i samorzadowej. W takich okoliczno$ciach wywieszona flaga
jest ozdobiona czarnym kirem.

Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasiegu ogdlnokrajowym, stanowigca
odbicie 1 uzewngtrznienie poczucia wspolnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajaca
uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i1 instytucji narodu polskiego. Podczas
wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn. Spiewanie hymnu
poprzedza komenda prowadzacego: Baczno$¢! Do hymnu.

§76
Ceremonial symboli szkolnych

Sztandar szkoty jest symbolem szkoty i utozsamiajacej si¢ z nig spotecznosci uczniow,
nauczycieli 1 absolwentow. Wokét symboliki sztandaru szkoty skupia si¢ praca
wychowawcza ksztattujaca w uczniach poczucie patriotyzmu narodowego i lokalnego
a takze indywidualnej 1 zbiorowej odpowiedzialnosci za honor i tradycje szkoty.
Sztandar szkolny jest przechowywany w gablocie na holu gtéwnym szkoly.

Sztandar szkolny jest otoczony szacunkiem spotecznosci szkolnej. Dla wtasciwej opieki
nad sztandarem, w tym jego prezentowania, przechowywanie 1 transportu powotuje si¢
poczet sztandarowy sktadajacy si¢ z 6 ucznidw, ktérym opiekuje si¢ nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

W sktad pocztu sztandarowego szkoly wchodzg uczniowie klas 11— V.

Szczegotowe warunki powotywania uczniow do pocztu sztandarowego, jego insygnia
oraz warunki prezentowania, przechowywania i przewozenia sztandaru, okresla
dyrektor.

Sztandar wraz z towarzyszacym mu pocztem sztandarowym jest prezentowany w czasie
uroczystosci szkolnych, ale takze petni funkcje reprezentatywng poza szkola. Moze brac
udziat w uroczystych mszach swietych, oraz uroczystosciach innych szkoét 1 instytucji.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe, sztandar oznaczany jest czarnym kirem.

W czesci uroczystosci szkolnej, w ktdrej udziat bierze sztandar wraz z pocztem
sztandarowym, uczniow obowiazuje strdj galowy oraz postawa szacunku i powagi.
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Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
§77

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§78

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna szkoty.
2. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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